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OBUETIVO ESTRATEGICO | N® ESTRATEGIA Feasg || DIWENSIERFOLIER || ACTIVIDAD PRODUCTO RESEHRET RNl BV PR e ool ILESRANN AVANCE ACUMULADO ESPERADO RESULTADO ACUMULADO LOGRADO A\ (el et NP s Rele T oTe)
MIPG ° INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL
| TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM 11l TRIM | TRIM Il TRIM III'TRIM IV TRIM
DIRECCION GENERAL
Potencializar las 32| Fortalecer la cultura Direccionamient | Dimension: Informacion y | 1] Desarrollar acciones en Estrategias de Cumnplimiento
competencias del talento organizacional basada en| o estratégico - Comunicacion - materia de comunicaciones | comunicacion cronograma de trabajo
humano para la generacion | Lo principios y valores | Comunicacion Generalidades para fortalecimiento de los  |implementadas de comunicaciones
de capacidades institucionales propios | estratégica escenarios de interaccion nternas y externas Porcentaje | 100% | 38% | 2-feb-18 | so-dic-18 | 39% | 67 | 8a% | 100% | 1% 7% | ean | 100% | 4w 7% | saw% | 100%
diferenciadoras a nivel de las actividades de comunicativa tanto internos
institucional inteligencia y como externos
contraintelisencia de
Desarrollar instrumentos _|5.2| Fortalecer las Direccionamient| Desarrollo Institucional | 2 |Realizar seguimiento a las | Seguimiento estrategias _|Informes de
para la coordinacion, actividades de o estratégico - estrategias definidas a nivel |definidas para el servicio | seguimiento a las
cooperacion y sinergias en | [coordinacion, Politica del servicio e el exterior, [en el exterior cstrategas deservico | o | | ag | e | soes | o% o s | 100% o o , ) o o s | 100
cumplimiento del objeto articulacién y las internacional cooperacion y colaboracion en el exterior,
misional sinergias con entidades presentados
piiblicas v privadas a
Fortalecer a funcion de |11 |Consolidar la Inteligencia| Direccionamient| Desarrollo Institucional | 3 |Desarrollar (as actividades del | Compromisos definidos | Curnplimiento
Inteligencia Estratégica y la | |Estratégica y o estratégico - plan de trabajo definido con la |en la JIC cumplidos cronograma de trabajo
Contrainteligencia de Contrainteligencia de General Junta de Inteligencia Conjunta definido con la JIC Porcertaje | 100% | 20% | 2-ene-ts | s0-dic-1s | 24% | 0% | T | 100% | 24% | so% | ss% | 100% | 24% | som | ss% | 100%
Estado desde una Estado. -Jic
perspectiva civil, como
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Direccionamient| Desarrollo Institugional | 4 | Actualizacion Modelo Politicas del Modelo Cumplimiento
técnicas, tecnologicas, sistema de gestion y de | o estratégico - Integrado de Planeaciony  |Integrado de Planeacién y [cronograma de trabajo
fisicas y de gestion parael | [innovacién promoviendo | General Gestion (MIPG - version 2) | Gestion v2 definido para la porcentaje | 100% | 4% | 1-tebuts | a0-mar-to| 0% - & || o | 0% o | 200 | o o o | 00
desarrolo 6ptimo de la la excelencia acorde a implementadas implementacion del
misién institucional. los requerimientos de MIPG - version 2
crovimiants u dacareniin
TOTAL 700% 8% 6% 6% | 100% 20% | am% | es% | 100%
DIRECCION GENERAL - ESCUELA NACIONAL DE INTELIGENGIA
Potencializar las 31 Fortalecer el desarrollo | Gestion del Dimension: Talento | 1] Capacitar a los fu en[Generacion conocimiento | Funcionar
competencias del talento integral del personal | talento humano|  Humano - Gestion inteligencia estratégica, sobre inteligenci s en IECE
humano para la generacion | |mediante el cual se ~formaciény | Estratégica del Talento ntrainteligencia de Estado y v imero | 60 | 3% | o-onets | arcios | 17 [ U . o ” 0 N [ R
de capacidades logre un talento humano| - capacitacién humano seguridad operacional contrainteligencia de
diferenciadoras a nivel diferenciador, generador Estado
inetitirinnal e connrimisnts v
Potencializar (as 31| Fortalecer el desarrollo | Gestion del Dimension: 2 |Capacitar a los funcionarios en|Generacion de Funcionarios
competencias del talento integral del personal | talento humano|  Direccionamiento Derechos Humanos y Derecho| conocimiento sobre certificados en
humano para la generacion | |mediante el cual se ~formacién y | Estratégico y Planeacién - | |internacional Humanitario | derechos humanosy  [Derechos Humanosy | ol o s | 100% » » » o con | oo | 100 | 100%
de capacidades logre un talento humano| - capacitacién Generalidades derecho internacional | Derecho Internacional
diferenciadoras a nivel diferenciador, generador Pumanitario Hurnanitario
institucional. de conocimiento v
Potencializar (as 31| Fortalecer el desarrollo | Gestion del Dimension: 3 Funcionarios re-
competencias del talento integral del personal | talento humano|  Direccionamiento certificados en
humano para la generacion | |mediante el cual se - formacion y | Estratégico y Planeacién - Derechos Humanos y ) . . . . 5 5 5
de capacidades logre un talento humano|  capacitacion Generalidades Derecho Internacional Nimero | 80 | 13% | 2-ene-18 | 31-dic-18 | 0% 5 ®3 oo 0 o 0 89 0% 0% 0% 100%
diferenciadoras a nivel diferenciador, generador Hurnanitario
institucional. de conocimiento y
Desarrollar instrumentos |5.2| Fortalecer las Gestion del Dimension: Talento | 4| Desarrollar sinergias con Sinergias generadas para_|Universidades, centros
para la coordinacion, actividades de talento humano|  Humano - Gestion Universidades, centros de  |el desarrollo de los de pensamiento y
cooperacion y sinergias en | |coordinacion, ~formaciony | Estratégica del Talento | [pensamiento y similaresa  |eventos de formacion  |similares a nivel
cumplimiento del objeto articulacién y las capacitacion humano nivel nacional e internacional, nacional e internacional
misional. sinergias con entidades para desarrollar actividades de con los cuales se Numero 16 13% | 2-ene-18 | 31-dic-18 13% 50% 88% 100% 6 n 14 16 38% 69% 88% 100%
piiblicas y privadas a formacion realizaron actividades o
nivel nacional e eventos de formacion
internacional.
Desarrollar instrumentos _|5.2| Fortalecer las Gestion del Dimension: Talento | 5 Informes de (as
para la coordinacion, actividades de talento humano|  Humano - Gestion actividades de
cooperacion y sinergias en | |coordinacion, ~formacion y | Estratégica del Talento coordinacion,
cumplimiento del objeto articulacién y las capacitacion humano articulacion y las
misional. sinergias con entidades sinergias con entidades Informe 2 13% 1-jun-18 21-dic-18 0% 0% 50% 100% 0 1 1 2 0% 50% 50% 100%
piiblicas y privadas a piblicas y privadas a
nivel nacional e nivel nacional e
internacional. internacional
Potencializar las 31 |Fortalecer el desarrollo | Gestion del Dimension: Talento | 6| Desarrolar el plan de Fortalecimiento del Curnplimien
competencias del talento integral del personal | talento humano|  Humano - Gestion én institucional | conocimiento, cronograma de
Q:rg:;;’c%fjef generacion ggf’fj;ij;;:: e o cg;;i;f"gny Fetratégea del Talento paiitd capactacion Porcentaje | 100% | 26% | 2-ene-18 | 31-dic-18 | 6% 0% | e | 100w | 1% s | s | 100% | e awme | ss% | 100%
diferenciadoras a nivel diferenciador, generador funcionarios
institucional. de conocimiento y
Fortalecer a funcion de |12 |Promover y desarrollar | Gestion del | Dimension: Gestion del | 7 | Desarrollar idea de innovacion | Generacion de doctrina | Cumplimiento
Inteligencia Estratégica y la | |iniciativas de talento humano|  Conocimiento y la - Creacién de doctrina DNI cronograma idea de
Contrainteligencia de investigacion e - formacion y | Innovacion - Gestion del innovacion “creacion de
Estado desde una innovacién como capacitacién conocimiento y la doctrina DNI" Porcentaje 100% | 6% | 15-feb-17 | 28-feb-19 0% 75% 100% 100% 0% 50% 100% 100% 0% 50% 100% 100%
perspectiva civil, como elemento esencial en la innovacion
instrumento fundamental | |generacion de
Wit e
Fortalecer la funcion de |12 |Promover y desarrollar | Gestion del | Dimension: Gestion del | 8| Desarroliar idea de innovacion |implementacion del Curmplimiento.
Inteligencia Estratégicay la | |iniciativas de talento humana | Conocimiento y la ~ Gestion del conocimiento | modelo de gestion del | cronograma idea de
Contrainteligencia de investigacion e - formacion Innovacion - Gestion del DNI conocimiento DNI innovacion "gestién del
Estado desge una \'nnova%\'én como capac\tac\ény conocimiento y la conocnmlentgo DNI" Porcentaje 100% | 6% 1-oct-17 31-oct-18 45% 45% 75% 100% 45% 45% 5% 100% 45% 45% 75% 100%
perspectiva civi, como elemento esencial en la innovacién
instrumento fundamental |  |generacion de
TOTAL 00% 8%  23%  5o% | 100% 2% | 39% | et | foo%
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AVANCE ACUMULADO ESPERADO
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1l TRIM

1l TRIM

RESULTADO ACUMULADO LOGRADO

AVANCE ACUMULADO LOGRADO

IV TRIM | TRIM

IITRIM _IITRIM IV TRIM

INSPECTOR GENERAL

Fortalecer la funcion de |13 | Consolidar los Inspeccion | Desarrollo Institucional. | 1 ] Desarrollar actividades Informacion de posibles |Informes de gestion de
Inteligencia Estratégicay la | |mecanismos de general preventivas para asegurar la | actos irregulares reportes de posibles
Contrainteligencia de supenvisién y auditoria eficiencia, eficacia y legalidad actos irregulares
Estado desde una interna como elemento de las actividades de entregado
perspectiva civil, como fundamental para el inteligencia ., . .
e o oL mejoramienta de la wmimehgyenc‘a Informe 4 | 10% | 2-ene-18 | 3t-oct-18 | 25% 50% 75% | 100% 1 3 3 4 25% 75% 75% | 100%
para el cumplimiento de mision institucional.
os fines esenciales del
Estado.
Fortalecer (a funcion de |13 | Consolidar los Inspeccion | Desarrollo Institucional | 2 Acompanamiento a Informe de
Inteligencia Estratégica y la mecanismos de general iniciativas o proyectos de |acompafiamiento a
Contrainteligencia de supervision y auditoria la Entidad proyecto institucional,
Estado desde una interna como elemento realizado
ﬁzﬁi:;:f;& el :’;ﬁ:::::ﬁ;fs Informe 4 | 5% [ 1jun-18 | 31-dic-18 | 0% 50% 50% 100% o 3 3 6 0% 75% 75% 100%
para el cumplimiento de mision institucional.
os fines esenciales del
Estado.
Fortalecer (a funcien de |13 | Consolidar los Inspeccion | Desarrollo Institucional | 3| Desarrollo de actividades de | Inspecciones a las Informes de inspeccion,
Inteligencia Estratégica y la mecanismos de general supervision para asegurar la  [actividades de Inteligencia | presentados
Contrainteligencia de supervision y auditoria eficiencia, eficacia y legalidad |estratégica y
Estado desde una interna como elemento de las actividades de T igencia de

erspectiva civil, como fundamental para el inteligencia Estado
o e oo ot mejoram\entopde - Comimeugyema Informe 8 | 15% | 2-ene-18 |30-nov-18| 25% 50% 50% | 100% 2 3 4 7 25% 38% 50% 88%
para el cumplimiento de misién institucional.
los fines esenciales del
Estado.
Fortalecer (a funcien de |13 | Consolidar los Inspeccion | Desarrollo Institucional | 4 Seguimiento a la gestion | Informes de monitorea
Inteligencia Estratégicay la | |mecanismos de general de riesgos de inteligencia | riesgos de inteligencia
Contrainteligencia de supervision y auditoria y cor igencia y cor igencia,
Estado desde una interna como elemento realizados
eoments furdamental :gjiaramr:giopzr:j Informe 4 | 10% | 1-mar-te | 3t-dic-te | 25% 50% 75% | 100% 1 2 3 4 25% s0% | 75% | 100%
para el cumplimiento de misién institucional.
los fines esenciales del
Estado.
Fortalecer (a funcien de |13 | Consolidar los Inspeccion | Desarrollo Institucional | 5 Verificaciones a las Informe de verificacion
Inteligencia Estratégicay la | | mecanismos de general actividades de Inteligencia |elaborado
Contrainteligencia de supervisién y auditoria estratégica y
Estado desde una interna como elemento contrainteligencia de
B o :gjj?ﬁgﬂ;’z;ﬂ? Fstado nforme | 12 | 10% | 2-ene-18 | 3i-dic-18 | 25% | 50% | 75% [ 100% 3 6 10 1 25% | s0% | s | 100%
para el cumplimiento de misién institucional.
los fines esenciales del
Estado.
Fortalecer (a funcien de |13 | Consolidar los Inspeccion | Desarrollo Institucional | 6 Formular recomendaciones y |Seguimiento a (a gestion _|Informes de gestion y
Inteligencia Estratégicay la | | mecanismos de general hacer seguimiento para adelantada por la Entidad |seguimiento a
Contrainteligencia de supervisién y auditoria asegurar la eficiencia, eficacia_frente a las recomendaciones,
Estado desde una interna como elemento y legalidad de las actividades |recomendaciones realizados
perspectiva civil, como fundamental para el de inteligencia y emitidas por a INSGE
e o ot mejoramienta da la contraneeligensa Informe 4| 10% | 2-ene-t8 | 3t-oct-18 | 25% 50% 75% | 100% 1 2 3 4 25% s0% | 75% | 100%
para el cumplimiento de misién institucional.
los fines esenciales del
Estado.
Fortalecer (a funcien de |13 | Consolidar los Inspeccion | Dimension: Informacian y | 7| Elaboracian y entrega de Informacion de (a gestion | Informe de (a gestion
Inteligencia Estratégicay la | | mecanismos de general Comunicacién - informes de ley adelantada por el del Inspector General,
Contrainteligencia de supervisién y auditoria Transparencia, acceso a la Inspector General en entregado
Estado desde una interna como elemento informacién publica y cumplimiento a las
B o fmugjiar;”:‘";:éopzr:l:t ucha contra (& corrupcidn funciones asignadas Informe 1| 10% | 2-ene-tg | 3t-ene-ig | 100% | 100% | 100% | 100% 1 1 1 1 100% | 100% | 100% | 100%
para el cumplimiento de mision institucional
los fines esenciales del

Estado,

Fortalecer (a funcien de |13 | Consolidar los Inspeccion | Dimension: Informacian y | 8 Informacien del Informe de

Inteligencia Estratégicay la | | mecanismos de general Comunicacion - cumplimiento de la Ley | cumplimiento Ley 1621
Contrainteligencia de supervisién y auditoria Transparencia, acceso a la| 1621 de 2013 por parte de |de 2013, entregado

Estado desde una interna como elemento informacién publica y la Entidad
B o fmugjiar;”:‘";:éopzr:l:t ucha contra (& corrupcidn Informe 1| 1% | t-nov-ie | 30-nov-te | 0% 0% 0% 100% 0 o 0 1 0% % 0% 100%
para el cumplimiento de mision institucional
los fines esenciales del

Estado,

Fortalecer (a funcien de |12 | Promover y desarrollar | Inteligencia | Dimension: Gestion del | 9] Desarrollar idea de innovacion |1dea de innovacion - Cumplimiento

Inteligencia Estratégicay la | [iniciativas de estratégica y Conocimiento y la "Reconocimiento a cronograma de trabajo
Contrainteligencia de investigacion e contrainteligenci| Innovacion - Gestién del comportamientos definido para el

Estado desde una innovacién como a de Estado conocimiento y la ejemplares’, desarrollo de la idea de
D L o ;;’;‘;";g:zz"mat enla innovacion implementada fnnovacion Porcentaje | 1 | 5% | 2-ene-18 | 30-abr-19 | 0% 0% 53% | 100% 0% 0% 47% 47% 0% o% 7% 47%
para el cumplimiento de Capacidades
los fines esenciales del diferenciadoras.

Estado,
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| TRIM Il TRIM NI TRIM IV TRIM I TRIM HETRIM | IV TRIM [RyElT) Il TRIM Il TRIM IV TRIM
TOTAL 100% 90%
OFICINA DE PLANEACION
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Direccionamient Dimension 7 [Realizar planeacion Bases para el nuevo Plan | Documento Bases para
técnicas, tecrologicas, sisterna de gestion y de | o estratégico - | Direccionamiento institucional a largo, mediano | Nacional de Desarrollo | el nuevo Plan Nacional
fisicas y de gestion para el innovacion promoviendo |  Planeacion | Estratégico y Planeacion -| |y corto plazo 2019-2022 de Desarrollo 2019-
desarrollo 6ptimo de la laexcelenciaacordea | estratégica | Planeacion Institucional 2022, aprobado
mision institucional. los requerimientos de Documento 1 4% | 2-ene-18 | 30-oct-18 0% 0% 0% 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Direccionamient Dimension 2 Plan Integrado 2019 Plan integrado anual,
técnicas, tecologicas, sisterna de gestion y de | o estratégico - | Direccionamiento formulado y aprobado
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo |  Planeacion | Estratégico y Planeacion -
desarrollo 6ptimo de la laexcelenciaacordea | estratégica | Planeacion Institucional
mision institucional. los requerimientos de Documento 1 4% 2-dic-18 29-dic-18 0% 0% 0% 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Direccionamient Dimension 3 Plan anticorrupcion y Cumnplimiento
técnicas, tecnoldgicas, sistema de gestion y de | o estratégico - Direccionamiento atencién al ciudadano cronograma de trabajo
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo |  Planeacion | Estratégico y Planeacion - 2018 acorde con las definido para el PAAC
desarrollo 6ptimo de la a excelencia acorde a estratégica | Planeacion Institucional disposiciones legales
misién institucional. los requerimientos de vigentes Porcentaje 100% | 4% | 2-ene-18 | 16-feb-18 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Direccionamient| Dimension: Evaluacion de | 4 |Realizar seguimiento y Informacion acerca del | informes de
técnicas, tecnologicas, sistemna de gestién y de | o estratégico - | Resultados - Seguimiento|  [evaluacion a la gestion avance y cumplimiento  |seguimiento y
fisicas y de gestion parael | [innovacion promoviendo |  Planeacion y evaluacion del institucional del plan estratégico evaluacién del plan
desarrollo éptimo de la la excelencia acorde a estratégica desempefio institucional institucional 2015-2018 estratégico 2015-2018,
misién institucional. los requerimientos de realizados Informe 4 4% | 2-ene-18 | 31-dic-18 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer las capacidades |2.2| Fortalecer y mantener el| Direccionamient| Dimension: Evaluacion de | 5 Informacion acerca del | Reportes de
técnicas, tecnologicas, sistema de gestion y de | o estratégico - | Resultados - Seguimiento avance y cumplimiento de [seguimiento a metas de
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo |  Planeacion y evaluacion del las metas de gobierno a |goblerno - SINERGIA,
desarrollo éptimo de la la excelencia acorde a estratégica desempefio institucional través de SINERGIA realizados
misién institucional. los requerimientos de Reporte 7 4% | 2-ene-18 | 30-jul-18 43% 86% 100% 100% 3 6 9 12 43% 86% 100% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el Direcdionamient| Dimension: Evaluacion de | 6 Informacion acerca del _|Informes de
técnicas, tecnologicas, sistema de gestion y de ico - | Resultados - Seguimiento avance y cumplimiento de |seguimiento a la gestion
fisicas y de gestion parael | [innovacion promoviendo | Planeacion y evaluacion del la gestion institucional | institucional, realizados
desarrollo optimo de la la excelenciaacorde a |  estratégica | desempefio institucional
misién institucional. los requerimientos de Informe 12 4% | 2-ene-18 | 30-dic-18 25% 50% 75% 100% 3 6 9 12 25% 50% 75% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Direccionamient| Dimension: Evaluacion de | 7 Entrega de informacion | Reuniones Comité de
técnicas, tecnologicas, sistema de gestion y de o - | Resultados - Seguimiento acerca del avance y Gestion y desempefio,
fisicas y de gestion parael | [innovacion promoviendo | Planeacion y evaluacion del cumplimiento de la realizadas
desarrollo optimo de la la excelenciaacorde a |  estratégica | desempefio institucional gestion y del desempefio
misién institucional. los requerimientos de institucional Acta 6 4% | 2-ene-18 | 31-dic-18 33% 50% 83% 100% 4 6 7 10 67% 100% 100% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el Direcdionamient| Dimension: Informacion y | & Rendicion de cuentas e |Iformes de rendicion
técnicas, tecnolsgicas, sistema de gestiony de | o estratégico - Comunicacién - la Entidad de cuentas, presentados
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | Planeacion | Transparencia, acceso a la
desarrollo optimo de la la excelenciaacorde a | estratégica | - informacion publicay
misién institucional. los requerimientos de lucha contra la corrupcion Informe 4 4% | 2-ene-18 | 31-ago-18 50% 75% 100% 100% 4 4 6 6 100% 100% 100% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Direccionamient Dimension: 9 [Realizar programacion Anteproyecto de Anteproyecto de
técnicas, tecnoldgicas, sistema de gestiony de | o estratégico - | Direccionamiento presupuestal presupuesto de acuerdo  |presupuesto,
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | Planeacion | Estratégico y Planeacion - con requerimientos presentado (
desarrollo éptimo de la la excelencia acorde a estratégica | Gestion presupuestal y institucionales para la MINHACIENDA y DNP)
misién institucional. los requerimientos de eficiencia del gasto vigencia 2019 Documento 1 4% 1-feb-18 | 30-abr-18 0% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
crecimiento y desarrollo piblico
institucional
Fortalecer las capacidades [2.2|Fortalecer y mantener el| Direccionamient Dimension: 10| Informacion acerca del Informes de
técnicas, tecnologicas, sistema de gestion y de | o estratégico - Direccionamiento seguimiento a la seguimiento a la
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | Planeacion | Estratégico y Planeacion - asignacion recursos asignacion recursos
desarrollo optimo de la la excelenciaacorde a | estratégica | Gestion presupuestal y presupuestales 2019 puestal
misién institucional. los requerimientos de eficiencia del gasto realizados Informe 2 4% | 2-ene-18 | 31-oct-18 0% 50% 50% 100% 0 1 1 2 0% 50% 50% 100%
crecimiento y desarrollo piiblico
institucional
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| TRIM Il TRIM NI TRIM IV TRIM | TRIM Il TRIM HETRIM | IV TRIM [RylT) Il TRIM Ill TRIM__ IV TRIM

Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Direccionamient Dimension M Distribucion y asignacion | Apertura presupuesto

técnicas, tecnoldgicas, sistema de gestion y de | o estratégico - Direccionamiento presupuesto 2019 institucional y

fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | Planeacion | Estratégico y Planeacion - asignacion presupuesto

desarrollo dptimo de la la excelenciaacorde a |  estratégica | Gestion presupuestal y 2 nivel dependencias

mision institucional. los requerimientos de eficiencia del gasto Documento 2 4% 2-dic-18 30-dic-18 0% 0% 0% 100% 0 0 0 2 0% 0% 0% 100%
crecimiento y desarrollo piiblico
institucional.

Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el | Direccionamient Dimension: 12 Plan anual de Plan anual de

técnicas, tecnologicas, sisterna de gestion y de | o estratégico - Direccionamiento adquisiciones 2019 adquisiciones 2019,

fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | Planeacion | Estratégico y Planeacion - aprobado

desarrollo dptimo de la la xcelenciaacorde a |  estratégica | Gestion presupuestal y

mision institucional. los requerimientos de eficiencia del gasto Documento 1 4% 2-dic-18 30-dic-18 0% 0% 0% 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% 100%
crecimiento y desarrollo piiblico
institucional.

Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Direccionamient Dimension 13|Formular y coordinar la Proyectos de inversion | Actualizaciones de

técnicas, tecrolgicas, sistema de gestiony de | o estratégico - | Direccionamient én de los proyecto  |institucionales proyectos de inversion

fisicas y de gestion parael | innovacion promoviendo | Planeacion | Estratégico y Planeacion -| |de inversion y su inscripcién  [actualizados en el BPIN  |institucionales en BPIN -

desarrollo dptimo de la la oxcelenciaacorde a |  estratégica | Gestion presupuestaly | |en el 8PIN 2018, realizadas

mision institucional. los requerimientos de eficiencia del gasto NUmero 2 4% | 2-ene-18 [30-mar-18 0% 100% 100% 100% 2 2 2 2 100% 100% 100% 100%
crecimiento y desarrollo plblico
institucional.

Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el | Direccionamient| Dimensién: Evaluacion de |14 Informacién acerca del Reporte de seguimiento

técnicas, tecnoldgicas, sistema de gestion y de | o estratégico - | Resultados - Seguimiento avance y cumplimiento de|a metas de los

fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo |  Planeacion y evaluacion del las metas de los proyectos de inversion

desarrollo éptimo de la la excelencia acorde a estratégica | desempefio institucional proyectos de inversién  |en el SPI, registrados

misién institucional. los requerimientos de Registro 12 4% | 2-ene-18 | 30-dic-18 25% 50% 75% 100% 3 6 9 12 25% 50% 75% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.

Fortalecer las capacidades [2.2|Fortalecer y mantener el|Direccionamient Dimension: 15 Proyectos de inversion Registro de nuevos

técnicas, tecnologicas, sistema de gestion y de | o estratégico - Direccionamiento registrados en el BPIN proyectos de inversion

fisicas y de gestion para el innovacién promoviendo | Planeacisn | Estratégico y Planeacion - en el BPIN - 2019,

desarrollo 6ptimo de la a excelencia acorde a estratégica | Gestion presupuestal y realizados

misién institucional. los requerimientos de eficiencia del gasto Registro 1 4% | 2-ene-18 | 30-abr-18 0% 100% 100% 100% 0 1 1 1 0% 100% 100% 100%
crecimiento y desarrollo pliblico
institucional.

Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el Direcdionamient| Dimension: Evaluacion de | 16| Elaborar estudios Establecer estado actual |Estudios relacionados

técnicas, tecnologicas, sistema de gestiony de | o estratégico - | Resultados - Seguimiento | |organizacionales de aspectos relacionados |con la gestién

fisicas y de gestion parael | [innovacion promoviendo | Planeacion y evaluacion del con la gestion institucional, realizados

desarrollo optimo de la la excelenciaacorde a |  estratégica | desempefio institucional nstitucional

misién institucional. los requerimientos de Documento 2 4% | 2-ene-18 | 30-dic-18 0% 0% 50% 100% 1 1 2 4 50% 50% 100% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.

Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Gestion SIGI - | Dimension: Gestidn con | 17| Orlentar [a implementacian y | Socializacion de 1os Reuniones de equipo

técnicas, tecnologicas, sistema de gestiony de | Sistemade |Valores para Resultados - | |desarrollo del sistema de  |avances del sistema de  [operativo SIGI,

fisicas y de gestion parael | [innovacion promoviendo | gestion Fortalecimiento gestion y de innovacion gestion y de innovacién | realizadas

desarrollo optimo de la {a excelencia acorde a organizacional y

misién institucional. los requerimientos de simplificacion de Acta 12 4% | 2-ene-18 | 30-dic-18 25% 50% 75% 100% 3 6 9 12 25% 50% 75% 100%
crecimiento y desarrollo procesos
institucional.

Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Gestion SIGI - | Dimension: Gestion con |18 Socializacion de Eventos de socializacion

técnicas, tecnologicas, sistema de gestiony de | Sistemade |Valores para Resultados - lineamientos, métodos,  |de lineamientos,

fisicas y de gestion para el innovacian promoviendo gestion Fortalecimiento técnicas y herramientas | métodos, técnicas y

desarrollo optimo de la {a excelencia acorde a organizacional y para el desarrollo de la | herramientas para el

misién institucional. los requerimientos de simplificacion de gestion institucional desarrollo de la gestion Evento 4 4% 1-feb-18 31-oct-18 25% 75% 5% 100% 1 3 3 4 25% 5% 75% 100%
crecimiento y desarrollo procesos institucional, realizados
institucional

Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Gestion SIGI - | Dimensién: Evaluacion de [ 19| Adelantar acciones de Revision por la Direccion  [Informes de

técnicas, tecnoldgicas, sistema de gestiony de | Sistemade |Resultados - Seguimiento | |seguimiento y evaluacion del |al sistema de gestion y de |seguimiento a las

fisicas y de gestion parael | [innovacion promoviendo | gestion y evaluacion del sistema de gestion y de innovacién actividades

desarrollo optimo de la {a excelencia acorde a desernpefio institucional | innovacion desarrolladas en el SIGI,

misién institucional. los requerimientos de presentados Informe 4 4% 1-feb-18 31-oct-18 25% 50% 5% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional

Fortalecer las capacidades [2.2|Fortalecer y mantener el| Gestidn SIGI - Dimensién: Control # | Orientar y controlar la Administracion Gestion Cumplimiento

técnicas, tecnoldgicas, sistema de gestiony de | Sistemade | Interno - Control interno | |documentacion, mediante la |del riesgo rama de trabajo

fisicas y de gestion parael | [innovacion promoviendo | gestion cual se establecen definido para la

desarrollo optimo de la {a excelencia acorde a ineamientos, métodos, administracion de la

risién institucional. 05 requerimientos de técnicas y herramientas para gestion de riesgo Porcentaje | 100% | 4% | 2-ene-te |30-nov-te | 41% | 6% | 72% | 100% | s3% | se% | 72% | 100% | s3% | sew | 72% | 100%

crecimiento y desarrollo
institucional.
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Fortalecer las capacidades [2.2|Fortalecer y mantener el| Gestion SIGI - Dimension: Gestion con | 21 Verificacion articulacion Informes de verificacion
técnicas, tecologicas, sistena de gestion y de | Sistemade |Valores para Resultados - documentacion SiGla  [articulacion
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | gestion Fortalecimiento nivel de procesos, incluye: |documentacién SIGI a
desarrollo 6ptimo de la la excelencia acorde a organizacional y ) Revision de los vinculos |nivel de procesos,
mision institucional los requerimientos de simplificacion de (links) de los realizados
crecimiento y desarrollo procesos documentos en la
institucional herramienta de apoyo al
SIGl; i) Elaboracion de red
de articulacion de la Informe 12 4% 1-ene-18 | 30-dic-18 17% 50% 67% 100% 4 9 12 12 33% 5% 100% 100%
documentacion; i)
Revision y ajuste de
normograma institucional;
y iv) Revision y ajuste de
listado maestro de
documentos externos.
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Gestion SIGI - | Dimension: Gestion con | # ‘Acciones de mejoraal  |Informes de las
técnicas, tecnologicas, sistema de gestiony de | Sistemade |Valores para Resultados - sistema de gestion acciones
fisicas y de gestion parael | |innovacin promoviendo | gestion Fortalecimiento nstitucional implementadas de
desarrollo 6ptimo de la {2 excelencia acorde a organizacional y rejora del sistema de
misién institucional. los requerimientos de simplificacion de gestion institucional, Informe 3 4% | 2-ene-18 | 31-oct-18 0% 33% 67% 100% 0 1 2 3 0% 33% 67% 100%
crecimiento y desarrollo procesos realizados
institucional.
Fortalecer las capacidades [2.2|Fortalecer y mantener el| Gestion SIGI - Dimension Gestion con | # | Actualizacion Modelo Politicas del Modelo Cumplimiento
técnicas, tecnolégicas, sistema de gestion y de | Sistemade |Valores para el Resultado | |Integrado de Planeaciony  |Integrado de Planeacion y |cronograma de trabajo
fisicas y de gestion parael | [innovacién promoviendo | gestion Politica Participacion Gestion (MIPG - version 2) | Gestion v2 definido para la
desarrolio 6ptimo de la la excelencia acorde a ciudadana en la gestion implernentadas implernentacion del
misin institucional los requerimientos de pablica / Dimension MIPG - version 2
crecimiento y desarrollo Control Interno Politica
institucional. Control interno /
Dimensién
Direccionamiento Porcentaje 100% 4% 1-feb-18 | 30-mar-19 0% 0% 33% 100% 0% 8% 58% 108% 0% 8% 58% 100%
Estratégico y Planeacion -
Politica Planeacion
Institucional y Politica
Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto
tblico
Fortalecer (a funcion de |12 |Promover y desarrollar | Gestion SIGI - | Dimension: Gestion con | #|Orientar (a gestion y la cultura | Lineamientos y Cumnplimiento
Inteligencia Estratégicay la | [iniciativas de Sistema de | Valores para Resultados - | |de la innovacion seguimiento a a gestion y | cronograma de trabajo
Contrainteligencia de investigacion e gestion Fortalecimiento cultura de la innovacion | definido para Innovacién
Estado desde una innovacién como organizacional y
B o Z;’;‘;’gg:zw‘m enta S"”‘;Lr‘gizz:: e Porcentaje | 100% | 4% | 2-enets | srdics | % | sew | 7e% | 100% | % | a2 | 7e% | 100% | o% a0 | 79% | 100%
para el cumplimiento de capacidades
los fines esenciales del diferenciadoras,
Estado.
Fortalecer (a funcion de |12 [Promover y desarrollar | Gestion SIGI - | Dimension: Gestion con | # Requerimientos de tencion de los
Inteligencia Estratégica y la iniciativas de Sistema de Valores para Resultados - innovacion atendidos de  |requerimientos en
Contrainteligencia de investigacion e gestion Fortalecimiento acuerdo a las solicitudes | materia de innovacion,
Estado desde una innovacién como organizacional y de las dependencias realizados por las
B o Z;’;‘;’gg:zw‘m enta S"”‘;Lr‘gizz:: e dependencias Porcentaje | 100% | 4% | 2-enets | srcics | 25% | 42% | 7s% | 100% | 25% | s0% | 5% | 100% | os% | so% | 7s% | 100%
para el cumplimiento de capacidades
los fines esenciales del diferenciadoras,
Estado.
TOTAL 55% 20%  4o% 5% | 9% aa% | 55% | 70% | eo%
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Fortalecer (a funcien de |13 | Consolidar los Auditoria interna| _ Dimension: Control | 1] Ejecutar el programa de Auditorias internas de _[Informes de auditorias
Inteligencia Estratégicay la | [mecanismos de Interno - Control interno |  |auditoria interna gestion realizadas a los  [internas, presentados
Contrainteligencia de supervision y auditoria procesos / dependencias
Estado desde una interna cormo elemento
ﬁi;iif:;::ocf‘x‘:d(;orﬂmeitat fmugjdoi;ﬂme‘net:éopz;al? Informes 14 12% | 1-feb-18 | 30-nov-18 % 43% 9% 100% 2 7 13 15 14% 50% 93% 100%
para el cumplimiento de isién institucional.
los fines esenciales del
Estado.
Fortalecer la funcion de 1.3 | Consolidar los Auditorfa internal Dimensién: Control 2 Auditorias internas SIGI Cumplimiento
Inteligencia Estratégicay la | [mecanismos de Interno - Control interno realizadas a los procesos |cronograma de trabajo
Contrainteligencia de supervision y auditoria /dependencias auditorias Internas SIGI
Estado desde una interna cormo elemento
perspectiva civil, como fundamental para el Porcentaje 100% | 12% | 1-feb-18 30-jun-18 20% 100% 100% 100% 20% 100% 100% 100% 20% 100% 100% 100%

instrumento fundamental
para el cumplimiento de
los fines esenciales del
Estado.

mejoramiento de la
mision institucional
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Fortalecer (a funcion de |13 | Consolidar los ‘Auditoria interna| Dimensien: Informacion y| 3 Informacion de los Informes y seguimientos
Inteligencia Estratégica y la mecanismos de Comunicacién - seguimientos realizados  |de control interno
Contrainteligencia de supervision y auditoria Transparencia, acceso a la de control Interno, acorde |acorde con las normas
Estado desde una interna como elemento informacion pablica y con las normas legales |legales vigentes,
ﬁzﬁi:;:;ﬂﬁ;;litat xgﬁ;?::::ﬁ;;?:t ucha contra (a corrupcion vigentes presentados informes | 38 | 12% | 1-ene-18 | 30-dic-18 |  39% 55% 82% 100% 15 21 El a8 39% 55% 82% 100%
para el cumplimiento de mision institucional
s fines esenciales del
Estado.
Fortalecer (@ funcion de |13 |Consolidar (os ‘Auditoria interna|  Dimension: Control | 4 |Programar y adelantar Informacion acerca de 1os |Reuniones Comité
Inteligencia Estratégica y la mecanismos de Interno - Control interno | |reuniones del Comité resultados de las Institucional de
Contrainteligencia de supervision y auditoria Institucional de Control auditorias de gestion y al |Coordinacién de Control
Estado desde una interna como elemento Interno el Interno, realizadas
perspectiva el como x';ij:ﬁ:::ﬁ;;f:t Actas 4 | 12% | 1-feb-ie |a0-nov-e| 26% [ so% | 7s% | 100% 2 2 3 4 s0% | so% | 75% | 100%
para el cumplimiento de mision institucional
s fines esenciales del
Estado.
Fortalecer (as capacidades |22|Fortalecer y mantener el| Auditorfa interna| Dimension: Gestion con | 5 |Revisar y actualizar Documentacion del Documento del proceso
técnicas, tecrologicas, sisterna de gestion y de Valores para Resultados - | |documentacion del proceso | proceso de Auditoria |de Auditoria Interna
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo Fortalecimiento Interna revisado, actualizado y
desarrollo 6ptimo de la la excelencia acorde a organizacional y socializado
misién institucional. 105 requerimientos de simplificacion de Documento | 1| 12% | 1-mar-18 | 30-jul-te | 0% 0% | 100% | 100% 0 1 | 1 0% | 100% | 100% | 100%
crecimiento y desarrollo procesos
institucional.
Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Auditoria interna| Dimension: Informacion y | 6| Adelantar seguimiento a Segumiento a Mapa de _|Informe de seguimiento
técnicas, tecnologicas, sistema de gestion y de Comunicacion - Mapa de riesgos de corrupcion |riesgos de corrupcion: 30 |a riesgos de corrupcién
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo Transparencia, acceso a la de abril, 31 de agosto y 31
desarrollo 6ptimo de la la excelencia acorde a informacion publica y de diciembre
misién institucional 105 requerimientos de lucha contra la corrupcion Informe 3 | 12% | 3-abr-ie | 16-ene-to | 0% 3% | e | et 0 1 2 2 o% % | e | e
crecimiento y desarrollo
institucional
Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Auditoria interna| Dimensien: Informacion y | 7 |Verificar el cumplimiento | Verificacion al Informe
técnicas, tecnologicas, sistema de gestion y de Comunicacion - implementacién de la politica.|cumplimiento implementacién de la
fisicas y de gestion parael | [innovacion promoviendo Transparencia, acceso a la|  [de transparenciay accesoa  |implementacionde la  |politica de transparencia
desarrollo 6ptimo de la la excelencia acorde a informacién publicay | |informacion publica y politica de transparencia y |e informacién piblica
misién institucional 105 requerimientos de lucha contra la corrupcion|  [establecimiento de acciones  [acceso a informacion Informe 1| 12% | 2-ene-18 |30-mar-ie| 100% | 100% [ 100% | 100% 1 1 1 1 100% | 100% | 100% | 100%
crecimiento y desarrollo de mejora en caso de ser | publica
institucional procedente
Fortalecer las capacidades  [2.2|Fortalecer y mantener el[Auditoria Interna| _ Dimensian: Control | 8 |Actualizacion Modelo Politicas del Modelo Cumplimiento
técnicas, tecroldgicas, sistema de gestion y de Interno - Control interno | |Integrado de Planeaciony  [Integrado de Planeacion y |cronograma de trabajo
fisicas y de gestion parael | [innovacién promoviendo Gestion (MIPG - version 2) | Gestion V2 definido para la
desarrolo 6ptimo de la la excelencia acorde a implementadas implementacion del
misin institucional los requerimientos de MIPG - version 2 Porcentaje | 100% | 12% | 1-feb-1 | 30un-ie | 0% o% | 100% | 100% | o% o% | 100% | 100% | o% 0% | 100% | 100%
crecimiento y desarrollo
institucional
TOTAL 58% 26%  48%  88% | oo% 20% | 62% | 8o% | ee%
OFICINA JURIDICA
Fortalecer (a funcion de |11 |Consolidar (a Inteligencia| Gestion juridica | Dimension: Gestion con | 1]Asesorar a las dependencias | Asesorias Juridicas Atencion de solicitudes
Inteligencia Estratégica y la | |Estratégica Defensay | Valores para Resultados - |  |de la DNI en la interpretacion |Escritas o Verbales de asesorias juridicas
Contrainteligencia de Contrainteligenciade | apoyo juridico Defensa juridica y aplicacion de las normas.
Estado desde una Estado
f::';if:g:?;% i Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-18 | 31-dic-18 | 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | o25% 50% 75% | 100%
para el cumplimiento de
los fines esencales del
Estado.
Fortalecer (@ funcion de |11 | Consolidar (a Inteligencia| Gestion juridica | Dimension: Gestion con | 2 |Analizar y elaborar conceptos | Conceptos Juridicos ‘Atencion de solicitudes
Inteligencia Estratégica y la |  |Estratégica y Defensay | Valores para Resultados - |  [en la aplicacion de las normas |expedidos en el marco | de conceptos juridicos
Contrainteligencia de Contrainteligenciade | apoyo juridico Defensa juridica en relacion con las funciones  |legal que rige la actividad
Estado desde una Estado de la DNI de inteligencia y
B o contrainteligencia Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-18 | 3i-dicis | 25% | s0% | 75% | 100% | 25% | so0% | 75% | 1o0% | 25% | so% | 75% | 100%
para el cumplimiento de
los fines esenciales del
Estado
Fortalecer (@ funcion de |11 | Consolidar (a Inteligencia | Gestion juridica | Dimension: Gestion con | 3 |Analizar y revisar proyectos de |Apoyos Juridicos prestado | Atendion solicitudes de
Inteligencia Estratégica y la |  |Estratégica y Defensay | Valores para Resultados - |  [actos administrativos, en laelaboracion de  |apoyo en la elaboracién
Contrainteligencia de Contrainteligenciade | apoyo juridico Defensa juridica contratos y/o convenios; asi |actos administrativos,  |de actos
Estado desde una Estado como coordinar y tramitar |contratos y/o convenios, |administrativos,
perspectiva civi, como recursos, revocatorias directas |recursos, revocatorlas | contratos y/o converios,
instrumento fundamental y demis actuaciones juridicas |directas y otras recursos, revocatorias | Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-18 | 3i-dic-ie | 25% | 50% | 7% | 100% | 25% | 50% | 7% | 100% | o25% | so% | 75% | 100%

para el cumplimiento de
los fines esenciales del
Estado.

relacionadas con las funciones
de DIGEN

actuaciones juridicas
relacionadas con la
funcion de DIGEN

directas.
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Fortalecer (a funcion de |11 | Consolidar (a Inteligencia| Gestion juridica | Dimension: Gestion con | 4 |Adelantar [a defensa de los | Actuaciones en procesos | Atencion de
Inteligencia Estratégica y la Estratégica y Defensay |Valores para Resultados - | |procesos judiciales y ljudiciales o requerimientos y
Contrainteligencia de Contrainteligencia de apoyo juridico Defensa juridica administrativos en los que  |administrativos, durante  |actuaciones en
Estado desde una Estado. deba intervenir como parte o |las siguientes etapas o |procesos judiciales o
perspectiva civil, como tercero la entidad. diligencias judiciales: administrativos, durante
instrumento fundamental (1) Primera actuacién en el las siguientes etapas o
para el cumplimiento de Proceso y/o Contestacién |diligencias Judiciales
s fines esenciales del de la demanda; (1) Primera actuacién en
Estado (2) Alegatos de el Proceso y/o
Conclusion de Primera Contestacion de la
instancia lemanda; Porcentaje 100% | 15% | 2-ene-18 | 31-dic-18 25% 50% 75% 100% 25% 50% 5% 100% 25% 50% 75% 100%
(3) Fallo de Primera (2) Alegatos de
instancia Conclusion de Primera
(4) Recursos o instancia
Impugnaciones (3) Fallo de Primera
(5) Otras actuaciones instancia
tramite procesal (4) Recursos o
Impugnaciones
(5) Otras actuaciones
tramite procesal
Fortalecer (@ funcion de |11 | Consolidar (a Inteligencia| Gestion juridica | Dimension: Gestion con | & |Realizar informe de Generacion de Informes de revision y
Inteligencia Estratégica y la |  |Estratégicay Defensay | Valores para Resultados - |  [seguimiento y revision de los |informacion acerca del  |seguimiento a los
Contrainteligencia de Contrainteligencia de apoyo juridico Defensa juridica procesos judiciales. estado y avance de los | procesos judiciales que
Estado desde una Estado. proceso judiciales contengan movimientos
ﬁi}ii:;:taocf‘étdcaor;neital \F:ronc:ds:izfn‘ier}t:es Informe 6 4% | 2-ene-18 | 31-dic-18 17% 50% 67% 100% 1 4 5 6 7% 67% 83% 100%
para el cumplimiento de anterior, realizados
os fines esenciales del
Estado.
Fortalecer la funcion de |11 |Consolidar (a Inteligencia| Gestion juridica | Dimension: Gestion con | 6 |Realizar informe sobre ‘Actuaciones en proyectos |Informe de las
Inteligencia Estratégica y la Estratégicay Defensay | Valores para Resultados - | [pr normati actuaciones en
Contrainteligencia de Contrainteligencia de apoyo juridico Defensa juridica analizados por OFJUR proyectos normativos
Estado desde una Estado
ﬁiﬁifﬁi‘f;& i Informe 2 | 4% | 2-ene-18 | 3i-dic-18 | 0% 50% 50% | 100% 0 1 1 2 0% 50% 50% | 100%
para el cumplimiento de
os fines esenciales del
Estado.
Fortalecer la funcion de 11 [Consolidar la Inteligencia | Gestién juridica | Dimension: Gestién con | 7 |Gestionar los requerimientos  |Documentos SIGI Atencion a los
Inteligencia Estratégica y la Estratégica y Defensay | Valores para Resultados - | [juridicos asignados en la revisados acorde con la  |requerimientos juridicos
Contrainteligencia de Contrainteligencia de apoyo juridico Fortalecimiento herramienta de apoyo al SIGI[competencia legal asignados en la
Estado desde una Estado, organizacional y asignada a la OFJUR herramienta SIGI
f’f;‘jf:;‘:?:% i S"”fﬁgizz:: e Porcentaje | 100% | 4% | 2-ene-18 | 31-dic-18 | 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | o25% 50% 75% | 100%
para el cumplimiento de
los fines esenciales del
Estado.
Fortalecer (a funcien de |11 |Consolidar [a Inteligencia | Gestion juridica | Dimension: Gestion con | & |ASistir a as reuniones en as | Participacion en (a gestion | Atencion de los
Inteligencia Estratégica y la Estratégica y Defensa y Valores para Resultados - que sea convocada OFJUR en |juridica interna y externa  [requerimientos de
Contrainteligencia de Contrainteligenciade | apoyo juridico Defensa juridica el marco del proceso de asistencia a las
Estado desde una Estado gestion juridico actividades de gestion
f’f;‘jf:;‘:?:% i J:X"‘:‘fmaa'"ema v Porcentaje | 100% | 4% | 2-ene-18 | 31-dic-18 | 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | o25% 50% 75% | 100%
para el cumplimiento de
los fines esenciales del
Estado.
Fortalecer (a funcion de |11 |Consolidar [a Inteligencia | Gestion jurdica | Dimension: Informacion y | 8 | Atender y/o revisar as PORS | PQRS atendidas acorde | Atencion de as PORS
Inteligencia Estratégica y la |  |Estratégica Defensa y Comunicacién - radicadas en la Entidad, de |con la competencia legal |radicadas en la Entidad,
Contrainteligencia de Contrainteligenciade | apoyo juridico |Transparencia, acceso a la|  |acuerdo a las competencias  [asignada a la OFJUR de acuerdo a las
Estado desde una Estado. informacién publica y de OFJUR. competencias de OFJUR
ﬁi;iz?;:?()ﬂx&vdcaoﬁloﬂtal lucha contra (a corrupcion Porcentaje 100% | 15% | 2-ene-18 | 31-dic-18 25% 50% 75% 100% 25% 50% 5% 100% 25% 50% 75% 100%
para el cumplimiento de
los fines esenciales del
Estado.
Fortalecer (a funcion de |11 |Consolidar [a Inteligencia | Gestion jurdica | Dimension: Gestion con | 10|Programar s citaciones al | Citaciones al Comité de | Citaciones al Comité de
Inteligencia Estratégica y la Estratégica y Defensay | Valores para Resultados - | |Comité de Defensa Judicial y | Defensa Judicial y Defensa Judicial y
Contrainteligencia de Contrainteligencia de | apoyo juridico Defensa juridica Conciliacion Conciliacién Conciliacién
Estado desde una Estado
ﬁi?rzi:;::ocf‘x‘:d(;or‘ﬂmeital Documento 24 5% | 2-ene-18 | 31-dic-18 25% 50% 5% 100% 6 12 18 24 25% 50% 75% 100%
para el cumplimiento de
los fines esenciales del
Estado.
Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Gestion juridica | Dimension Gestion con | 11| Actualizacion Modelo Politicas del Modelo Complimiento
técnicas, tecnoldgicas, sistema de gestion y de | Defensay |Valores para el Resultado | |Integrado de Planeaciény |Integrado de Planeacion y |cronograma de trabajo
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | apoyo juridico | Politica Defensa juridica | |Gestion (MIPG - version2)  |Gestién v2 definido para la
desarrollo 6ptimo de la la excelencia acorde implementadas implementacién del
misién institucional. los requerimientos de MIPG - version 2 Porcentaje 100% 4% 1-feb-18 31-dic-18 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
TOTAL 700% 20% _48% _ 7i% | 100% 2% | 4o% | 7% | foo%

CENTRO DE PROTECCION DE DATOS
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| TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM | TRIM 1| TRIM I TRIM | IV TRIM g7 Il TRIM Ill TRIM__ IV TRIM
Consolidar la seguridad, | 4.1 | Fortalecer y consolidar | Gestion de | Dimension: Gestion con | 1| Gestionar y mantener el Seguimiento a la gestion y | Cumplimiento
reservay proteccion de los| |el sistemna integrado de | seguridad de la | Valores para Resultados - | |sistera de gestién de mantenimiento del cronograma de SGSI
activos institucionales seguridad fisica, de informacidn - Gobierno Digital seguridad de lainformacion | sistema de seguridad de (2018 borcentaie | 100% | 20% | 2-eno-ts | 20-dic-t8 | 10% T a0 | 100% 1% % s | 1000 % o s | 100m
personas y de la Seguridad de la la informacién
informacion informacién
Consolidar (a seguridad, | 4.1 |Fortalecer y consolidar | Gestién de | Dimension: Gestién con | 2 |Realizar verificaciones de Verificaciones fisicas de | Informes de resultado
reservay proteccion de los| |el sistera integrado de | seguridad de la | Valores para Resultados - | |seguridad de la informacién e |Seguridad de la de las verificaciones
activos institucionales seguridad fisica, de informacidn - Gobierno Digital informatica Informacion fisicas de Si, realizados | | o o | 1% | veenomts | so-dics | 25% 0% [ | ) B 4 - so% S
personas y de la Seguridad de la
informacion informacién
Consolidar (a seguridad, | 4.1 | Fortalecer y consolidar | Gestion de | Dimension: Gestion con | 3 Verificaciones digitales de | Informes de resultado
reservay proteccion de los|  |el sistera integrado de | seguridad de la | Valores para Resultados - Seguridad de la de las verificaciones
activos institucionales seguridad fisica, de informacidn - Gobierno Digital Informacion digitales de SI, forme o | 1% | veenonts | so-dics | 25% 0% s | 100% | ) B 4 - so% S
personas y de la Seguridad de la realizados
informacion informacién
Consolidar (a seguridad, | 4.1 |Fortalecer y consolidar | Gestion de | Dimension: Gestion con | 4 Verificaciones a las Informes de resultado
reservay proteccion de los|  |el sistera integrado de | seguridad de la | Valores para Resultados - plataformas 5 e las a
activos institucionales seguridad fisica, de informacidn - Gobierno Digital de la Entidad las plataformas digitales | o | 1% | veenomts | somdics | 25% 0% s | 100% | ) B 4 - so% S
personas y de la Seguridad de la de S|, realizados
informacion informacién
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el|  Gestion de | Dimension: Gestion con | 6 |Actualizacién Modelo Politicas del Modelo Cumplimiento
técnicas, tecnoldgicas, sistema de gestion y de | seguridad de la | Valores para Resultados - | |Integrado de Planeaciony  |Integrado de Planeacién y |cronograma de trabajo
fisicas y de gestion para el innovacion promoviendo | informacién - Seguridad Digital Gestion (MIPG - version2) | Gestion V2 definido para la
desarrollo 6ptimo de la la excelencia acorde a | Seguridad de la implementadas implementacion del
misién institucional. los requerimientos de informacion MIPG - version 2 Porcentaje | 100% | 5% 1-feb-18 [ 28-sep-18 0% 0% 100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 100% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
TOTAL T00% 16% 38% 68% | 100% 7% 38% 73% | 100%
CENTRO DE PROTECCION DE DATOS - SEDE
Fortalecer las capacidades |2.3]Contar con la Gestion de Desarrollo Institucional | 1]Adelantar la ejecucion y Sede DNI construida y Cumplimiento
técnicas, tecnoldgicas, infraestructura fisica que| seguridad de la seguimiento al proyecto de  |dotada cronograma de trabajo
fisicas y de gestion para el permita garantizar el informacion - inversién construccién y proyecto de inversion
desarrollo 6ptimo de la adecuado Seguridad de la dotacién sede DNI Porcentaje | 100% [ 100%| 1-ene-18 | 29-dic-18 | 17% 38% 98% | 100% 18% 38% o8% | 100% | 18% 38% 98% | 100%
mision institucional. funcionamiento informacion
institucional.
TOTAL T00% 7% 38% 98% | 100% 8% 38% 98% | 100%
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - DESPACHO
TOTAL 100% 5% 20% 66% | 100% 5% 20% 76% | 100%
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - SUBDIRECCION DE OPERACIONES
TOTAL 100% N% 38% 49% 100% 1% 38% 54% 100%
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - SUBDIRECCION DE PRODUCCION
TOTAL 100% 24% 52% 75% | 100% 26% 57% 83% | 100%
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERAGIONAL - DESPACHO
TOTAL 100% 33% 33% 83% | 100% 33% 33% 83% | 100%
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - GRUPO DE CONFIABILID;
TOTAL 100% 24% 55% 88% | 100% 29% 66% 94% | 100%
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - GRUPO DE SEGURIDAD OPERACIONAL
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| 53% | 83% | 100% |

TOTAL

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - DESPACHO

Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el]  Gestion Dimension: Gestion con | 1] Elaboracién de formatos con | Formatos impresos en | Formatos impresos en
técnicas, tecnoldgicas, sistema de gestion y de y| Valores para Resultados - | |informacien requerida para la |sistema bralle sistera braille,
fisicas y de gestion para el innovacién promoviendo | logistica - Servicio al ciudadano atencién de personas con elaborados
desarrollo éptimo de la la excelencia acorde a Servicio al discapacidad visual
misién institucional. los requerimientos de ciudadano Formatos 2 10% | 9-ene-18 | 30-nov-18 0% 50% 50% 100% 0 1 2 2 0% 50% 100% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el|  Gestion Dimension: Gestion con | 2 | Evaluacion de herramientas | Herramientas evaluadas _|Informe de resultados
técnicas, tecnologicas, sisterna de gestion y de Valores para Resultados - | [tecnolsgicas para posible para posible aplicacién en [de la evaluacion a las
fisicas y de gestion para el innovacién promoviendo | logistica - Servicio al ciudadano aplicacion en la atencion del  |atencién al ciudadano | herramientas, realizado
desarrollo 6ptimo de la la excelencia acorde a Servicio al cludadano.
misién institucional. los requerimientos de ciudadano Informe 1 10% | 9-ene-18 | 31-ago-18 0% 0% 100% 100% 0 ] 1 1 0% 0% 100% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el|  Gestion Dimension: Gestion con | 3 | Elaborar y socializar Socializar niveles de Informe trimestral de
técnicas, tecnologicas, sisterna de gestion y de Valores para Resultados - | [trimestralmente informes de |atencion y estado de PQRSD
fisicas y de gestion para el innovacién promoviendo | logistica - Servicio al ciudadano atencion y estado de PQRSD  |solitudes de PQRSD
desarrollo 6ptimo de la la excelencia acorde a Servicio al para identificar oportunidades
misién institucional. los requerimientos de ciudadano de mejora en la prestacion de Documento 4 12% | 2-ene-18 | 9-ene-19 0% 25% 50% 75% 0 1 2 3 0% 25% 50% 75%
crecimiento y desarrollo los servicios
institucional.
Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el|  Gestion Dimension: Gestion con | 4 | Atender las solicitudes ‘Atencion solicitudes Solicitudes de
técnicas, tecnolsgicas, sisterna de gestion y de | administrativa y | Valores para Resultados - | [presentadas por los presentadas por los ciudadanos atendidas /
fisicas y de gestion para el innovacién promoviendo | logistica - Servicio al ciudadano ciudadanos ciudadanos Solicitudes presentadas
desarrollo 6ptimo de la la excelencia acorde a Servicio al por los ciudadanos
misién institucional. los requerimientos de ciudadano Porcentaje 100% | 20% | 2-ene-18 | 31-dic-18 26% 50% 75% 100% 25% 50% 5% 100% 25% 50% 75% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| _ Gestion | Dimensin: Informacion y | 5| Desarrollar cronograma de | Cronograma de trabajo | Cumplimiento
técnicas, tecnolsgicas, sistema de gestion y de | administrativay | comunicacion - Gestion | [trabajo programa de gestion | del programa de gestion | cronograma de trabajo
fisicas y de gestion para el innovacién promoviendo | logistica - documental documental docurnental programa de gestion
desarrollo 6ptimo de la la excelencia acorde a Gestion implementado docurnental
mision institucional los requerimientos de | documental Porcentaje | 100% | 40% | 2-ene-18 | 3i-dic-18 | 6% 25% 39% | 100% 6% 33% 40% 90% 6% 33% 40% 90%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el|  Gestion | Dimension: Informacion y | 6 | Actualizacion Modelo Politicas del Modelo Cumplimiento
técnicas, tecnologicas, sisterma de gestion y de | administrativay | comunicacion - Gestion | [integrado de Planeaciny  |integrado de Planeacién y |cronograma de trabajo
fisicas y de gestion para el innovacién promoviendo | logistica - documental Gestion (MIPG - version2) | Gestion V2 definido para la
desarrollo 6ptimo de la a excelencia acorde a Gestion implementadas implementacion del
misién institucional. los requerimientos de documental MIPG - version 2 Porcentaje 100% [ 5% 1-feb-18 14-dic-18 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
TOTAL 100% 10% 31% 54% 97% 10% 34% 60% 03%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE CONTROL DISCIPLINARIO
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el Gestion del Dimension: Talento 1|Revision del estado de los Seguimiento al avance y  |Reuniones de
técnicas, tecnoldgicas, sistema de gestion y de [ talento humano|  Humano - Integridad procesos disciplinarios estado de los procesos | seguimiento a los
fisicas y de gestion para el innovacién promoviendo [ - Control disciplinarios procesos disciplinarios,
desarrollo 6ptimo de la laexcelenciaacorde a | disciplinario realizadas
misién institucional. los requerimientos de Acta 12 50% | 2-ene-18 | 28-dic-18 26% 50% 75% 100% 3 6 9 12 25% 50% 75% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el|  Gestion del Dimension: Talento | 2|Sensibilizar a funcionarios | Generar conciencia acerca | Sensibilizaciones sobre
técnicas, tecnoldgicas, sistema de gestion y de | talento humano|  Humano - Integridad sobre responsabilidad de la importancia del responsabilidad
fisicas y de gestion para el innovacién promoviendo [ - Control disciplinaria del servidor cumplimiento del deber | disciplinaria, realizadas
desarrollo 6ptimo de la laexcelenciaacorde a | disciplinario publico funcional
misién institucional. los requerimientos de Evento 6 50% | 2-ene-18 | 30-nov-18 33% 50% 83% 100% 2 3 4 6 33% 50% 67% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
TOTAL 100% 29% 50% 79% | 100% 29% 50% 71% | 100%

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA|
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Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Gestion Dimension: Gestién con | 1 |Administrar y controlar los Inventario de bienes Cumplimiento
técnicas, tecrolgicas, sistema de gestion y de | administrativa y | Valores para Resultados - | |bienes de la Entidad de actualizado cronograma de
fisicas y de gestion parael | innovacion promoviendo | logistica - Fortalecimiento ranera efectiva y acorde con administracion y control
desarrollo dptimo de la {a excelencia acorde a 6 y a vigente y de bienes
mision institucional. los requerimientos de de bienes simplificacion de necesidades institucionales Porcentaje 100% | 20% | 2-ene-18 [ 31-dic-18 10% 28% 50% 100% 10% 28% 58% 100% 10% 28% 58% 100%
crecimiento y desarrollo procesos
institucional.
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| _ Gestion Dimension: Gestion con | 2 |Optimizar el proceso de Bienes y servicios Radicacion de los
técnicas, tecrolgicas, sistema de gestion y de | administrativa y | Valores para Resultados - |  |contratacion de la Entidad a | adquiridos procesos de
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | logistica - | Gestion presupuestaly | |través del fortalecimiento de |oportunamente acorde | contratacién, acorde
desarrollo optimo de la la excelencia acorde a Contratacion eficiencia del gasto las herramientas de con el plan anual de con el PAA
mision institucional S:(;Er::i:;n;egézzssuu publico :zz?(ii?zg[‘;nsz T;S a adquisiciones Porcentaje 100% [ 20% | 1-ene-18 31-dic-18 25% 50% 75% 100% 20% 48% 63% 100% 20% 48% 63% 100%
institucional necesidades y el
cumplimiento oportuno del
plan anual de adquisiciones
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el Gestion Desarrollo Institucional | 3 |Realizar la liquidacion de los Convenios/contratos de Convenios/Contratos
técnicas, tecroldgicas, sisterna de gestion y de | administrativa y convenios/contratos de las |2013 a 2017 liquidados  |liquidados
fisicas y de gestion parael | innovacion promoviendo | logistica - vigencias 2013 a 2017
desarrollo dptimo de la a excelencia acorde a | Administracion
misién institucional. los requerimientos de de bienes Numero 61 20% | 1-abr-18 15-jun-18 0% 100% 100% 100% 0 58 60 61 0% 95% 98% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer las capacidades [2.2|Fortalecer y mantener el Gestion Dimensién: Gestién con | 4 |Fortalecimiento y Buenas practicas Cumplimiento.
técnicas, tecnologicas, sistemna de gestion y de | administrativa y | Valores para Resultados - | [mantenimiento del sistema de|ambientales y de cronograma de trabajo
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | logistica - austeridad y gestion gestion ambiental y de buenas |austeridad de austeridad y gestion
desarrollo 6ptimo de la a excelencia acorde a Gestion ambiental practicas en materia de implementadas y toma de|ambiental
misién institucional. los requerimientos de ambiental austeridad - Fase 2018 conciencia por parte de Porcentaje 100% | 20% | 2-ene-18 | 31-dic-18 18% 23% 35% 100% 19% 25% 36% 95% 19% 25% 36% 95%
crecimiento y desarrollo os funcionarios
institucional.
Fortalecer las capacidades [2.2|Fortalecer y mantener el Gestion Desarrollo Institucional 5 |Ejecutar el plan estratégico de | Buenas practicas en mplimiento.
técnicas, tecnolégicas, sistema de gestion y de | administrativa y seguridad vial - 2018 materia de seguridad vial |cronograma de trabajo
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | logistica - implementadas para |de seguridad vial - 2018
desarrollo éptimo de la la excelencia acorde a Administracion evitar la ocurrencia de
misién institucional. los requerimientos de de bienes accidentes de transito Porcentaje 100% | 20% | 2-ene-18 | 31-dic-18 10% 51% 69% 100% 12% 57% 75% 99% 12% 57% 5% 99%
crecimiento y desarrollo
institucional.
TOTAL 700% 2% 50% 6% | 100% 2% | &% | ee% | eo%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE FINANZAS
Fortalecer las capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el] _ Gestion | Dimension: Gestion con | 1 |Realizar seguimientoala  |Informacion acerca del |Informes de
técnicas, tecrologicas, sistema de gestiony de | financiera - |Valores para Resultados - | |gestion financiera de la segimiento y control a la [seguimiento a la
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | Administracion | Gestion presupuestaly | |Entidad y a la interaccion con  |sjecucion de los recursos |ejecucion de los
desarrollo optimo de la la excelencia acorde a | financiera y eficiencia del gasto otros procesos. asignado a la Entidad. | recursos, elaborados
misién institucional. los requerimientos de contable publico Informe 12 14% | 2-ene-18 | 28-dic-18 25% 50% 75% 100% 3 6 9 12 25% 50% 75% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| _ Gestion | Dimension: Gestion con | 2 Informacion acerca del _|Informes de
técnicas, tecnolégicas, sistema de gestion y de | financiera - | Valores para Resultados - seguimiento y control a la |seguimiento a la
fisicas y de gestion para el | |innovacion promoviendo | Administracion | Gestion presupuestal y ejecucion de los recursos |ejecucion de los
desarrollo optimo de la la excelencia acorde a | financiera y eficiencia del gasto de gastos reservados a la |recursos de gastos
misién institucional. los requerimientos de contable publico Entidad. reservados, elaborados Informe n 14% | 2-ene-18 | 28-dic-18 0% 0% 73% 100% 0 0 8 n 0% 0% 73% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener | Gestien | Dimension: Gestion con | 3 Retroalimentacion del _|Reuniones de
técnicas, tecnoldgicas, sistema de gestiony de | financiera - |Valores para Resultados - segimiento y control a la |retroalimentacion y
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | Gastos Gestion presupuestal y ejecucional rubro de  |seguimiento a
desarrollo optimo de la 2 excelenciaacorde a | reservados eficiencia del gasto gastos reservados ineammientos, directrices
risién institucional. os requerimientos de pliblico y polticas definidas e Acta 6 | 14% | 19-feb-ig | 28-dic-18 | 1% | 50% | 67% | 100% 2 6 7 8 3% | 100% | 100% | 100%
crecimiento y desarrollo implementadas a nivel
institucional de gastos reservados,
realizadas
Fortalecer las capacidades [2.2|Fortalecer y mantener el Gestion Dimensién: Gestién con | 4 Retroalimentacion en Reuniones de
técnicas, tecnologicas, sistema de gestiony de | financiera - |Valores para Resultados - temas presupuestales y | retroalimentacion al
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | Administracion | Gestion presupuestal y financieros. interior de GOFIN en
desarrollo optimo de la la excelencia acorde a | financiera y eficiencia del gasto temas presupuestales y
misién institucional. los requerimientos de contable publico financieros, realizadas Acta 12 14% | 15-ene-18 | 28-dic-18 25% 50% 5% 100% 3 6 9 12 25% 50% 75% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional
Fortalecer las capacidades [2.2|Fortalecer y mantener el Gestion Dimensién: Gestién con | 5 Entrega de informacion Reuniones comité
técnicas, tecnoldgicas, sistema de gestiony de | financiera - |Valores para Resultados - acerca de la sostenibiidad|sostenibilidad contable,
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | Administracion | Gestion presupuestal y de la gestion contable | realizadas
desarrollo optimo de la la excelencia acorde a | financiera y eficiencia del gasto
misién institucional. los requerimientos de contable publico Acta 2 14% | 16-jun-18 | 30-nov-18 0% 0% 50% 100% 0 0 1 2 0% 0% 50% 100%

crecimiento y desarrollo
institucional.
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ITRIM_ITRIMC IETRIM. 1V TRIM . I SR I Y A=Y [ rRIM NETRIME HITRIME IVATRIM
Fortalecer (as capacidades |22 Fortalecer y mantener el Gestion | Dimension: Informacién y | 6 |Rendicion de informacion a__|Presentacion de estados | informes de la gestion
técnicas, tecologicas, sistena de gestion y de | financiera - Comunicacién - os entes externos de control |financieros, cuenta fiscal e financiera y contable,
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | Administracién | Transparencia, acceso ala|  [conforme a los informes a entes de presentados
desarrollo 6ptimo de la la excelenciaacordea | financieray | informacion piblicay | |requerimientos realizados |control conforme a la
mision institucional los requerimientos de contable |lucha contra la corrupcién situacion actual de la informe | 18 | 4% | 5-ene-18 | 28-dic-18 | 33% | s6% | 78% [ 100% 7 10 1 18 0% | sew | 78% | 100%
crecimiento y desarrollo entidad y a la
institucional. normatividad vigente
Fortalecer (as capacidades |22|Fortalecer y mantener el|  Gestin | Dimension: Informaciony | 7 Rendicion de cuentas en_|Publicacion de los
técnicas, tecologicas, sisterna de gestion y de | financiera - Comunicacién - relacion con los estado  |estados financieros de
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | Administracién | Transparencia, acceso a la| financieros de la entidad  [la Entidad
desarrollo 6ptimo de la la excelenciaacordea | financieray | - informacion publica y en la pagina web
mision institucional los requerimientos de contable  |lucha contra la corrupcién Publicacion | 12 | 14% | 25-feb-18 | 28-dic-18 | 8% 8% 75% | 100% 1 1 9 2 8% 8% 75% | 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Fortalecer (as capacidades |22|Fortalecer y mantener e[| Gestion Dimension Gestion con | 8 |Actualizacion Modelo Politicas del Modelo Curnplimiento
técnicas, tecrologicas, sisterna de gestion y de | financiera - |Valores para el Resultado | |Integrado de Planeaciony  |Integrado de Planeacion y |cronograma de trabajo
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | Administracién Politica Gestion Gestion (MIPG - version 2) | Gestion v2 definido para la
desarrolio 6ptimo de la la excelenciaacordea | financieray | presupuestal y eficiencia implementada implementacién del
mision institucional os requerimientos de contable del gasto publico MIPG - version 2 Porcentaje | 100% | 5% | 1-oct-1e | 3-ene-19| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
crecimiento y desarrollo
institucional.
TOTAL 700% % 20%  61% | o5% 8% | so% | 7i% | o5%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE TALENTO HUMANO
Potencializar las 31 [Fortalecer el desarrollo | Gestion del Dimension: Talento | 1] Establecer y gestionar el plan |Planta de personal Cumplimiento
competencias del talento integral del personal | talento humana|  Humano - Gestion de prevision e incorporacion | cublerta para atender las |cronograma de
humano para la generacién | |mediante el cual se - Estratégica del Talento | |de vacantes 2018 necesidades de la Entidad |incorporacion y
de capacidades logre un talento humano| Administracion humano de acuerdo con la provisién de vacantes
‘C:;et‘rtin;fi?ras aniel zgﬁ:ﬁﬁ;,ﬁ? redor dih:f:‘;o gzzigﬁ:::td 20 Porcentaje | 100% | 12% | 2-ene-18 | 31-dic-18 0% 0% 50% 100%. 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
comprometido con la
misién institucional.
Potencializar las 32|Fortalecer la cultura Gestion del Dimension: Talento | 2 |Realizar (@ reinduccion al Informar a los Cobertura del programa
competencias del talento organizacional basada en| talento humano | Humano - Gestion personal de la Entidad funcionarlos acerca e |de reinduccién
humano para la generacin | [10s principios y valores - Estratégica del Talento reformas institucionales,
de capacidades institucionales propios | Administracién humano normas, disposiciones,
diferenciadoras a nivel de las actividades de del talento decisiones, cambios, Porcentaje | 100% | 12% | 1-mar-18 | 30-nov-18| 0% 0% 0% | 100% 0 s | osia | 9s% 0% 519% 506 | o8%
institucional inteligencia humano logros, entre otros.
contrainteligencia de
cardcter civil
Potencializar las 32| Fortalecer la cultura Gestion del Dimension: Talento | 3 |Realizar ta induccion al Funcionarios vinculados | Cobertura programa de
competencias del talento organizacional basada en| talento humano|  Humano - Gestion personal nuevo de la Entidad |que recibieron induccion
humano para la generacién | |los principios y valores - Estratégica del Talento informacién de induccién
de capacidades institucionales propios | Administracién humano de la institucion
diferenciadoras a nivel de las actividades de del talento Porcentaje | 100% | 12% | 2-ere-t8 | 31-dice | 1% | 42% | 75% | 100% | wna | 100% | t00% | 00% | 17w 4% | 100% | 100%
institucional inteligencia y humano
contrainteligencia de
cardcter civil
Fortalecer (as capacidades |22|Fortalecer y mantener el| _ Gestion del Dimension: Talento | 4| Fortalecimiento y Condiciones (aborales en | Cumplimiento
técnicas, tecroldgicas, sistema de gestion y de |talento humano|  Humano - Gestion mantenimiento del Sistema |la DNl ajustadas a las | cronograma sistema de
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo | - Seguridady | Estratégica del Talento | |de Gestin de Seguridad y |disposiciones legales | gestion de seguridad y
desarrolo 6ptimo de la la excelencia acorde a | salud en el humano Salud en el Trabajo desde la perspectiva e [salud en el trabajo
misin institucional los requerimientos de trabajo sassT Porcentaje | 100% | 12% | 2-ene-1g | 28-feb-19 | 6% 4% | s3% | to0% | 6% A% | s | 100% | ew am | s | 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
Potencializar las 31| Fortalecer el desarrollo | Gestion del Dimension: Talento | 5 |implementar el modelo de [ Modelo de desarrollo y | Cumplimiento
competencias del talento integral del personal | talento humano|  Humano - Gestion desarrollo y gestion del gestion de los cronograma modelo de
humano para la generacin | |mediante el cual se - Estratégica del Talento | | talento humano funcionarios fortalecido | desarrollo y gestion del
de capacidades logre un talento humano| Administracién humano talento humano
dferenciadoras & nivel (perenciador, ngteo"ye’adm oo ratento Porcentaje | 100% | 12% | 2-ene-18 | 15-dic-is | 3% | 83% | 100% | 1o0% | ss% | s | 0% | 0% | % | eaw | 100% | 100%
comprometido con la
misin institucional
Potencializar as 31| Fortalecer el desarrollo | Gestion del Dimension: Talento | 6| Elaborar el plan estratégico | Plan estratégico de Plan de gestion
competencias del talento integral del personal | talento humano|  Humano - Gestion del talento humano talento humano estratégica del talento
humano para la generacin | |mediante el cual se - Estratégica del Talento humano, aprobado
de capacidades logre un talento humano| Administracién humano
ferenciadoras & nivel ggﬁgggﬁ;ﬁ"ﬁaw e ratento Documento | 1| 3% | 2-ene-i8 | 26-ene-ig| 100% | 100% | 100% | 100% 1 1 ) 1 100% | 100% | 100% | 100%

comprometido con la
misin institucional
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ITRIM | ITRIM. | 0L TRIM | 1V TRIM Y T BT T VAR TRIM ) HITRIME (L TRIML IVATRIM
Potencializar las 31 |Fortalecer el desarrollo | Gestion del Dimension: Talento | 7| Desarroliar Programa Anual de | Cronograma de bienestar | Cumplimiento
competencias del talento integral del personal talento humano Humano - Gestién Bienestar Social, estimulos e |social e incentivos cronograma bienestar
humano para la generacién | |mediante el cual se - Estratégica del Talento | [incentivos implementado socal, estimulos e
de capacidades logre un talento humano| Administracion humano incentivos
diferenciadoras  nivel ferenciador, f;”j'ador e ratento Porcentaje | 100% | 12% | 2-ene-te | 15-dicis | 10% | 3e% | es% | oo% | 8% | s4% | esw | 100% | 1m% | sa% | es% | 100%
comprometido con la
mision institucional.
Potencializar as 37 [Fortalecer el desarrollo | _Gestion del Dimension: Talento |8 Programa de reconocimiento |Reconocimiento formal a_|Cumplimiento plan de
competencias del talento integral del personal | talento humano|  Hurnano - Gestion ametas y aportes la labor desempefiada por |trabajo programa REMA
humano para la generacion | |mediante el cual se - Estratégica del Talento | |extraordinarios funcionarios de la Entidad
de capacidades logre un talento humano| Administracion humano
diferenciadoras  nivel ferenciador, f;”j'ador e ratento Porcentaje | 100% | 3% | 2-ene-t7 |30-mar-1| 100% | 100% | 100% | 00% | o% | 100% | 100% | 100% | o% | 100% | 100% | 100%
comprometido con la
mision institucional.
Fortalecer (as capacidades |22|Fortalecer y mantener el| _Gestion del Dimension Talento | 8| Actualizacion Modelo Politicas del Modelo Curnplimiento
técnicas, tecrologicas, sisterna de gestion y de |talento humano|  Humano - Politica Integrado de Planeaciony  |Integrado de Planeacién y |cronograma de trabajo
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo - Integridad Gestion (MIPG - version 2) - |Gestion v2 efinido para la
desarrollo 6ptimo de la a excelencia acorde a | Administracion Politica integridad implementadas - Politica |implernentacion del
mision institucional los requerimientos de | del talento Integridad MIPG - version 2 Porcentaje | 100% | 12% | 1-feb-18 | 30-un-te | 0% 0% 0% | 100% | o% 0% o% | 100% | ow o% o% | 100%
crecimiento y desarrollo | humano
institucional.
Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| _ Gestion del Dimension Talento | 10| Actualizacion Modelo Politicas del Modelo Cumpliriento
técnicas, tecnologicas, sistema de gestion y de | talento humano | Humano - Politica Talento|  [integrado de Planeacion y Integrado de Planeacion y |cronograma de trabajo
fisicas y de gestion parael | |innovacion promoviendo - humano Gestion (MIPG - version 2) - |Gestion v2 definido para la
desarrollo 6ptimo de la la excelencia acorde a | Administracion Politica Gestion Estratégica  |implementadas - Politica  |implementacién del
mision institucional los requerimientos de | del talento del Talento Hurnano Gestion Estratégica del | MIPG - version 2 Porcentaje | 100% | 12% | 1-feb-te | 30-un-te | 0% 0% 0% | 100% | o% 0% 0% | 100% | o% 0% 0% | 100%
crecimiento y desarrollo | humano Talento humano
institucional.
TOTAL 700% 20% 3% 4c% | 100% 8% | 89% | 50% | 907%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS GCOMUNICAGIONES
Fortalecer (as capacidades |21 |Desarrollar el sisterna | Gestion de TIC | Dimension: Gestion con | 1]Adelantar  seguimiento al] Sistemas y medios Cumplimiento
técnicas, tecnologicas, integrado en materia de valores para Resultados - | |proyecto  de  inversidn| tecnoldgicos actualizados, | cronograma proyecto de
fisicas y de gestion parael | |tecnologias de la Gobierno Digital desarrollo  del sistemalsoportados y en inversion
desarrolio 6ptimo de la informacion bajo un integrado  en materia  de|operacion
mision institucional enfoque de tecrologias de la informacion Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-18 | 30-dic-18 | 11% 43% | 8o | 0% | 1% a3% | so% | 100% | 1% a3 | sew | 100%
sostenibilidad de largo y de las comunicaciones para
plazo la gestion de la DNI a nivel
naclonal - Gestién TIC
Fortalecer (as capacidades |21 |Desarrollar el sistema | Gestion de TIC | Dimension: Gestion con | 2| implementar sistema de Fase Il del sistema de | Cumplimiento.
técnicas, tecroldgicas, integrado en materia de Valores para Resultados - | |informacion integrado para  |informacién integrado | cronograma para la
fisicas y de gestion parael | [tecnologias de la Gobierno Digital IECE - Fase Ill 2018 para IECE implementada |implementacion del SIC
desarrolio 6ptimo de la informacion bajo un Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-1 | 30-ic1s | 19% | s0% | 7% | t00% | 0% | s0% | 7% | 100% | 0% | so% | 7e% | 100%
misién institucional. enfoque de
sostenibilidad de largo
plazo
Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Gestion de TIC | Dimension: Gestion con | 3] Dar cumplimiento a la Gestion de tecnologiay | Cumplimiento
técnicas, tecroldgicas, sistema de gestion y de Valores para Resultados - | |estrategia de Gobierno Digital [seguridad de la cronograma para la
fisicas y de gestion parael | [innovacién promoviendo Gobierno Digital informacion acorde con  |implementacion de las
desarrolo 6ptimo de la la excelencia acorde a los componentes de la |estrategias de goblerno
misin institucional los requerimientos de estrategia de gobierno | digital Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-18 | 30-dic-18 | 21% | 50% | eew | 1o0% | 2% | so% | oa% | 100% | 2% s0% | 94% | 100%
crecimiento y desarrollo digital
institucional
Fortalecer (as capacidades |2.2|Fortalecer y mantener el| Gestion de TIC | Dimension: Gestion con | 4| Desarrollar programa de Optimizacion de los Cumplimiento_
técnicas, tecroldgicas, sistema de gestion y de Valores para Resultados - |  |fortalecimiento de la cultura ~ |recursos de la DNI cronograma eficiencia
fisicas y de gestion parael | [innovacién promoviendo Gobierno Digital institucional de la DNI a través administrativa y cero
desarrollo 6ptimo de la la excelencia acorde a de la estrategia de eficiencia papel
misin institucional los requerimientos de administrativa y cero papel Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-18 | 30-dic18 | 10% | 6% | es% | 1o0% | 0% | e | 8% | 100% | 0% | e | s | 100%
crecimiento y desarrollo
institucional
Fortalecer (as capacidades |21 |Desarrollar el sistema | Gestion de TIC | Dimension: Gestion con | 5 |Gestionar el modelo del Oferta permanentey | Cumplimiento
técnicas, tecnoldgicas, integrado en materia de Valores para Resultados - | |servicio de Ti basado en las  |disponible de servicios | cronograma modelo de
fisicas y de gestion parael | [tecnologias de la Gobierno Digital mejores practicas - (Plan de |ofrecidos por tecnologias |servicios de Ti
desarrollo 6ptimo de la informacion bajo un mantenimiento de servicios  |de la informacion Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-18 | 30-cic-18 | 19% | 46% | es% | 100% | 19% 4 | es% | 100% | 10% a% | es% | 100%
misin institucional enfoque de tecnologicos)
sostenibilidad de largo
plazo
Fortalecer (as capacidades |21 |Desarrollar el sistema | Gestion de TIC | Dimension: Gestion con | 6 |Adelantar pruebas Informacién acerca de la | Cumplimiento
técnicas, tecnoldgicas, integrado en materia de Valores para Resultados - | |correspondientes al plan de  [capacidad institucional a | cronograma pruebas
fisicas y de gestion parael | [tecnologias de la Gobierno Digital continuidad y disponibilidad |nivel de Ti para responder,|plan continuidad del
desarrollo 6ptimo de la informacion bajo un de los servicios de tecnologfas |recuperar, reanudar negocio Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-18 | 30-dic-18 | 0% % o1 | 100% | 0% % 2% | 100% | o 3% 2% | 100%

mision institucional.

enfoque de
sostenibilidad de largo
plazo.
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OBUETIVO ESTRATEGICO | N® ESTRATEGIA Feasg || DIWENSIERFOLIER || ACTIVIDAD PRODUCTO RESEHRET RNl BV PR e ool ILESRANN AVANCE ACUMULADO ESPERADO RESULTADO ACUMULADO LOGRADO A\ (el et NP s Rele T oTe)
MIPG ° INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL
| TRIM Il TRIM NI TRIM IV TRIM | TRIM I TRIM HETRIM | IV TRIM [RylT) Il TRIM Il TRIM IV TRIM
Fortalecer las capacidades |2.1|Desarrollar el sistema Gestion de TIC Dimension: Gestion con | 7 | Adelantar reuniones comité Entrega de informacion Reuniones Comité de
técnicas, tecrolgicas, integrado en materia de Valores para Resultados - | | de tecnologas de la acerca del las tecnologias [tecnologas de la
fisicas y de gestion parael | |tecnologias de la Gobierno Digital informacion y las de la informacion y las  |informacién y las
desarrollo optimo de la informacién bajo un comunicaciones ‘comunicaciones ‘comunicaciones, Acta 4 10% | 2-ene-18 | 30-dic-18 25% 50% 5% 100% 2 3 3 4 50% 5% 75% 100%
rrisién institucional. enfoque de realizadas
sostenibilidad de largo
plazo
Fortalecer las capacidades |2.1|Desarrollar el sistema Gestion de TIC Dimension: Gestion con | 8 | Adelantar la actualizacion del |Plan de capacidad de Documento plan de
técnicas, tecrolgicas, integrado en materia de Valores para Resultados - | |plan de capacidad de la infraestructura capacidad tecnologica,
fisicas y de gestion parael | |tecnologias de la Gobierno Digital infraestructura tecrolégica e | tecnologica actualizado
desarrollo dptimo de la informacion bajo un informes de monitoreo Documento | 1| 5% | 2-ene-18 [30-mar-18| 100% | 100% | 100% | 100% 1 1 1 1 100% | 100% | 100% | 100%
rrisién institucional. enfoque de
sostenibilidad de largo
plazo
Fortalecer las capacidades |2.1|Desarrollar el sistema Gestion de TIC Dimension: Gestion con | 9 Monitoreo de la Informes de monitoreo
técnicas, tecrolgicas, integrado en materia de Valores para Resultados - infraestructura de la capacidad
fisicas y de gestion parael | |tecnologias de la Gobierno Digital tecnologica tecnologica
desarrollo 6ptimo de la informacion bajo un nforme | 2 | 5% | 2-ene-18 | 30-dic-8 | 0% so% | so% | 100% 0 1 1 2 0% s0% | s0% | 100%
rrisién institucional. enfoque de
sostenibilidad de largo
plazo
Fortalecer las capacidades |2.1|Desarrollar el sistema Gestion de TIC Dimension: Gestion con | 10| Adelantar la revision y Plan Estratégico de Documento PETIC
técnicas, tecrolgicas, integrado en materia de Valores para Resultados - | |actualizacion del PETIC de | Tecnologias de la actualizado y aprobado
fisicas y de gestion parael | |tecnologias de la Gobierno Digital acuerdo con el proyecto de  |informacion y la
desarrollo éptimo de la informacién bajo un inversion y los recursos ‘comunicaciones Documento 1 5% [ 2-ene-18 | 31-may-18 0% 100% 100% 100% 0 0 1 1 0% 0% 100% 100%
mision institucional enfoque de asignados
sostenibilidad de largo
plazo.
Fortalecer las capacidades |22|Fortalecer y mantener el| Gestion de TIC | Dimension: Gestion con | 12| Actualizacion Modelo Polticas del Modelo Cumplimiento
técnicas, tecnolégicas, sistema de gestion y de Valores para Resultados - | |Integrado de Planeaciony  |Integrado de Planeacion y |cronograma de trabajo
fisicas y de gestion parael | [innovacién promoviendo Gobierno Digital Gestion (MIPG - version 2) - | Gestion V2 definido para la
desarrollo optimo de la {2 excelencia acorde a Politica de Gobierno Digtal | implernentadas - implernentacion del
misién institucional. los requerimientos de Gobierno Digital MIPG - version 2 Porcentaje 100% | 10% 1-feb-18 30-jun-19 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
crecimiento y desarrollo
institucional.
TOTAL 100% 16% 43% 63% 100% 18% 40% 64% 100%




