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DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

o}

AT A
d

4 2 i b:{\ 0N
RESOLUCIONNo. . 1 % ¥ DE =7 Ark

“Por la cual se establece la Jornada Laboral del Departamento Administrativo -
Direccién Nacional de Inteligencia y se dictan otras disposiciones®

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el Decreto Ley 4072 de
1978, el numeral 14 del articulo 10 del Decreto No. 4179 del 3 noviembre de 2011 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica y la Ley 489 de 1998, establecen que la funcidon administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento entre otros
principios, en los de eficiencia y eficacia.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 211
de la Constitucién Politica, autorizd expresamente a los Directores de Departamento
Administrativo para delegar "/a atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la
ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente.”

Que el Decreto Ley 1042 de 7 de junio de 1978, establecié reglas varias sobre la jornada
laboral.

Que el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece: “DE LA JORNADA DE
TRABAJO. La asignacion mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere el
presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. (...)".

Que en sentencia proferida por la Secciéon Segunda del Honorable Consejo de Estado de
fecha 4 de mayo de 1990, se indicd: “(...) El orden publico, la salubridad y seguridad de Ia
personas, no puede someterse a una jornada _de labores con limite especifico de tiempo, toda vez
que tales servicios deben prestarse ininterrumpidamente. De ahi gue, en virtud de los reglamentos
internos _de dichas instituciones, se establezca la_disponibilidad permanente de las personas
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encargadas de prestar estos servicios, como tnica manera de poder atender en forma eficaz y
eficiente las situaciones que se presenten en cualquier momento y que hagan menester la
prestacion inmediata del servicio a_ellas encomendado. Tal sucede entre otros, respecto del

personal del Ministerio de Defensa, del Departamento Administrativo de Seguridad, etc. (...) con
miras a la prot_eccton del orden publ/co interno y que como tal, no puede sufrir interrupcién en su
prestacion”

Que mediante Decreto 4179 de 3 de noviembre de 2011, se dispuso la creacion del
Departamento Administrativo - Direccion Nacional de Inteligencia, como un organismo
civil de seguridad, que desarrolla actividades de inteligencia estratégica vy
contrainteligencia.
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Que la funcion de inteligencia se encuentra definida en el articulo 2° de la Ley Estatutaria
No. 1621 de 17 de abril de 2013, como aquella “que desarrollan los organismos especializados
del Estado del orden nacional, utilizando medios humanos o técnicos para la recoleccién,
procesamiento, analisis y difusion de informacion, con el objetivo de proteger los derechos
humanos, prevenir y combatir amenazas internas o externas contra la vigencia del régimen
democratico, el régimen constitucional y legal, la seguridad y la defensa nacional (...)".

Que por la naturaleza de la, Direccién Nacional de Inteligencia, como un organismo civil
de seguridad del Estado, conforme la jurisprudencia del Honorable Consejo de Estado, los
empleados de este Departamento Administrativo, por necesidad del servicio, podran ser
requeridos a cualquier hora por el Jefe de la Entidad, los Directores, los Subdirectores, y
los Jefes de Oficina.

Que el articulo 4° del Decreto 4179 de 3 de noviembre de 2011, establece el tipo de
vinculacién de los funcionarios de la Direccion Nacional de Inteligencia, a saber: “Jos
servidores publicos que lleven a cabo actividades de inteligencia y contrainteligencia o tengan
acceso a informacién de caracter reservado se clasifican como de libre nombramiento y remocion,
por la especial confianza que conlleva el desarrollo de la funcion”.

Que el Honorable Consejo de Estado, mediante sentencia de fecha 13 de mayo de 2005,
dentro del Radicado 25000-23-24-000-1999-00382-01, manifestd respecto al concepto
de confianza, lo siguiente: "En tanto que la expresién “de confianza”, entre una de las
acepciones, se refiere a la persona en quien se puede confiar, y a su turno, confiar, en lo que aquf
interesa, connota "“Depositar en alguien, sin mas seguridad que la buena fe y la opinién que de é/
se tiene, la hacienda, el secreto, o cualguier otra cosa”.

De modo que las actividades de direccion se dan cuando conllevan la facultad de dar érdenes,
impartir instrucciones para el manejo de una dependencia en la empresa de que se trate; mientras
que las de confianza tienen lugar cuando implican depositar en quien desempefie el cargo bienes
de especial cuidado, como son los que conforman la hacienda publica, o el manejo de cosas o
informacion sujetos a reserva”,

Que de acuerdo con el articulo 40 de! Decreto 1042 de 1978 en concordancia con el
articulo 14 del Decreto 199 de 2014, para que proceda el pago de horas extras y del
trabajo ocasional en dias dominicales y festivos, el servidor publico deberé pertenecer al
Nivel Técnico hasta el grado 09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19 de la rama
ejecutiva.

Que verificado el Decreto No. 191 de 7 de febrero de 2014, por el cual se fija la escala
de asignacidon bdsica mensual para los empleados del Departamento Administrativo -
Direccion Nacional de Inteligencia, y el Decreto No. 199 de la misma fecha, por el cual se
fijan las escalas de asignacién basica de los empleos que son desempefiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, la equivalencia para efectos del pago de horas
extras, de los cargos del Nivel Técnico hasta el grado 09 y al Nivel Asistencial hasta el
grado 19 de la rama ejecutiva, corresponde al interior de la estructura de esta Entidad
Unicamente al empleo del Nivel Operativo Grado 01.

Que con el fin de garantizar el eficaz desempefio de los servidores de la Direccién Nacional
de Inteligencia, se hace necesario reglamentar el horario de trabajo de este
Departamento Administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO: Jornada De Trabajo. El horario habitual de trabajo de los
servidores publicos del Departamento Administrativo — Direccion Nacional de Inteligencia,
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sera de lunes a viernes de 8:00 a.m., a 5:00 p.m. en jornada continua, sin perjuicio que
estos puedan ser requeridos por fuera de la jornada laboral establecida, en razén de la
naturaleza del cargo de libre nombramiento y remocién, sus funciones, y por necesidades
del servicio. '

Con el fin de garantizar la atencién permanente al publico, cada dependencia organizara
los turnos en que los servidores publicos dispondran para tomar la hora de almuerzo.
N

ARTICULO SEGUNDO: De la disponibilidad. Por la naturaleza de la Direccién Nacional
de Inteligencia como organismo civil de seguridad del Estado, atendiendo la prevalencia
del interés general y por necesidades del servicio, los empleados de este Departamento
Administrativo podran ser requeridos por los Directores y Subdirectores de las
Dependencias y los Jefes de Oficina, por fuera de la jornada laboral establecida, para
atender de manera oportuna, eficaz y eficiente las funciones que demanden su presencia
en desarrollo de las funciones propias de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. De la compensacién. Por razén de la nomenclatura, clasificacion
y remuneracion para los empleos del Departamento Administrativo — Direccion Nacional
de Inteligencia, no habrd lugar al reconocimiento y pago de horas extras. Solo procedera
la compensacién en tiempo de descanso.

Los cargos equivalentes al empleo del Nivel Operativo Grado 01 de |la Direccién Nacional
de Inteligencia, ademas de la compensacién en tiempo de descanso, se les podra
reconocer el pago de horas extras, caso en el cual debera contarse con la disponibilidad
presupuestal previa y-cumplirse los requisitos establecidos en la Ley para dicho
reconocimiento. '

Los Secretarios que desempefien sus funciones en el Despacho del Director General del
Departamento Administrativo, Directores de dependencias y Subdirectores, tendran
derecho a devengar heras extras, dominicales y dias festivos, siempre y cuando laboren
en jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44) horas semanales. En los Despachos antes
sefalados solo se podran reconocer horas extra maximo a dos (2) Secretarios.

Paragrafo Primero. Los Directores y Subdirectores de las Dependencias y los Jefes de
Oficina, adoptardn las medidas que resulten indispensables para compensar los dias de
descanso del servicio prestado, dentro del mismo mes de su causacion, debiendo reportar
directamente en forma previa el disfrute, a la Coordinacién de Talento Humano.

Paragrafo Segundo. Para efecto del disfrute del tiempo compensatorio, el servidor
publico debera acordar con el Director, Subdirector o Jefe de Oficina el dia en que se hara
efectiva dicha compensacion que deberd darse dentro del mismo mes de la causacion.

En todo caso, y sin perjuicio de las compensaciones autorizadas en el presente acto
administrativo, de laborarse siete (7) dias de la semana, el Director, Subdirector o Jefe
de Oficina debera conceder el dia de descanso obligatorio y remunerado al dia siguiente
de trascurridos los siete dias laborados.

ARTICULO CUARTO: Delegacion. Delegar en el Director de Inteligencia vy
Contrainteligencia, en el Director de Asuntos Internos y Seguridad Operacional y en los
Subdirectores de Operaciones y de Produccién de Inteligencia, la competencia para fijar
turnos para el personal adscrito a esas dependencias de acuerdo a las necesidades del
servicio.

Paragrafo. Los funcionarios delegatarios pedrén organizar turnos por estricta necesidad
del servicio para garantizar el cumplimiento de la funcién de la Entidad, dirigida a la
realizacién de operaciones y misiones de trabajo, a la producciéon de documentos de
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inteligencia, contrainteligencia y, de actividades y/o documentos de asuntos internos y
seguridad operacional.

ARTICULO QUINTO: De los Turnos. Conforme las necesidades del servicio, el Director
de Inteligencia y Contrainteligencia, el Director de Asuntos Internos y Seguridad
Operacional y los Subdirectores de Operaciones y de Produccién de Inteligencia, podrén
fijar turnos para cumplir las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la
semana, de la siguiente manera:

e Turno 1: de las 06:00 horas a las 14:00 horas - jornada diurna
e Turno 2: de las 14:00 horas a las 22:00 horas - jornada diurna
e Turno 3: de las 22:00 horas a las 06:00 horas — jornada nocturna

Paragrafo Primero. Los funcionarios delegatarios al momento de establecer los turnos,
deberan tener en cuenta que ningln servidor cumplird funciones de manera ordinaria, ni
permanente en el turno nocturno.

Paragrafo Segundo. Los servidores que cumplan tareas dentro del turno No. 3 (turno
nocturno), seran remunerados con periodo de descaso, consistente en un dia y medio (1

‘%2) habil de tiempo compensatorio, por cada ocho (8) horas nocturnas laboradas.

ARTICULO SEXTO: Control de Horario. Los jefes de cada dependencia tendran a su
cargo la vigilancia del estricto cumplimiento del horario establecido en el presente acto
administrativo, llevando para ello el correspondiente control de los servidores publicos a
su cargo. Las novedades por este concepto seran reportadas en el mismo mes de su
causacion a la Coordinacién de Talento Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el presente acto administrativo a la Coordinacion de
Talento Humano de esta Entidad para los fines pertinentes vy, fijese en un lugar visible
para todo el personalkde la Direccion Nacional de Inteligencia.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar el presente acto administrativo a través de la
Coordinacién de Talento Humano, al Director de Inteligencia y Contrainteligencia, al
Director de Asuntos Internos y Seguridad Operac:onal y. @ los Subdirectores de
Operaciones y de Produccion de Inteligencia.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,
v ol :
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ALVARO ECHANDIA DURAN

Director Ggneral
Direcciéon Nacional de Inteligencia
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