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ARTICULACION PLAN NACIONAL DE Ne OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR URNIAD 212 META % FECHA DE FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INICIO
DIRECCION GENERAL
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Direccionamiento Direccion General - Asesor Desarrollo Institucional Fortalecer los Derechos Humanos como|Derechos Humanos interiorizados en|Cumplimiento cronograma  de
A Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| — Estratégico - Derechos Derechos Humanos elemento transversal para toda la Entidad la doctrina, procesos y servidores|trabajo Derechos Humanos.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos Humanos publicos de la Entidad
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3. 1 Porcentaje | 100% | 30% 2-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y| Gestionar actividades de coordinacion Direccionamiento Direccion General - Servidor Desarrollo Institucional Desarrollar acciones en materia de relaciones|Estrategias desarrolladas en materia| Cumplimiento cronograma  de
A Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia  de  Estado  para cooperacion  en  Inteligencia|  Estratégico - Politica PUblico designado para asuntos internacionales y cooperacion, en contribucion|de  relaciones  internacionales  y|trabajo relaciones
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos  y estratégica y contrainteligencia de internacional internacionales a la Inteligencia Estrategica y Contrainteligencia|cooperacién internacionales y cooperacion
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses Estado con entidades publicas v, de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 1. |nacionales 2. |privadas del orden nacional e 2 Porcentaje | 100% | 20% 2-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y internacional
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica Y| Promover la cultura de inteligencia Direccionamiento Direccion General - Servidor Dimensién Informacion y Desarrollar  acciones que permitan el|Estrategias de comunicacién|Cumplimiento  cronograma  de
A, Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de| Estratégico - Publico designado Comunicacion - Politica fortalecimiento  de las  comunicaciones|implementadas trabajo de comunicaciones.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | Estado como elemento esencial de la Comunicaciones comunicaciones Transparencia, acceso a la estratégicas en escenarios internos y externos
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional informacién publica y lucha contra la
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 1. |nacionales 4. corrupcion 3 Porcentaje | 100% | 50% 2-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
TOTAL 100%
DIRECCION GENERAL - Grupo Interno de Trabajo (1

I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento humano Direccién General - Dimensién Talento Humano - Politica Capacitar a los servidores publicos en[Generacion — conocimiento  sobre|Servidores publicos capacitados
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de del fortalecimiento de los| - Formacion y capacitacion | Coordinador Grupo Interno de Talento humano inteligencia estratégica y contrainteligencia de|inteligencia estratégica ylen inteligencia estratégica y
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y conocimientos, desarrollo de| Trabajo Escuela Nacional de Estado y seguridad operacional. contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado -
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejora; Inteligencia PIECES y Profundizacion
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 1. |permanente del desempefio 1 Numero 45 | 12% | 2-ene-20 31-0ct-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento humano Direccién General - Dimensién Talento Humano - Politica Servidores publicos capacitados
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de del fortalecimiento de los| - Formacion y capacitacion | Coordinador Grupo Interno de Talento humano en inteligencia estratégica |
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| conocimientos, desarrollo de Trabajo Escuela Nacional de contrainteligencia de Estado, en
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejora| Inteligencia el marco del programa de
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 1. |permanente del desempefio actualizacion Numero 400 12% 1-mar-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento humano Direccion General - Dimension Talento Humano - Politica Capacitar a los servidores publicos en Derechos| Generacion de conocimiento sobre|Servidores publicos certificados
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de del  fortalecimiento  de los| - Formacion y capacitacion | Coordinador Grupo Interno de Talento humano Humanos y Derecho Internacional Humanitario [derechos humanos y derecholy recertificados en Derechos
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y conocimientos, desarrollo de| Trabajo Escuela Nacional de internacional humanitario Humanos Derecho
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejora, Inteligencia Internacional Humanitario.
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 1. |permanente del desempefio 2 Numero 77 12% 2-ene-20 31-oct-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento humano Direccién General - Dimensién Talento Humano - Politica Disefiar e implementar el Plan Institucional de|Plan Institucional de Capacitacién|Cumplimiento cronograma del
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de del fortalecimiento de los| - Formacion y capacitacion | Coordinador Grupo Interno de Talento humano Capacitacion implementado Plan Institucional de
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| conocimientos, desarrollo de Trabajo Escuela Nacional de Capacitacion.
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejora| Inteligencia
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 1. |permanente del desemperio 3 Porcentaje | 100% | 20% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento humano Direccion General - Dimension Direccionamiento Desarrollar el proyecto de inversion "Consolidar| Fortalecimiento del conocimiento,| Cumplimiento cronograma
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de del  fortalecimiento  de los| - Formacion y capacitacion | Coordinador Grupo Interno de | Estratégico y Planeacion - Politica los servicios de formacién de inteligencia|competencia y habilidades de los|proyecto de inversién.
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y conocimientos, desarrollo  de Trabajo Escuela Nacional de Planeacion Institucional y Politica estratégica y contrainteligencia de Estado a|servidores publicos
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejora; Inteligencia Gestién presupuestal y eficiencia del nivel nacional"
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 1. [permanente del desemperio gasto publico / Dimension Talento | 4 Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y Humano - Politica Talento humano
contrainteligencia
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DESARROLLO MEDIDA INICIO
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento humano Direccion General - Dimension Talento Humano - Politica Desarrollar sinergias con Entidades del Estado,|Sinergias  generadas  para  el|Entidades del Estado, agencias
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de del fortalecimiento de los| - Formacién y capacitacion | Coordinador Grupo Interno de Talento humano Agencias Homologas y similares a nivel nacional|desarrollo de los eventos de[homologas y similares con los
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y conocimientos, desarrollo de| Trabajo Escuela Nacional de e internacional, para desarrollar actividades de|formacion y fortalecimiento de|cuales se desarrollan sinergias,
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejora Inteligencia formacion y fortalecer la cultura de IECE cultura IECE para formacion y fortalecimiento
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 1. |permanente del desempefio 5 de la cultura en IECE. Ndmero 5 10% 2-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Disenar e implementar un sistema de| Gestion del Talento humano Direccion General - Dimension Gestion del Conocimiento Gestionar el conocimiento y la innovacién en la| Politica de gestion del conocimiento| Cumplimiento cronograma
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion, produccién y transferencia| - Formacion y capacitacién | Coordinador Grupo Interno de | y la Innovacion - Politica Gestion del institucién y la innovacién implementada gestion del conocimiento y la
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y del conocimiento e informacién en Trabajo Escuela Nacional de conocimiento y la innovacion innovacién
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado inteligencia estratégica y Inteligencia
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 2. |contrainteligencia de Estado 6 Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento humano Direccion General - Dimension Talento Humano - Politica Realizar la reinduccion a todos los servidores|Reinduccion —a  los  servidores|Cumplimiento cronograma
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de del fortalecimiento de los| - Formacion y capacitacion | Coordinador Grupo Interno de Talento humano publicos de la Entidad publicos reinduccion.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y conocimientos, desarrollo de! Trabajo Escuela Nacional de
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejora Inteligencia
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 1. |permanente del desempefio 7 Porcentaje | 100% | 6% 2-ene-20 31-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
TOTAL 100%

DIRECCION GENERAL - Grupo Interno de Trabajo (3

TOTAL

DIRECCION GENERAL - Grupo Interno de Trabalo (4

TOTAL 100%
INSPECTOR GENERAL
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica vy Asegurar las actividades de, Inspeccion General Inspector General Desarrollo Institucional Supervisar y controlar las actividades de|Inspecciones y verificaciones a las|Iinformes de inspeccion |
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia ~ de  Estado  para inteligencia estratégica Y| inteligencia estratégica y contrainteligencia defactividades de Inteligencia|verificacién a las actividades de
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos y contrainteligencia de Estado a través Estado, verificando la legalidad, legitimidad,|estratégica y contrainteligencia definteligencia y contrainteligencia,
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses de los mecanismos de control, eficiencia, eficacia y que el uso de gastos|Estado presentados.
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 1 |nacionales 3. |supervision y auditoria 1 |reservados se ajuste a los objetivos misionales Informe 7 60% | 1-mar-20 | 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y de la Entidad.
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica Y| Asegurar  las  actividades  de Inspeccién General Inspector General Desarrollo Institucional Elaborar y entregar informes acorde con las|Informacién del Inspector General alfinforme de Ley del Inspector
A. Seguridad, autoridad y orden para la| Contrainteligencia  de  Estado  para inteligencia estratégica normas legales vigentes Presidente de la Republica, al|General, entregado.
libertad, defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos | contrainteligencia de Estado a través Consejo de Seguridad Nacional y a la|
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses de los mecanismos de control, Comision Legal de Seguimiento
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| . [nacionales 3. |supervision y auditoria 2 sobre el cumplimiento del Decreto Informe 1 20% | 1-nov-20 | 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia | 4179 de 2011y la Ley 1621 de 2013
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y| Asegurar  las  actividades  de Inspeccién General Inspector General Desarrollo Institucional Generar espacios de relacionamiento interno| Acciones de relacionamiento interno|Actividades de  relacionamiento
A. Seguridad, autoridad y orden para la] Contrainteligencia ~ de  Estado  para inteligencia estratégica Y y/o externo en materia de supervision y control |y externo interno y externo, desarrolladas.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos y contrainteligencia de Estado a través
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses de los mecanismos de control,
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 1 [nacionales 3. |supervision y auditoria 3 Evento 4 10% | 1-mar-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN NACIONAL DE Ne OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR URNIAD 212 META % FECHA DE FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INICIO
I Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y| Asegurar  las  actividades  de Inspeccion General Inspector General Desarrollo Institucional Aportar desde la Inspeccién General al sistemal Transferencia de buenas practicas a|Informes de buenas practicas,
A Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia  de  Estado  para inteligencia estratégica y de gestion del conocimiento y de la innovacion|los servidores de la Entidad, en|identificadas y transferidas a los
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos | contrainteligencia de Estado a través de la Entidad, a través de la transferencia de|materia de IECE servidores de la Entidad en
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses de los mecanismos de control, buenas practicas identificadas en desarrollo de| materia de IECE.
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 4 |nacionales 3. [supervision y auditoria 4 |las actividades de IECE Informe 2 5% | 1jun-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistena de Inspeccién General Inspector General Dimension Informacion y Digitalizar los expedientes del proceso de|Expedientes de la  Inspeccion|Expedientes  digitalizados  y
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad Comunicacion - Politica Inspeccion General y cargarlos en el file server |General digitalizados cargados en el file server
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos Transparencia, acceso a la
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado informacion publica y lucha contra la
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| o 3 corrupcion - Politica Gestion 5 Expedientes| 20 | 5% | 2-ene-20 | 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y| documental
contrainteligencia
TOTAL 100%
OFICINA DE PLANEACION

|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Direccionamiento Jefe Oficina de Planeacién Dimension Direccionamiento Realizar planeacion institucional a largo,[Planeacion  de  largo  plazo|Documento vision de  futuro,
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - Politica mediano y corto plazo actualizada actualizado.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos estratégica Planeacion Institucional
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3. 1 Documento 1 5% 1-feb-20 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Direccionamiento Jefe Oficina de Planeacion Dimension Direccionamiento Planeacién de mediano plazo[Plan Estratégico 2019 - 2022,
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - Politica actualizada actualizado.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos estratégica Planeacion Institucional
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2- 3 2 Documento 1 4% | 1-feb-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Direccionamiento Jefe Oficina de Planeacion Dimension Direccionamiento Planeacion de corto plazo definida  [Plan integrado 2021, formulado,
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - Politica concertado y aprobado.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos estratégica Planeacion Institucional
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3. 3 Documento 1 4% 1-nov-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de; Direccionamiento Jefe Oficina de Planeacion Dimension Direccionamiento Plan Anticorrupcion y Atencion alfCumplimiento cronograma plan
A Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - Politica Ciudadano anticorrupcion y de atencién al
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos estratégica Planeacion Institucional ciudadano.
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3. Dimension Gestion con Valores para | 4 Porcentaje | 100% | 5% [ 20-dic-19 31-ene-20
y fortalecimiento de la inteligencia y el Resultado - Politica Participacion
contrainteligencia ciudadana en la gestion publica
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Direccionamiento Jefe Oficina de Planeacion Dimensién Evaluacion de Resultados - Realizar seguimiento y evaluacion a la gestion|Seguimiento y evaluacion del plan|Seguimiento y evaluacion del
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| estratégico - Planeacion Politica Seguimiento y evaluacion del institucional estratégico 2019-2022 plan  estratégico  2019-2022,
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos estratégica desempefio institucional realizado.
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3 5 Informe 4 4% 2-ene-20 31-oct-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistemna de Direccionamiento Jefe Oficina de Planeacién | Dimension Evaluacion de Resultados 4 Seguimiento y evaluacion del plan|Seguimiento y evaluacion del
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| estratégico - Planeacion Politica Seguimiento y evaluacion del integrado 2019 - 2020 plan integrado 2019 - 2020,
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos estratégica desempefio institucional realizado.
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3 6 Informe 12 5% 2-ene-20 31-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

3/17 Version 9



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020 R oo’

ARTICULACION PLAN NACIONAL DE Ne OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR URNIAD 212 META % FECHA DE FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INICIO
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistemna de Direccionamiento Jefe Oficina de Planeacién | Dimension Evaluacion de Resultados - Seguimiento al plan anticorrupcion y|Seguimiento al plan
A Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| estratégico - Planeacion Politica Seguimiento y evaluacion del atencion al ciudadano 2019 - 2020 [anticorrupcion y  atencién  al
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos estratégica desempefio institucional ciudadano 2019 - 2020, realizado.
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3. 7 Informe 3 4% 2-ene-20 30-sep-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Direccionamiento Jefe Oficina de Planeacion Dimension Direccionamiento Gestionar la programacion presupuestal Programacién presupuestal para la] Cumplimiento cronograma
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacién - Politica gestion institucional programacion presupuestal.
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos estratégica Gestién presupuestal y eficiencia del
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado gasto publico
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 8 Porcentaje | 100% | 5% | 1-abr-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Direccionamiento Jefe Oficina de Planeacion Dimension Gestion con Valores para Elaborar estudios organizacionales Estado actual de aspectos|Estudios relacionados con la
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| estratégico - Planeacion el Resultado - Politica relacionados  con la  gestion|gestion institucional, realizados.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos estratégica Fortalecimiento organizacional y institucional
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacién de procesos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3. 9 Informe 3 4% 1-feb-20 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia| Direccionamiento Jefe Oficina de Planeacion Dimensién Gestion con Valores para Gestionar la  rendicion de cuentas y|Informacién acerca del avance y[Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia ~ de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de| estratégico - Planeacion el Resultado - Politica Participacion participacion ciudadana cumplimiento de la gestién y del|rendicion de cuentas |
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos y Estado como elemento esencial de la| estratégica ciudadana en la gestion publica desempefio institucional y  de|participacion ciudadana.
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional mecanismos de participacion
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 1. |nacionales 4. 10 ciudadana Porcentaje 100% 5% 2-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Direccionamiento Jefe Oficina de Planeacion Dimension Direccionamiento Administrar proyectos de inversion|Proyectos de inversién actualizados|Proyectos de inversion,
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - Politica institucionales en el BPIN actualizados en el BPIN.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos estratégica Planeacién Institucional y Politica
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado Gestion presupuestal y eficiencia del
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 gasto publico n Registro BPIN| 6 4% | 2-ene-20 | 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Direccionamiento Jefe Oficina de Planeacion Dimensién Evaluacion de Resultados Informacion sobre el avance y[Reportes de seguimiento a metas
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| estratégico - Planeacion Politica Seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las metas de los|de los proyectos de inversion a
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos estratégica desempefio institucional proyectos de inversién través de SPI, realizados.
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 2 Reportes 36 4% 2-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistena de Direccionamiento Jefe Oficina de Planeacién | Dimension Evaluacion de Resultados 4 Reuniones de seguimiento y]
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| estratégico - Planeacion Politica Seguimiento y evaluacion del evaluacién del avance de los
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos estratégica desempefio institucional proyectos de inversion,
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado realizadas.
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 3 Acta & 4% [ 2-ene-20 | 30-sep-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestién SIGI - Sistema de Jefe Oficina de Planeacion Dimensién Gestion con Valores para Administrar el Sistema Integrado de Gestion|Realizar informe estado del Sistema|informe estado del Sistema de
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad gestion el Resultado - Politica Institucional de Gestion de Calidad Gestion de Calidad, presentado.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos Fortalecimiento organizacional y
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacién de procesos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 4 Informe 1 4% 1-jul-20 30-sep-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
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I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion SIGI - Sistema de Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Gestion con Valores para Realizar reunion equipo operativo| Reuniones de equipo operativo
A Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad gestion el Resultado - Politica siGl SIGI, realizadas.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos Fortalecimiento organizacional y
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacion de procesos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 ® Acta 1 4% | 1-mar-20 | 30-mar-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion SIGI - Sisterna de Jefe Oficina de Planeacién | Dimension Gestién con Valores para Socializacion lineamientos|Eventos _ de  socializacion
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad gestion el Resultado - Politica administracién Sistema Integrado de|lineamientos, realizados.
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos Fortalecimiento organizacional y Gestién Institucional
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacién de procesos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 ® Evento 2 4% +Hul-20 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion SIGI - Sistema de Jefe Oficina de Planeacion Dimensién Control Interno - Politica Administraciéon de la gestion de|Cumplimiento cronograma
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad gestion Control interno riesgos gestion de riesgos.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 1 Porcentaje | 100% | 4% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion SIGI - Sisterna de Jefe Oficina de Planeacién | Dimension Gestién con Valores para Realizar informes de analisis y|informe  de  analisis Y|
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad gestion el Resultado - Politica recomendaciones de procedimientos|recomendaciones de
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos Fortalecimiento organizacional y administrativos revisados racionalizacion de procedimiento
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacién de procesos administrativo, realizado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 18 Informe 2 4% [ 2-ene-20 | 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion SIGI - Sistema de Jefe Oficina de Planeacion Dimensién Gestién con Valores para Auditoria externa al Sistema de|Auditoria externa al Sistema de
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad gestion el Resultado - Politica Gestion de Calidad Gestion de Calidad, realizada.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos Fortalecimiento organizacional y
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacion de procesos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 9 Informe 1 4% | 1-sep-20 | 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion SIGI - Sistema de Jefe Oficina de Planeacion Dimensién Gestion con Valores para Realizar informe sobre|Informe sobre mantenimiento de
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad gestion el Resultado - Politica mantenimiento de requisitos de[requisitos  buenas  practicas
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos Fortalecimiento organizacional y buenas practicas nacionales e[nacionales e internacionales,
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacién de procesos internacionales, en materia defrealizado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 20 sistemas de gestion Informe 1 5% | 1-dic-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion SIGI - Sistema de Jefe Oficina de Planeacion Dimension Gestion con Valores para Implementar norma  teécnica de|Cumplimiento cronograma
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad gestion el Resultado - Politica calidad para la generacion de[generacion de estadisticas
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos Fortalecimiento organizacional y estadisticas - ICONTEC / DANE
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacién de procesos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 2 Porcentaje | 100% | 5% | Tl-may-20 | 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion SIGI - Sistema de Jefe Oficina de Planeacion Dimensién Talento Humano - Politica Autodiagnostico nivel defInforme estado cumplimiento
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad gestion integridad cumplimiento politica de integridad  |implementacion  politica  de
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos integridad e informe  de
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado percepcion de integridad
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 22 Informe 2 4% | 1-mar-20 | 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Disefiar e implementar un sistema de| Gestién SIGI - Innovacion Jefe Oficina de Planeacion Dimensién Gestion del Conocimiento Gestionar el conocimiento y la innovacién en la|Politica de gestion del conocimiento|Cumplimiento cronograma
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion, produccién y transferencia y la Innovacién - Politica Gestion del institucién y la innovacién implementada gestion del conocimiento y la
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y del conocimiento e informacién en conocimiento y la innovacion innovacién.
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado inteligencia estratégica y
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 2. |contrainteligencia de Estado 2 Porcentaje | 100% | 5% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia

TOTAL 100%
OFICINA DE CONTROL INTERNO
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|- Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica Y| Asegurar  las  actividades  de Auditoria interna Jefe Oficina de Control Interno | Dimension Control Interno - Politica Desarrollar el programa anual de auditoria|Auditorias internas de  gestion|informes de auditoria interna,
A Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia  de  Estado  para inteligencia estratégica y Control interno interna y de rendicion de informes realizadas a los|presentados.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | contrainteligencia de Estado a través, procesos/dependencias
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses de los mecanismos de control,,
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| ' |nacionales 3 [supervisién y auditoria 1 Informe 14| 13% | 1-feb-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y| Asegurar  las  actividades  de Auditorfa interna Jefe Oficina de Control Interno | Dimension Control Interno - Politica Auditorias _internas  realizadas _al|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para laj Contrainteligencia ~ de  Estado  para inteligencia estratégica y Control interno sistema integrado de  gestion|trabajo auditorias internas SIGI
libertad, defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | contrainteligencia de Estado a través institucional
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses de los mecanismos de control,
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| ' [nacionales 3. | supervision y auditoria 2 Porcentaje | 100% | 13% | 2-mar-20 | 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y]| Promover la cultura de inteligencia Auditoria interna Jefe Oficina de Control Interno | Dimension Control Interno - Politica Informacién de los seguimientos|informes y seguimientos de
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia  de  Estado para] estratégica y contrainteligencia de| Control interno realizados de control Interno, acorde|control interno, presentados.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | Estado como elemento esencial de la con las normas legales vigentes
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 1 |nacionales 4 3 Informe 32 | 13% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Auditoria interna Jefe Oficina de Control Interno | Dimension Control Interno - Politica Programar y realizar reuniones del Comité|Iinformacién acerca de los resultados|Reuniones Comité Institucional
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad Control interno Institucional de Control Interno de las auditorias de gestion y al SIGI |de Control Interno, realizadas
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3. 4 Acta 4 13% 1-feb-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica Y| Promover la cultura de inteligencia Auditoria interna Jefe Oficina de Control Interno | Dimension Control Interno - Politica Realizar seguimiento cuatrimestral a los riesgos|Informacion y  recomendaciones|informes de seguimiento a
A, Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia  de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de| Control interno de corrupcion (corte diciembre 2018: corrupcion |acerca de la gestion de riesgos riesgos, realizados.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos | Estado como elemento esencial de la y SlI; corte abril: corrupcion, SST y ambiental;
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional corte agosto: corrupcion y gestion)
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| ' [nacionales 4 5 Informe 3 12% | 2-ene-20 | 30-sep-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia| Auditoria interna Jefe Oficina de Control Interno | Dimension Control Interno - Politica Atender los requerimientos realizados por la|Requerimientos de la Contraloria|Atencién requerimientos de la
A. Seguridad, autoridad y orden para la] Contrainteligencia ~ de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Control interno Contraloria General de la Republica General de la Republica atendidos Contraloria  General de la
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos y Estado como elemento esencial de la| Republica.
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| - |nacionales 4 6 Porcentaje | 100% | 12% | 2-ene-20 31-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Auditoria interna Jefe Oficina de Control Interno | Dimension Control Interno - Politica Sensibilizar en temas de autocontrol y roles de|Generar conciencia en los servidores|Cumplimiento cronograma
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad Control interno la Oficina de Control Interno de la Entidad sobre autocontrol y|sensibilizacion sobre autocontrol|
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos control interno y roles de la Oficina de Control
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado Interno.
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 7 Porcentaje | 100% | 8% | 1-mar-20 [ 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Auditoria interna Jefe Oficina de Control Interno | Dimension Control Interno - Politica Realizar actividades de autocapacitacion al|Autocapacitacion al interior del|Informes de las actividades de
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad Control interno interior del equipo de Control Interno equipo de Control Interno autocapacitacion, realizados.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 8 Evento 6 8% [ 1-feb-20 15-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistemna de Auditorfa interna Jefe Oficina de Control Interno | Dimension Gestion con Valores para Revisar y actualizar la documentacion del|Documentacion del proceso de|Documento del proceso de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad el Resultado - Politica proceso Auditoria Interna actualizada Auditoria Interna, actualizado.
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos Fortalecimiento organizacional y
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacién de procesos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia 3 9 Documento 1 8% | 2-mar-20 [ 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
TOTAL 100%
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OFICINA JURIDICA
I Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y| Asegurar  las  actividades  de| Gestion Juridica - Defensa y Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para Asesorar, conceptuar, revisar documentacion|Asesorias, conceptos y revisiones[Atencion de  solicitudes  de
A. Seguridad, autoridad y orden para la] Contrainteligencia ~ de  Estado  para inteligencia estratégica y apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa SIGI y apoyar juridicamente a las dependencias|Juridicas Escritas o Verbales. asesorfas, conceptos, apoyos
libertad,  defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos | contrainteligencia de Estado a través, juridica de la DNI en la interpretacion y aplicacién de juridicos y  revisiones  de
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses de los mecanismos de control, las normas. documentos SIGI. "
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| " [nacionales 3- | supervision y auditoria 1 Porcentzje | 100% | 20% | 2-ene-20 | 31-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y| Asegurar  las  actividades  de| Gestion Juridica - Defensa y Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para Adelantar la defensa de los procesos judiciales| Actuaciones en procesos judiciales o Atencion de requerimientos y|
A Seguridad, autoridad y orden para la| Contrainteligencia de  Estado  para inteligencia estratégica apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa y administrativos en los que deba intervenir|administrativos, durante todas las|actuaciones ~ en  procesos
libertad, defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | contrainteligencia de Estado a través juridica como parte o tercero la entidad. etapas y/o diligencias judiciales judiciales o administrativos,
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses de los mecanismos de control, durante todas las etapas y/o .
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| * [nacionales 3. [supervisién y auditoria 2 diligencias judiciales. Porcentaje [ 100% | &% | 2-ene-20 | 31-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica Y| Asegurar las actividades de| Gestion Juridica - Defensa y Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para Participar en la gestion juridica interna y|Participacion y acompafiamiento en|Atencion de los requerimientos a
A, Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia  de  Estado  para inteligencia estratégica y apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa externa de la DNI y con otras Entidades delfla gestién juridica internay externa [la gestién juridica interna |
libertad,  defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | contrainteligencia de Estado a través, juridica Estado. externa.
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses de los mecanismos de control,
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia|  [nacionales 3 | supervision y auditoria 3 Porcentaje | 100% | 5% | 2-ene-20 [ 31-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de| Gestion Juridica - Defensa y Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestion con Valores para Atender y/o revisar las PQRS radicadas en la|PQRS atendidas acorde con la|Atencién de las PQRS radicadas
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia ~ de  Estado  para inteligencia estratégica Y| apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa Entidad, de acuerdo a las competencias de|competencia legal asignada a lajen la Entidad, de acuerdo a las
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos y contrainteligencia de Estado a través juridica OFJUR, OFJUR. competencias de OFJUR
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses de los mecanismos de control,
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| " [nacionales 3 |supervision y auditoria 4 Porcentaje | 100% | 5% | 2-ene-20 | 3t-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion Juridica - Defensa y Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para Realizar Diagnostico del marco juridico que rige|ldentificacion y presentacion de las|Necesidades de desarrollo
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa las actividades de la DNI, necesidades de desarrollo juridico|juridico para las actividades de la
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos juridica para las actividades de la DNI DN, identificadas.
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 5 Informe T 20%| 2-ene-20 | 31-oct-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion Juridica - Defensa y Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestion con Valores para "Diagnostico del marco juridico
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa que rige las actividades de la
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos juridica DNI',  presentado  al  nivel
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado directivo.
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia 2 3 6 Acta ! 10% T-jul-20 31-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica ]| Asegurar las actividades de| Gestion Juridica - Defensa y Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para Realizar un evento juridico relacionado con|Fortalecimiento de la cultura de|Evento Jjuridico para el
A, Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia  de  Estado  para inteligencia estratégica y apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa temas de inteligencia y contrainteligencia IECE desde una perspectiva juridica  |fortalecimiento de la cultura de
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | contrainteligencia de Estado a través juridica IECE, realizado.
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses de los mecanismos de control,
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| " [nacionales 3 | supervisién y auditoria 7 Evento 1| 10% | 1-may-20 | 3i-sep-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y|  |Asegurar  las  actividades  de| Gestion Juridica - Defensa y Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para Compilar la_normatividad de la DNI_por|Normatividad institucional | Documento _compilatorio de la
A. Seguridad, autoridad y orden para la] Contrainteligencia ~ de  Estado  para inteligencia estratégica Y| apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa tematicas. compilada normatividad institucional,
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos y contrainteligencia de Estado a través juridica presentado.
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses de los mecanismos de control,
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| " |nacionales 3 |supervision y auditoria 8 Documento | 1| 15% | 2-ene-20 | 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar  las  actividades  de| Gestion Juridica - Defensa y Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para Programar las citaciones al Comité de Defensa|Citaciones al Comité de Defensa|Citaciones al Comité de Defensa
A Seguridad, autoridad y orden para la| Contrainteligencia de  Estado  para inteligencia estratégica apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa Judicial y Conciliacién Judicial y Conciliacién. Judicial y Conciliacion.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | contrainteligencia de Estado a través juridica
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses de los mecanismos de control, y
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencial nacionales 3 | supervisién y auditoria 9 Documento [ 24 | 4% | 2-ene-20 [ 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
El futuro Gobierno
es de todos de Colombia .
Version 9
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020 N

ARTICULACION PLAN NACIONAL DE Ne OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG Ne ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR URNIAD 212 META % FECHA DE FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INICIO
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion Juridica - Defensa y Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para Revisar los documentos SIGI de OFJUR para|Documentos — SIGI  de  OFJUR|Documentos SIGI de OFJUR,
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad apoyo juridico el Resultado - Politica verificar su estado de actualizacion. revisados revisados.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos Fortalecimiento organizacional y
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacion de procesos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 10 Evento ! 2% | Hul-20 | 30-ago-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y| Promover la cultura de inteligencia| Gestion Juridica - Defensa y Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para Rendir informacién requerida por  Entes|Rendicion de cuentas de la gestion|Reportes en el sistema de
A Seguridad, autoridad y orden para la| Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de apoyo juridico el Resultado - Politica Participacién Externos acorde con normas legales aplicables [juridica informacion litigiosa del Estado -
libertad, defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | Estado como elemento esencial de la| ciudadana en la gestion publica E-kogi, realizado
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional Dimension Evaluacion de Resultados -
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| ; [nacionales 4 Politica Seguimiento y evaluacion del | 1, pocumento | 1 | 4% | 2-eme-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y| desempefio institucional
contrainteligencia
TOTAL 100%
CENTRO DE PROTECCION DE DATOS

I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion de seguridad de la Jefe Oficina Centro de Dimension Gestion con Valores para Gestionar y mantener el sistema de gestion de|Sistema de gestion de seguridad de|Cumplimiento cronograma del]
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| informacion - Seguridad de Proteccion de Datos el Resultado - Politica Seguridad seguridad de la informacion la informacion implementado  y|SGSI 2020.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos la Informacion Digital fortalecido
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2- 3 1 Porcentaje | 100% | 10% [ 2-ene-20 15-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Fortalecer los sistemas de seguridad| Gestion de seguridad de la Jefe Oficina Centro de Desarrollo Institucional Realizar las verificaciones periédicas en materia|Verificaciones de seguridad de la|Cumplimiento cronograma para
A, Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los activos para la proteccion integral de los| informacion - Seguridad de Proteccion de Datos de seguridad de la informacion e informatica informacion e informatica la verificacion de lineamientos,
libertad,  defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y]| activos institucionales,| la Informacion politicas, herramientas |
ciudadana y colaboracion ciudadana desarrollo institucional implementando controles efectivos| controles de seguridad de la
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 3- 2. |en funcién de inteligencia estratégical 3 informacién e informatica. Porcentaje | 100% | 10% [ 2-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y y contrainteligencia de Estado
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Fortalecer los sistemas de seguridad| Gestion de seguridad de la Jefe Oficina Centro de Desarrollo Institucional Realizar actividades de control y proteccion de|Informacion institucional protegida|informes de consolidacion de las
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los activos para la proteccion integral de los| informacion - Seguridad de Proteccion de Datos la informacion durante el ciclo de vida durante el ciclo de vida actividades realizadas en el
libertad,  defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y| activos institucionales,| la Informacion marco del ciclo de vida de la
ciudadana y colaboracion ciudadana desarrollo institucional implementando controles  efectivos informacion, presentado.
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 3- 2. [en funcion de inteligencia estratégica 4 Informe 4 5% [ 2-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y y contrainteligencia de Estado
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Desarrollar  la infraestructura y los Fortalecer los sistemas de seguridad| Gestion de seguridad de la Jefe Oficina Centro de Desarrollo Institucional Documento proceso de
A, Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los activos para la proteccion integral de los| informacion - Seguridad de Proteccion de Datos alistamiento de activos
libertad,  defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y]| activos institucionales,| la Informacion informaticos, aprobado.
ciudadana y colaboracion ciudadana desarrollo institucional implementando controles  efectivos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 3- 2. [en funcion de inteligencia estratégica 5 pocumento SI¢ 1 5% 1-oct-20 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y y contrainteligencia de Estado
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar  la infraestructura y los Fortalecer los sistemas de seguridad| Gestion de seguridad de la Jefe Oficina Centro de Desarrollo Institucional Realizar acompafiamiento a agencias|Posicionamiento de la Entidad en[Atencion de requerimientos de
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los activos para la proteccion integral de los| informacion - Seguridad de Proteccion de Datos homodlogas, aliados estratégicos y entidades|materia de seguridad digital en|entes externos en el marco de la
libertad, defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y]| activos institucionales,| la Informacion estatales en el ambito de la Seguridad Digital escenarios externos seguridad digital.
ciudadana y colaboracion ciudadana desarrollo institucional implementando controles efectivos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 3. 2. len funcién de inteligencia estratégical 6 Porcentaje | 100% [ 10% | 2-ene-20 31-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y| y contrainteligencia de Estado
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar  la infraestructura y los Fortalecer los sistemas de seguridad| Gestion de seguridad de la Jefe Oficina Centro de Desarrollo Institucional Desarrollar los compromisos establecidos en el|Diagnostico y plan de mejora de las|Informe de avance del|
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los activos para la proteccion integral de los| informacion - Seguridad de Proteccion de Datos CONPES 3995 de 2020 - Politica de confianza y|capacidades operativas,|diagnostico y plan de mejora de
libertad, defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y| activos institucionales, la Informacion seguridad digital administrativas, humanas, cientificas|las capacidades en materia de
ciudadana y colaboracién ciudadana desarrollo institucional implementando controles efectivos| y de infraestructura tecnolégica seguridad digital, realizado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 3. 2. [en funcién de inteligencia estratégica 7 Informe 1 10% [ 1-ago-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y| y contrainteligencia de Estado
contrainteligencia
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

TOTAL

<f
PLAN INTEGRADO 2020 R e
ARITSULAGION FLAN WAGIBNAL P12 N OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG Ne ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR UNIDAD DE [\ ierp g5 [ FECHADE | rr s FiNaL
DESARROLLO MEDIDA INICIO
I Pacto por la legalidad Desarrollar  la infraestructura y los Fortalecer los sistemas de seguridad| Gestion de seguridad de la Jefe Oficina Centro de Dimension Gestion con Valores para Documentacién del plan de tratamiento de[Plan de Tratamiento de Riesgos de|Documento  del  Plan de
A, Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los activos para la proteccion integral de los| informacion - Seguridad de Proteccion de Datos el Resultado - Politica Gobierno Riesgos de Seguridad y Privacidad de la[Seguridad y Privacidad de la[Seguridad y Privacidad de la
libertad,  defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y]| activos institucionales,| la Informacion Digital Informacién y el plan de Seguridad y Privacidad|Informacion, Plan de Seguridad y(Informacion y Plan de
ciudadana y colaboracion ciudadana desarrollo institucional implementando controles efectivos de la Informacion Privacidad de la Informacion Tratamiento de Riesgos de
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 3- 2. |en funcién de inteligencia estratégical 9 Seguridad y Privacidad de la| Documento 1 10% | 2-ene-20 17-ene-20
y fortalecimiento de la inteligencia y y contrainteligencia de Estado Informacion, realizado.
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion de seguridad de la Jefe Oficina Centro de Dimension Informacion y Organizar la informacion digital de acuerdo a la|Archivos  digitales  debidamente|informes de seguimiento a la
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| informacion - Seguridad de Proteccion de Datos Comunicacion - Politica organizados organizacion de archivos
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos la Informacion Transparencia, acceso a la digitales, realizados.
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado informacién publica y lucha contra la _
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 corrupcion - Politica Gestion i Informe 2 [ 10% | f-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y documental
contrainteligencia
TOTAL 70%
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - DESPACHO

DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - SUBDIRECCION DE OPERACIONES

TOTAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - SUBDIRECCION DE PRODUCCION

TOTAL

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - DESPACHO

TOTAL

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (5

TOTAL

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO

TOTAL

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (10

TOTAL

0%

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - DESPACHO
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

PLAN INTEGRADO 2020

A ¢
STRATEGICA W5

ARTICULACION PLAN NACIONAL DE Ne OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG Ne ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR URNIAD 212 META % FECHA DE FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INICIO
I Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica Y| Promover la cultura de inteligencia| Gestion Administrativay [Director de Gestion Institucional Dimensién Informacion y Atender las solicitudes presentadas por los|Solicitudes de ciudadanos atendidas|Atencién solicitudes presentadas
A, Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de| Logistica - Servicio al Comunicacion - Politica ciudadanos dentro de los términos legales|por los ciudadanos.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | Estado como elemento esencial de la Ciudadano Transparencia, acceso a la establecidos
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional informacion pablica y lucha contra la »
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| ! |nacionales corrupcion 1 Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-20 31-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
Gobierno :
SIN CLASIFICACION
Version 9
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020

g S
STRATEGICA W5

CoLome\> Sy

ARTICULACION PLAN NACIONAL DE Ne OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR URNIAD 212 META % FECHA DE FECHA FINAL

DESARROLLO MEDIDA INICIO
|- Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica Y| Promover la cultura de inteligencia| —Gestion Administrativa y | Director de Gestion Institucional] Dimension Informacion y Elaborar y socializar trimestralmente informes|Socializar niveles de atencion y[informes trimestral de PQRSD,
A Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia  de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de|  Logistica - Servicio al Comunicacién - Politica de atencion y estado de PQRSD para identificar|estado de solitudes de PQRSD realizados y socializados.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | Estado como elemento esencial de laj Ciudadano Transparencia, acceso a la oportunidades de mejora en la prestacion de
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional informacion pablica y lucha contra la los servicios
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 1 |nacionales 4 corrupcion Informe 4 [ 10% | 2-ene-20 | 31-oct-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y| Promover la cultura de inteligencia| Gestion Administrativay | Director de Gestion Institucional Dimension Informacion y Atender las solicitudes de acceso a informacion| Atencion solicitudes presentadas por| Atencion solicitudes presentadas
A Seguridad, autoridad y orden para la| Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de|  Logistica - Servicio al Comunicacion - Politica publica los ciudadanos relacionadas con|por los ciudadanos.
libertad, defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | Estado como elemento esencial de la| Ciudadano Transparencia, acceso a la acceso a informacion publica
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional informacion publica y lucha contra la
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 1 |nacionales 4 corrupcion 3 Informe 4 10% | 2-ene-20 3t-oct-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica Y| Promover la cultura de inteligencia| Gestion Administrativay [Director de Gestion Institucional Dimensién Informacion y Implementar herramientas para garantizar la|Cumplimiento de los criterios de[Informes de las actividades de
A, Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia  de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de| Logistica - Servicio al Comunicacion - Politica accesibilidad a la informacion de la pagina web|Accesibilidad en medios electronicos|implementacion de herramientas
libertad,  defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | Estado como elemento esencial de la Ciudadano Transparencia, acceso a la de personas con discapacidad - Fase 2020 para la poblacion en situacion de[para garantizar la accesibilidad a
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional informacion pablica y lucha contra la discapacidad la informacion de la pagina web
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 1 |nacionales 4 corrupcion 4 de personas con discapacidad - Informe 2 5% | 2-ene-20 [ 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y Fase 2020, realizados
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion Administrativay |Director de Gestion Institucionall Dimension Informacion y Desarrollar plan de trabajo de gestion|Cronograma de trabajo de gestién|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad Logistica - Gestion Comunicacién - Politica documental documental implementado gestion documental.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos documental Transparencia, acceso a la
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado informacion publica y lucha contra la
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 corrupcion - Politica Gestion 5 Porcentaje | 100% | 35% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y documental
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Desarrollar  la infraestructura y los Construir y dotar de instalaciones| Gestion Administrativay |Director de Gestion Institucionall Dimension Direccionamiento Desarrollar el  proyecto de inversion|Sede Operacional DNI Cumplimiento cronograma
A, Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los activos seguras y adecuadas para el| Logistica - Administracion Estratégico y Planeacion - Politica "construccion sede operacional de la DNI a proyecto de inversion.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y]| desarrollo de las actividades de| de bienes Planeacién Institucional y Politica nivel nacional"
ciudadana y colaboracién ciudadana desarrollo institucional inteligencia estratégica y Gestion presupuestal y eficiencia del
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia 3 3 contrainteligencia de Estado gasto publico procesos 6 Porcentaje | 100% | 30% | 2-ene-20 20-die-20
y fortalecimiento de la inteligencia vy
contrainteligencia

TOTAL 100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE CONTROL DISCIPLINARIO

I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de|Gestion del Talento humano | Director de Gestioén Institucional| Dimension Talento Humano - Politica Verificar y controlar el avance de los procesos|Control de términos y etapas|Verificaciones a los procesos
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad - Control disciplinario - Coordinador Grupo Interno de| Talento humano - Politica Integridad disciplinarios procesales de los  procesos|disciplinarios, realizados.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos Trabajo de Control Disciplinario disciplinarios
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado Matriz
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3, 1 estado 12 30% 1-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia procesal
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestién del Talento humano | Director de Gestion Institucional| Dimension Talento Humano - Politica Rendir informe sobre los procesos disciplinarios | Informacion acerca del estado y|informes con el estado y avance
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| - Control disciplinario | - Coordinador Grupo Interno de | Talento humano - Politica Integridad avance de las acciones disciplinarias [de los procesos disciplinarios,
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos Trabajo de Control Disciplinario presentado a DIGEI y DIGEN.
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 2 Informe 3 20% | 1-abr-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de|Gestion del Talento humano | Director de Gestién Institucional| Dimension Talento Humano - Politica Adelantar conversatorios con los servidores|Generar conciencia del buen servicio|Conversatorios en materia
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad - Control disciplinario - Coordinador Grupo Interno de| Talento humano - Politica Integridad publicos como mecanismo preventivo y de|publico disciplinarias, realizados.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos Trabajo de Control Disciplinario sensibilizacion para no incurrir en conductas de|
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado reproche disciplinarias y actualizaciones sobre . .
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| > 3 3 |modificaciones o reformas a las disposiciones ponversatoriod 6 | 30% | 1-feb-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y en materia sancionatoria
contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de|Gestion del Talento humano | Director de Gestién Institucional| Dimension Talento Humano - Politica Monitorear los radicados internos, externos de|Controlar la finalizacion de[Reportes de las actividades
A Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| - Control disciplinario | - Coordinador Grupo Interno de | Talento humano - Politica Integridad entrada y PQR'S que son repartidos por la|actividades repartidas en el SIADOC |adelantadas y pendientes a
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos Trabajo de Control Disciplinario Direccion de Gestion Institucional a GOCDI través del SIADOC, realizados.
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado i
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 4 Evento 121 10% [ 1-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion del Talento humano | Director de Gestion Institucional] Dimension Informacion y Monitorear  la_ organizacion _ archivistica,|Archivo _ de  la  dependencia|Reportes del estado y avance de
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| - Control disciplinario | - Coordinador Grupo Interno de Comunicacion - Politica digitalizacién y organizacion documental de las|organizado y digitalizado la gestion documental de la
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos Trabajo de Control Disciplinario Transparencia, acceso a la vigencias 2017 y 2018 dependencia, realizados.
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado informacion publica y lucha contra la
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 corrupcion - Politica Gestion 5 Evento 2 10% | 30-jun-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y| documental
contrainteligencia

TOTAL 100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (2)
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de[ Gestion Administrativay |Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Optimizar el proceso de contratacién de lafinformacion a las areas usuarias|Reportes a las dependencias, de
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Logistica - Contratacion | - Coordinador Grupo Interno de| el Resultado - Politica Participacion Entidad, a través del acompafiamiento en la|sobre el avance del PAA asi como las|las fechas estimadas para dar
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos Trabajo de Administracion y ciudadana en la gestion publica y estructuracion de las necesidades. fechas  establecidas  para lainicio a procesos de contratacion
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado Logistica Politica Gestion presupuestal y radicacion de procesos|y avance del PAA, realizadas. Correo
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3. eficiencia del gasto publico 1 contractuales a su cargo electronico 12 5% 2-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion Administrativay |Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Acompafiamiento juridico y|Revision preliminar de
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Logistica - Contratacion | - Coordinador Grupo Interno de| el Resultado - Politica Participacion orientacion en la estructuracion del|componentes técnicos y
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos Trabajo de Administracion y ciudadana en la gestion publica y componente técnico y econdmico|econdmicos con dependencias
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado Logistica Politica Gestion presupuestal y de  estudios previos a la|usuarias
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| o 3 eficiencia del gasto publico 2 contratacion, antes de ser radicados Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y en GOALO
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion Administrativay |Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Ejecucion de los procesos de[Atencion de procesos de
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Logistica - Contratacién | - Coordinador Grupo Interno de| el Resultado - Politica Participacion contratacion radicados en GOALO contratacién radicados
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos Trabajo de Administracion y ciudadana en la gestion publica y
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado Logistica Politica Gestién presupuestal y
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 E eficiencia del gasto publico 3 Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-20 |  31-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion Administrativay |Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Medicion econémica del presupuesto asignado|Generar informacion acerca de los|informes de los ahorros
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Logistica - Contratacién | - Coordinador Grupo Interno de| el Resultado - Politica Participacion a los procesos de contratacion frente allahorros en la contratacion (asignadoobtenidos en la adquisicion de
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos Trabajo de Administracion y ciudadana en la gestion publica y presupuesto comprometido, para cuantificar[vs contratado) para toma de|bienes, obras y servicios,
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado Logistica Politica Gestién presupuestal y los ahorros obtenidos en la adquisicion de[decisiones por parte de los directivos|realizados.
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 eficiencia del gasto publico 4 |bienes, obras y servicios Informe 3 | 5% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia| Gestién Administrativay [Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Rendir informacién requerida por Entes|Rendicion de cuentas de la gestién|Reportes de la gestion
A. Seguridad, autoridad y orden para la] Contrainteligencia ~ de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de| Logistica - Contratacién | - Coordinador Grupo Interno de| el Resultado - Politica Participacion Externos y realizar ejercicios de participacion en|contractual contractual a la Contraloria
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos y Estado como elemento esencial de la| Trabajo de Administracion y ciudadana en la gestion publica y materia de gestion contractual, acorde con General de la Republica a través
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional Logistica Politica Gestién presupuestal y normas legales aplicables del SIRECI, realizados.
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia nacionales eficiencia del gasto publico /
y fortalecimiento de la inteligencia y| 1 4. Dimensién Evaluacion de Resultados { 5 Reporte 12 5% 1-ene-20 20-dic-20
contrainteligencia Politica Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional
I Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y| Promover la cultura de inteligencia| Gestion Administrativa y | Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Rendicion de cuentas de la gestion| Publicaciones y reportes de la
A Seguridad, autoridad y orden para la| Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de| Logistica - Contratacion | - Coordinador Grupo Interno de | el Resultado - Politica Participacion contractual gestién contractual a Colombia
libertad, defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | Estado como elemento esencial de la| Trabajo de Administracion y ciudadana en la gestién publica y Compra Eficiente a través del
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional Logistica Politica Gestion presupuestal y SECOP, realizados.
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia nacionales eficiencia del gasto publico /
y fortalecimiento de la inteligencia y| 4 Dimension Evaluacion de Resultados | 6 Informe 2 5% | 1-ene-20 20-dic-20
contrainteligencia Politica Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
El futuro Gobierno
es de todos de Colombia .
Version 9

12/17



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020

g ¢
STRATEGICA W5

Copome\h 8

ARTICULACION PLAN NACIONAL DE Ne OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR URNIAD 212 META % FECHA DE FECHA FINAL

DESARROLLO MEDIDA INICIO
|- Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica Y| Promover la cultura de inteligencia| —Gestion Administrativa y | Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Participacion ciudadana en la gestion|Informes consolidados de las
A. Seguridad, autoridad y orden para la] Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de| Logistica - Contratacion | - Coordinador Grupo Interno de| el Resultado - Politica Participacion contractual audiencias publicas realizadas en
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos | Estado como elemento esencial de la| Trabajo de Administracion y ciudadana en la gestion publica y el marco de los procesos de
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional Logistica Politica Gestion presupuestal y contratacion que por sus
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia nacionales eficiencia del gasto publico / caracteristicas lo ameritan,
y fortalecimiento de la inteligencia y[ T 4. Dimensién Evaluacién de Resultados {7 realizados. Informe 1 5% 1-jun-20 20-dic-20
contrainteligencia Politica Seguimiento y evaluacion del

desemperio institucional
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestién Administrativay | Director de Gestion Institucional| Dimension Gestién con Valores para ‘Administrar y controlar los bienes de la Entidad|Plan de trabajo de administracién de|Cumplimiento cronograma de
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Logistica - Administracion | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica de manera efectiva y acorde con la|bienes implementado trabajo para la administracién y
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos de bienes Trabajo de Administracion y Fortalecimiento organizacional y normatividad ~ vigente  y  necesidades control de bienes
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado Logistica simplificacién de procesos institucionales i
Objetivo 9 Estrategia nacional de inteligencia| > B 8 Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-20 20-die-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de[ Gestion Administrativay |Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Elaborar documento maestro que consolide y|Documento de lineamientos para el| Documento de lineamientos,
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Logistica - Administraciéon | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica genere trazabilidad sobre la composicion|mantenimiento integral de la SOD aprobado.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos de bienes Trabajo de Administracion y Fortalecimiento organizacional y técnica,  especificaciones,  protocolos  de
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado Logistica simplificacion de procesos mantenimiento de los diversos equipos e
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 9 instalaciones que configuran la infraestructura Documento 1| 10% [ 1-ene-20 | 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y de SOD
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion Administrativay |Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Adelantar actividades preventivas y correctivas|Plan anual de mantenimiento SOD|Cumplimiento cronograma.
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Logistica - Administracion | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica sobre los sistemas y equipos que configuran la|implementado mantenimiento SOD.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos de bienes Trabajo de Administracion y Fortalecimiento organizacional y infraestructura logistica de la sede operacional
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado Logistica simplificacién de procesos definitiva  (Ejecutar Contratos preventivo |
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| o 3 10 |correctivo  PTAP-Sistema de control  de Porcentaje | 100% | 10% | 1-ene-20 15-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia vy incendios,  tractor, cortamaleza, plantas
contrainteligencia generadoras, ascensor)
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion Administrativay |Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Desarrollar actividades que garanticen el buen|Cronograma de trabajo de[Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Logistica - Administracion | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica uso y cuidado del parque automotor de lafadministracion del parque[administracion del parque
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos de bienes Trabajo de Administracion y Fortalecimiento organizacional y Entidad (plan de seguridad vial) automotor automotor
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado Logistica simplificacién de procesos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 n Porcentaje | 100% | 5% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia |
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion Administrativay |Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Desarrollar actividades que fomenten la cultura|Cronograma de trabajo de gestidn|Cumplimiento cronograma
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad Logistica - Gestion - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica y respeto por el cuidado del medio ambiente en|ambiental gestion ambiental.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos ambiental Trabajo de Administracion y Fortalecimiento organizacional y los servidores de la DNI
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado Logistica simplificacion de procesos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 12 Porcentaje | 100% [ 10% | 1-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion Administrativay |Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Optimizar el proceso de servicios generales afPrestacion del servicio de limpieza y|Informes de las actividades
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Logistica - Administracion | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica través de actividades que garanticen la limpieza|aseo de las instalaciones desarrolladas en las brigadas de
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos de bienes Trabajo de Administracion y Fortalecimiento organizacional y y aseo de las instalaciones limpieza y aseo, realizados.
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado Logistica simplificacion de procesos Ficha de _
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 3 Evento 4 | % | t-mar-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion Administrativay | Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para. Mantener  actualizados, los _ instructivos,|Lineamientos de administracion y|informes de la revision y
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad Logistica - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica manuales, compendios y normas que regulan el logistica actualizados actualizacién de los documentos
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos Trabajo de Administracion y Fortalecimiento organizacional y proceso de Administracion de  Servicios del proceso en SIGI, realizados.
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado Logistica simplificacién de procesos Generales y Logistica
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 14 Informe 2 5% | 1-jun-20 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
TOTAL 100%
El futuro Gobierno
es de todos de Colombia .
13/17 Version 9




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020 R cocner 8

ARTICULACION PLAN NACIONAL DE Ne OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR URNIAD 212 META % FECHA DE FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INICIO
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE INTERNO DE TRABAJO 6)

I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Gestion financiera - Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Realizar seguimiento, ejecucion y control a los|Informacién acerca de la ejecucion|Reportes  de  seguimiento  y
A Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Administracion financiera y | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gestion recursos financieros asignados a la Entidad de los recursos presupuestales|control a la ejecucion de los
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos contable Trabajo de Finanzas presupuestal y eficiencia del gasto asignados a la Entidad recursos presupuestales
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado publico / Dimension Evaluacion de asignados a la Entidad,
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia Resultados - Politica Seguimiento y realizados, bocumento /

. y 2. 3 . . 1 Correo n 10% 1-feb-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y evaluacion del desempefio .

: electronico

contrainteligencia institucional
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Gestion financiera - Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Informacion acerca de la ejecucion|Reportes de  seguimiento y|
A Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Administracion financiera y | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gestion de los recursos de gastos reservados|control a la ejecucion de los
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos contable Trabajo de Finanzas presupuestal y eficiencia del gasto asignados a la Entidad. recursos de Gastos Reservados,
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado publico / Dimensién Evaluacion de remitidos al Inspector General. Documento /
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3 Resultados - Politica Seguimiento y 2 Correo n 10% 1-feb-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y evaluacion del desempefio electrénico
contrainteligencia institucional
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Gestion financiera - Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Entrega de informacién acerca de la[Reuniones comité sostenibilidad
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Administracion financieray | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gestion sostenibilidad de la gestion contable |contable, realizadas.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos contable Trabajo de Finanzas presupuestal y eficiencia del gasto
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado publico / Dimensién Evaluacién de
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3 Resultados - Politica Seguimientoy | 3 Acta 2 10% | 15-jun-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y evaluacion del desempefio
contrainteligencia institucional
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion financiera - Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Andlisis,  verificacién y  conciliacién  de|Conciliaciones de los saldos de|Conciliaciones Bancarias,
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Administracion financiera y | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gestion informacion financiera bancos con contabilidad realizadas.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos contable Trabajo de Finanzas presupuestal y eficiencia del gasto
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado publico / Dimensién Evaluacién de
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3 Resultados - Politica Seguimiento y 4 Conciliacién il 5% 1-feb-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y evaluacion del desempefio
contrainteligencia institucional
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Gestion financiera - Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Conciliaciones bancarias de Gastos|Conciliaciones Bancarias de GR,
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Administracion financieray | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gestion Reservados realizadas.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos contable Trabajo de Finanzas presupuestal y eficiencia del gasto
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado publico / Dimensién Evaluacién de
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3. Resultados - Politica Seguimiento y 5 Conciliacién ﬂ 5% 1-feb-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y evaluacion del desempefio
contrainteligencia institucional
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de| Gestion financiera - Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Conciliacion de activos fijos Conciliaciones de saldo contable
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Administracion financieray | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gestion vs saldo aplicativo de bienes,
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos contable Trabajo de Finanzas presupuestal y eficiencia del gasto realizadas.
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado publico / Dimensién Evaluacion de
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3 Resultados - Politica Seguimientoy | 6 Conciliacion n 5% 1-feb-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y evaluacion del desempefio
contrainteligencia institucional
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Gestion financiera - Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Conciliacion Tributaria Conciliaciones  de  impuestos,
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Administracion financieray | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gestion realizadas.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos contable Trabajo de Finanzas presupuestal y eficiencia del gasto
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado publico / Dimensién Evaluacién de
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3, Resultados - Politica Seguimientoy | 7 Conciliacién 1 5% 1-feb-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y evaluacion del desempefio
contrainteligencia institucional
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistena de Gestion financiera - Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Conciliacion Cuentas por Cobrar -|Conciliacion de incapacidades,
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Administracion financiera y | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gestion Incapacidades (GOFIN - GOTAL) realizadas.
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos contable Trabajo de Finanzas presupuestal y eficiencia del gasto
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado publico / Dimensién Evaluacion de
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3 Resultados - Politica Seguimientoy | 8 Conciliacién " 5% 1-feb-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y| evaluacién del desempefio
contrainteligencia institucional
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ARTICULACION PLAN NACIONAL DE Ne OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR URNIAD 212 META % FECHA DE FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INICIO

I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistemna de Gestion financiera Director de Gestién Institucional| Dimension Gestion con Valores para Actualizacion politicas de operacion de acuerdo|Politicas de la gestion financiera| Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica con el nuevo marco normativo definido para la|revisadas y actualizadas actualizacion politicas de
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos Trabajo de Finanzas Fortalecimiento organizacional y Entidad operacion.
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacion de procesos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3 9 Porcentaje 100% | 15% 1-ene-20 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Gestion financiera - Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Elaborar y presentar los Estados Financieros | Estados Financieros de la Entidad | Estados Financieros, publicados.
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| Administracion financiera y | - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gestion
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y de los procesos contable Trabajo de Finanzas presupuestal y eficiencia del gasto
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado publico / Dimensién Evaluacion de
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3 Resultados - Politica Seguimientoy | 10 Publicacion 9 10% 1-abr-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y| evaluacién del desempefio
contrainteligencia institucional
I Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y]| Promover la cultura de inteligencia Gestion financiera - Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Rendicion informacion financiera a los entes de|Rendicion de la cuenta fiscal a la[Cuenta fiscal, consolidada y
A, Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia  de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de| Administracion financiera y | - Coordinador Grupo Interno de| el Resultado - Politica Participacion control. Contraloria General de la Republica |presentada.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos | Estado como elemento esencial de la contable Trabajo de Finanzas ciudadana en la gestion publica y
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional Politica Gestion presupuestal y
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia nacionales eficiencia del gasto publico / .,
y Jfortatecwmlentog de la mteugenila y ! 4 Dimension Evatuacg‘\ém de Resultados { Regjstro ! 5% | trene-20 | 31-mar-20
contrainteligencia Politica Seguimiento y evaluacion del

desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia| Gestion financiera - Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Informacion presupuestal y contable(Informe de fenecimiento de la
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia ~ de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de| Administracion financieray | - Coordinador Grupo Interno de| el Resultado - Politica Participacién remitida a la camara  de[cuenta fiscal con destino a la
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades,  riesgos y Estado como elemento esencial de la| contable Trabajo de Finanzas ciudadana en la gestion publica y representantes comision legal de cuentas de la
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional Politica Gestién presupuestal y cdmara de  representantes,
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia nacionales eficiencia del gasto publico / presentado.
y fortalecimiento de la inteligencia y| 1 4 Dimension Evaluacién de Resultados | 12 Documento [ 1 5% | 1-ene-20 | 30-abr-20
contrainteligencia Politica Seguimiento y evaluacién del

desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica vy Promover la cultura de inteligencia Gestion financiera - Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Informacién financiera a través del|Reporte de estados financieros,
A, Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia  de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de| Administracion financiera y | - Coordinador Grupo Interno de| el Resultado - Politica Participacion CHIP de la CGN remitido a la Contaduria General
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar  oportunidades,  riesgos | Estado como elemento esencial de la| contable Trabajo de Finanzas ciudadana en la gestién publica y de la Nacion a través del CHIP.
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional Politica Gestion presupuestal y
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia nacionales eficiencia del gasto publico /
y fortalecimiento de la inteligencia y| ' 4 Dimension Evaluacion de Resultados - 13 Reporte CHIP| 1 5% | 1-ene-20 31-mar-20
contrainteligencia Politica Seguimiento y evaluacion del

desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia| Gestion financiera - Gastos [Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Rendicién de la cuenta fiscal a la[Cuenta  fiscal ~de  gastos
A. Seguridad, autoridad y orden para la] Contrainteligencia ~ de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Reservados - Coordinador Grupo Interno de| el Resultado - Politica Participacién Contraloria General de la Republica|reservados, consolidada y
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad identificar ~ oportunidades, riesgos y Estado como elemento esencial de la| Trabajo de Finanzas ciudadana en la gestion publica y de Gastos Reservados presentada.
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Seguridad Nacional Politica Gestién presupuestal y
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia nacionales eficiencia del gasto publico /
y fortalecimiento de la inteligencia y| ' 4 Dimension Evaluacién de Resultados | ™ Registro 1| 8% | tene-20 | 28-feb-20
contrainteligencia Politica Seguimiento y evaluacién del

desempefio institucional

TOTAL 100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNGO DE TRABAJO (8)

|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento Humano | Director de Gestion Institucional| Dimension Talento Humano - Politica Desarrollar el plan anual de vacantes|Planta de personal conforme a|Cumplimiento cronograma
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de del  fortalecimiento  de los| - Administracién del talento | - Coordinador Grupo Interno de Talento humano contemplando las etapas de prevision y|necesidades de la entidad y|prevision y provision de vacantes
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y conocimientos, desarrollo  de humano Trabajo de Talento Humano provision de las mismas disponibilidades presupuestales
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejora;
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 1. |permanente del desempefio 1 Porcentaje | 100% | 15% [ 2-ene-20 31-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN NACIONAL DE Ne OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR URNIAD 212 META % FECHA DE FECHA FINAL

DESARROLLO MEDIDA INICIO
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento Humano | Director de Gestién Institucional| Dimension Talento Humano - Politica Desarrollar programa anual de bienestar Plan de bienestar social|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucién al desarrollo de del fortalecimiento de los| - Administracion del talento | - Coordinador Grupo Interno de Talento humano implementado actividades de bienestar.
libertad,  defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y conocimientos, desarrollo de| humano Trabajo de Talento Humano
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejoral
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2- 1. |permanente del desempefio Porcentaje | 100% | 16% | 2-ene-20 [ 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento Humano | Director de Gestion Institucional| Dimensién Talento Humano - Politica Asesorar y apoyar la gestion del Rendimiento| Compromisos establecidos por parte|Cumplimiento cronograma de
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de del  fortalecimiento  de los| - Administracién del talento | - Coordinador Grupo Interno de Talento humano de Gerentes Plblicos a través de la|de los gerentes publicos en|trabajo acuerdos de gestién
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y conocimientos, desarrollo  de humano Trabajo de Talento Humano concertacién, formalizacion y seguimiento a los|cumplimiento  de los  objetivos
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejora; acuerdos de gestién de los gerentes plblicos | institucionales
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 1. |permanente del desemperio Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-20 30-jul-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento Humano | Director de Gestion Institucional| Dimension Talento Humano - Politica Disefiar un mecanismo que permita visualizar y|Base de Datos con la caracterizacion | Cumplimiento cronograma de
A, Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de del fortalecimiento de los| - Administracion del talento | - Coordinador Grupo Interno de Talento humano consolidar la informacién de los servidores|de servidores publicos caracterizacion de servidores
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y conocimientos, desarrollo  de humano Trabajo de Talento Humano publicos - FASE 2020 pblicos.
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejoral
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 1. |permanente del desemperio Porcentaje | 100% [ 10% | 2-ene-20 30-jul-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de|Gestion del Talento Humano | Director de Gestion Institucional| Dimension Talento Humano - Politica Fortalecer y mantener el Sistema de Gestion de|Condiciones laborales en la DNI|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad| - Seguridad y salud en el |- Coordinador Grupo Interno de Talento humano Seguridad y Salud en el Trabajo ajustadas a las disposiciones legales|seguridad y salud en el trabajo.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos trabajo Trabajo de Talento Humano desde la perspectiva de SGSST
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2 3 Porcentaje | 100% [ 15% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento Humano | Director de Gestion Institucional| Dimension Talento Humano - Politica Generar programa de desvinculacion asistida | Programa de desvinculacion asistida|Cumplimiento cronograma del
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de del fortalecimiento de los| - Administracion del talento | - Coordinador Grupo Interno de Talento humano implementado programa de desvinculacion
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y conocimientos, desarrollo  de humano Trabajo de Talento Humano asistida.
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejoral
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2- 1. |permanente del desempefio Porcentaje | 100% | 10% [ 2-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento Humano | Director de Gestion Institucional| Dimension Talento Humano - Politica Generar un informe para el Director de Gestion|Informacién sobre novedades de|informes con las novedades de
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de del fortalecimiento de los| - Administracion del talento | - Coordinador Grupo Interno de Talento humano Institucional sobre novedades de ndémina y|nomine y situaciones administrativas|nomina y situaciones
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| conocimientos, desarrollo de humano Trabajo de Talento Humano situaciones administrativas que consolide la[para toma de decisiones de la Altaladministrativas, presentados.
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejora| informacion  relevante sobre:  devengados, [ Direccion
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 1. |permanente del desempefio 7 |incapacidades, descuentos para seguridad Informe n 10% | 1-feb-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y social, libranzas, permisos, licencias,
contrainteligencia comisiones y otros que se consideren

necesarios.
|- Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través| Gestion del Talento Humano | Director de Gestion Institucional| Dimension Talento Humano - Politica Realizar la valoracion de competencias de los|Competencias  comportamentales|Cumplimiento cronograma
A Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de del  fortalecimiento  de los| - Administracién del talento | - Coordinador Grupo Interno de Talento humano servidores publicos evaluadas y fortalecidas valoracién de competencias.
libertad, defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y conocimientos, desarrollo  de humano Trabajo de Talento Humano
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado habilidades y competencias, y mejora;
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 1. |permanente del desempefio Porcentaje | 100% | 10% [ 2-ene-20 30-nov-20
y fortalecimiento de la inteligencia y|
contrainteligencia
TOTAL 100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (9)

I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Desarrollar el  proyecto de inversion|Sistemas y medios tecnolégicos|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la] mecanismos de proteccion de los activos infraestructura de tecnologias de la - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gobierno "Actualizacion de los servicios de tecnologias de|actualizados, ~ soportados y  en|proyecto de inversion.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y informacion y las comunicaciones, Trabajo de Tecnologias de la | Digital / Dimensién Direccionamiento la informacién y de las comunicaciones enfoperacion
ciudadana y colaboracion ciudadana desarrollo institucional que soporta la produccién de la Informacion y las Estratégico y Planeacion - Politica materia de inteligencia estratégica a nivel
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 5 1. [inteligencia estratégica y Comunicaciones Planeacion Institucional y Politica nacional® Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y contrainteligencia de Estado. Gestion presupuestal y eficiencia del
contrainteligencia gasto publico
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ARTICULACION PLAN NACIONAL DE Ne OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR URNIAD 212 META % FECHA DE FECHA FINAL

DESARROLLO MEDIDA INICIO
I Pacto por la legalidad Desarrollar  la infraestructura y los Actualizar desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestion Institucional| Dimension Gestidn con Valores para Mantener y fortalecer la Politica de Gobierno|Politicas Gobierno Digital| Cumplimiento cronograma de
A Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los activos infraestructura de tecnologias de la - Coordinador Grupo Interno de| el Resultado - Politica Gobierno Digital y transformacion digital acorde con|implementada trabajo politica de gobierno
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y| informacion y las comunicaciones, Trabajo de Tecnologias de la Digital lineamientos del Gobierno Nacional - MIPG digital y transformacion digital.
ciudadana y colaboracién ciudadana desarrollo institucional que soporta la producciéon de la Informacion y las
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 3. 1. [inteligencia estratégica y Comunicaciones 2 Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia | contrainteligencia de Estado.
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y  los Actualizar desarrollar  la Gestion de TIC Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Gestionar el modelo del servicio de Tl basado|Oferta permanente y disponible de|Cumplimiento cronograma
A Seguridad, autoridad y orden para la| mecanismos de proteccion de los activos infraestructura de tecnologias de la - Coordinador Grupo Interno de| el Resultado - Politica Gobierno en las mejores practicas servicios ofrecidos por tecnologias|modelo de servicios de Ti
libertad, defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y| informacién y las comunicaciones, Trabajo de Tecnologias de la Digital de la informacion
ciudadana y colaboracién ciudadana desarrollo institucional que soporta la produccién de la Informacion y las
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 3. 1. |inteligencia estratégica y Comunicaciones 3 Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y| contrainteligencia de Estado.
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Desarrollar  la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Adelantar actividades correspondientes a la|informacion institucional respaldada |Pruebas de respaldo, realizadas.
A, Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los activos infraestructura de tecnologias de la| - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gobierno recuperacion de informacién desde las copias,
libertad,  defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y]| informaciéon y las comunicaciones,| Trabajo de Tecnologias de la Digital de respaldo
ciudadana y colaboracién ciudadana desarrollo institucional que soporta la produccion de la Informacion y las
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 3. 1. |inteligencia estratégica y Comunicaciones 4 Reporte 4 10% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia 'y contrainteligencia de Estado.
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar  la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Informes de seguimiento y
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los activos infraestructura de tecnologias de la| - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gobierno monitoreo a las copias de
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y informacién y las comunicaciones,| Trabajo de Tecnologias de la Digital respaldo, realizados.
ciudadana y colaboracion ciudadana desarrollo institucional que soporta la produccién de la Informacion y las
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 3. 1. |inteligencia estratégica y Comunicaciones 5 Informe 4 10% | 2-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y contrainteligencia de Estado.
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Desarrollar  la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestion Institucional| Dimension Gestion con Valores para Adelantar pruebas correspondientes al plan de|lnformacion acerca de la capacidad|Cumplimiento cronograma
A, Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los activos infraestructura de tecnologias de la - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gobierno continuidad y disponibilidad de los servicios de|institucional a nivel de TI para|pruebas plan recuperacion de los
libertad, defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y| informacién y las comunicaciones, Trabajo de Tecnologias de la Digital tecnologias y de la informacion responder, recuperar, reanudar y|servicios de Tl
ciudadana y colaboracion ciudadana desarrollo institucional que soporta la produccion de la Informacion y las restaurar las actividades
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 3. 1. |inteligencia estratégica y Comunicaciones 6 Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-20 | 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y contrainteligencia de Estado.
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar  la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Realizar la actualizacion, seguimiento y control|Plan Estratégico de Tecnologias de la|Plan Estratégico de Tecnologias
A. Seguridad, autoridad y orden para la] mecanismos de proteccion de los activos infraestructura de tecnologias de la - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gobierno al Plan Estratégico de Tecnologias de lafInformacion y las comunicaciones de la Informacion y las
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y informacion y las comunicaciones, Trabajo de Tecnologias de la Digital Informacion y las comunicaciones PETIC comunicaciones, actualizado.
ciudadana y colaboracion ciudadana desarrollo institucional que soporta la produccién de la Informacion y las
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 3 1. [inteligencia estratégica y Comunicaciones 7 Documento 1 5% | 2-ene-20 31-0ct-20
y fortalecimiento de la inteligencia y contrainteligencia de Estado.
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar  la infraestructura y los Actualizar desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestion Institucional| Dimension Gestién con Valores para Informacién acerca del avance del|Iinformes de seguimiento al Plan
A Seguridad, autoridad y orden para la| mecanismos de proteccion de los activos infraestructura de tecnologias de la - Coordinador Grupo Interno de| el Resultado - Politica Gobierno Plan Estratégico de Tecnologias de la|Estratégico de Tecnologias de la
libertad, defensa  nacional,  seguridad institucionales para el fortalecimiento y| informacién y las comunicaciones, Trabajo de Tecnologias de la Digital Informacion y las comunicaciones  |Informacion y las
ciudadana y colaboracién ciudadana desarrollo institucional que soporta la produccién de la Informacion y las comunicaciones, realizados.
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 3. 1. |inteligencia estratégica y Comunicaciones 8 Informe 1 5% | 30-abr-20 | 31-oct-20
y fortalecimiento de la inteligencia y| contrainteligencia de Estado.
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de Gestion de TIC Director de Gestion Institucional| Dimensién Gestion con Valores para Adelantar actividades para mejorar el uso y|Conciencia en el uso y apropiacién|Cumplimiento cronograma uso y
A. Seguridad, autoridad y orden para la] internos en contribucion al desarrollo de gestion institucional y la efectividad - Coordinador Grupo Interno de el Resultado - Politica Gobierno apropiacién de las tecnologias de lafdellas TIC apropiacion de las TIC.
libertad, ~defensa  nacional,  seguridad actividades de inteligencia estratégica y| de los procesos Trabajo de Tecnologfas de la Digital informacion y las comunicaciones por parte de|
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado Informacion y las los servidores publicos
Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia| 2. 3 Comunicaciones Dimensién Gestion con Valores para [ 9 Porcentaje | 100% [ 10% 2-ene-20 20-dic-20
y fortalecimiento de la inteligencia y el Resultado - Politica
contrainteligencia Fortalecimiento organizacional y

simplificacién de procesos
TOTAL 100%

Nota: Se protege del Plan Integrado 2020, el nombre de los grupos internos de trabajo y 59 items de acuerdo con el Articulo 21 de la Ley 1712 de 2014, por contener informacion clasificada como reservada conforme lo establece el Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte 2, Titulo 3, Capitulo 1 del Decreto 1070 de 20715,
Fecha de actualizacion: 2020-12-28
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