


SIN CLASIFICACIÓN

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN NACIONAL DE INTELIGENCIA 

PLAN ESTRATÉGICO 2019- 2022

SEGUIMIENTO A JUNIO 2019

Resultado 
Acumulado

Resultado 
Acumulado

Avance 
Acumulado

Avance 
Acumulado

2019 2020 2021 2022 I trim II trim I trim II trim
Responsable % N° % Objetivo N° % Estrategia 

Línea 
Base 
2018

META
Indicador 

DIGEN 33%
Espacios de relacionamiento realizados de 
socialización de funciones DNI

6 5 5 5 5 1 3 20% 60%

OPLAN 34%
Acciones de rendición de cuentas y participación 
ciudadana, realizadas

8 16 16 16 16 3 3 19% 19%

OPLAN - 
GOTAL

33%
Índice de percepción de los valores de los 
servidores públicos al servicio de la DNI

83% 86% 89% 92% 95% N.A N.A 0% 0%

Avance estrategia 100% 13% 26%

Avance objetivo 100% 38% 52%

ENI 20%
Cursos de formación, capacitación e instrucción 
en materia de inteligencia estratégica y 
contrainteligencia de Estado

N.D 25 40 36 37 3 7 12% 28%

ENI 20%
Funcionarios capacitados para el desarrollo de 
actividades de inteligencia estratégica y 
contrainteligencia de Estado de carácter civil

N.D 250 530 500 510 27 163 11% 65%

ENI 30%

Entidades del Estado, agencias homólogas y 
similares con los cuales se desarrollan sinergias, 
para formación y  fortalecimiento de la cultura 
en IECE 

N.D 4 5 6 7 1 6 25% 100%

DIGEI - 
GOTAL

30%
Nivel de madurez política gestión estratégica del 
talento humano

79,5% 83% 86% 89% 92% N.A N.A 0% 0%

Avance estrategia 100% 12% 49%

2 30%

Diseñar e implementar un sistema de 
gestión, producción y transferencia del 

conocimiento e información en 
inteligencia estratégica y 

contrainteligencia de Estado

ENI-OPLAN 100%
Nivel de madurez política de gestión del 
conocimiento y la innovación

1,1 1,9 2,7 3,6 4,5 N.A N.A 0% 0%

Avance estrategia 100% 0% 0%

OPLAN - CPD  
DIGEI   ( 
GOTAL - 
GOALO )

50%
Mantenimiento requisitos buenas prácticas 
nacionales e internacionales, en materia de 
sistemas de gestión

2 2 3 3 4 N.A 2 0% 100%

OPLAN 50%
Nivel de gestión y desempeño institucional - 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión

76,8 80% 83% 86% 89% N.A 77% 0% 96%

Avance estrategia 100% 0% 98%

Avance objetivo 100% 5% 49%

 2  25%

Optimizar y 
armonizar los 

procesos internos 
en contribución al 

desarrollo de 
actividades de 

inteligencia 
estratégica y 

contrainteligencia 
de Estado

1 40%

3 30%

4 25%

Promover la cultura de inteligencia 
estratégica y contrainteligencia de Estado 
como elemento esencial de la Seguridad 

Nacional

Gestionar el talento humano a través del 
fortalecimiento de los conocimientos, 

desarrollo de habilidades y competencias, 
y mejora permanente del desempeño

Actualizar y mejorar el sistema de gestión 
institucional y la efectividad de los 

procesos
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DIGEI - GOTIC 20% Sistemas de información actualizados N.D 17 25 22 22 0 4 0% 24%

DIGEI - GOTIC 20% Sistemas de información implementados N.D 0 1 14 3 N.A N.A 0% 0%

DIGEI - GOTIC 30% Nivel de madurez política de gobierno digital 69,8% 75% 80% 85% 90% N.A N.A 0% 0%

CPD 30%
Índice de respuestas ante eventos de seguridad 
digital 

N.D 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Avance estrategia 100% 30% 35%

2 30%

Construir y dotar de instalaciones seguras 
y adecuadas para el desarrollo de las 

actividades de inteligencia estratégica y 
contrainteligencia de Estado

DIGEI 100%
Componentes de infraestructura construidos y 
dotados

N.D 0 1 1 1 N.A N.A 0% 0%

Avance estrategia 100% 0% 0%

Avance objetivo 100% 21% 24%

Avance Plan Estratégico 2019- 2022 - Servimos al País con inteligencia estrategica 25% 44%

Nota: Se oculta del documento 5 items por considerarse que contienen información clasificada como reservada, conforme lo establecido en la Ley 1621 de 2013, los artículos 19 y 21 de la Ley 1712 de 2014 y el articulo 2.2.3.6.2 del Decreto 1070 de 2015.

 3   25%

Desarrollar la 
infraestructura y los 

mecanismos de 
protección de los 

activos 
institucionales para 
el fortalecimiento y 

desarrollo 
institucional

1 70%

Actualizar y desarrollar la infraestructura 
de tecnologías de la información y las 

comunicaciones, y de protección integral 
de los activos institucionales, que 

soportan la producción de inteligencia 
estratégica y contrainteligencia de Estado
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