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Nombre del Plan:

Condición a intervenir del programa presupuestal:

Articulación PND:

Objetivo general del PLAN:

2015 2016 2017 2018 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018

Avance de la estrategia 100% 100% 100% 100% 100%

1.2 20%

Promover y desarrollar 
iniciativas de investigación e 
innovación como elemento 
esencial en la generación de 
capacidades diferenciadoras.

DIGEN 100%
Ideas de innovación 
desarrolladas.

10 5 5 6 10 100% 5 100% 5 100% 6 100%

Avance de la estrategia 100% 100% 100% 100% 100%

INSGE 50%
Informes de inspección 
presentados. 

5 6 7 8 5 100% 6 100% 7 100% 7 88%

OCOIN 50%
informes de auditoría interna 
presentados.

10 12 13 14 10 100% 13 100% 14 100% 15 100%

Avance de la estrategia 100% 100% 100% 100% 94%
Avance del objetivo 100,0% 100,0% 100,0% 99,4%

INTELIGENCIA ESTRATÉGICA Y CONTRAINTELIGENCIA

PLAN ESTRATÉGICO DNI 2015-2018

El Estado Colombiano tiene la necesidad  de consolidar su conocimiento preventivo y prospectivo, para la toma de decisiones de política pública, ante los desafíos que puedan amenazar los intereses nacionales, la seguridad, el bienestar de sus ciudadanos; así como para asegurar la consecución de los fines esenciales 
del Estado, la vigencia del régimen democrático, la integridad territorial y la soberanía nacional.  

Sector:

Estrategia:  Fortalecer la inteligencia estrategica y contrainteligencia de Estado para contrarrestar las amenazas, identificar oportuniddes y potenciar los intereses de la Nación.

Aumentar la incidencia de la DNI en la toma de decisiones del Alto Gobierno para contribuir con el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, buscando:  
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PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO
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ACUMULADO
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CUMPLIMIENTO
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1 40%

Fortalecer la función de Inteligencia 
Estratégica y la Contrainteligencia de 

Estado desde una perspectiva civil, como 
instrumento fundamental para el 

cumplimiento de los fines esenciales del 
Estado.

1.1

1.3

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO

RESULTADO 
ACUMULADO

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO

DICON

10%

Consolidar los mecanismos de 
supervisión y auditoria interna 
como elemento fundamental 
para el mejoramiento de la 
misión institucional.

META

70%
Consolidar la Inteligencia 
Estratégica y Contrainteligencia 
de Estado.
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2015 2016 2017 2018 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018Pe
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N
°

% Objetivo N°

RESULTADO 
ACUMULADO

% Estrategia Responsable % Indicador 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO

RESULTADO 
ACUMULADO

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO

RESULTADO 
ACUMULADO

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO

RESULTADO 
ACUMULADO

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO

META

2.1 40%

Desarrollar el sistema integrado 
en materia de tecnologías de la 
información bajo un enfoque de 
sostenibilidad de largo plazo.

DIGEI - GOTIC

Avance de la estrategia 100% 100% 100% 100% 100%

OPLAN 25%
Seguimiento - renovación 
certificaciones SIGI

2 2 3 0 2 100% 2 100% 3 100% N.A N.A

OPLAN 25% Certificaciones al SIGI.** 0 1 0 0 N.A. N.A. 1 100% N.A N.A N.A N.A

DIGEI - GOTIC 10%
Cumplimiento plan de trabajo de 
eficiencia  administrativa y cero 
papel. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DIGEI - GOTIC 10%
Cumplimiento plan de trabajo 
actividades implementación 
lineamientos Gobierno digital.

100% 100% 100% 100% 85% 85% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DIGEI - GOTAL 10%
Cumplimiento plan de trabajo 
programa de seguridad y salud en 
el trabajo.**

N.A. 100% 100% 100% N.A. N.A. 90% 90% 100% 100% 100% 100%

DIGEI - 
GOALO

10%
Cumplimiento plan de trabajo 
sistema de gestión ambiental.**

N.A. 100% 100% 100% N.A. N.A. 100% 100% 100% 100% 95% 95%

Avance estrategia 2018 100% 99%

DIGEN 40%
Avance construcción y dotación 
sede operacional - Fase I etapa I.*

75% 100% 0% 0% 74% 98% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

DIGEI 60%
Ejecución presupuestal 
(obligado).*

88% 90% 92% 95% 94% 100% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

DIGEN 100%
Ejecución presupuestal proyecto 
construcción y dotación sede - 
Compromisos.**

100% 100% 100% 100% N.A. N.A. 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Avance de la estrategia 100% 99% 100% 100% 100%
Avance del objetivo 98,8% 99,8% 100,0% 99,7%
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2 25%

2.2 20%
Fortalecer las capacidades técnicas, 

tecnológicas, físicas y de gestión para el 
desarrollo óptimo de la misión 

institucional.

Fortalecer y mantener el sistema 
de gestión y de innovación 
promoviendo la excelencia 
acorde a los requerimientos de 
crecimiento y desarrollo 
institucional.

2.3 40%

Contar con la infraestructura 
física que permita garantizar el 
adecuado funcionamiento 
institucional.
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2015 2016 2017 2018 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018Pe
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N
°

% Objetivo N°

RESULTADO 
ACUMULADO

% Estrategia Responsable % Indicador 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO

RESULTADO 
ACUMULADO

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO

RESULTADO 
ACUMULADO

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO

RESULTADO 
ACUMULADO

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO

META

DIGEI - GOTAL 75%
Cumplimiento plan gestión del 
talento humano.

95% 100% 100% 100% 89% 94% 94% 94% 100% 100% 100% 100%

20% Funcionarios capacitados en IECE. 136 184 80 60 159 100% 265 100% 114 100% 60 100%

5%
Funcionarios capacitados en 
Derechos Humanos y/o Derecho 
Internacional Humanitario. 

70 160 154 100 94 100% 188 100% 155 100% 119 100%

Avance de la estrategia 100% 95% 96% 100% 100%

50% Cobertura programa de inducción. 95% 95% 98% 100% 96% 100% 95% 100% 100% 100% 100% 100%

50%
Cobertura programa de 
reinducción.

0% 95% 0% 98% N.A 0% 42% 44% N.A N.A 98% 100%

Avance estrategia 2018 100% 100%
Avance del objetivo 96,2% 90,8% 100,0% 100,0%

CPD

Avance de la estrategia 100% 100% 100% 100% 100%
Avance del objetivo N.A 100,0% 100,0% 100,0%

DIGEN 50%
Eventos externos realizados de 
socialización funciones DNI.

2 5 5 5 5 100% 11 100% 10 100% 6 100%

DIGEI - OPLAN 50%
Cumplimiento plan anticorrupción 
y atención al ciudadano. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 98% 98% 100% 100% 100% 100%

Avance de la estrategia 100% 100% 99% 100% 100%

5.2 35%

Fortalecer las actividades de 
coordinación, articulación y las 
sinergias con entidades 
públicas y privadas a nivel 
nacional e internacional.

DIGEN - ENI 100%

Universidades, centros de 
pensamiento y similares a nivel 
nacional e internacional con los 
cuales se realizaron actividades o 
eventos de formación.

10 12 14 16 10 100% 14 100% 14 100% 16 100%

Avance de la estrategia 100% 100% 100% 100% 100%
Avance del objetivo 100,0% 99,4% 100,0% 100,0%

Avance del Plan Estratégico 99,0% 98,5% 100,0% 99,7%

* Indicador vigente en vigencia 2015
**Indicador vigente a partir de 2016
Nota: Se oculta del documento 5 ítem por considerarse que contienen información clasificada como reservada, conforme lo establece la Ley 1621 de 2013, los artículos 19 y 21 de la Ley 1712 de 2014 y el articulo 2.2.3.6.2 del Decreto 1070 de 2015.

Potencializar las competencias del talento 
humano para la generación de 

capacidades diferenciadoras a nivel 
institucional.

Ta
le
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H
um
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o

3 15%

3.1 80%

Fortalecer el desarrollo integral 
del personal mediante el cual se 
logre un talento humano 
diferenciador, generador de 
conocimiento y comprometido 
con la misión institucional. 

DIGEN - ENI

3.2 20%

Fortalecer la cultura 
organizacional basada en los 
principios y valores 
institucionales propios de las 
actividades de inteligencia y 
contrainteligencia de carácter 
civil.

DIGEI - GOTAL

Se
gu

rid
ad

4 10%

M
is

io
na

l

5 10%

Desarrollar instrumentos para la 
coordinación, cooperación y sinergias en 

cumplimiento del objeto misional.

Difundir la función de 
inteligencia estratégica y 
contrainteligencia de estado de 
carácter civil, para generar 
confianza y credibilidad a los 
receptores, entre otros.

4.1 100%

Fortalecer y consolidar el 
sistema integrado de seguridad 

física, de personas y de la 
información.

5.1 65%

Consolidar la seguridad, reserva y  
protección de los activos institucionales.


