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REPUBLICA DE COLOMBIA

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA ?

ResolUCIONNe 1237 4= 28 DEC 201
“Por la cual se aprueba el plan integrade 2019 del Departamento Adminisirativo - Direccién Naciondl
de Infeligencia” :

EL DIRECTOR GENERAL,
En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 4179 de 201 ] y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998 crea el Sistema de Desarrdlle Administrativo con el propésite de arficular la

planeacién estraiégica de las entidades con la de su quehacer administrativo, o través de las polfticas y
los planes sectoriales de desarrollo administrative.

Que el Decreto 1499 de 2017, modificé el Decreto 1083 del 201 5, Decreto Unico Reglamentario Ssctor
Funcién Piblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el arficulo 133 de la Ley
1753 de 2015. En esfe sistema se desarrollan 17 politicas de gestién y desempefio, dentro de las cuales
estd lai politica de planeacién institucional, cuyo propésito es permitirle o una entidad piiblica, definir Ia
rufa estratégica que guiard su gestiéh insfitucional, .con miras a garantizar los derechos, satisfacer las
necesidades y solucionar los problemas de los ciudadanos desfinatarios de sus productos v servicios, as!
como fortalecer la confianza civdadana y la legitimidad. '

Que el Decreic 612 de 2018, modificé el Decrefo 1083 de 2015 adicionando al Capitulo 3 del Titulo
22 de la Parfe 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Péblica, estableciendo las direcirices para la infegracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accién por parte de lus entidades del Estado, el cual debe publicarse en la respectiva pagina web, a
mds tardar el 31 de enero de cada afio.

Que la infegracién de los planes mencionados en el Decreio 612 de 2018 se hard sin perjuicio de las
competencias de las instancias respectivas para formularlos y adoptarles. Cuando se trate de planes de

duracién superior @ un (1) afio, se integrardn al Plan de Accidn las actividades que correspondan a la
respectiva anualidad.

Que el manual operativo del Modelo Integrado de Planéacisn y Gestién establece que para la formulacién
de los planes de accién institucional, las entidades deben tomar en cuenta lo previsio en la Ley 152 de
1994, v en el articulo 74 de la Loy 1474 de 2011, especificando los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de
sus proyectos de inversién; asf mismo, debe incluir fantfo los aspectos relacionados con el componente
misional como con los relacionados con los planes de que frata el Decrefo 612 de 2018.

Que la Circular 001 de 2018 del Consejo para la Gestién y el Desempefio Insfitucional, establece que
las entidades deberéin tomar como punto de parfida las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018
2022, Asi mismo, las Entidades deben definir los objetivos, acciones sectoriales y metas, @ fravés de las
cucles se dard cumplimiento a los objetivos y metas de Gobierno lo cual se recoge en el,dé&ﬂi‘nodo Plan

Al-D-F-004 - Resolucion - Versign 3
RESTRINGIDO
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Estrategico Seciorial. Asi mismo, establece que para facilitar la efecucién, seguimiento y la evaluacién de
los planes estratégicos insfitucionales, las entidades los desagregan en los llamados Planes de Accidn
anual o Planes Operativos Anuales.

Que el manual DEP-M-003 - Sistema de planeacién y seguimiento a la gestién institucional, establece que
el plan integrado anual corresponde a la fijacién de las actividaces que se disefian para lograr los
obietivos que se ha propuesto la institucién. Asi mismo, concreta los compromisos de cada uno de los
procesos/dependéncias, en torno al cumplimiento de las funciones, politicas de gestién y desempefio, los
proyectos, orogramas, compromisos CONPES, objetivos del plan estrategice insfitucional, propésitos de
la planeacién de largo plazo, pricridades y oportunidades identificadas, entre ofros; y la programacién
integra los planes de que trata el Decreto 612 de 2018.

Que las dependencias presentaron sus propuestas de programacién de la gestién para la vigencia 2019,
las cuales fueron revisadas por la Oficina de Planeacién, de acuerde con lo establecidos en el manual DE-
P-M-003 - Sistema de planeacién y seguimiento a la gesfidn institucional.

En virtud de lo anterior,
' RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar y adoptar el Plan Integrado 2019 del Departamento Administrativo
Direccién Nacional de Inteligencia que se presenta en el anexo, el cual hace parte integral de la presente
resolucién y concreta los compromisos de cada una de las dependencias para la vigencia 2019,
articulando los compromisos previstos en las bases de! Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022; las
politicas de gestién y desempefio acorde con lo previsto en el Decrefo 1083 de 2015; las funciones
asignadas mediante Decreto 4179 de 2011; y demds normatividad legal aplicable.

ARTICULO SEGUNDO. El responsable de cada una de las dependencias debe socializar a los
funcionarios a cargo, la plansacién de la dependencia para la vigencia 2019, asi como rediizar la
refroalimentacién de la gestién adelantada, minimo de manera trimesiral.

ARTICULO TERCEROQ. Las actividades relacionadas con las medificaciories a la planeacién, seguimiento
y evaluacién de la gestién, deben dar cumplimiento o los lineamientos previstos en el manual DE-P-M-003

— Sistema de planeacién y seguimiento a la gestién institucional.

ARTICULO CUARTO. la presente resolucién y el respective anexo, deben ser comunicados a los
funcionarios del Nivel Direciivo, por intermedio de la Direccién de Gestién Insfitucional.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige o pariir del 1 de enero de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los 2 B D 2018/-1 f*

Departamentd Administrativo - Direccidn Naciohdl De Inteligencia
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