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un marco integral de acciones estratégicas (Administracion de Riesgos, Redes y Articulacién, Modelo de Estado Abierto, Iniciativas Adicionales) que fortalezca la transparencia, integridad piblica y lucha contra la corrupcién en la DNI, alineado al PND 2022-2026 y PEI DNI 2023-2026, mediante metas medibles, entregables anuales y monitoreo continuo que reduzcan
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