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MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO  ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
DIRECCION GENERAL
Direccionamiento |[Direccién General - Promover el|Reuniones de alto nivel|Informes de las
Estratégico - Servidor Publico|pesarrollo Institucional posicionamiento con homdlogos nacionales|reuniones de alto nivel
Politica designado para internacional de la DNI|e internacionales con los|con homélogos
internacional asuntos Dimensidn Gestién del y fortalecer los|cuales de desarrollan|nacionales e
internacionales Conocimiento vy la 1 |mecanismos de|modalidades de|internacionales, Informe 4 15% | 2-ene-24 | 15-nov-24 25% 50% 1 2 25% 50%
Innovacién - Politica Gestién cooperacion con|cooperacion realizados
del conocimiento y la servicios  homdlogos,
innovacién como una capacidad
institucional
Direccionamiento |Direccién General -|pesarrollo Institucional Participacién en el Foro de|Cumplimiento
Estratégico - Servidor PuUblico Servicios de Inteligencia|cronograma de trabajo
Politica designado para| pimensién Gestion del FOSII para la participacion
internacional  |asuntos Conocimiento y la 2 institucional en el FOSII| porcentaje |100% | 20% | 6-feb-24 | 25-oct-24 0% 20% 20% 42% 20% 42%
internacionales Innovacion - Politica Gestion 2024
del conocimiento y la
innovacion
Direccionamiento |Direccion General - Planes de trabajo con|Cumplimiento
Estratégico - Servidor PUblico T cada una de las agencias|cronograma de trabajo
Politica designado para| Desarrollo Institucional homélogas e informes de|de planeacién y
internacional asuntos . L, » seguimiento y control del|seguimiento a
internacionales Dimension Gestion del cumplimiento  de  las|actividades de . ,
Conocm'!l’ento y [a_ - 3 actividades de|cooperacién Porcentaje |100%/| 15% | 6-feb-24 | 30-dic-24 63% 75% 63% 75% 63% 75%
Innovauqn - Politica Gestién cooperacién de acuerdo a
del conocimiento y la las modalidades
innovacion establecidas por cada
agencia
Direccionamiento |[Direccién General - Presentar informes de[Rendir cuentas acerca de|Informes de avance del
Estratégico - Servidor Publico avance del Plan|las actividades|Plan Nacional de
Politica designado para Nacional de Inteligencia|desarrolladas por la|Inteligencia, presentados
internacional  |asuntos 4 |a la Secretaria Técnica|Entidad, en cumplimiento|a la JIC Informe 4 | 20% | 2-ene-24 | 31-oct-24 25% 50% 1 2 25% 50%
internacionales de la Junta de|del Plan Nacional de
Inteligencia Conjunta Inteligencia
Direccionamiento |[Direccién General - Desarrollar acciones que|Estrategias de|Cumplimiento
Estratégico - Servidor Publico| » ., permitan el|comunicacion cronograma de trabajo
Comunicacién  |designado Dimensién Ilnformalclon 1 fortalecimiento de las|implementadas para el fortalecimiento
estratégica comunicaciones Comunicacion - Politica comunicaciones de comunicaciones )
Transparelnoa,' acceso a la 5 estratégicas estratégicas Porcentaje |[100%/| 15% | 2-ene-24 | 29-feb-24 8% 46% 3% 53% 3% 53%
informacion publiga y lucha permitiendo fluidez en
contra la corrupcién la informacién en
escenarios internos vy
Direccionamiento |Direccién General - Revisar y actualizar|Lineamientos actualizados|Cumplimiento
Estratégico - Servidor PUblico| pimensién Gestién con lineamientos para el[para el manejo de las|cronograma
Comunicacién designado Valores para el Resultado - manejo de las{comunicaciones actualizacion
estratégica |comunicaciones pjitica Fortalecimiento 6 |comunicaciones estratégicas lineamientos  para el porcentaje |100%| 15% | 2-ene-24 | 15-abr-24 50% 100% 0% 100% 0% 100%
organizacional y estratégicas mane]q ' de
simplificacién de proceso comunicaciones
estratégicas
100% 27% 55% 23% 60%
DIRECCION GENERAL-GRUPO INTERNO DE TRABAJO (1)
Gestion del Talento [Direccion General - Capacitar a los|Generaciéon conocimiento|Servidores publicos
humano - Coordinador Grupo|Dimensién Talento Humano - funcionarios en|sobre inteligencia|capacitados en
Formacién y Interno de Trabajo|Politica Gestién Estratégica 1 |inteligencia estratégica|estratégica y|inteligencia estratégica y NUmero 40 | 12% | 1-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 26 173 65% 100%
capacitacion (1) del Talento Humano y contrainteligencia contrainteligencia. contrainteligencia y/o
Profundizacién
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Gestidn del Talento |Direccién General -| . ., Capacitar a los|Generacion de|Servidores publicos
humano - Coordinador Grupo Dlnjgnsmn 'Iia}ento Hul:n::mo - servidores publicos en|conocimiento sobre|formados en Derechos
Formacion y Interno de Trabajo Politica Gestion Estratégica Derechos Humanos y|derechos humanos y|Humanos a partir de
capacitacion (1) d?' TaIento Humano‘ , estandares estandares estandar internacional
Dimension Informacion y 2 |internaciones internacionales Ntmero 35 | 12% | 1-ene-24 | 31-dic-24 0% 29% 0 25 0% 71%
Comunicacién - Politica
Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion
Gestidn del Talento Dlrecc_lon General - Dimension Talento Humano - Porceptaj_e de
humano - Coordinador _Grupo|p,ivica Gestion Estratégica | 3 capacitaciones Quel oo contaie | 30% | 12% | 1-ene-24 | 31-dic-24 100% 100% 67% 43% 100% 100%
Formacién y Interno de Trabajo del Talento Humano incluyen estandares
capacitacion (1) internacionales
Gestion del Talento |Direcciéon General -|pimensién Gestion del Desarrollar  productos|Generacién de nuevos|Productos de
humano - Coordinador  Grupo|Conocimiento y la de investigacion que|conocimientos investigacion que
Formacién y Interno de Trabajo|1nnovacién - Politica Gestién | 4 |impactan la formacién impactan la formacién Ndmero 4 | 12% | 1-ene-24 | 31-dic-24 0% 50% 2 2 50% 50%
capacitacion (1) del conocimiento y la
innovacion
Gestion del Talento |Direccion General -|Dimensidon Gestién del Desarrollar actividades|Didlogo con la sociedad|Actividades de didlogo
humano - Coordinador  Grupo|Conocimiento y la de didlogo con lafcivil con la sociedad civil,
Formacion y Interno de Trabajo|Innovacion - Politica Gestion sociedad civil, entidades entidades del estado,
capacitacion (1) del conocimiento y la del estado, agencias agencias homologas y la
Dimencion Informaciény | 5 2252';?: - ger?eral la academia en general Némero 2 | 11% | 1-ene-24 | 31-dic-24 0% 50% 0 1 0% 50%
Comunicacién - Politica
Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion
Gestion del Talento |Direccién General -|Dimensién Gestion del Desarrollar sinergias|Sinergias generadas para|Actores con los cuales se
humano - Coordinador Grupo|Conocimiento y la con Entidades dellel desarrollo de los|desarrollan sinergias
Formacién y Interno de Trabajo|Innovacién - Politica Gestién Estado, Agencias|eventos de formacién y|para formacién y
capacitacion (1) del conosimiento y la Homologas y similares a|fortalecimiento de cultura|fortalecimiento de la
in_novac‘igm » 6 pivel _ nacional e|de Inteligencia cultura en Inteligencia NGmero 15 11% | 1-ene-24 | 31-dic-24 7% 27% 0 4 0% 27%
Dimension Informacion y internacional, para
Comunicacién - Politica desarrollar  actividades
Transparencia, acceso a la de formacién y
informacion publica y lucha fortalecer la cultura de
contra la corruincién Intali in
Gestion del Talento |Direccion General - Desarrollar el proyecto|Fortalecimiento del|Cumplimiento
humano - Coordinador Grupo| _. . de inversion "Consolidar|conocimiento, cronograma de trabajo
Formacion y Interno de Trabajo D|rrl1en5|on Tallento Humano los servicios de|competencia y habilidades|proyecto de inversidn
o Politica Gestion Estratégica 7 " . - Porcentaje [100%| 10% | 2-ene-24 | 31-ene-24 28% 60% 28% 75% 28% 75%
capacitacion (1) del Talento Humano formacion de|de los servidores publicos
inteligencia estratégica
y contrainteligencia de
Gestion del Talento |Direccién General -| ., Disefiar e implementar|Plan Institucional de|Cumplimiento
humano - Coordinador Grupo D|m§n5|on 'I"allento Hulzna'mo el Plan Institucional de|Capacitacion cronograma del Plan .
Formacion y Interno de Trabajo Politica Gestion Estratégica 8 Capacitacién implementado Institucional de Porcentaje |[100%/| 10% | 2-ene-24 | 31-ene-24 10% 38% 18% 57% 18% 57%
capacitacion (1) del Talento Humano Capacitacion
Gestion del Talento |Direcciéon General -|Dimensién Gestion del Gestionar el|Politica de gestiéon del{Cumplimiento
humano - Coordinador Grupo|Conocimiento y la conocimiento y lajconocimiento y lajcronograma de trabajo
Formacion y Interno de Trabajo|Innovacidn - Politica Gestion | 9 [innovacién en lafinnovacién implementada |de gestién del| Porcentaje |100%| 10% | 2-ene-24 | 31-ene-24 5% 25% 5% 25% 5% 25%
capacitacion (1) del conocimiento y la institucion conocimiento y la
innovacion innovacion
100% 20% 48% 31% 63%
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DIRECCION GENERAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (2)
Gestion del Talento |Director General - Realizar socializaciones|Actividades de|Socializaciones en
humano - Control [Coordinador Grupo preventivas en materia|socializacion orientadas a|materia de control
disciplinario Interno de Trabajo Dimensién Talento Humano - disciplinaria a los|la lucha contra la|disciplinario realizadas Ficha reporte
@ Politica Talento humano - | 1 |Servidores pablicos corrupcion, 1a apropiacin deevento | g | 550 | 1-feb-24 | 20-dic-24 17% 50% 6 8 100% 100%
Politica Integridad del régimen disciplinario y
9 la promocién de un
servicio publico
transparente
Gestidn del Talento Director General - Ejecutar, hacer|Actividades de control alVerificaciones periddicas
humano - Control [Coordinador Grupo|Dimensién Talento Humano - seguimiento y controlar|las acciones y términos de|al estado de los procesos
disciplinario Interno de Trabajo|Politica Talento humano - 2 |la gestion disciplinaria|los procesos disciplinarios|en etapa de instruccién Informe 3 30% | 1-abr-24 | 20-dic-24 0% 33% 0 1 0% 33%
(2) Politica Integridad en la etapa de|en la etapa de instruccion |disciplinaria, realizadas
instruccion
Gestion del Talento [Director General - Presentar informes de|Reportes del estado y|Informes con el estado y
humano - Control [Coordinador Grupo Di i6n Tal H las actuaciones en lajavance de los procesos{avance de los procesos
disciplinario Interno de Trabajo imension alento Humano - etapa de instruccion, |disciplinarios en etapa de|disciplinarios
Politica Talento humano - 3 4h - ! . Informe 2 20% | 4-jun-24 | 20-dic-24 0% 50% 0 1 0% 50%
(2) . ) con base en los|instruccion presentados al Director:
Politica Integridad [,
procesos disciplinarios General
existentes
Gestion del Talento [Director General - Dimensién Talento Humano - Disefiar contenido para|Rendicién de cuentas a la|Documento de rendicion
hum_am_o - Co_ntrol Coordinador Grugo Politica Talento humano - reali;a_rl informe ciudadania_ _ ;obr_e el d_e _cu_enta_s del procgso
disciplinario Interno de Trabajo Politica Integridad rendicién de cuentas de|proceso disciplinario a la|disciplinario para pagina
2) la gestion disciplinaria,|ciudadania web, remitido 3| Ficha reporte
Dimensién Informacién y | 4 |Y_solicitar al drea de comunicaciones deevento y | 2 |25% |2-may-24 | 31-dic-24 0% 50% 0 1 0% 50%
Comunicacién - Politica comunicaciones un publicacién
Transparencia, acceso a la espacio en ,Pa‘—?',"a web
informacion publica y lucha para la publicacion
contra la corrupcion
100% 4% 45% 25% 58%
INSPECTOR GENERAL
Inspeccion General | Inspector General . » » Desarrollar  actividades|Inspecciones y|Informes de inspeccién y
Dimension Evaluacion de | s ificaci | ficacié |
Resultados - Politica de control y supervisién|verificaciones a as|verificacion a as
P L. a las actividades de|actividades de inteligencia|actividades de
Seguimiento y evaluacion del ; . . . P n . i -
L T inteligencia estratégica|estratégica y|inteligencia estratégica y
desempefio institucional R . ) . N . N 3 A
y contrainteligencia contrainteligencia, con|contrainteligencia
. . . 1 enfoque de supervision y Informe 7 60% | 15-ene-24| 30-jul-24 29% 71% 0 1 0% 14%
Dimension Informacion y
[ i control de derechos
Comunicacién - Politica h
. umanos
Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha
contra la corrupcion
Inspeccion General | Inspector General |Dimension Evaluacion de Elaborar y presentar|Informacion de la|Informes de la
Resultados - Politica informe sobre el{Inspectora  General al|Inspectora General sobre
Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del|Presidente de lalel cumplimiento
desempefio institucional Decreto 4179 de 2011 y|Republica, al Consejo de|institucional de la ley de
) y . > la Ley 1621 de 2013 Segulrl'd'ad Nacional y a la|inteligencia, entregado Informe 1 15% | 1-nov-24 | 29-nov-24 0% 0% 0 0 0% 0%
Dimension Informacién y Comision Legal de
Comunicacion - Politica Seguimiento  sobre el
Transparencia, acceso a la cumplimiento del Decreto
informacién publica y lucha 4179 de 2011 y la Ley
contra la corrupcién 1621 de 2013
Medir el nivel de|Medicion del nivel de|Informes de resultados
satisfaccion de las|satisfaccion de las|de la medicién del nivel
actividades de control y|actividades de control y|de  satisfaccion de las
3 |supervision de la|supervisién de la|actividades de control y Informe 1 5% 2-dic-24 | 30-dic-24 0% 0% 0 0 0% 0%
Inspectora General|Inspectora General supervision de la
2024 Inspectora General,
realizados
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Inspeccion General | Inspector General . , , Revisar y actualizar la|Documentacién del|Documento del proceso
Dimension Gestion con documentacién del|proceso de Inspeccidén|de Inspeccién General,
Valores para el Resultado - proceso de Inspeccién|General actualizada actualizado Documento
Polltlc_a Fo_rtalemmlento 4 |General con enfoque al SIGI 1 5% | 15-ene-24| 29-nov-24 0% 0% 0 0 0% 0%
organizacional y estandar internacional
simplificacion de proceso en derechos humanos
Inspeccién General | Inspector General |Desarrollo Institucional Generar espacios de|Acciones de|Actividades de
relacionamiento externo|relacionamiento externo |relacionamiento externo,
Dimension Gestion del en el marco de las desarrolladas
Conocimiento y la 5 |funciones de la Evento 10 5% | 1-feb-24 | 29-nov-24 20% 50% 0 9 0% 90%
Innovacién - Politica Gestion Inspectora General
del conocimiento y la
innavacidn
Inspeccién General | Inspector General |pimensién Evaluacion de Presentar a los|Informacion de la gestion|Informe de la gestion
Resultados - Politica servidores publicos de|anual desarrollada por la|realizada por la
Seguimiento y evaluacién del la Entidad, la gestion|Inspectora General Inspectora General,
desempefio institucional adelantada  por la publicado
Inspecciéon General en o . . R R . .
Dimensién Informacion y 6 |1a vigencia, a través de Informe 1 5% 2-dic-24 | 30-dic-24 0% 0% 0 0 0% 0%
Comunicacién - Politica la publicacién de un
Transparencia, acceso a la informe general en la
informacion publica y lucha intranet institucional
contra la corrupcion
Inspeccidon General | Inspector General Organizar el archivo de|Archivo de la dependencia|Cumplimiento
la Inspeccion General|organizado cronograma de trabajo
. L, - desde el 2011 al 2023 de  organizacion  del
Dimensién Informacién y de acuerdo con la Tabla archivo de la Inspeccion
Comunicacién - Politica 7 d Retencion General desde el 2011 al Porcentaje [100%/| 5% | 2-ene-24 | 28-jun-24 57% 100% 57% 100% 57% 100%
Gestién documental ¢
Documental 2023 de acuerdo con la
Tabla de  Retencién
Documental
100% 21% 50% 3% 18%
OFICINA DE PLANEACION
VIGENCIA 2023
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensiéon Direccionamiento Gestionar la|Programacion Cumplimiento
estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - programacion presupuestal para lajcronograma de trabajo ) .
Planeacién PoliticagGesgén presupuestal 8 presupuestal gestion institucional de programacién Porcentaje |[100%/| 4% | 2-ene-23 | 31-dic-23 20% 20% 100% 100% 100% 100%
estratégica y eficiencia del gasto publico presupuestal
VIGENCIA 2024
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensidn Direccionamiento Realizar planeacién|Planeaciéon de corto plazo|Plan integrado 2025,
estratégico - Planeacién Estratégico y Planeacién - institucional a largo,|definida formulado, concertado X
Plancation Politicn Planbacan 1 | mediano y corto plazo con las dependencias y| Documento |100%| 4% | 1-oct-24 | 29-dic-24 0% 0% 0 0 0% 0%
estratégica Institucional aprobado
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Direccionamiento Plan Anticorrupcion y|Cumplimiento
eolrateaico. Planeacion ng{t&i‘zzg‘;ﬁ’n‘éaﬂ;’fac'°" ) Atencién al Ciudadano —c'—;"t?;r:g‘caién y plzz Porcentaje |100%| 4% | 2-ene-24 | 31-ene-24|  100% 100% 100% 100% 100% 100%
estratégica Institucional atencion al ciudadano
Direccionamiento Jefe Oficina de Realizar seguimiento y|Seguimiento y evaluacion|Seguimiento y
estratégico - Planeacion Dimensién Evaluacion de evaluacion a la gestion|del plan estratégico 2023-|evaluaciéon  del  plan
Planeacion Resultados - Politica 3 |institucional 2026 estratégico  2023-2026,|  Informe 4 | 4% | 2-ene-24 | 31-oct-24 25% 50% 1 2 25% 50%
estratégica Seguimiento y evaluacion del realizado
desempenio institucional
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Evaluacion de Evaluacion del plan|Evaluacién  del plan
e;f;ite‘*a‘-’c',i,"n Planeacion gz;‘:ztr:?g’:t; 5°:\f;‘:adén dall 4 integrado 2023 'r';tae,,g;;f 2023/ torme | 100%| 4% | 3-ene-24 | 31-ene-24|  100% 100% 1 1 100% 100%
estratégica desempefio institucional
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Direccionamiento Jefe Oficina de Seguimiento y evaluacidén|Seguimiento y
estratégico - Planeacion Dimensién Evaluacion de del plan integrado 2024  |evaluacién  del plan
Planeacion Resultados - Politica 5 integrado 20241 Informe 11 | 5% | 1-feb-24 | 15-dic-24 18% 45% 2 5 18% 45%
estratégica Seguimiento y evaluacién del realizado
desempefio institucional
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Evaluacién de Seguimiento al plan|Seguimiento  al plan
estratégico - Planeacion Resultados - Politica anticorrupcidén y atencidn|anticorrupcion y atencion Correo
Planeacién Seguimiento y evaluacidn del 6 al ciudadano 2023 al  ciudadano  2023,| electrénico 1 5% | 2-ene-24 | 31-ene-24 100% 100% 1 1 100% 100%
estratégica desempefio institucional realizado
Direccionamiento Jefe Oficina de Seguimiento al plan|Seguimiento  al plan
estratégico - Planeacién Dimensién Evaluacién de anticorrupcién y atencién|anticorrupcién y atencion
Planeacién Resultados - Politica al ciudadano 2024 al  ciudadano 2024, Correo o o o o o
estratégica Seguimiento y evaluacién del 7 realizado electrénico 2 5% | 2-ene-24 | 29-sep-24 0% 50% 0 1 0% 50%
desempefio institucional
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensidn Direccionamiento Gestionar la|Programacién Cumplimiento
estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - programacion presupuestal para la|cronograma de trabajo . o o . o o o o o o
Planeacion Politica Gestién presupuestal 8 presupuestal gestion institucional de programacion Porcentaje [100%/| 4% | 2-ene-24 | 31-dic-24 0% 20% 0% 20% 0% 20%
estratégica y eficiencia del gasto publico presupuestal
Direccionamiento Jefe Oficina de . L, o, Elaborar Estudio  de|Adelantar acciones de|Cumplimiento
estratégico - Planeacién Dimensién Gestion con redisefio institucional  |gestién del cambio por|cronograma para
Planeacion Valores para el Resultado - efecto de aplicar|adelantar ~acciones de . . . . . . . . .
estratégica Polltlc_a Fo_rtaleqmlento 9 estrategia de estudio de|gestién del cambio por Porcentaje |[100%/| 5% | 2-ene-24 | 31-oct-24 40% 67% 40% 67% 40% 67%
organizacional y redisefio institucional y|efecto de aplicar
simplificacion de procesos modificacién de la planta|estrategia de estudio de
Direccionamiento Jefe Oficina de Establecer las|Herramientas Cumplimiento
estratégico - Planeacion herramientas metodolégicas y técnicas|cronograma de trabajo
Planeacion Dimensién Evaluacion de metodoldgicas y|para evaluar los productos|herramientas
estratégica Resultados - Politica técnicas para evaluar la|de inteligencia estratégica|metodoldgicas y técnicas ) )
Seguimiento y evaluacién del 10 |pertinencia, el logro de|y contrainteligencia para evaluar los| Porcentaje |100%| 4% | 2-may-24 | 30-jun-24 0% 0% 0% 0% 0% 0%
desempefio institucional objetivos, entre otros, productos de inteligencia
de los productos de estratégica y
inteligencia estratégica contrainteligencia
v coantraintalinancia
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Evaluacién de Gestionar la rendicion|Informacion acerca del|Cumplimiento
estratégico - Planeacion Resultados - Politica de cuentas y|avance y cumplimiento de|cronograma de trabajo
Planeacion Seguimiento y evaluacién del participacion ciudadana |la gestion y del|de rendicion de cuentas
estratégica desempefio institucional desempefio institucional y|y participacion ciudadana
de mecanismos de
Dimensién Gestién con participacion ciudadana
Valores para el Resultado -
Politica Participacion 11 Porcentaje |100%| 4% | 2-ene-24 | 16-dic-24 |  48% 65% 48% 65% 48% 65%

ciudadana en la gestion
publica

Dimensidn Informacion y
Comunicacién - Politica
Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion
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AVANCE AVANCE
. : . RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
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MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Direccionamiento Jefe Oficina de Administrar  proyectos|Proyectos de inversion|Proyectos de inversién,
estratégico - Planeacion Dimensién Direccionamiento de inversidn|actualizados en el BPIN actualizados en el BPIN
Planea’cién Estratégico y Planeacion - institucionales
estratégica e P4
¢ Politica Planeacion 12 Registro PIIP | 6 | 5% | 1-mar-24 | 22-nov-24 0% 50% 0 1 0% 17%
Institucional - Politica
Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Direccionamiento Proyectos de inversion|Proyectos de inversion,
estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacién - formulados y presentados|formulados
:'si:aiae;'f’c'; ?g:tti'f:c;':;‘f_a%gﬁtica 13 al DP Registro PIIP | 2 | 5% | 2-ene-24 |31-may-24 0% 100% 0 3 0% 100%
Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico
Direccionamiento Jefe Oficina de Informacion sobre  el|Reportes de seguimiento
estratégico - Planeacion Dimensién Evaluacién de avance y cumplimiento de|a metas de los proyectos
Planeacion Resultados - Politica las metas de los proyectos|de inversion a través de
estratégica L . 14 de inversion PIIP, realizados Reportes 36 4% | 2-ene-24 | 16-dic-24 25% 50% 9 18 25% 50%
Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional
Direccionamiento Jefe Oficina de Reuniones de
estratégico - Planeacion Dimensién Evaluacién de seguimiento y
Planeacion Resultados - Politica evaluacién del avance de
estratégica Seguimiento y evaluacién del 15 los proyectos de Acta 9 5% | 2-ene-24 | 30-sep-24 33% 67% 3 6 33% 67%
desempefio institucional inversion, realizadas
Gestion SIGI Jefe Oficina de Administrar el Sistema|Adecuacién de la politica,[Manual del Sistema de
Planeacion Dimensidn Gestion con Integrado de Gestion|objetivos, mapa de|Gestion Institucional,
Valores para el Resultado - Institucional procesos e indicadores del|actualizado Docurnento
Politica Fortalecimiento 16 sistema integrado de SIGI 1 5% | 2-ene-24 | 30-jun-24 0% 100% 0 1 0% 100%
organizacional y gestion institucional
simplificacién de procesos
Gestion SIGI Jefe Oficina de  [Dimensién Gestion con Revisién del estado del{Informe  estado  del
Planeacién Valores para el Resultado - Sistema de Gestion de|Sistema de Gestién de
Politica Fortalecimiento 17 Calidad - Revisién por la|Calidad, presentado Informe 1 5% 1-feb-24 | 10-may-24 0% 100% 0 1 0% 100%
organizacional y direccién
simplificaciéon de nrocesos
Gestion SIGI Jefe Oficina de  |pimensién Gestién con Socializacidon y mejora del|Reuniones del equipo
Planeacién Valores para el Resultado - sistema integrado  de|operativo SIGI,
Politica Fortalecimiento 18 gestion  institucional,  afrealizadas Evento 2 4% | 3-jun-24 | 29-nov-24 0% 0% 0 0 0% 0%
organizacional y partir de las reuniones del
simplificacién de procesos equipo operativo SIGI
Gestién SIGI Jefe Oficina de | Dimensién Gestidn con Auditoria al Sistema de[Autoevaluaciones a los
Planeacién Valores para el Resultado - Gestidn de Calidad sistemas de gestion de
Politica Fortalecimiento 19 calidad ISO 9001 vy Informe 2 5% | 1-jun-24 | 29-nov-24 0% 50% 0 0 0% 0%
organizacional y ambiental 14001
simplificacién de procesos
Gestién SIGI Jefe Oficina de  |pimensién Direccionamiento Administracion ~ de  la|Cumplimiento
Planeacion 527&?2%?;2;!%"”6“"’" T |20 gestion de riesgos Z;O;gsgtrizr:ze (:fesgt;asbajo Porcentaje |100%| 4% | 2-ene-24 | 16-dic-24 40% 45% 40% 45% 40% 45%
Institucional
Gestion SIGI Jefe Oficina de Dimension Direccionamiento Revision y mejora de los|Informes de desempefio
Planeacion Estratégico y Planeacién - registros administrativos~e institucional y por
Politica Planeacion 21 indicgdores de desempefio|procesos, realizados Informe 2 5% | 2-ene-24 | 31-jul-24 50% 50% 1 1 50% 50%
L a nivel de proceso e
Institucional institucional
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MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Gestién SIGI Jefe Oficina de  |Dimensién Gestidn con Consolidacién  de  los|Informe de acciones y
Planeacién Valores para el Resultado - resultados de la gestidn|resultados sobre la
Politica Fortalecimiento 22 del cambio gestion del cambio en la Informe 1 5% | 1-nov-24 | 30-nov-24 0% 0% 0 0 0% 0%
organizacional y Entidad, realizado
simplificacién de nrocesos
100% 26% 56% 26% 52%
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Auditoria interna Jefe Oficina de Di 16n Control Int Desarrollar el  Plan|Auditorias internas|{Informe de auditoria
Control Interno Plrlt]t?ns'gn tor; 'mt nterno - 1 |Anual de Auditoria|realizadas a los procesos /|interna, presentado Informe 6 13% | 1-feb-24 | 29-nov-24 0% 33% 0 2 0% 33%
olitica Control interno Interna dependencias
Auditoria interna Jefe Oficina de Auditorias internas|Cumplimiento
Control Interno  |Dimensién Control Interno - realizadas al sistema|cronograma de trabajo . o o o o o o o o
Politica Control interno 2 integrado  de  gestion|auditorias internas SIGL | "orcentaje [100%) 13% 1-abr-24 ( 31-oct-24 0% 30% 0% 30% 0% 30%
institucional - SIGI
Auditoria interna Jefe Oficina de h . Informes de Control|{Informes y seguimientos
Dimensién Control Interno - B
Control Interno - R Interno de acuerdo con|de control interno,
Politica Control interno
las normas legales|presentados
Dimension Informacion y vigentes
Comunicacion - Politica 8 Informe 50 | 13% | 2-ene-24 | 31-dic-24 36% 52% 18 27 36% 54%
Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion
Auditoria interna Jefe Oficina de Programar y realizar|Reporte a la alta direccién|Reuniones Comité
Control Interno . » reuniones del Comité|de los resultados de la|Institucional de Control
Dimension Contlrol Interno - |, |Institucional de Control|gestion de riesgos, | Interno, realizadas Acta 4 | 13% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 1 2 25% 50%
Politica Control interno Interno auditorias de gestién y
auditorias al SIGI
Auditoria interna Jefe Oficina de Realizar seguimiento|Reportes de seguimiento|Informes de seguimiento
Control Interno  |Dimensién Control Interno - cuatrimestral al mapaly recomendaciones a la|a riesgos, realizados
Politica Control interno de riesgos de corrupcion|gestion de riesgos
(corte abril: corrupcién, |institucional
Dimension Informacion y 5 [SST vy ambiental; corte Informe 3 | 12% | 2-ene-24 | 30-sep-24 33% 67% 1 2 33% 67%
Comunicacién - Politica agosto: corrupcién y
Transparencia, acceso a la gestion; corte
informacion publica y lucha diciembre: corrupcién y
contra la corrupcion SI)
Auditoria interna Jefe Oficina de Atender los|Requerimientos  de  la|Atencién requerimientos
Control Interno Dimensién Control Interno - requerimientos Contraloria General de la|de la Contraloria General
Politica Control interno 6 |realizados por la|Republica atendidos de la Republica Porcentaje [100%| 12% | 2-ene-24 | 31-dic-24 10% 40% 100% 100% 10% 40%
Contraloria General de
la Republica
Auditoria interna Jefe Oficina de Sensibilizar en temas|Sensibilizacion en temas|Cumplimiento
Control Interno . » del Sistema de Control(del Sistema de Control|cronograma de trabajo
E(I,T?t?:agcogn(t::;;tir:tlelrr;?mo 7 |Interno Interno sensibilizaciones en| Porcentaje |100%/| 10% | 2-ene-24 | 29-nov-24 40% 55% 40% 55% 40% 55%
temas del Sistema de
Control Interno
Auditoria interna Jefe Oficina de Realizar actividades de|Autocapacitacion al|Eventos de
Control Interno autocapacitacion al|interior del equipo de|autocapacitacion,
D|m§n5|on Control Interno - g |interior del equipo de|Control Interno realizados Evento 4 6% | 2-ene-24 | 30-dic-24 0% 25% 0 3 0% 75%
Politica Control interno Control Interno
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AVANCE AVANCE
. : . RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIFIERIEON Y/ (FOIIAnICE) Ne ACTIVIDAD PRODUCTO PESCRITCH URIIEAD (B2 META| % AL B2 ECHS ACUNULADE) | ACURIUILARO ACUMULADO | ACUMULADO (V@8] 78] W:\pIo B¥:NelV] Y [V)F2\p]0)
MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Auditoria interna Jefe Oficina de Dimensién Gestion con Revisar y qgtualizar la|Documentacion _ dfel DocumenFo ’del proceso
Control Interno Valores para el Resultado - documentaciéon del|proceso de' Auditoria|de Audltorla Interna
Politica Fortalecimiento g |proceso Interna actualizada actualizado D°C;‘Ir:‘§”t° 1 | 8% | 2-ene-24 | 29-nov-24 0% 0% 1 1 100% 100%
organizacional y
simplificacién de proceso
100% 17% 41% 25% 53%
OFICINA JURIDICA
ACCESO Y CONSULTA ARCHIVOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA EXTINTO DAS
Gestion Juridica - |Jefe Oficina Juridica Realizar informe sobre|Solicitudes atendidas de|Informe de las
Gestion de archivo las autorizaciones parajacceso y consulta a los|solicitudes de acceso y
externo . ., ., el acceso y consulta alarchivos de inteligencia,|consulta a los archivos
Dimensi6n Gestion con los archivos de|contrainteligencia y|de inteligencia, ,
Valf)_res para el R_esgl_tado - 1 inteligencia, gastos reservados del|contrainteligencia y Informe 2 15% | 3-ene-24 | 31-dic-24 0% 50% 0 1 0% 50%
Politica Defensa juridica contrainteligencia y|extinto DAS gastos reservados del
gastos reservados del extinto DAS, autorizadas
extinto DAS
GESTION JURIDICA
Gestidn Juridica - |Jefe Oficina Juridica Asesorar, conceptuar,|Asesorias, conceptos y|Atencién de solicitudes
Defensa y apoyo revisar documentacion|revisiones Juridicas|de asesorias, conceptos,
juridico Dimensién Gestién con SIGI y apoyar|Escritas o Verbales apoyos juridicos y
Valores para el Resultado - | 1 [Juridicamente a = las revisiones de| porcentaje |100%| 20% | 3-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 100% 100% 25% 50%
Politica Defensa juridica depend(_enqas de I_a’ DNI documentos SIGI
en la interpretacion y
aplicacién de las
Gestion Juridica - |Jefe Oficina Juridica Adelantar la defensa de|Actuaciones en procesos|Atencion de
Defensa y apoyo los procesos judiciales y|judiciales o|requerimientos y
juridico Dimensién Gestidn con administrativos en los|administrativos, durante|actuaciones en procesos
Valores para el Resultado - 2 |que deba intervenir|todas las etapas y/o|judiciales o| Porcentaje |100%| 20% | 3-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 100% 100% 25% 50%
Politica Defensa juridica como parte o tercero la|diligencias judiciales administrativos, durante
Entidad todas las etapas y/o
diligencias iudiciales
Gestion Juridica - |Jefe Oficina Juridica Participar en la gestion|Participacion y|Atencion de los
Defensa y apoyo Dimensidn Gestion con juridica interna y|acompafiamiento en la|requerimientos a la
juridico Valores para el Resultado - 3 |externa de la DNI y con|gestion juridica interna y|gestion juridica interna y| Porcentaje |100%| 5% | 3-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 100% 100% 25% 50%
Politica Defensa juridica otras  Entidades del|externa externa
Estado
Gestidn Juridica - |Jefe Oficina Juridica Atender y/o revisar las|PQRS atendidas acorde|Atencién de las PQRS
Defensa y apoyo Dimensién Gestién con PQRS radicadas en la|con la competencia legal|radicadas en la Entidad,
juridico Valores para el Resultado - 4 |Entidad, de acuerdo alasignada a la OFJUR de  acuerdo a las| Porcentaje [100%| 15% | 3-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 100% 100% 25% 50%
Politica Defensa juridica las competencias de competencias de OFJUR
OFNIR
Gestion Juridica - |Jefe Oficina Juridica Programar las citaciones|Citaciones al Comité de|Citaciones al Comité de
Defensa y apoyo . L. L. al Comité de Defensa|Defensa Judicial y|Defensa Judicial y
juridico Dimensién Gestion con Judicial y Conciliaciéon  |Conciliacion Conciliacién, realizadas
Valores para el Resultado - 5 ! Documento 24 5% | 3-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 6 12 25% 50%
Politica Defensa juridica
Gestion Juridica - |Jefe Oficina Juridica | .. L, -, Revisar la|Documentacién del|Documento del proceso
Defensa y apoyo Dimensién Gestién con documentacion del|proceso de gestion|de gestion  juridica
PP Valores para el Resultado - 6 AN L . . Informe 1 5% | 1-ago-24 | 30-ago-24 0% 0% 0 0 0% 0%
juridico P I proceso de  gestion|juridica revisada revisado
Politica Defensa juridica juridica
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. : < RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
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MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Gestidn Juridica - |Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestion con Ren(_jilr _cue’n_tas de la Rendic?z:)n _del _cuentas de Repqrtes en_’el s_is_tz_ema
Deferj\sal y apoyo Valores para el Resultado - gestion juridica, acorde|la gestion juridica de informacion I|t|g|osf:-|
juridico Politica Defensa juridica cor! normas Ia’egales del ) Estado - E-kogi,
aplicables, a través del realizado
Dimensién Informacién y 7 |sistema e-KOGUI Reporte 1 | 5% | 1-dic-24 | 31-dic-24 0% 0% 0 0 0% 0%
Comunicacién - Politica
Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion
Gestion Juridica - |Jefe Oficina Juridica Realizar el seguimiento|Verificacion de las|Informes de seguimiento
Defer_wsalyapoyo Dimension Gestién con a ) _Ias actividades|actividades _c:Ie la Poll’ti::a a I’a_s actividades de_,la
Juridico Valores para el Resultado - | g |definidas  para ~ darjde Prevencion del Dafio Politica de  Prevencion| — ypcoe 2 | 5% | 1-jun-24 | 29-dic-24 0% 50% 0 1 0% 50%
Politica Defensa juridica cumplimiento a la|Antijuridico del Dafio Antijuridico,
j . . -
Politica de Prevencién realizados
del Dafio Antiiuridico
Gestidn Juridica - |Jefe Oficina Juridica Realizar seguimiento a|Proyectos normativos que|Informe de seguimiento
Defensa y apoyo Dimensidn Gestién con los proyectos|puedan ser de interés|a los proyectos
juridico Valores para el Resultado - 9 |normativos que puedan|para la Entidad, revisados |normativos que puedan Informe 4 5% | 3-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 1 2 25% 50%
Politica Defensa juridica ser de interés para la ser de interés para la
Entidad Entidad. realizado
100% 18% 45% 18% 45%
CENTRO DE PROTECCION DE DATOS
ACTUALIZACION, CORRECCION Y/O RETIRO DE DATOS
Gestion de Jefe Oficina Centro Proponer y preparar|Politicas y lineamientos|Politicas y lineamientos
Seguridad de la |de Proteccion de politicas y lineamientos|definidos para el proceso|aprobados
Informacion - Datos para el proceso de|de actualizacién
Proteccion de Datos Desarrollo de la misién actualizacién correccion|correccion y retiro de Documento
X ! o 1 N N SIGI y/o 2 5% | 2-ene-24 | 31-ago-24 0% 50% 0 0 0% 0%
de Inteligencia y institucional y retiro de datos y|datos y archivos de Resolucién
Contrainteligencia archivos de inteligencia|inteligencia y
y contrainteligencia contrainteligencia
Gestion de Jefe Oficina Centro Sensibilizar a los|Sensibilizaciéon en relacién|Documento
Seguridad de la |de Proteccién de funcionarios de lacon las politicas para la
Informacion - Datos Entidad en relacién con|depuracion de los datos y
Proteccién_ de Datos Pesgrro_llo de la misién 5 |las poI-iFicas para la archivqs dg intgligencia y Ficha reporte 2 4% | 2-ene-24 | 31-dic-24 0% 50% 4 6 100% 100%
de Inteligenciay institucional depuracién de los datos|contrainteligencia de evento
Contrainteligencia y archivos de
inteligencia y
contrainteligencia
Gestion de Jefe Oficina Centro Analizar y procesar los|Informacion acerca de los|Seguimiento a los
Seguridad de la |de Proteccién de reportes de|reportes y|reportes y resultados de
Informacion - Datos o autoevaluacion de los|autoevaluaciones las autoevaluaciones § .
Proteccién de Datos Pesgrrqllo de la mision 3 |archivos de inteligencia|realizadas a los archivos Ficha mforme 4 3% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 1 2 25% 50%
de Inteligencia y institucional y contrainteligencia|de inteligencia y o estudio
Contrainteligencia realizados por las|contrainteligencia
dependencias
Gestion de Jefe Oficina Centro Verificar los reportes de|Informacion acerca de las|Verificaciones realizadas
Seguridad de la |de Proteccién de autoevaluacion verificaciones  realizadas|sobre los archivos
Informacion - Datos realizados por las{de manera cualitativa y|autoevaluados por las
Proteccién de Datos icid dependencias a los|cuantitativa dependencias § i
de Inteligencia y Desarrallo de la mision 4 |datos y archivos de Ficainforme | 4 | 4% | 2-ene-24 | 31-dic24 | 25% 50% 1 2 25% 50%
Contrainteligencia inteligencia y
contrainteligencia por
medio del proceso de
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. : < RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
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MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Gestion de Jefe Oficina Centro Programar y adelantar|Informar y recomendar|Reuniones realizadas del
Seguridad de la |de Proteccion de reuniones del Comité de|acerca de la actualizacion,|Comité de (ACRE)
Informacion - Datos actualizacion, correccion|correccion y retiro de
Proteccion de Datos y retiro de datos y|datos y archivos de
de Int_eliggncia_y !Des_arro_llo de la misién 5 archiv_o,s de inteligencia|inteligencia (ACRE) Acta 4 8% | 2-ene-24 | 31-dic-24 0% 25% 0 1 0% 25%
Contrainteligencia institucional (Comité de ACRE)
Gestioén de Jefe Oficina Centro Presentar al Director|Informacién de las|Informes sobre las
Seguridad de la |de Proteccion de General informes|actividades realizadas por|actuaciones del Comité
Informacion - Datos periddicos de avance e|el Comité de ACRE de ACRE
Proteccién de Datos implementacién
de Inteligenciay Desarrollo de la misién relacionados con las Ficha informe )
Contrainteligencia institucional 6 |actuaciones del Comité o estudio 4 8% | 2-ene-24 | 31-dic-24 0% 25% 1 1 25% 25%
de ACRE, en
cumplimiento del
Articulo 2.2.3.8.2. del
Decreto 1070 de 2015
Gestion de Jefe Oficina Centro Preparar informes de|Informacidon sobre  el|Informes sobre el
Seguridad de la |de Proteccion de cumplimiento al PMI|cumplimiento de los|cumplimiento de los
Infor[nacién - Datos !Des_arrqllo de la misién 7 2023 - 2024, acorde|procesos de ACRE en ellprocesos de ACRE Ficha informe 4 6% | 2-ene-24 | 31-dic-24 250 50% 1 > 25% 50%
Proteccion de Datos institucional con los procesos de|marco del PMI 2023 - o estudio
de Inteligenciay ACRE establecidos por|2024
Contrainteligencia la Entidad
Gestion de Jefe Oficina Centro Preparar informe para|Informacion de los|{Informe anual de
Seguridad de la |de Proteccion de ser remitido por el|resultados de la aplicacién|resultados presentado al
Informacion - Datos Director General a la|de los procesos de ACRE[DIGEN sobre la
Proteccion de Datos Inspeccion General, |en la Entidad aplicacion de los
de Inteligenciay relacionado con la procesos de ACRE
Contrainteligencia aplicacion de los
L, lineamientos de § i
!Des_arrqllo de la mision 8 |actualizacién, correccién Ficha '”f".”“e 1 4% | 2-ene-24 | 29-nov-24 0% 0% 0 0 0% 0%
institucional y retiro de datos y o estudio
archivos de inteligencia
y contrainteligencia,
efectuados en la
Entidad durante el lapso
del 01-NOV-2023 al 31-
OCT-2024
Gestién de Jefe Oficina Centro Hacer seguimiento y|Informacién de|Verificaciones realizadas
Seguridad de la |de Proteccién de verificacion a lajcumplimiento de las|sobre el cumplimiento de
Informacion - Datos implementacién y|Politicas para el proceso|las Politicas para el
Proteccion de Datos cumplimiento de las|de actualizacion|proceso de actualizacion
de Inteligenciay politicas adoptadas por|correccién y retiro de|correccién y retiro de|
Contrainteligencia Desarrollo de la mision o |la Entidad, en materia|datos y archivos de|datos y archivos de| Fichareporte | o 6% | 2-ene-24 | 31-dic-24 33% 56% 2 3 22% 33%
institucional de actualizacion |inteligencia y|inteligencia y| deevento
correccion y retiro de|contrainteligencia contrainteligencia
datos y archivos de
inteligencia y
contrainteligencia
Gestion de Jefe Oficina Centro Asistencia y|Informacion sobre los|Cubrimiento de las
Seguridad de la |de Proteccion de participacion en las|temas tratados en el|reuniones del Consejo
Informacion - Datos Desarrollo de la misién reuniones del Consejo|Consejo Operativo del|Operativo del SND Ficha reporte }
Proteccién de Datos institucional 10| operativo del Sistema|SND de eveito 8 4% | 2-ene-24 | 31-dic-24 13% 38% 2 6 25% 75%
de Inteligenciay Nacional de Depuracién
Contrainteligencia (SND)
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DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2024
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE JUNIO

VP-012 de 2024

AVANCE AVANCE
. : < RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIISREIEC /(RO N°e ACTIVIDAD PRODUCTO PESCRITCH URIIEAD (B2 META| % AL B2 ECHS ACUNULADE) | ACURIUILARO ACUMULADO | ACUMULADO (V@8] 78] W:\pIo B¥:NelV] Y [V)F2\p]0)
MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
Gestion de Jefe Oficina Centro Fortalecer y sostener el|Integracién de planes,|Cumplimiento
seguridad de la |de Proteccion de Modelo de Seguridad y|politicas, objetivos,|cronograma de trabajo
informacién -  |Datos Dimensién Gestién con Privacidad de la|manuales, para la integracién de
Seguridad de la Valores para el Resultado - Informacién - MSPI procedimientos, planes, politicas  y
Informacién Politica Fortalecimiento 1 instructivos, formatos, |lineamientos en materia| Porcentaje |100%| 5% | 2-ene-24 | 30-ago-24 25% 25% 25% 25% 25% 25%
organizacional y roles y responsabilidades|de seguridad y
simplificacion de proceso en materia de seguridad y|privacidad de la
privacidad de la|informacion
infarmacidn
Gestion de Jefe Oficina Centro Dimensién Gestién con Estrategias Cumplimiento
seguridad de la |de Proteccién de Valores para el Resultado - implementadas para|cronograma de trabajo
informacion - Datos Politica Gobierno Digital y promover una cultura en|de cultura de seguridad
Seguridad de la Politica de Seguridad digital materia de seguridad y|y privacidad de la
Informacion privacidad de la|informacion
Dimensién Gestién con 2 informacién Porcentaje |[100%| 7% | 2-ene-24 | 31-dic-24 22% 50% 22% 50% 22% 50%
Valores para el Resultado -
Politica Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos
Gestion de Jefe Oficina Centro|pimensién Gestién con Aplicacién de|Cumplimiento
seguridad de la  |de Proteccidn  de|yalores para el Resultado - herramientas de|cronograma de trabajo
informacién - |Datos Politica Gobierno Digital y evaluacion para evidenciar|de acuerdo al modelo
Seguridad de la Politica de Seguridad digital el nivel de madurez del|de seguridad y
Informacion MSPI y cumplimiento de|privacidad implementado i
Dimensién Gestién con 3 requisitos de  buenas|en la Entidad Porcentaje |100%| 8% | 2-ene-24 | 30-sep-24 0% 0% 50% 50% 50% 50%
Valores para el Resultado - practicas implementadas
Politica Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos
Gestion de Jefe Oficina Centro Gestionar los riesgos de|Gestién de activos de|Cumplimiento
seguridad de la |de Proteccién de|Dimensién Gestién con seguridad y privacidad|informacion e|cronograma de trabajo
informacion - Datos Valores para el Resultado - de la Informacién, de|infraestructuras criticas,|cumpliendo con la
Seguridad de la Politica Gobierno Digital y 4 |acuerdo con el contexto|con base en los|actualizacion ~ de  los| Porcentaje |100%| 7% | 2-ene-24 |31-may-24 50% 100% 0% 50% 0% 50%
Informacién Politica de Seguridad digital y necesidades|lineamientos dados por el|activos de informacion
Institucionales Gobierno  Nacional enfen la Entidad
materia del MSPI
Gestion de Jefe Oficina Centro|Dimensién Gestidn con Gestion y monitoreo de|Cumplimiento
seguridad de la |de Proteccién de|valores para el Resultado - riesgos y controles de|cronograma de trabajo
informacion - Datos Politica Gobierno Digital y seguridad y privacidad de|para la  gestion y
Sia;’;ﬁgcséenla Politica de Seguridad digital | g 1a informacion 2?1:;2?:0(1: Zegﬁfi%zz z Porcentaje |100%| 6% | 2-ene-24 | 31-dic-24 17% 67% 17% 34% 17% 34%
Dimensién Control Interno - privacidad de la
Politica Control interno informacién
Gestion de Jefe Oficina Centro Gestionar la prevencion,|Atender de manera|Cumplimiento
seguridad de la |de Proteccién de proteccién,  deteccidn,|oportuna los incidentes y|cronograma de trabajo
informacion - Datos Dimensién Gestién con respuesta, eventos de seguridad de|len la atencién de
Seguridad de la Valores para el Resultado - comunicacién, la informacién, dando|eventos e incidentes que
Informacién Politica Gobierno Digital y 6 recuperacién y|tratamiento e higiene[se presenten en la| Porcentaje |100%| 8% | 2-ene-24 | 31-dic-24 30% 70% 30% 60% 30% 60%

Politica de Seguridad digital

aprendizaje de los
incidentes de seguridad
de la informacion

informéatica con el fin de
hacer la remediacion vy
mitigar los efectos

caucadne nor ol incidents

Entidad
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VP-012 de 2024

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2024
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE JUNIO

AVANCE AVANCE
. . . RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIFIERNETENY I (ROTIEE N°e ACTIVIDAD PRODUCTO RESCRIRCION UIRMIDIAD (DI META| % [FECHA BIE LECH AGUINILADIY) | AURMIULAD ACUMULADO | ACUMULADO [FAe8]%[8]F.NploRV.\el8]\|0]F:\p]6}
MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERAD
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Gestion de Jefe Oficina Centro| ., ., Incrementar las|Cumplimiento
seguridad de la [de Proteccién de|Dimension Gestion con capacidades de atencion|cronograma de trabajo
informacion - Datos Valpres para el Resultado - de eventos e incidentes,|entorno a las
Seguridad de la Politica Gobierno Digital y 7 con el fin de fortalecer la|capacidades de atencién| Porcentaje [100%| 7% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 0% 50% 0% 50%
Informacion Politica de Seguridad digital seguridad de la|de eventos e incidentes
informacion
100% 17% 45% 22% 42%
Intel_lgen_ua Y Dlrec_tor . de Desarrollo de la misién
contrainteligencia |Inteligencia yl.o o 1
Pl X X . institucional
estratégica Contrainteligencia
Intel_lgen_ua Y Dlrec_tor . de Desarrollo de la mision
contrainteligencia [Inteligencia vyl oo 2
P X X . institucional
estratégica Contrainteligencia
Intel_igen‘cia Y Direc_tor . de Desarrollo de la misién
contrainteligencia [Inteligencia vyl oo 3
i X . . institucional
estratégica Contrainteligencia

Dimensién Evaluacion de

Inteligencia Director de P
'g aay . . Resultados - Politica
contrainteligencia |Inteligencia y L . 4
P N 3 . Seguimiento y evaluacion del
estratégica Contrainteligencia L
desempefio institucional
Inteligencia Director de s
ngencia y o . Desarrollo de la misién
contrainteligencia |Inteligencia vyl oo 5
P X X . institucional
estratégica Contrainteligencia
Inteligencia Director de s
ygencia y o . Desarrollo de la misién
contrainteligencia [Inteligencia vyl oo 6
P N 3 . institucional
estratégica Contrainteligencia

RESTRINGIDO 12



DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

PLAN INTEGRADO 2024

SEGUIMIENTO GESTION - CORTE JUNIO

DIMENSION Y POLITICA

PROCESO RESPONSABLE MIPG
Intel_lgen_ua Y Dlrec_tor . de Desarrollo de la misién
contrainteligencia [Inteligencia

estratégica

Contrainteligencia

institucional

Inteligencia y
contrainteligencia
estratégica

Director
Inteligencia
Contrainteligencia

d

e o
Desarrollo de la misién

institucional

Inteligencia y Director de L
LS . . . Desarrollo de la misién
contrainteligencia [Inteligencia o
P X X . institucional
estratégica Contrainteligencia
Inteligencia y Subdirector de

contrainteligencia
estratégica

Operaciones

Desarrollo de la misién
institucional

Inteligencia y
contrainteligencia
estratégica

Subdirector
Operaciones

de

Desarrollo de la misién
institucional

Inteligencia y
contrainteligencia
estratégica

Subdirector
Produccién
Inteligencia

de
de

Desarrollo de la misién
institucional

ACTIVIDAD

PRODUCTO

DESCRIPCION

RESTRINGIDO

UNIDAD DE
INDICADOR MEDIDA

FECHA DE
INICIO

AVANCE AVANCE

ACUMULADO ACUMULADO
ESPERADO ESPERA
MARZO JUNIO

RESULTADO

ACUMULADO | ACUMULADO [VAXelU1%[F]2\pIoRV.\el0]\([V]¥.\p]0)

MARZO

RESULTADO

JUNIO

AVANCE

MARZO

VP-012 de 2024

AVANCE

JUNIO
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VP-012 de 2024

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2024
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE JUNIO

AVANCE  AVANCE
g g : RESULTADO | RESULTADO [RAVANE=RIAVTe'
PROCESO RESPONSABLE | DIMENSION ¥ POLITICA ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIBCION UNIDAD DE FECHA DE | FECHA ORI Sell  ACUMULADO | ACUMULADO [INSU MMV te
MIPG INDICADOR MEDIDA ICCI NGV ESPERADO  ESPERADO  [RERtae TN MARZO JUNID

MARZO JUNIO

Inteligencia y Subdirector
contrainteligencia |Produccion
estratégica Inteligencia

Desarrollo de la misién
institucional

Gestion de la Director de Asuntos
seguridad Internos y
operacional Seguridad
Operacional

Dimensién Gestion con
Valores para el Resultado -
Politica Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

Gestion de la Director de Asuntos| ¥ ~,
seguridad y Dimensi6on Gestion con

operacional Valores para el Resultado -
Politica Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

Gestion de la Direccién
seguridad Asuntos Internos
operacional Seguridad
Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
3)

Desarrollo Institucional

Gestion de la Direccién
seguridad Asuntos Internos
operacional

Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

(3)

Desarrollo Institucional

Gestion de la Direccion
seguridad Asuntos Internos
operacional

Coordinador ~ Grupo|pesarrollo Institucional

Interno de Trabajo

(3)

RESTRINGIDO




VP-012 de 2024

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2024
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE JUNIO

AVANCE AVANCE
. . . RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIIEREION V RO ACTIVIDAD PRODUCTO RESCRIRCION UIRMIDIAD (DI [FECHA BIE AGUINILADIY) | AURMIULAD ACUMULADO | ACUMULADO [FAe8]%[8]F.NploRV.\el8]\|0]F:\p]6}
MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO ESPERADO ESPERAI
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Gestion de la Direccion de
seguridad Asuntos Internos y
operacional Seguridad
Operacional -|Dimensién Gestion con

Coordinador Grupo|Valores para el Resultado -
Interno de Trabajo|Politica Fortalecimiento
3) organizacional y
simplificacion de procesos

Gestion de la Direccion de
seguridad Asuntos Internos y
operacional - Seguridad

Confiabilidad Operacional -

Coordinador Grupo| pimension Talento Humano -
Interno de Trabajo|pyjitica Talento humano

4)
Gestion de la Direccién de
seguridad Asuntos Internos y
operacional - | Seguridad Desarrollo Institucional

Confiabilidad Operacional -
Coordinador Grupo

Tnt. AdAn Trahain
Gestion de la Direccién de
seguridad Asuntos Internos y
operacional - Seguridad Dimensién Talento Humano -
Confiabilidad Operacional -|Politica Talento humano

Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

Gestion de la Direccion de
seguridad Asuntos Internos y
operacional - Seguridad
Confiabilidad Operacional -|Desarrollo Institucional

Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

(4)
Gestion de la Direccion de
seguridad Asuntos Internos y
operacional - Seguridad

Confiabilidad Operacional - ——

" Desarrollo Institucional
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

4)
Gestion de la Direccion de
seguridad Asuntos Internos y
operacional - Seguridad

Confiabilidad  |Operacional “|Desarrollo Institucional
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

(4)

RESTRINGIDO 15



VP-012 de 2024

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2024
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE JUNIO

AVANCE AVANCE
. RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
DESCRIPCION UNIDAD DE FECHA DE FECHA ACUMULADO ACUMULADO
ACTIVIDAD PRODUCTO ACUMULADO | ACUMULADO [VAXelU1%[F]2\pIoRV.\el0]\([V]¥.\p]0)
INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERADO MARZO JUNIO MARZO JUNIO

MARZO JUNIO

DIMENSION Y POLITICA

PROCESO RESPONSABLE MIPG

Gestion de la Direccion de

seguridad Asuntos Internos y
operacional -

Confiabilidad i -

Coordinador Grupo

Interno de Trabajo

Dimensién Talento Humano -
Politica Talento humano

Gestion de la
seguridad
operacional -
Confiabilidad

Desarrollo Institucional

Gestion de la
seguridad

operacional - D lo Instituci |
Confiabilidad : _|Desarrollo Institucional

Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
Gestion de la Direccion de
seguridad Asuntos Internos y
operacional -
Confiabilidad i -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
4) Desarrollo Institucional

100%

Gestion de la
Seguridad
Operacional -
Seguridad i Desarrollo Institucional
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

Gestion de la Direccion de
Seguridad Asuntos Internos y
Operacional - i Desarrollo Institucional
Seguridad
Operacional
Gestion de la Direccién
Seguridad Asuntos Internos y
Operacional - Seguridad
Seguridad Operacional
Operacional Coordinador

Desarrollo Institucional

Gestion de la Direccion
Seguridad Asuntos Internos y

Operacional - Seguridad Desarrollo Institucional
Seguridad Operacional -

Operacional Coordinador Grupo

RESTRINGIDO




VP-012 de 2024

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2024
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE JUNIO

AVANCE AVANCE
. . . RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIFIERNETENY I (ROTIEE ACTIVIDAD PRODUCTO RESCRIRCION UIRMIDIAD (DI [FECHA BIE AGUINILADIY) | AURMIULAD ACUMULADO | ACUMULADO [FAe8]%[8]F.NploRV.\el8]\|0]F:\p]6}
MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO MARZO JUNIO
Gestion de la Direccion de
Seguridad Asuntos Internos y
Operacional - Seguridad L
Seguridad Operacional _| Desarrollo Institucional
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
Gestion de la Direccion de
Seguridad Asuntos Internos y
Operacional - Seguridad
Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo Desarrollo Institucional
(5)
Gestion de la Direccion de
Seguridad Asuntos Internos y
Operacional - Seguridad
Seguridad Operacional -|Desarrollo Institucional
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
1B
Gestion de la Direccion de
Seguridad Asuntos Internos y
Operacional - Seguridad
Seguridad Operacional -|Desarrollo Institucional
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
(B
Gestion de la Direccion de
Seguridad Asuntos Internos y
Operacional - Seguridad
Seguridad Operacional -|Desarrollo Institucional
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
(5)
Gestion de la Direccion de
Seguridad Asuntos Internos y
Operacional - Seguridad
Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador  Grupo|Desarrollo Institucional
Interno de Trabajo
(5)
Gestion de la Direccién de
Seguridad Asuntos Internos y
Operacional - Seguridad
Seguridad Operacional “|Desarrollo Institucional
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
(5)

RESTRINGIDO 17



VP-012 de 2024

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2024
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE JUNIO

DIMENSION Y POLITICA

ACTIVIDAD PRODUCTO

PROCESO RESPONSABLE MIPG
Gestion de la Direccion de

Seguridad Asuntos Internos y
Operacional - Seguridad

Seguridad Operacional - L
Operacional Coordinador Grupo DesamEls s erE]

Interno de Trabajo
(5)

Gestion de la
Seguridad
Operacional -
Seguridad
Operacional

Direccién de
Asuntos Internos y
Seguridad
Operacional

Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

(5)

Desarrollo Institucional

Gestion de la
Seguridad
Operacional -
Seguridad
Operacional

Direccién de
Asuntos Internos y
Seguridad

Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

(5)

Desarrollo Institucional

AVANCE AVANCE
DESCRIPCION UNIDAD DE FECHA DE ACUMULADO ACUMULADO
INDICADOR MEDIDA INICIO ESPERADO ESPERADO

MARZO JUNIO

RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
ACUMULADO | ACUMULADO [VAXelU1%[F]2\pIoRV.\el0]\([V]¥.\p]0)
MARZO JUNIO MARZO JUNIO

100% 7% 44% 7% 44%

DI

RECCION DE ASUNT

Gestion de la
Seguridad
Operacional -
Seguridad
Operacional

Direccion de
Asuntos Internos y
Seguridad
Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
(6)

rOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (6)

Desarrollo Institucional 1

Gestion de la
Seguridad
Operacional -
Seguridad
Operacional

Direccion de
Asuntos Internos y
Seguridad
Operacional

Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

(6)

"|Desarrollo Institucional 2

Gestion de la
Seguridad
Operacional -
Seguridad
Operacional

Direccién de
Asuntos Internos y
Seguridad

Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

(6)

Desarrollo Institucional 3

Gestion de la
Seguridad
Operacional -
Seguridad
Operacional

Direccion de
Asuntos Internos y
Seguridad

Operacional -

Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

Desarrollo Institucional 4

(6)

100% 14% 43% 14% 43%

RESTRINGIDO 18



DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

PLAN INTEGRADO 2024

SEGUIMIENTO GESTION - CORTE JUNIO

PROCESO

Gestion de la
Seguridad
Operacional -
Asuntos Internos

RESPONSABLE

Direccion de
Asuntos Internos y
Seguridad
Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
7)

DIMENSION Y POLITICA
MIPG

Desarrollo Institucional

N° ACTIVIDAD

PRODUCTO

Gestidn de la
Seguridad
Operacional -
Asuntos Internos

Direccién de
Asuntos Internos y
Seguridad
Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
)

Desarrollo Institucional

Gestion de la
Seguridad
Operacional

Direccion de
Asuntos Internos y
Seguridad
Operacional

Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

(8)

“|Dimensién Gestion con

Valores para el Resultado -
Politica Gobierno Digital y
Politica de Seguridad digital

Gestion de la
Seguridad
Operacional

Direccién de
Asuntos Internos y
Seguridad
Operacional
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
(8)

Dimensidn Gestion con
Valores para el Resultado -

"|Politica Gobierno Digital y

Politica de Seguridad digital

Gestion de la

Direccién de

Seguridad Asuntos Internos y
Operacional Seguridad Dimensién Gestién con
Operacional “|Valores para el Resultado -
Coordinador _Grupo| pyjitica Gobierno Digital y 3
zg;erno de Trabajo|pgjitica de Seguridad digital
Gestion Director de Gestién|Dimensién Direccionamiento Desarrollar el proyecto|Sede Operacional DNI
Administrativa y |Institucional Estratégico y Planeacidn - de inversién
Logistica - Politica Compras y "Construccién sede
Administracién de contratacién publica 3 |operacional de la DNI a
bienes - Politica Gestion nivel nacional"

presupuestal y eficiencia del
gasto publico

DESCRIPCION
INDICADOR

Cumplimiento

UNIDAD DE
MEDIDA

cronograma proyecto de

inversion

Porcentaje

100%

40%

FECHA DE
INICIO

2-ene-23 | 31-ene-23

AVANCE

ACUMULADO ACUMULADO
ESPERADO ESPERA
MARZO JUNIO

40% 40%

AVANCE

RESULTADO

ACUMULADO | ACUMULADO [VAXelU1%[F]2\pIoRV.\el0]\([V]¥.\p]0)

MARZO

100%

RESULTADO

JUNIO

100%

AVANCE

MARZO

100%

VP-012 de 2024

AVANCE

JUNIO

100%

RESTRINGIDO
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DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2024
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE JUNIO

VP-012 de 2024

AVANCE AVANCE
. : . RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIISREIEC /(RO N°e ACTIVIDAD PRODUCTO PESCRITCH URIIEAD (B2 META| % AL B2 ECHS ACUNULADE) | ACURIUILARO ACUMULADO | ACUMULADO (V@8] 78] W:\pIo B¥:NelV] Y [V)F2\p]0)
MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
VIGENCIA 2024
Gestion Director de Gestion|pimensién Gestién con Desarrollar  actividades|Actividades de servicio al|Cumplimiento
Ad'ministrativa y |Institucional Valores para Resultados - que garanticen el|ciudadano desarrolladas  |cronograma de
Logistica - Servicio Servicio al ciudadano servicio al ciudadano de actividades del servicio
al Ciudadano la Entidad al ciudadano
Dimensién Informacion y 1 Porcentaje |[100%/| 30% | 2-ene-24 | 31-dic-24 20% 50% 20% 50% 20% 50%
Comunicacién - Politica
Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion
Gestion Director de Gestion i B Desarrollar el programa|Programa de  gestion|Cumplimiento
Administrativa y |Institucional Dimensién Informacion y de gestion documental |documental cronograma  plan  de
Logistica - Gestidn Comunicacién - Politica 2 trabajo programa de Porcentaje |[100%/| 30% | 2-ene-24 | 31-dic-24 21% 23% 11% 28% 11% 28%
documental Gestion documental gestién documental
Gestion Director de Gestion|Dimensién Direccionamiento Desarrollar el proyecto|Sede Operacional DNI Cumplimiento
Administrativa y |Institucional Estratégico y Planeacion - de inversion cronograma proyecto de
Logistica - Politica Compras y "Construccién sede inversiéon
Administracién de contratacién publica 3 |operacional de la DNI a Porcentaje |100% | 40% | 2-ene-24 | 31-dic-24 24% 54% 24% 54% 24% 54%
bienes - Politica Gestién nivel nacional"
presupuestal y eficiencia del
gasto publico
100% 22% 43% 19% 45%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (9)
Gestion Director de Gestion Acompafiar y apoyar los|Informacion a las areas|Reportes a las
Administrativa y |Institucional -l L . procesos de|usuarias sobre el avance|dependencias, de las
Logistica - Coordinador ~ Grupo|Dimensién Direccionamiento contratacion que|del PAA asi como las|fechas estimadas para
Contratacién  |Interno de Trabajo|Estratégico y Planeacion - requieran las|fechas establecidas para|dar inicio a procesos de
9) Politica Compras y dependencias la radicacién de procesos|contratacién y avance Correo
contratacion publica 1 contractuales a su cargo |del PAA, realizados electrénico 12 | 8% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 3 6 25% 50%
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia del
gasto publico
Gestién Director de Gestién|Dimension Direccionamiento Acompafiamiento juridico[Revisiones preliminares
Administrativa y |Institucional -|Estratégico y Planeacién - y orientacion en lalde estudios previos con
Logistica - Coordinador ~ Grupo|Politica Compras y estructuraciéon  de  los|dependencias  usuarias,
Contratacion Interno de Trabajo contratacién publica 2 estudios previos antes de|realizadas Porcentaje |[100%/| 8% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 100% 100% 25% 50%
(9) - Politica Gestién ser radicados en la
presupuestal y eficiencia del Direccidn de Gestidn
aasto nlblico Tnetitiicinnal
Gestion Director de Gestign|DImension Direccionamiento Realizar el[Revisiones  preliminares
Administrativa y |Institucional -|Estratégico y Planeacion - acompafiamiento juridico|de actas de liquidacin
Logistica - Coordinador  Grupo|Politica Compras y y orientacion a los ) _
Contratacién Interno de Trabajo contra,tacion puplica 3 supervisores en al Porcentaje |[100%/| 8% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 100% 100% 25% 50%
9) - Politica Gestion elaboracién de actas de
presupuestal y eficiencia del liquidacién
nactn niihlica
Gestion Director de Gestion Celebrar los contratos que|Revisiones previas a las
Administrativa y |Institucional -|Dimensién Direccionamiento sean estrictamente|razones que justifiquen
Logistica - Coordinador Grupo|Estratégico y Planeacién - necesarios para coadyuvar|la  contratacién  de
Contratacion Interno de Trabajo|Politica Compras y al cumplimiento de las|personal para la
(9) contratacién publica 4 funciones y fines de la|prestacion de servicios| Porcentaje [100% | 8% | 2-ene-24 | 31-dic-24 0% 0% 0% 0% 0% 0%
- Politica Gestion Entidad, cuando dichas|profesionales y de apoyo
presupuestal y eficiencia del actividades no puedan|a la gestién.
gasto publico realizarse con personal de
nlants A ran
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AVANCE AVANCE
. : . RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIIEREION V RO Ne ACTIVIDAD PRODUCTO PESCRITCH URIIEAD (B2 META| % AL B2 ECHS ACUNULADE) | ACURIUILARO ACUMULADO | ACUMULADO (V@8] 78] W:\pIo B¥:NelV] Y [V)F2\p]0)
MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO MARZO JUNIO
Gestidn Director de Gestion Efectuar suscripciones a|Verificaciones a la
Administrativa y |Institucional -|Dimensién Direccionamiento bases de datos|aplicacion de las medidas
Logistica - Coordinador  Grupo|Estratégico y Planeacién - electronicas, periddicos o|sefialadas en el articulo
Contratacién Interno de Trabajo|Politica Compras y revistas especializadas|17 del Decreto 199 de
(9) contratacién publica 5 solamente cuando sea|2024 antes de efectuar| Porcentaje |100%| 8% | 2-ene-24 | 31-dic-24 0% 0% 0% 0% 0% 0%
- Politica Gestidn necesario para el|suscripciones a bases de
presupuestal y eficiencia del cumplimiento del objeto|datos electrénicas,
gasto publico misional de la entidad. periédicos o revistas
especializadas.
Gestion Director de Gestion| o . . Verificar, antes de|Verificacion a la
Administrativa y |Institucional - Dlmen,5|9n DlreCCIonalrplento contratar estudios y/o|aplicacion de las medidas
Logistica - Coordinador ~ Grupo|Estratégico y Planeacion - disefios, si se cuenta con|sefialadas en el articulo
Contratacion Interno de Trabajo|Politica Compras y otros estudios con el|20 del Decreto 199 de
9) contratacién publica 6 mismo o similar objeto. 2024 antes de contratar| Porcentaje [100%| 8% | 2-ene-24 | 31-dic-24 0% 0% 0% 0% 0% 0%
- Politica Gestién estudios y/o disefios.
presupuestal y eficiencia del
gasto publico
Gestion Director de Gestion Efectuar la adquisicion de|Verificar la aplicacion de
Administrativa y |Institucional -|Dimensién Direccionamiento bienes muebles ellas medidas sefialadas
Logistica - Coordinador  Grupo | Estratégico y Planeacién - inmuebles sélo cuandolen el articulo 5 del
Contratacién Interno de Trabajo|Politica Compras y estos sean estrictamente|Decreto 199 de 2024
(9) contratacion publica 7 necesarios para ellantes de efectuar| Porcentaje |100%| 8% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 0% 100% 0% 50%
- Politica Gestion cumplimiento del objeto|contratos de adquisicion
presupuestal y eficiencia del misional de la entidad,|de bienes muebles e
gasto publico previa justificacion. inmuebles.
Gestion Director de Gestjgn|PTMENSION DIr€ccionamiento Apoyo a los supervisores|Atencién de solicitudes
. : o _|Estratégico y Planeacion -
Administrativa y |Institucional it de contratos en desarrollo|de apoyo presentadas
Logistica - Coordinador Grupo Politica C‘_’,’“Pré‘s_y de sus actividades de|por los supervisores . o o X o o 0o 000 o o
Contratacién Interno de Trabajo con;(rjittiacz:;ogep::itglrl]ca 8 control y vigilancia Porcentaje |[100%/| 4% | 2-ene-24 | 31-dic-24 0% 25% %o 100% 0% 25%
9 - contractual
® presupuestal y eficiencia del
ancka nihlica
Gestion Director de Gestion ) Ejecucion de los procesos|Atencién de procesos de
Administrativa y |Institucional -|Dimension Direccionamiento de contratacién radicados|contratacién radicados
Logistica - Coordinador Grupo |Estratégico y Planeacién - en GOGEC
Contratacién Interno de Trabajo|Politica Compras y
9) contratacion publica 9 Porcentaje |[100%| 4% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 100% 100% 25% 50%
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia del
gasto publico
Qgstiéq Dire_ctor_ de Gestidn|pimensién Evaluacion de Rendir_ informacion Rendic?t:)n de cuentas de|Reportes de la gestion
Administrativa y |Institucional -|Resultados - Politica requerida por Entes|la gestién contractual contractual a la
Logistica.: Coordinador Grugo Seguimiento y evaluacién del E?<ter‘n_os y realizar Contiral_orl'a Genera’l de la
Contratacién Interno de Trabajo desempefio institucional ejercicios . de Republica a través del
9) participacién en materia SIRECI, realizados _
Dimensién Informacién y 10 [de gestién contractual, Reporte 12 7% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 3 6 25% 50%
Comunicacién - Politica acorde  con  normas
Transparencia, acceso a la legales aplicables
informacién publica y lucha
contra la corrupcion
Gestion Director de Gestign|P'Mension Evaiuacion ae Reportes del diccionario
Administrativa y |Institucional -|Resultados - Politica datos consolidado Correo . _ . ) Y Y
Logistica - Coordinador Grupo Seguimiento y evaluacién del| 11 Contraloria General de la| electrénico 12 7% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 3 6 25% 50%

Contratacion

Interno de Trabajo

desempefio institucional

Republica, realizados
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AVANCE AVANCE
. : < RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIMENSI?II'\;PYGPOLITICA N°e ACTIVIDAD PRODUCTO Dﬁf&?:gé%'\‘ U';IES%EE META| % F?ﬁ?SODE ';?ﬁ:f Aé:SUPIVézIA%DOO Aé:SUPNIl:LIi;AE)DOO ACUMULADO | ACUMULADO (V@8] 78] W:\pIo B¥:NelV] Y [V)F2\p]0)
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Gestion Director de Gesti¢n|DImension Evaluacion de Reportes de informacion
Administrativa y |Institucional -|Resultados - Politica de obras inconclusas, Correo
Logistica - Coordinador Grupo Seguimiento y evaluacién del| 12 realizados electrénico 12 7% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 3 6 25% 50%
Contratacion Interno de Trabajo|desempefio institucional
Gestion Director de Gestién|Dimensién Evaluacion de Publicaciones y reportes
Administrativa y |Institucional -|Resultados - Politica de la gestién contractual
Logistica - Coordinador  Grupo|Seguimiento y evaluacion del a Colombia Compra
Contratacion Interno de Trabajo|desempefio institucional Eficiente a través del
© o ’ 13 SECOP, realizadas Informe 2 | 7% | 2-ene-24 | 31-dic-24 0% 50% 0 1 0% 50%
Dimensién Informacion y
Comunicacién - Politica
Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion
Gestion Director de Gestion Dimensién Evaluacién de Participacion ciudadana y|Informes consolidados
Administrativa y |Institucional -|Resultados - Politica transparencia en la|de las audiencias
Logistica - Coordinador Grupo Seguimiento y evaluacién del gestién contractual publicas realizadas en el
Contratacion Interno de Trabajo desempefio institucional marco de los procesos
9) de contratacién que por _
Dimension Informacion y 14 sus caracteristicas lo Informe 2 8% | 2-ene-24 | 31-dic-24 0% 50% 0 1 0% 50%
Comunicacién - Politica ameritan, realizados
Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion
100% 14% 37% 12% 37%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (10)
VIGENCIA 2023
Gestion Director de Gestion Fortalecer y mantener|Cronograma de trabajo de|Cumplimiento
Administrativa y |Institucional -|Dimensidn Gestién con el sistema de gestion|gestion ambiental, |cronograma gestiéon
Logistica - Gestion |Coordinador Grupo|Valores para el Resultado - ambiental acorde a los|implementado ambiental
ambiental Interno de Trabajo|Politica Fortalecimiento 4 [requerimientos de Porcentaje [100%| 17% | 2-ene-23 | 15-dic-23 13% 13% 94% 94% 94% 94%
(10) organizacional y crecimiento y desarrollo
simplificacion de procesos institucional
VIGENCIA 2024
Gestion Director de Gestion Administrar y controlar|Plan de trabajo de|Cumplimiento
Administrativa y |Institucional -|Dimensién Gestién con los bienes de la Entidad|administracién de bienes|cronograma de trabajo
Logl’stical— Coordinador  Grupo|y/|ores para el Resultado - de manera efectiva y|implementado para la administracion y
Administracién de |Interno de Trabajo|pyjitica Fortalecimiento 1 |acorde con la control de bienes Porcentaje |100%| 17% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 44% 34% 51% 34% 51%
bienes (10) organizacional y normatividad vigente y
simplificacién de procesos necesidades
institucionales
Gestion Director de Gestion Prestar servicios para el|Mantenimiento locativo de|Informes de las
Administrativa y |Institucional -|Dimensién Gestién con mantenimiento las oficinas e|actividades desarrolladas
Logistica - Gestion | Coordinador Grupo|yaores para el Resultado - preventivo y correctivo|instalaciones de lalde mantenimiento
ambiental Interno de Trabajo|pojitica Fortalecimiento > |locativo de las oficinas e|Entidad, realizado locativo de las oficinas e Informe 5 17% | 10-ene-24 | 29-nov-24 20% 60% 1 3 20% 60%
(10) organizacional y instalaciones de la instalaciones de la
simplificacién de procesos Entidad (Sede Bogota y Entidad, realizados
Sede Funza -
P N
Gestion Director de Gestidn Realizar el[Mantenimiento integral a|Informes de las
Administrativa y |Institucional -|Dimensién Gestién con mantenimiento integral|los diferentes sistemas y|actividades desarrolladas
Logistica - Gestion |Coordinador Grupo Valores para el Resultado - a los diferentes|equipos de la SOD,|de mantenimiento
ambiental Interno de Trabajo Politica Fortalecimiento 3 [sistemas y equipos de|realizado integral a los diferentes Informe 4 17% | 2-ene-24 | 16-dic-24 250 50% 1 2 25% 50%
(10) organizacional y la SOD sistemas y equipos de la
simplificacién de procesos SOD, realizados
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AVANCE AVANCE
. : < RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIFIERNETENY I (ROTIEE N°e ACTIVIDAD PRODUCTO PESCRITCH URIIEAD (B2 META| % AL B2 ECHS ACUNULADE) | ACURIUILARO ACUMULADO | ACUMULADO (V@8] 78] W:\pIo B¥:NelV] Y [V)F2\p]0)
MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Gestidn Director de Gestion Fortalecer y mantener|Cronograma de trabajo de|Cumplimiento
Administrativa y |Institucional -|Dimensién Gestion con el sistema de gestion|gestion ambiental, |cronograma gestion
Logistica - Gestion |Coordinador Grupo|Valores para el Resultado - ambiental acorde a los|implementado ambiental
ambiental Interno de Trabajo|Politica Fortalecimiento 4 |requerimientos de Porcentaje [100%/| 17% | 2-ene-24 | 30-dic-24 21% 43% 28% 44% 28% 44%
(10) organizacional y crecimiento y desarrollo
simplificacion de procesos institucional
Gestidn Director de Gestion Dimensién Gestién con Optimizar el proceso de|Prestacion del servicio de|Informes de las
Ad'ml‘nlstratlvaly Instltqcmnal “|Valores para el Resultado - serV|VC|os generla!es a !lmpleze? y aseo de las|actividades d.esarrolladas
Logistica - Gestion |Coordinador Grupo Politica Fortalecimiento 5 través de actividades|instalaciones en las brigadas de Informe 4 17% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 1 2 25% 50%
ambiental Interno de Trabajo organizacional y que garanticen la limpieza y aseo,
(10) simplificacién de procesos Iimpileza y aseo de las realizados
inctalacinnac
Gestion Director de Gestion Desarrollar actividades|Cronograma de trabajo de|Cumplimiento
Administrativa y |Institucional -|Dimensién Gestion con que garanticen el buen|administracion del parque|cronograma de
Logistica - Gestion |Coordinador Grupo|Valores para el Resultado - uso y cuidado del{automotor, implementado |administracion del
ambiental Interno de Trabajo|Politica Fortalecimiento 6 |parque automotor de la parque automotor Porcentaje [100%/| 17% | 2-ene-24 | 29-dic-24 10% 44% 16% 50% 16% 50%
(10) organizacional y Entidad (plan de
simplificacion de procesos seguridad vial)
100% 21% 48% 25% 51%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (11)
Gestion financiera - |Director de Gestidn Dimensién Direccionamiento Rendir informacién|Rendicién Cuenta Fiscal a|Cuenta Fiscal presentada
Administracion  |Institucional | Estratégico y Planeacion - financiera a los entes defla Contraloria General de
financiera y Coordinador Grupo Politica Gestion presupuestal control la Republica
contable Interno de Trabajo I P
(11) y eficiencia del gasto publico
Dimensién Evaluacién de
Resultados - Politica Certificado
Seguimiento y evaluacion del| 1 CGR 1 10% | 2-ene-24 | 29-mar-24 100% 100% 1 1 100% 100%
desempefio institucional
Dimension Informacion y
Comunicacion - Politica
Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha
contra la corrupcion
Gestion financiera - | Director de Gestion|pimensién Direccionamiento Reporte de informacion|Informe Financiero de la
Gastos Reservados |Institucional “|Estratégico y Planeacién - Financiera de la Vigencia|vigencia, presentado
Coordinador  Grupo|pg|itica Gestién presupuestal remitida a la Comision
Interno de Trabajo y eficiencia del gasto publico Iegal de cuentas de la
(11) Cémara de
Dimensién Evaluacién de Representantes
Resultados - Politica Comunicacion
Seguimiento y evaluacion del| 2 1 10% | 2-ene-24 | 30-abr-24 0% 100% 1 1 100% 100%
desempefio institucional externa
Dimensidn Informacion y
Comunicacién - Politica
Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcién
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AVANCE AVANCE
. : . RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIIEREION V RO Ne ACTIVIDAD PRODUCTO PESCRITCH URIIEAD (B2 META| % AL B2 ECHS ACUNULADE) | ACURIUILARO ACUMULADO | ACUMULADO (V@8] 78] W:\pIo B¥:NelV] Y [V)F2\p]0)
MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO MARZO JUNIO
Gestion financiera - [Director de Gestion| L . . Reporte Informacion|Reporte estados
Gastos Reservados |Institucional - E”tne:,s"?” Dlrsccmnaln:uento Financiera a la Contaduria|financieros y sus notas al
Coordinador Grupo|=Strategico y Planeacion - General de la Nacién cierre de la vigencia a
Interno de Trabar;o Politica Gestion presupuestal través de sistenga CHIP,
(11) y eficiencia del gasto publico realizado
Dimensién Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del| 3 Reporte CHIP 1 10% | 2-ene-24 | 31-mar-24 100% 100% 1 1 100% 100%
desempefio institucional
Dimension Informacion y
Comunicacién - Politica
Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion
Gestién financiera - | Director de Gestign|PMeNSION Direccionamiento Rendicién Cuenta Fiscal a|Cuenta Fiscal de gastos
Gastos Reservados |Institucional -|Estratégico y Planeacion - la Contraloria General de|reservados, presentada | ¢ icacié
' Politica Gestién presupuestal | 4 . ' omunicacion | 4| 400, | 2-ene-24 | 28-feb-24 100% 100% 1 1 100% 100%
Coordinador Grupo ficiencia del o plbli la Republica de gastos externa
Interno de Trabajo|Y eficiencia del gasto publico reservados
Gestién financiera - | Director de Gestign|PMeNSION Direccionamiento Reporte Trimestral de|Reporte estados
Gastos Reservados |Institucional -|Estratégico y Planeacion - Informacidn contable a la|financieros y sus notas, . . . . .
Coordinador Grupo P0|IltILja Ggstlon presupgegtal 5 Contaduria General de la|presentado Reporte CGN 3 10% | 2-ene-24 | 31-oct-24 0% 33% 1 2 33% 67%
Interno de Trabajo y eficiencia del gasto publico Nacién
Gestion financiera - Dlre_ctor_ de Gestion Dimensién Direccionamiento R_eallza_rl' seguimiento, [Informes de ejecucion de|Informe de ejecucién
Gastos Reservados |Institucional ~|Estratégico y Planeacién - ejecucion y control a los|los recursos|presupuestal
Coordinador  Grupo|p ... ” recursos financieros|presupuestales asignados
I de Trabaj Politica Gestion presupuestal : d la Entidad |a Entidad
rln’ierno e Trabajo|, eficiencia del gasto publico asignados a la Entida a la Entida
ay 6 Informe 11 | 5% | 1-feb-24 | 31-dic-24 18% 45% 3 6 27% 55%
Dimensién Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
Gestidn financiera - |Director de Gestién 3 Informaciéon contable de|Informe contable del
Gastos Reservados |Institucional -|Dimension Direccionamiento Gastos Reservados rubro de Gastos
Coordinador ~ Grupo|Estratégico y Planeacion - Reservados remitido al
Interno de Trabajo|Politica Gestion presuplfestal Inspector(a) General
(11) y eficiencia del gasto publico Correo
7 Electrénico 11 10% | 1-feb-24 | 31-dic-24 18% 45% 2 6 18% 55%
Dimensién Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
Gestion financiera - |Director de Gestion Control a los recursos|Arqueos a las cajas
Gastos Reservados |Institucional - asignados a las cajas|menores, realizados
Coordinador Grupo|Dimensién Direccionamiento menores de la Entidad
Interno de Trabajo|Estratégico y Planeacion -
(11) Politica Gestion presupuestal
y eficiencia del gasto publico
8 Formato 10 5% 1-feb-24 | 29-dic-24 10% 40% 2 4 20% 40%
Dimensién Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempenio institucional
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AVANCE AVANCE
. : . RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIFIERNETENY I (ROTIEE N°e ACTIVIDAD PRODUCTO PESCRITCH URIIEAD (B2 META| % AL B2 ECHS ACUNULADE) | ACURIUILARO ACUMULADO | ACUMULADO (V@8] 78] W:\pIo B¥:NelV] Y [V)F2\p]0)
MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Gestion financiera - |Director de Gestidn Andlisis, verificacion y|Conciliacion  saldos en|Conciliaciones bancarias,
Gastos Reservados |Institucional -|Dimensién Direccionamiento conciliacion de|bancos realizadas
Coordinador  Grupo|Estratégico y Planeacion - informacién financiera
Interno de Trabajo|Politica Gestién presupuestal
(11) y eficiencia del gasto publico
9 Conciliacion 11 5% 1-feb-24 | 31-dic-24 18% 45% 2 5 18% 45%
Dimensién Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
Gestidn financiera - |Director de Gestién Dimensién Direccionamiento Conciliaciones  bancarias|Conciliaciones bancarias
Gastos Reservados |Institucional - Estratégico y Planeacion - de Gastos Reservados Gastos Reservados,
Coordinador _Grupo Politica Gestion presupuestal realizadas
Interno de Trabajo I .
(11) y eficiencia del gasto publico o )
10 Conciliacion 11 5% 1-feb-24 | 31-dic-24 18% 45% 2 5 18% 45%
Dimensién Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
Gestion financiera -|Director de Gestion Conciliacién Activos fijos |Conciliacién Activos fijos,
Gastos Reservados |Institucional -|Dimensién Direccionamiento realizadas
Coordinador  Grupo|Estratégico y Planeacién -
Interno de Trabajo|politica Gestion presupuestal
(11) y eficiencia del gasto publico
11 Conciliacion 11 5% 1-feb-24 | 31-dic-24 18% 45% 2 5 18% 45%
Dimensién Evaluacién de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
Gestion financiera - |Director de Gestion Dimensién Direccionamiento Conciliacién Tributaria Conciliacién  Tributaria,
Gastos Reservados |Institucional “|Estratégico y Planeacién - realizada
Coordinador Grup_o Politica Gestion presupuestal
ITtlerno de Trabajo y eficiencia del gasto publico
(11) 12 Conciliacion | 11 | 5% | 1-feb-24 | 31-dic-24 18% 45% 2 5 18% 45%
Dimensién Evaluacién de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
Gestion financiera - [Director de Gestion Conciliacion Cuentas por|Conciliacion
Gastos Reservados Institgcional “| Dimensién Direccionamiento Cobrar - Incapacidades|incapacidades, realizadas
Coordinador Grupo Estratégico y Planeacion - (GOFIN - GOTAL)
Ir11t1erno de Trabajo Politica Gestion presupuestal
(11 y eficiencia del gasto publico
13 Conciliaciéon 11 5% 1-feb-24 | 31-dic-24 18% 45% 2 5 18% 45%
Dimensién Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
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PLAN INTEGRADO 2024
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE JUNIO

AVANCE AVANCE
. : < RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIISREIEC /(RO N°e ACTIVIDAD PRODUCTO PESCRITCH URIIEAD (B2 META| % AL B2 ECHS ACUNULADE) | ACURIUILARO ACUMULADO | ACUMULADO (V@8] 78] W:\pIo B¥:NelV] Y [V)F2\p]0)
MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Gestion financiera - |Director de Gestidn Elaborar, presentar y|Estados Financieros de la|Estados Financieros,
Gastos Reservados |Institucional -|Dimensién Direccionamiento publicar los Estados|Entidad publicados
Coordinador Grupo|Estratégico y Planeacién - Financieros
Interno de Trabajo|Politica Gestién presupuestal
(11) y eficiencia del gasto publico
14 Publicacién 8 5% | 1l-abr-24 | 31-dic-24 0% 38% 0 3 0% 38%
Dimensién Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional
100% 38% 65% 52% 70%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (12)
Gestion del Talento |Director de Gestion Desarrollar el plan anual|Planta de personal| Cumplimiento
Humano - Institucional - de vacantes|conforme a necesidades|cronograma prevision y
Administracion del |Coordinador Grupo Dlrrl1§:n5|on Talento Humano - 1 contemplando o las dg .Ia” entidad y|provisién de vacantes Porcentaje |100%| 8% | 2-ene-24 | 30-dic-24 47% 50% 58% 70% 58% 70%
talento humano |[Interno de Trabajo|Politica Talento humano etapas de prevision y|disponibilidades
(12) provision de las mismas |presupuestales
Gestion del Talento |Director de Gestion Generar programa de|Programa de|Cumplimiento
Humano - Institucional - desvinculacion asistida |desvinculacién asistida|cronograma del
Seguridad y Salud [Coordinador Grupo Dimensién Talento Humano - implementado programa de
en el Trabajo E:;e;mo de Trabajo Politica Talento humano 2 desvinculacién asistida Porcentaje |[100%/| 5% | 2-ene-24 | 20-dic-24 15% 40% 15% 40% 15% 40%
Gestion del Talento [Director de Gestion Elaborar Plan de|Orientaciones para la|Plan de Bienestar e
Humano - Institucional - Bienestar e Incentivos|gestion del talento|Incentivos 2024,
Administracién del |Coordinador Grupo|Dimensién Talento Humano - 3 |para el periodo 2024 humano, definidas aprobado Plan 1 8% | 1-feb-24 | 27-mar-24 100% 100% 0 0 0% 0%
talento humano |[Interno de Trabajo|Politica Talento humano
(12)
Gestion del Talento |Director de Gestion Desarrollar plan anual|Plan de bienestar social|Cumplimiento
Humano - Institucional - de bienestar implementado cronograma actividades
Seguridad y Salud [Coordinador Grupo Dimensién Talento Humano - de bienestar
en el Trabajo  |Interno de Trabajo|_ monsion Talento Humano -, Porcentaje |100%| 10% | 16-ene-24 | 23-dic-24 4% 46% 4% 46% 4% 46%
(12) Politica Talento humano
Gestion del Talento |Director de Gestion Desarrollar plan anual|Plan de incentivos|Cumplimiento
Humano - Institucional - de incentivos implementado cronograma programa
Administracion del |Coordinador Grupo|Dimensién Talento Humano - de incentivos .
talento humano |Interno de Trabajo|Ppolitica Talento humano 5 Porcentaje |100%| 10% | 1-feb-24 | 29-nov-24 30% 30% 30% 30% 30% 30%
(12)
Gestion del Talento |Director de Gestion Implementar la|Evaluacion del desempefio| Cumplimiento
Humano - Institucional -l B evaluacion del|individual cronograma de trabajo
Seguridad y Salud [Coordinador Grupo Dlnje_znsmn Talento Humano - 6 |desempefio de los implementacion Porcentaje |100%| 5% | 2-ene-24 | 28-jun-24 30% 40% 30% 40% 30% 40%
en el Trabajo  |Interno de Trabajo|Politica Talento humano servidores publicos evaluacion del
(12) desempefio individual
Gestion del Talento |Director de Gestion DI 16n Talento H Implementar medidas|Prevencién y control de|Cumplimiento
Humano - Institucional - P(')T?t?:as'_'l:_’;e:tslSmaunn;ano - para la prevencién y|los conflictos de interés |cronograma de trabajo
Administracion del |Coordinador Grupo control de los conflictos implementacion de . o o ) o o o o o o
talento humano |Interno de Trabajo o o Totento H 7 de interés medidas para la Porcentaje |[100%| 5% | 2-ene-24 | 31-dic-24 18% 57% 18% 57% 18% 57%
(12) Plrltlt?nSIgn' atien_g dumano - prevencién y control de
olitica de integrida los conflictos de interés
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AVANCE AVANCE
. : < RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
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MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Gestion del Talento |Director de Gestion Fortalecer la cultura|Acciones de|Cumplimiento
Humano - Institucional -l . ., organizacional fortalecimiento de lajcronograma de cultura
Seguridad y Salud |Coordinador Grupo|Dimension Talento Humano - promoviendo cultura organizacional|organizacional
en el Trabajo Interno de Trabajo Politica Talento humano comportamientos, implementadas . .
(12) ' B 8 habitos, creencias, Porcentaje [100%/| 5% 2-ene-24 | 31-dic-24 23% 68% 23% 68% 23% 68%
Dmlu_ensmn_TaIenFo Humano - valores y normas que
Politica de integridad impacten en el
crecimiento institucional
Gestion del Talento |Director de Gestion Fortalecer el clima|Acciones de|Cumplimiento
Humano - Institucional - laboral de la Entidad fortalecimiento de clima|cronograma de clima
Administracién del |Coordinador Grugo Dlrrl1§:n5|on Talento Humano - 9 laboral implementadas laboral Porcentaje |100%| 5% | 2-ene-24 | 20-feb-24 63% 73% 63% 73% 63% 73%
talento humano |Interno de Trabajo|Politica Talento humano
(12)
Gestidn del Talento [Director de Gestion Asesorar y apoyar la|Compromisos establecidos|Cumplimiento
Humano - Institucional - gestién del rendimiento|por parte de los gerentes|cronograma de trabajo
Seguridad y Salud |Coordinador Grupo de Gerentes Publicos a|publicos en cumplimiento|acuerdos de gestion
en el Trabajo Interno de Trabajo|n: - ~ través de lafde los objetivos
(12) DimensiOn atento HUMAN® *! 10 |concertacion, institucionales Porcentaje |100%| 5% | 2-ene-24 | 31-jul-24 40% 80% 40% 80% 40% 80%
formalizacion y
seguimiento a los
acuerdos de gestion de
los aerentes nithlicas
Gestion del Talento |Director de Gestion Continuar con la|Sistema de informacion|Cumplimiento
Humano - Institucional - implementacién del|de servidores publicos|cronograma de trabajo
Administracion del |Coordinador Grupo|Dimensién Talento Humano - sistema de informacion|implementado de implementacion del . .
talento humano |Interno de Trabajo|Ppolitica Talento humano 111de caracterizacién de sistema de informacion| Porcentaje [100%) 5% | 1-feb-24 | 20-dic-24 30% 75% 30% 75% 30% 75%
(12) los servidores publicos de caracterizacion de
de la Entidad servidores publicos
Gestion del Talento |Director de Gestion Fortalecer y mantener|Condiciones laborales en|Cumplimiento
Humano - Institucional -l L, el Sistema de Gestion|la DNI ajustadas a las|cronograma de
Seguridad y Salud [Coordinador Grupo Dm}gnsmn Talento Humano - 12 |de Seguridad y Salud|disposiciones legales|seguridad y salud en el| Porcentaje |100%| 9% |18-ene-24| 31-dic-24 35% 58% 35% 58% 35% 58%
en el Trabajo  |Interno de Trabajo|Po!itica Talento humano en el Trabajo desde la perspectiva de|trabajo
(12) SGSST
Gestion del Talento |Director de Gestion Generar informes para|Informacion sobre|Cumplimiento
Humano - Institucional - el Director de Gestion|novedades de ndmina y|cronograma novedades
Administracién del |Coordinador Grup_o Dirr}e;nsién Talento Humano - 13 |Institucional ) s_obre situa_ci_ones_ de némina Porcentaje |100%| 5% | 1-mar-24 | 20-dic-24 25% 50% 25% 50% 25% 50%
talento humano |Interno de Trabajo|Politica Talento humano novedades de ndmina y|administrativas para toma
(12) situaciones de decisiones de la Alta
administrativas Direccidn
Gestion del Talento |Director de Gestion Aplicar medidas de|Acumular o interrumpir|Compensar vacaciones
Humano - Institucional - austeridd en el gasto|las vacaciones, solo por|en dinero, solo por
Administracion del |Coordinador Grugo Din,u?nsién Talento Humano - 14 acorde_ ~con la nece_sidad de_l s.er.v.icio, necegidades del_ servicio Porcentaje |100%| 3% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 100% 100% 25% 50%
talento humano |Interno de Trabajo|Politica Talento humano normatividad vigente y|previa disponibilidad|o retiro del servidor.
(12) el plan de austeridad|presupuestal.
institiicional
Gestion del Talento |Director de Gestion Realizar los viajes aéreos|Suministrar tiquetes en
Humano - Institucional - nacionales e|clase econdémica y
Administracion del [Coordinador Grupo internacionales de|justificar ante el
talento humano [Interno de Trabajo servidores de la entidad|Departamento
(12) . - en clase econémica o en[Administrativo de la
Eé?t?;as$;|(::!:1t3r:|aunr2ano- 15 tarifa que no supere el|Presidencia de la| Porcentaje |100%| 3% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 100% 100% 25% 50%
costo de este, salvo los|Replblica - DAPRE, el
que estén debidamente|suministro de tiquetes
justificados o cuando ellen clase diferente a la
vuelo tenga una duracidén|econdmica.
de mas de 8 haras.
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AVANCE AVANCE
. : < RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIISREIEC /(RO N°e ACTIVIDAD PRODUCTO PESCRITCH URIIEAD (B2 META| % AL B2 ECHS ACUNULADE) | ACURIUILARO ACUMULADO | ACUMULADO (V@8] 78] W:\pIo B¥:NelV] Y [V)F2\p]0)
MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Gestidn del Talento [Director de Gestion Aplicar las medidas|Verificar la aplicacion de
Humano - Institucional - establecidas en el articulo|las medidas sefialadas
Administracion del [Coordinador Grupo 8 del Decreto 199 de|en el articulo 8 del
talento humano |Interno de Trabajo|Dimension Talento Humano - 16 2024 para el|Decreto 199 de 2024 en| porcentaje |100%| 3% | 2-ene-24 | 31-dic-24 259% 50% 100% 100% 250 50%
(12) Politica Talento humano reconocimiento  de los|las comisiones  de
viaticos. servicios que generen el
reconocimiento de
Gestion del Talento [Director de Gestion Conferir  comisién  de|Soportar
Humano - Institucional - servicios a los servidores|documentalmente la
Administracion del |Coordinador Grupo publicos cuya|razonabilidad y
talento humano [Interno de Trabajo participacion sea|necesidad de la
(12) estrictamente  necesaria|asistencia del nudmero
Dimensién Talento Humano - por _ la relacion de las Plura_l de_los servidores,
politica Talento humano 17 func1ones~ del empleo que |lnd|\l/|ldua_ll'zando la| Porcentaje |[100%| 3% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 100% 100% 25% 50%
desempefian con el objeto|justificacion por cada
de la misma. uno de ellos, segun el
empleo que desempefia,
sus funciones, el objeto
de la comisidn y que no
se afectara la prestacion
Gestion del Talento |Director de Gestion Conferir comisiones de|Justificar la exigencia de
Humano - Institucional - servicios y estudios en el|la presencia fisica en las
Administracion del |Coordinador Grupo exterior, justificadas y|comisiones de servicios
talento humano |Interno de Trabajo| B con la autorizacidon previal|y estudios en el exterior
(12) Dimension Talento Humano -| ;g del Departamentoly  contar  con  la| porcentaje |100%| 3% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 100% 100% 25% 50%
Politica Talento humano Administrativo ~ de  la|autorizacién previa del
Presidencia de la|Departamento
Republica. Administrativo de la
Presidencia de la
ORI
100% 34% 57% 27% 50%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (13)
Gestion de TIC |Director de Gestion|Dimensién  Gestion  con Desarrollar el proyecto|Actualizacion de los| Cumplimiento
Institucional -|Valores para el Resultado - de inversién|servicios de tecnologias{cronograma Sistemas y
Coordinador Grupo|Politica Gobierno Digital "Actualizacién de los|de la informacion y de las|medios tecnoldgicos
Interno de Trabajo servicios de tecnologias|comunicaciones en|actualizados, soportados
(13) Dimensién Direccionamiento 1 de la informacion y de[materia de inteligencia|y en operacion Porcentaje |100%| 24% | 2-ene-24 | 30-dic-24 39% 61% 39% 74% 39% 74%
Estratégico y Planeacion - las comunicaciones en|estratégica a nivel
Politica Planeacion materia de inteligencia|nacional / Sistemas vy
Institucional - Politica estratégica a nivel|medios tecnoldgicos
Gestion presupuestal y nacional" actualizados, soportados y
oficiencia dal aactn niihlica an nneracidn
Gestion de TIC  [Director de Gestion|Dimension Gestion con Elaborar la propuestafLineamientos estratégicos|Cumplimiento
Institucional -|Valores para el Resultado - de Plan Estratégico delde Tecnologias de la|cronograma para la
Coordinador Grupo|Politica Gobierno Digital Tecnologias de la[Informacién y las|formulacién  del  Plan
Interno de Trabajo 2 |Informacion y las|Comunicaciones definidos |Estratégico de| Porcentaje |[100%| 40% | 2-ene-24 | 29-nov-24 25% 50% 0% 50% 0% 50%
(13) Comunicaciones para el Tecnologias de la
periodo 2023-2026 Informacién y las
Comunicaciones
Gestion de TIC  [Director de Gestion|Dimension Gestion con Atender los|Soluciones implementadas|Cumplimiento
Institucional -|Valores para el Resultado - requerimientos y mejoradas mediante|cronograma Soluciones
Coordinador Grupo|Politica Gobierno Digital institucionales para la|nuevas tecnologias implementadas y
Interno de Trabajo 3 |disminuciéon de brechas mejoradas mediante| Porcentaje [100% | 30% | 2-ene-24 | 30-dic-24 18% 55% 15% 53% 15% 53%
(13) tecnoldgicas y la nuevas tecnologias
utilizacion de las TICS
de forma eficaz
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MIPG INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO MARZO JUNIO
MARZO JUNIO
Gestidn del Talento [Director de Gestion Aplicar medidas  de|Privilegiar sistemas|Informe de
Humano - Institucional - austeridd en el gasto|basados en protocolo de|mantenimiento del
Administracion del [Coordinador Grupo acorde con lafinternet para las llamadas|servicio  Telefonia IP
talento humano [Interno de Trabajo|n: Lo - normatividad vigente y|telefénicas plataforma Webex como
(13) gé?&?:asl‘l_’;‘lg:t'sltsn:':n";a"° 4 lel plan de austeridad sistema de| Informe 2 | 3% | 2-ene-24 | 31-dic-24 0% 50% 0 1 0% 50%
institucional comunicaciones
unificadas de la Entidad
operando a través de la
nithe
Gestidn del Talento [Director de Gestion Adquirir licencias en|Verificaciones a la
Humano - Institucional - cantidades minimas|aplicacién de las medidas
Administracion del |Coordinador Grupo| ., suficientes para suplir las|sefialadas en el articulo
talento humano |Interno de Trabajo|Pimension Talento Humano -| o necesidades del servicio |17 del Decreto 199 de| porcentaje |100%| 3% | 2-ene-24 | 31-dic-24 25% 50% 100% 100% 25% 50%
(13) Politica Talento humano 2024 antes de efectuar
adquisicidn de licencias.
100% 25% 54% 15% 57%

Fecha de elaboracién: 02 de agosto 2024
Nota: se proteje del Plan Integrado Anual 2024, el nombre de los grupos internos de trabajo y 51 items de informacién, de acuerdo con el Articulo 21 de la ley 1712 de 2014,
por contener informacion reservada conforme a lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 1621 del 2013, v el Libro 2, Titulo 3, Capitulo del Decreto 1070 de 2015.
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