Departamento Administrativo Direccion Nacional de Inteligencia
Acciones de Austeridad 2025

Nombre documento:

Acciones de Austeridad 2025

Objetivo: Fortalecer la eficiencia y promover austeridad de la utilizacion de los recursos a través de acciones que promuevan el uso racional de los mismos. Apoyando la cultura de ahorro mediante la aplicacion de lineamientos y controles, asi como la sostenibilidad ambi
Estrategia Desarrollar las acciones por cada concepto de gasto susceptible de reducir costos, fortaleciendo la eficiencia y el uso racional de los recursos, la reduccion de impactos negativos en el medio ambiente y la adopcién de practicas sostenibles en la Entidad
Concepto del . Fecha Fecha " Fuente Unidad de Meta AVANCE AVANCE
Ne Gasto EATEE LG inicio final e ML del dato i anual [XIITIGT) ACUMULADO ELLLRCHE Y
Celebrar los contratos que sean|Realizar revisién previa a las
» estrictamente necesarios para|razones que justifiqguen la (Contratos de personal para
Contratacion  de| a4y uvar al cumplimiento de las|contratacion de personal para la prestacion de servicios
personal para laj¢ nciones y fines de la Entidad,|la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
1 |Prestacion de\cyando dichas actividades no|profesionales y de apoyo a la| 2-ene-25 | 3i-dic-25 | 49 |ISSHOM: revisados/ Contratos) - pp, Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100%
servicios puedan realizarse con personal|gestion. de  personal  para la
profesionales y.!:le de planta ° requieran presta.clon de servicios
apoyo a la gestion conocimientos especializados. profesionales y de apoyo a la
gestion, presentados) *100
Racionalizar el reconocimiento y|Mantener el lineamiento
pago de las horas extras de todo|establecido en el articulo 3 de
el personal, ajustdndolas a lofla Resolucién 183 de 2014, "no
estrictamente necesario. ;'az;agoluf: "2l TeCONOCIMIEN'O) 5 ene-25 | 31-dic-25 | 4% Reconocimiento y page. de|  ga Pesos 0 0% 0 100% 100%
procedera la compensacién en
o [Horas extra 'y tiempo de descanso".
vacaciones
Acumular o interrumpir las|Compensar vacaciones  en .
vacaciones, solo por necesidad|dinero, solo por necesidades (yacamones compen_sadas en
del servicio, previa disponibilidad|del servicio o retiro del| 2-ene-25 | 31-dic-25 | 49 |din€ro por retiro dell o, Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100%
presupuestal. servidor. servidor/Total _vacauones
compensadas en dinero )*100
Realizar el mantenimiento|Verificar la aplicaciéon de las
preventivo de bienes inmuebles|medidas sefialadas en el o
. solo para garantizar su correcto|articulo 5 del Decreto 199 de Actividades ~de
Arrendamiento Y| ncionamiento a fin de no|2024 durante la ejecucion del mantenimiento  requeridas
mantenimiento de|generar yn impacto presupuestal|contrato de  mantenimiento que cumplen con medidas de
3 |Bienes inmuebles, |5 jago plazo o cuando de no|preventivo de bienes| 2-ene-25 | 31-dic-25 | 49 |2usteridad atendidas| o Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100%
cambio de sede Y| eajizarse se ponga en riesgo la|inmuebles. /Actividades de
aQqulsmlon de seguridad y/o se afecten las mantenimiento req_uerldas
bienes muebles. |, diciones de salud ocupacional que cu_mplen con medidas de
de las personas. austeridad
Promover y dar prelaciéon a los|Realizar encuentros virtuales
encuentros  virtuales y no|evitando desplazamiento fisico
presenciales sobre las|de los servidores publicos, de
Prelacién de|actividades que impliquen|manera  que  estos  sean Encuentros virtuales a través
4 |encuentros desplazamiento fisico de los|minimos y plenamente| 2-ene-25 | 31-dic-25 | 4% |de las plataformas destinadas PIA NGmero 400 100% 741 100% 100%
virtuales servidores publicos, de manera|justificados, aprovechando por la Entidad
que estos sean minimos y|herramientas tecnoldgicas
plenamente justificados. como Bridgit y Webex.
Realizar los viajes aéreos|Suministrar tiquetes en clase
nacionales e internacionales de|econdmica y justificar ante el Tiquetes suministrados en
servidores de la entidad en clase|Departamento Administrativo clase econémica / (Tiquetes
L econdémica o en tarifa que no|de Ila Presidencia de la suministrados -  Tiquetes
5 |Suministro de supere el costo de este, salvo los Reptflb_lica - DAPRE, ell 2-ene-25 | 31-dic-25 | 4% |suministrados  en clase PIA Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
tiquetes que estén debidamente|suministro de tiquetes en clase diferente a la econémica que
justificados o cuando el vuelo|diferente a la econdmica. estan debidamente
tenga una duracién de mas de 8 justificados ante el DAPRE)
horas.
Aplicar las medidas establecidas|Verificar la aplicacion de las
en el articulo 8 del Decreto 199|medidas sefialadas en el
de 2024.|’)a.ra el reconocimiento|articulo 8 del Decrgtf) 199 de Comisiones de servicios con
Reconocimiento  |sean  para Ias  comisionee|semicios aue  genren sl . reconocimiento de iaticos / .
6 de Viaticos A p h s a gene 2-ene-25 | 31-dic-25 4% |Comisiones de servicios con PIA Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
estrlct.anjente necesarias p.ar.a el|reconocimiento de viaticos. reconocimiento de  viaticos,
cumplimiento de una actividad verificadas
institucional




Concepto del . Fecha " Fuente Unidad de Meta AVANCE AVANCE
o L
N Gasto Estrategia Tarea final /o Indicador del dato A PEFE  ACUMULADO ACUMULA CUMPLIMIENTO
Conferir comisién de servicios a|Soportar documentalmente la
los servidores publicos cuya|razonabilidad y necesidad de la
participacion sea estrictamente|asistencia del nimero plural de
necesaria por la relaciéon de las|los servidores, individualizando
funciones del empleo  que|la justificacion por cada uno de o .
Delegaciones desempefian con el objeto de la|ellos, segin el empleo que ) Comisiones  de  servicios, .
7 Oficiales misma. desempefia, sus funciones, el 2-ene-25 | 31-dic-25 4% |soportadas/Comisiones de PIA Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
objeto de la comisién y que no servicios, otorgadas
se afectard la prestacion del
servicio.
Conferir comisiones de servicios|Justificar la exigencia de la
y estudios en el exterior,|presencia fisica en las Comisiones de  servicios
Autorizacion justificadas y con la autorizacién|comisiones de servicios y estudios en el exterio;/
: . .._|previa del Departamento|estudios en el exterior vy . !
8 g;e‘/;m?;i otr:z;"'t:l Administrativo de la Presidencialcontar con la autorizacién| 2-ene-25 | 31-dic-25 | 4% 2235?3‘325 y/ ecs't’l:z‘ii;’"e; d:I PIA Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100%
exterior de la Republica. previa d?' Departamento exterior, justificadas y
Administrativo de a autorizadas por el DAPRE
Presidencia de la Republica.
Adquirir vehiculos automotores|Verificar la aplicacién de las Contrat dauisicién d
Unicamente cuando el automotor|medidas sefialadas en el v:hnigjlt?: para aaﬂ:;frlmcolfor:'ese
. - esente na  obsolescencia|articulo 14 del Decreto 199 de . o : :
Vehiculos oficiales Enrayoraseisu(s) afios ! 20£4u antes der efectuar, 2-ene-25 | 31-dic-25 4% |verificados / Contratos para PIA Porcentaje 100% N.A. N.A. N.A. 100%
adquisicién de vehiculos adquisicion  de  vehiculos
automotores automotores, presentados
Respetar en todo momento las|Promover en los conductores y
9 Vehiculos oficiales |disposiciones de transito. servidores publicos que tienen | 2-ene-25 | 31-dic-25
asignado el uso de vehiculos
Utilizar los vehiculos oficiales|oficiales, el respeto por las
so6lo de lunes a viernes, su uso|dj ici ansi
on fings de somana 7 fastives ﬂf::iizs:::s:r;r:ﬁ;‘;y'°5 4% |Campafia de comunicaciones |  PIA Campafia 3 100% 3 100% 100%
debe ser justificado por, ' 2-ene-25 | 31-dic-25
necesidades del servicio y en
razones de seguridad.
Abstenerse de celebrar contratos|Mantener la asignacion
de publicidad y/o propaganda|presupuestal para gastos en
ersonalizada que promociones|publicidad en $0.
10 éﬂglrilgdad Estatal p Seation dol oobrarme P $ 2-ene-25 | 31-dic-25 | 4% |Gastos en publicidad RA Pesos 0 0% 0 100% 100%
Utilizar medios digitales, de|Establecer programacién para .
manera preferente, y evitar|la asignacion de resmas de (ll;\esmas(:;;aapsel lgél'za:l:p;
impresiones. apel por dependencia. -ene-! -dic- 9 - j D B g % b
impresi papel por dep i 2-ene-25 | 31-dic-25 4% utilizada t) / (Resmas de PIA Porcentaje 50% 50% 66% 132% 100%
11 Papeleria y papel utilizadas t-1)
Telefonia
Hacer las publicaciones de|Publicar la informacién para publicaciones realizadas  en
manera preferente en la pagina gzmn:!?:;mpf:f;eﬂ;‘:aian”'f; 2-ene-25 | 31-dic-25 | 4% |pagina web / Publicaciones| PIA Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100%
' pagina web ! solicitadas
Efectuar suscripciones a bases de|Verificar la aplicaciéon de las
datos electronicas, periddicos o|medidas sefialadas en el Contratos de suscripcion a
revistas especializadas|articulo 17 del Decreto 199 de bases de datos electronicas,
solamente cuando sea necesario|2024 antes de efectuar periddicos o revistas
para el cumplimiento del objeto|suscripciones a bases de datos| , .\ o5 | 31.gic.o5 | 49 |eSPecializadas, verificados /o Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100%
Suscripcién a misional de la entidad. electronicas, peridédicos o Contratos de suscripcion a
periédicos revistas especializadas. bases de datos electronicas,
: Y periddicos o revistas
12 |revistas, -
publicaciones y especializadas, presentados
bases de datos
Adquirir licencias en cantidades|Verificar la aplicacion de las
minimas suficientes para suplirimedidas sefialadas en el Contratos para adquisicion de
las necesidades del servicio. articulo 17 del Decreto 199 de 2-ene-25 | 31-dic-25 4% licencias, verificados / PIA Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

2024 antes de efectuar
adquisicion de licencias.

Contratos para adquisicion de
licencias, presentados




Ne| Concepto del Estrategia Tarea Fecha | % Indicador gaente | Unidad de | Mot e ACUMULAE CUMPLIMIENTO
Abstenerse de realizar|Mantener la asignacion
Austeridad en|recepciones, fiestas, agasajos o|presupuestal para eventos y
eventos y regalos|conmemoraciones con cargo a los|regalos corporativos, souvenir
13 |corporativos, recursos del presupuesto general|o recuerdos en $0. 2-ene-25 | 31-dic-25 4% |Gastos en publicidad RA Pesos 0 0% 0 100% 100%
souvenir o|de la nacién o adquirir regalos
recuerdos corporativos, souvenirs o
recuerdos.
No otorgar condecoraciones de|Mantener la asignacion
cualquier tipo que generen|presupuestal para  otorgar
14 |Condecoraciones |erogacion. condecoraciones en $0. 2-ene-25 | 31-dic-25 4% |Gastos en publicidad RA Pesos 0 0% 0 100% 100%
Verificar, antes de contratar|Verificar la aplicacién de las
Racionalizacién en estudiios y/i disefods_, si se| m:'didlaszo sdeﬁlalljadast igg del gontratos de efstu:ios y/(;
it cuenta con otros estudios con el|articulo el Decreto e . isefios, verificados Ny o o o o
15 thzri\;;atacmn de mismo o similar objeto. 2024 antes de contratar 2-ene-25 | 31-dic-25 4% Contratos de estudios y/o PIA Porcentaje 100% 0% 0% 100% 100%
estudios y/o disefios. disefios, presentados
Adoptar acciones Implementar sistemas de
medioambientales y de ahorro. reciclaje de aguas,
aprovechamiento de aguas (Consumo de agua t-1)
lluvias e instalaciones| 2-ene-25 | 31-dic-25 5% |[Consumo de agua t) / RA Porcentaje 1% 100% -6,0% -600% 0%
ahorradoras, logrando un (Consumo de agua t-1)
ahorro del 1% en el consumo
respecto a la vigencia 2023.
Fomentar una cultura de uso ( Servidores que asisten a
racional de energia y agua a capacitacion en materia
través del establecimiento de| 2-ene-25 | 31-dic-25 5% |ambiental / Poblacion PIA Porcentaje 90% 100% 100% 111% 100%
programas pedagogicos. objetivo capacitaciones en
materia ambiental )*100
Instalar sistemas de ahorro de
energia, temporizadores y
demds que ayuden en el (Consumo de energia t-1)
ahorro de recursos, logrando| 2-ene-25 | 31-dic-25 5% |(Consumo de energia t) - / RA Porcentaje 3% 100% -2,0% -67% 0%
un ahorro del 3% en el (Consumo de energia t-1)
Sostenibilidad consumo respecto a la vigencia
16 N 2023.
Ambiental —
Implementar politicas de . .
reutilizacion y reciclaje de (lfl!ogramos de residuos
elementos de oficina, sélidos _ aprovechables
maximizacién de la vida itil de| 2-ene-25 | 31-dic-25 | 59 |CTiredados/Kilogramos - dej o, Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100%
las herramientas de trabajo y residuos sdlidos
reciclaje de tecnologia. aprovechables
generados)*100
Incrementar el numero de
servidores publicos que se (Servidores publicos que se
acogen al beneficio por llegar acogen al beneficio por llegar!
al trabajo en bicicleta en el al trabajo en bicicleta t) -
merco del programa de (Servidores publicos que se
bienestar. 2-ene-25 | 31-dic-25 4% |acogen al beneficio por llegar RA Porcentaje 10% 100% -157% -1570% 0%
al trabajo en bicicleta t-1) /
(Servidores publicos que se
acogen al beneficio por llegar
al trabajo en bicicleta t-1)
100% 86%

Fecha de actualizacién: 31-01-2026




