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Clasificacion: 1. Restringido

Gestionar y desarrollar el talento humano contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades
OBJETIVO: diferenciadoras, para el cumplimiento de la misidn institucional, alineado con las directrices impartidas por
el Gobierno Nacional, la estrategia institucional y las buenas practicas de gestion en esta materia.
Inicia con la identificacion de las necesidades de vinculacion del talento humano vy finaliza con las
ALCANCE: - . - L i -
actividades de desvinculacion del servicio de un servidor publico.
Slad2de), ks b= s =k s)-ls e =01 | Director de Gestidn Institucional

DESCRIPCION DEL PROCESO

PROVEEDORES ENTRADAS CICLO PHVA ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTES

e Realizar programacién de las
actividades del
proceso/dependencia

e Direccionamiento
Estratégico
e Todos los

e Programacion
anual
* Actos

e Direccionamiento |¢ Marco de referencia
Estratégico y diagnéstico
e Entidades situacional
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DESCRIPCION DEL PROCESO

PROVEEDORES | ENTRADAS ' CICLO PHVA ' ACTIVIDADES ' SALIDAS |  CLIENTES

Estatales que e Normatividad vigente e Realizar seleccion y administrativos procesos
emiten e Plan de prevision y vinculacién de personal e Liquidacion de e Gestion
lineamientos, provision de vacantes ¢ Atender novedades noémina Seguridad
efectian e Documentacion administrativas en materia de |e Valoracion de Operacional
seguimiento y reclutamiento de administracion del talento competencias e Servidores
evaluacién de la personal humano ¢ Retroalimentacion publicos
administracion e Solicitudes por ¢ Orientar y controlar los al cumplimiento de |e Gestion
publica situaciones mecanismos de metas de los Financiera
e Todos los administrativas retroalimentacion al Gerentes Publicos |e Servidores
procesos e Buenas practicas de cumplimiento de metas de los |® Reconocimiento y |Publicos con
e Sociedad - gestidon en materia de Gerentes Publicos otorgamiento de personal a cargo
Ciudadania seguridad y salud en el e Desarrollar programa de incentivos ¢ Director General
e Servidores trabajo bienestar e incentivos, climay |e Acuerdos de DNI
publicos e Servicios de riesgos cultura organizacional gestion ¢ Directores,
e Proveedores laborales e Mantener y mejorar e Planes Subdirectores y
o érganos de ¢ Necesidades de continuamente el Sistema de |individuales de Jefes de Oficina
Control formacion y Gestion de Seguridad y Salud |desarrollo « Organos de
e Gestion Talento |capacitacion en el Trabajo ¢ Actividades de Control
Humano e Servicios de bienestar ¢ Auditoria Interna
e Auditoria Interna [formacién y e Realizar formacion y desarrolladas e Gestion SIGI
¢ Gestién SIGI capacitacion capacitacion del talento e Lineamientos, ¢ Inspeccién
e Inspeccién e Peticiones, quejas, humano métodos, técnicas y |General
General reclamos y e Ejercer accién disciplinaria herramientas para

sugerencias g « Realizar medicién y la |mplementaC|on

* Informac!on gestion seguimiento a indicadores de del S_llstema de

dependencia: datos o . Gestion de

indicadores, monitoreo d.esempeno, mprptoreo a Seguridad y Salud

de riesgos, plan riesgos y seguimiento al Plan en el Trabajo

integrado anual Integrado Anual del

proceso/dependencia
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e Recomendaciones, e Seguimiento,

observaciones o evaluacion y mejora

hallazgos del Sistema de
Gestion de

Seguridad y Salud

- . _ q en el Trabajo
e Implementar acciones ae e Actividades de

mejoramiento formacion,
capacitacion y
entrenamiento
desarrolladas
® Proceso
Disciplinario

e Reporte de
medicion y

Fin del documento



