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INSPECCION GENERAL

Supervisar que las actividades de inteligencia y contrainteligencia se desarrollen de manera eficiente y
eficaz, en el marco de la Constitucion, la ley y el respeto a los derechos humanos; asi como, supervisar que
el uso de gastos reservados se ajuste a los objetivos misionales de la Entidad.

Inicia con la definicidn del programa anual de trabajo, y finaliza con la entrega de los informes de ley y los
requeridos por el Presidente de la Republica, el Consejo de Seguridad Nacional, el Director General de la
Entidad y la Comision Legal de Seguimiento a las actividades de inteligencia y contrainteligencia, de tal
forma que genera informacion y conocimiento para el mejoramiento de la gestion de las actividades de
inteligencia y contrainteligencia.

RESPONSABLE DELPROCESO: ilsSel-le o] Cl=1al=] =]

OBJETIVO:

DESCRIPCION DEL PROCESO

PROVEEDORES ENTRADAS (;];_f‘l;: ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTES

* Direccionamiento

* Entidades estatales

efectlan seguimiento
y evaluacion de la
administracion publica
* Inteligencia
estratégica y

* Marco de referencia y

de control y Autoridades
judiciales

* Plan Nacional de Inteligencia
* Plan Misional de Inteligencia
* Necesidades identificadas

* Realizar programacion de las
actividades del

* Programacion anual

gastos reservados
* Realizar rendicion de cuentas a
los receptores autorizados

* Respuesta a
requerimientos de
Organos de control y
Autoridades judiciales

* Reportes de medicidn y

estratégico diagnostico situacional P . * Respuestas a reportes
* Sociedad - * Plan Estratégico Inspeccidn proceso/dependencia de posibles actos * Direccionamiento
>(klludada_nla ) General ' irregulares estratégico
Agencias homodlogas |* Reportes de posibles actos * Informes del Inspector | Director General
I Todqs los procesos :’regglgres _ * Realizar gestién preventiva a General al Director DNI
Presidente de la Solicitudes del Director actividades de inteligencia, Seneral DNI * presidente de la
Eepubllqa (*Seneral o contrainteligencia y uso de Informes del _Inspector Republica
Con'seJo de ' Re'querlmlentos deI, _ gastos reservados Generall a.I Presidente de |, Comision Legal
Eeg_urldad Nacional Pre5|d_ente de la R_epubllca, del * Realizar supervision a la Republica de Seguimiento
Director General Con§e]o de Segur|daq y actividades de inteligencia, * Informes del In'spector * Consejo de
>.I?I}lI Nacional y de !a F:om|5|on contrainteligencia y uso de Gener_al al Con_seJo de Seguridad Nacional
nspector General Leg_a! de Seguw_nlen_to a H gastos reservados Seguridad Nacional * Servidores
_ act|V|d_ade§ de mtehgenaa y * Realizar verificacién a * Informes del In_sp(,actor publicos
que emiten contrainteligencia ] actividades de inteligencia, General a la Comision * Autoridades
lineamientos, * Requerimientos de Organos contrainteligencia y uso de Legal de Seguimiento iudiciales

* Gestion SIGI
* Auditoria interna
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DESCRIPCION DEL PROCESO

PROVEEDORES ENTRADAS (I:D::-f\ll-[(\) ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTES

contrainteligencia de |por el Inspector General * Realizar medicién y seguimiento a

Estado * Normatividad vigente seguimiento a indicadores de indicadores de

* Organos de control [* Plan Estratégico desempefo, monitoreo a riesgos desempefio

* Autoridades Institucional \Vj y seguimiento al plan integrado | * Reportes del monitoreo

judiciales * Documentacion SIGI anual del proceso/dependencia |a riesgos

* Servidores publicos [* Informacion y registros de * Reportes del

DNI los procesos/dependencias seguimiento al plan

* Auditoria interna * Informes de Organos de * - integrado anual

* Gestion SIGI control I_mpler_nentar acciones de * Seguimiento y cierre a
* Derechos de peticidn mejoramiento las acciones de
* Informacion de medios de mejoramiento
comunicacién
* Informacion gestion A

proceso/dependencia: datos
indicadores, monitoreo de
riesgos, plan integrado anual
* Recomendaciones,
observaciones o hallazgos
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