OBJETIVO:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

GESTION SIGI

Jefe Oficina de Planeacion.

Codigo: GS-CR-001

Version:

008

Fecha: 2025-06-10

Clasificacion: 1. Restringido

VP-001-2026

Mantener y mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestién Institucional, SIGI, como conjunto de politicas, procesos,
procedimientos, metodologias y herramientas orientadas a la consecucion de los objetivos institucionales, satisfaccion de las partes
interesadas y la mejora del desempefio institucional, fomentando la cultura de la formacién y la capacitacién en concordancia con
las directrices impartidas por el Gobiernos Nacional, la estrategia institucional y las buenas practicas de gestion.

ALCANCE: Aplica para la planificacion del SIGI, implementando un enfoque de procesos, riesgos, cambios y mejora institucional.

RESPONSABLE DEL PROCESO:

DESCRIPCION DEL PROCESO
I R o7y 7S T e

* Direccionamiento
estratégico

* Entidades Estatales que
emiten lineamientos,
efectlan seguimiento y
evaluacion de la
administracion publica
* Todos los procesos

* Proveedores

* Auditoria interna

* Inspeccion General

* Marco de referencia y
diagnéstico situacional

* Normatividad vigente

* Plan Estratégico Institucional

* Buenas practicas de gestion
organizacional

* Identificacion de necesidades de
innovacion

* Identificacion de necesidades de
documentacion de lineamientos,
métodos, técnicas y herramientas
para el desarrollo de la gestion
institucional

* Informes de auditorias externas
*Informacion y registros de los
procesos/dependencias

* Informacion gestion
proceso/dependencia: datos
indicadores, monitoreo de
riesgos, plan integrado anual

* Recomendaciones,
observaciones y/o hallazgos

* Realizar programacion de las
actividades del proceso/dependencia

* QOrientar el mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional

* QOrientar la elaboracion y control de la
documentacién, mediante la cual se
establecen lineamientos, métodos,
técnicas y herramientas para el
desarrollo de la gestion institucional

* Establecer estrategias y mecanismos
de implementacidn para la gestion del
cambio

* Adelantar acciones de seguimiento y
evaluacion del Sistema Integrado de
Gestion Institucional

* Elaborar la revision por la Direccion
del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional

* Realizar medicidn y seguimiento a
indicadores de desempefo, monitoreo a
riesgos y seguimiento al plan integrado
anual del proceso/dependencia

* Implementar acciones de
mejoramiento y proyectos de innovacion

* Programacioén anual

* Lineamientos,
métodos, técnicas y
herramientas para la
implementacion del
Sistema Integrado de
Gestion Institucional
* Informes de revision
por la Direccidn
* Reporte de medicion y
seguimiento a
indicadores de
desempefio
* Reporte del monitoreo
a riesgos
* Reporte del
seguimiento al plan
integrado anual
* Evaluacién y
seguimiento a las
acciones de
mejoramiento
* Informe de la revisidon
por la Direccion

* Direccionamiento
estratégico

* Todos los procesos
* Auditoria interna

* Inspeccion General
* Entes Certificadores
* Entes de control

“Se protegen del presente documento, los codigos de los documentos relacionados, de acuerdo con el Articulo 21 de la Ley 1712 de 2014, por contener informacion
clasificada como reservada conforme lo establece el Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013, el Libro 2, Parte 2, Titulo 3, Capitulo 1 del Decreto 1070 de 2015 y por
el Decreto 857 de 2014.”
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