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1. OBJETIVO

Establecer la secuencia de actividades para la elaboracion y presentaciéon de
los informes y/o reportes requeridos a la Oficina de Control Interno por los
entes externos de control dispuestos por la ley y aquellos que por gestidn
administrativa, se deban realizar, con el fin de verificar el cumplimiento a los
diferentes requerimientos legales vigentes aplicables a Ila Entidad.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para los servidores publicos adscritos a la Oficina
de Control desde la planificacién, designacion de responsables, solicitud de
informacion a procesos y/o depedencia, elaboracién y aprobacion de
informes, presentacion de resultados al Director General, responsables de
procesos, entes externos, publicacion en la pagina web y/o intranet.

3. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad del Jefe de la Oficina de Control Interno, la elaboracién y
presentacion de informes internos y/o externos de ley que realiza el proceso
de auditoria interna, para lo cual debe coordinar las diferentes actividades
con los responsables de los procesos/dependencias y su equipo de trabajo e
informar los resultados al Director General de las gestiones adelantadas.

4. DEFINICIONES

o Auditoria Interna: Actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
asesoramiento disefiada para anadir valor a las operaciones de una
organizacion. Ayuda a la organizacién a cumplir sus objetivos aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos del gobierno, gestion de riesgos y control. (Glosairo NGAI del IIA)

« Informes de Ley: Los informes de ley que deben presentar los jefes de las
oficinas de control interno o quien haga sus veces, son reportes obligatorios
que estas oficinas deben generar y remitir a las autoridades competentes
sobre diversos aspectos del funcionamiento y control de la entidades
publicas. (Decreto 648/2017 Articulo 2.2.21.4.9)
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o Control: Cualquier medida que tome la direccion, el consejo y otras partes
para gestionar los riesgos y aumentar la probabilidad de alcanzar los
bojetivos y metas establecidos (Glosario NGAI del TIA)

o« Cumplimiento: Adhesion a las leyes, reglamentos, contratos, politicas,
procedimientos y otros requereimientos. (Glorario NGAI del I1A)

« Plan de mejoramiento: Consolida las acciones de mejoramiento necesarias
para corregir las desviaciones encontradas en el sistema de control interno y
en la gestion institucional, que se generan como consecuencia de los
procesos de autoevaluacién, de evaluaciéon independiente y de las
observaciones formales provenientes de los érganos de control.

e Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
interactlan para generar valor, las cuales transforman elementos de entrada
en resultados.

5. CONSIDERACIONES GENERALES

Este procedimiento describe la secuencia de las actividades que se deben
adelantar para realizar los informes de Ley que son responsabilidad de la
Oficina de Control Interno; como resultado del analisis de la informacion se
pueden generar aspectos por mejorar, los cuales requieren de la formulacién
de acciones de mejoramiento.

Los informes y/o reportes externos de ley que realiza el proceso de Auditoria
Interna, no cuentan con una metodologia especifica, y no siendo estos
menos importantes que las auditorias internas de gestién, se considera que
deben responder a un ejercicio planeado, organizado y documentado,
conforme con los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn
Insitucinal de la Entidad.

La Oficina de Control Interno compila en el Plan Anual de Auditorias, los
informes de ley y/o seguimientos de gestién segun normatividad vigente
aplicable a la entidad, los cuales son aprobados por el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno del Departamento Administrativo
Direccidon Nacional de Inteligencia.

Los servidores publicos del proceso de auditoria interna designados para la
revision, analisis y verificacidn de las evidencias de la informacién recibida
y/o presentada por el/los proceso(s)/dependencia(s), para la elaboracién vy
presentacion de informes, deben informar al jefe de la Oficina de Control
Interno cualquier situacién que pueda provocar un conflicto de interés
(actual o potencial), al momento de ser asignada la realizacion de un
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informe de ley y/o seguimiento, en cumplimiento del Cédigo de Etica y el
Estatuto de Auditoria Interna de la Oficina de Control Interno.

De acuerdo con el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado
por el articulo 16 del Decreto 648 de 2017), los informes y/o reportes de
cumplimiento normativo a cargo de la Oficina de Control Interno de la
Entidad son:

Informes de Ley Regulaciéon

Decreto 1083/2015 articulo 2.2.23.3: Los jefes de
control interno o quienes hagan sus veces realizaran la

Formulario Unico de medicion de la efectividad de dicho Modelo. La Funcién
Reporte y Avance de Publica establecera la metodologia, la periodicidad y
Gestidon - FURAG demas condiciones necesarias para tal medicidon y recogera

la informacién a través del Formulario Unico de Reporte y
Avance de Gestion - FURAG.

Decreto 2106/2019 articulo 156: El jefe de la Unidad
de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
deberd publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la
entidad, un informe de evaluacion independiente del
estado del sistema de control interno, de acuerdo con los

Informe Pormenorizado
del Sistema de Control

Interno lineamientos que imparta el Departamento Administrativo
de la Funcidén Publica, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave.

Ley 1474/2011- articulo 76: La oficina de control

interno deberad vigilar que la atencion se preste de acuerdo
Informe sobre las quejas, con las normas legales vigentes y rendira a la

sugerencias y reclamos - | administracidon de la entidad un informe semestral sobre el

PQRS y atencion al particular. En la pagina web principal de toda entidad

ciudadano. publica debera existir un link de quejas, sugerencias y

reclamos de facil acceso para que los ciudadanos realicen
sus comentarios.

Resoluciéon 193/2016 articulo 3: El jefe de la oficina de
control interno, o quien haga sus veces, tendra la
responsabilidad de evaluar la efectividad del control
interno contable necesario para generar la informacion
financiera de la entidad, con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel,
definidas en el marco conceptual del marco normativo que
le sea aplicable a la entidad. De igual modo, producto de la
aplicacién del instrumento de evaluacién, deberéa reportar
a la Contaduria General de la Nacién el Informe anual de
evaluacion del control interno contable, en la fecha y
condiciones que defina este organismo de regulacion
contable.

Informe Anual Control
Interno Contable
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Informes de Ley

Regulacion

Informe de evaluacion
Institucional por
dependencias

Ley 909/ 2004 Articulo 39: El Jefe de Control Interno o

quien haga sus veces en las entidades u organismos a los

cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de
remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las
dependencias, con el fin de que sean tomadas como

criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre

el cual hara seguimiento para verificar su estricto
cumplimiento.

Informes de Derechos de
Autor

Directiva Presidencial 02/ 2002 y Decreto
1068/2015: Las oficinas de control interno, auditores u
organismos de control de las respectivas instituciones, en

desarrollo de las funciones de control y en el marco de sus
visitas, inspecciones o informes, verificaran el
cumplimiento en materia de adquisicién de software para
que los programas de computador que se adquieran estén
respaldados por los documentos de licenciamiento o
transferencia de propiedad respectivos.

Informe de Austeridad en
el Gasto Publico

Decreto 1068/2015 Articulo 2.8.4.8.2: La Oficina de
Control Interno preparara y enviara al representante legal
de la entidad u organismo respectivo, un informe
trimestral, que determine el grado de cumplimiento de las
medidas austeridad del gasto publico, como de las demas
de restriccion de gasto vigentes.

Informe cuenta anual
consolidada para la CGR a
través de SIRECI.

Resoluciéon Organica 6289/2011: Por el cual se
establece el Sistema de Rendicion Electrénica de la cuenta
e informes - “SIRECI”, que deben utilizar los sujetos de
control fiscal para la presentacion de la Rendicidon de
Cuenta e informes a la Contraloria General de la Republica.

Informe del Sistema Unico
de gestion e Informacion
Litigiosa del Estado E-
KOGUI

Decreto 1069/2015: Responsabilidades del rol de Jefe
de Control Interno o quien haga sus veces en eKOGUI.
El(la) funcionario (a) de que trata el articulo 10 de la Ley
87/1993 o la norma que la modifique, sustituya o adicione,
o quien haga sus veces frente al sistema Unico de Gestidon
de Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado -
eKOGUI, serd responsable de verificar el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente capitulo a
través de los procedimientos internos que se establezcan y
de conformidad con el protocolo establecido por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, y enviar
semestralmente la certificacion del resultado de la
verificacion efectuada en los formatos definidos.
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Informes de Ley

Regulacion

Seguimiento al Modelo
Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.

Decreto 1499 de 2017 - Articulo 2.2.23.3: Los
representantes legales y jefes de organismos, de las
entidades a las que les aplica la Ley 87 de 1993 mediran el
estado de avance del Modelo Estandar de Control Interno.
Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces
realizaran la medicion de la efectividad de dicho Modelo.

Seguimiento a Riesgos.

Decreto 124/2016 - Articulo 2.1.4.6: El mecanismo de
seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y
obligaciones derivadas de los mencionados documentos;
estara a cargo de las oficinas de control interno, para lo
cual se publicara en la pagina web de la respectiva
entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los
parametros establecidos.

Informe delitos contra la
administracién publica M-
70

Formulario M73 Acciones
de repeticion

Informe Nacional
focalizado - Enfoque
Diferencial

Formulario M71 Informe
obras civiles inconclusas

Para cada vigencia la Contraloria General de la Republica,
reglamenta la rendiciéon electrénica de la cuenta, los
informes y otra informacion que realizan los sujetos de
vigilancia y control fiscal a la CGR, a través del Sistema de
Rendicion Electrénico de la Cuenta e informes y otra
informacién (SIRECI), para lo cual se debe elaborar
conforme con los plazos y mecanismos indicados en la
resolucidén organica correspondiente al periodo.

Informe Verificacion
Cumplimiento Ley 1712
de 2014 “Transparencia y
Acceso a la Informacion
Pablica”

Decreto 1081/2015 - Articulo 2.1.4.5: El mecanismo
de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y
obligaciones derivadas del mencionado documento, a

cargo de oficinas de control interno, para lo cual se
publicara en la pagina web de la respectiva entidad, las
actividades realizadas, de acuerdo con los parametros
establecidos.

Informe de Personal y
Costos

Resoluciéon Reglamentaria Organica No. 0035/2020:
Para las entidades de que trata el inciso primero del
articulo 2 de la presente Resolucidén, deberan reportar
anualmente, con corte a 31 de diciembre, a la Contraloria
General de la Republica, Contraloria Delegada para
Economia y Finanzas Publicas la informacion sobre
personal y costos tanto de la planta de personal como
contratacion de prestacion de servicios hasta el 31 de
marzo del afo inmediatamente siguiente, a través del
Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP).
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Informes de Ley Regulacion

Ley 2195/2022- Articulo 9 - Paragrafo 3: Los

Informe de verificacion al encargados de las auditorias o control interno de las
Programa de personas juridicas obligadas deberan incluir en su plan
Transparencia y Etica anual de auditoria la verificacion del cumplimiento y
Pablica (PTEP) eficacia de los programas de transparencia y ética
empresarial.

Tabla 1: Relaciéon de Informes de Ley gestionadas por OCOIN y su regulacion

Los informes de seguimiento realizados por la Oficina de Control Interno a
los planes de mejoramiento vigentes en la Entidad, se llevan a cabo
conforme al procedimiento:

ACCIONES DE MEJORAMIENTO GS-0-P-003 (013)

Los informes correspondientes a los avances a los planes de mejoramiento
de la Contraloria General de la Republica (CGR), se realizan conforme a los
plazos y en los medios estipulados por la misma, teniendo en cuenta el
procedimiento interno:

ENLACE CON EL EQUIPO AUDITOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA AI-0-P-004 (008)

Los informes de Auditorias Internas de Gestidn, a cargo de la Oficina de
Control Interno, seran priorizados del universo de auditoria teniendo en
cuenta aquellos temas de mayor relevancia asociados al cumplimiento de la
mision y objetivos estratégicos asi como el esquema de la organizacién y el
conjunto de sus planes, métodos, principios, normas, procedimientos vy
mecanismos de verificacién y evaluacién adoptados por la Entidad, con el fin
de identificar aquellos aspectos que presentan un alto nivel de riesgo o
criticidad, conforme con el procedimiento.

REALIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS AI-0-P-001 (009)

Cuando surja una actividad de seguimiento y/o legal que no se encuentre
contemplado en el Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno,
es necesario que el mismo sea aprobado por el Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno de la Entidad.

De acuerdo con el informe de Ley a presentar, la Oficina de Control Interno
debe solicitar al responsable del proceso/dependencia de la ejecucién del
tema objeto de seguimiento, la informacién y las evidencias requeridas junto
con el plazo maximo de reporte a través de los canales de comunicacion
establecidas por la Entidad.
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Los responsables de los procesos/dependencias de la ejecucién del tema
objeto de seguimiento e informes de Ley, debe tener en cuenta que la
informacién suministrada a la Oficina de Control Interno debe contar con los
criterios de veracidad y calidad, cumpliendo con el tiempo establecido por la
Oficina de Control Interno en las comunicaciones internas para la entrega de
la informacidén requerida en cada una de las etapas.

- CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS:
Gestion Documental:

La documentaciéon e informacion producto de la aplicacion del presente
procedimiento, se debe organizar y clasificar de acuerdo con la tabla de
retencion documental vigente y con los lineamientos y politicas establecidas
por la Entidad en el manual:

GESTION DOCUMENTAL AL-D-M-001 (010)

Seguridad de la Informacion:

Con el fin de prevenir, detectar y neutralizar de forma oportuna una posible
fuga, pérdida o alteracion no autorizada de informacion, las actividades
descritas en el presente documento, deben asegurar el estricto cumplimiento
de los lineamientos establecidos en el manual:

SEGURIDAD DE LA INFORMACION SA-I-M-001 (009)

Derechos Humanos:

Las actividades realizadas por los servidores publicos deben cumplir con las
directrices emitidas por la Entidad, en particular las establecidas par
asegurar el respeto, la proteccidn y garantia de los Derechos humanos, en
concordancia se debe tener en cuenta lo previsoto en el documento:

POLITICA INSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANQS FC-D-M-001 (005)
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6. CONTENIDO

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE RESPONSABLE REGISTRO

LA ACTIVIDAD

Analizar las | Estudiar la Jefe Oficina de N.A.
solicitudes normativa Control Interno.
de especifica o la
1 [ ) L, L .
informacion. | solicitud realizada
por la entidad o el
ente externo.
Identificar Identificar la Servidor N.A.
la informacion a Publico designado
2 [ informacién | solicitar y los por el Jefe de la
a solicitar. responsables de Oficina de Control
suministrarla. interno.
Establecer Establecer los Jefe Oficina de
lineamientos | |ineamientos y Control interno.
para la parametros para el
presentacion | suministro de la
de la informacion por
informacién | parte de los
3 v responsables de los
procesos y definir
las fechas para el
envio de la
informacién a la
Oficina de Control
Interno.
Solicitar Solicitar la Jefe Oficina de Control|Correo
informacién linformacion a los interno. electronico o
responsables de )
4 [ proceso/dependencia COMUNICACION
de acuerdo con los INTERNA
requerimientos GENERAL AL-D-F-

legales. 010 (012
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ACTIVIDAD DESCRIPCION DE RESPONSABLE REGISTRO

LA ACTIVIDAD

Recibir y Recibir la Jefe Oficina de Control| N.A.
analizar la informacion Interno
informacién | solicitada, efectuar Servidor Publico
5 v revision, analisis y designado por el Jefe
verificacién de los de la Oficina de
documentos y Control interno.
registros.
Pregunta ¢Se requiere Jefe Oficina de

informaci(')n adicional Control Interno
o aclaracion a la

misma?

SI: Continuar con la

actividad 4

NO: Continuar con la

actividad 7

Elaborar Consolidar la Servidor Informe o
informe o informacion y PUblico designado documento
documento  elaborar el informe o por el Jefe de la preliminar
preliminar documento Oficina de Control

preliminar (segun interno.

sea el caso) para dar

respuesta a los

requerimientos de la

Entidad, del ente

externo o de Ley.

Revisar Revisar el informe o | jJefe Oficina de N.A.
informe o documento Control interno.
documento |preliminar, solicitar
preliminar se efectlen los

ajustes

correspondientes.

Pregunta ¢El informe o Jefe Oficina de Control
documento interno.
preliminar requiere
ajustes?
SI: Continuar con la
actividad 7
NO: Continuar con la
actividad 10
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE RESPONSABLE REGISTRO

LA ACTIVIDAD

Aprobar
informe o
documento

Enviar o
presentar el
informe o
documento

11 [

Pregunta

12 [

Realizar aprobacién | jefe Oficina de Informe o

del informe o Control interno. documento final.
documento a

presentar.

Enviar o presentar el Jefe Oficina de Control Informe,

informe o Interno / Servidor documento o
documento, al Publico designado por soporte del envio
interior de la Entidad el Jefe de la Oficina de|de la informacion
0 ente externo Control Interno

solicitante, a través

de los medios

dispuestos para el

envio de la

informacion (pagina

web, aplicativos en

linea, correo

electronico, informes

impresos, entre

otros)

(El informe o Jefe Oficina de Control
documento Interno

presentado incluye

aspectos por

mejorar?

SI: Continuar con la

actividad 13

NO: Fin

Formular planFormular y presentar| Responsable de ACCIONES DE

de

mejoramiento/mejoramiento a la GS-0-F-002 (007)

13|

Oficina de Control
Interno de acuerdo
con los parametros
del procedimiento de
acciones correctivas,
preventivas y de
mejora.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION DE RESPONSABLE REGISTRO

LA ACTIVIDAD

Realizar Realizar seguimiento Responsable de ACCIONES DE
seguimiento |al plan de proceso/dependencia [MEJORAMIENTO
al plan de mejoramiento de Servidor PUblico GS-0-F-002 (007)
mejoramientolacuerdo con los designado por el Jefe

parametros del de la Oficina de

[v
14 procedimiento de Control Interno

acciones correctivas,
preventivas y de
mejora.

Fin.

Responsable procesofdependencia

oL

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

GESTION DOCUMENTAL AL-D-M-001 (010)

SEGURIDAD DE LA INFORMACION SA-I-M-001 (009)
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COMUNICACION INTERNA GENERAL AL-D-F-010 (012)

ACCIONES DE MEJORAMIENTO GS-0-F-002 (007)

POLITICA INSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOQOS FC-D-M-001 (005)

8. ANEXOS

N/A

Fin del documento

*Se eliminan del Procedimiento de elaboracion y presentacién de informes de control interno, los nombres de los
servidores publicos de la DNI que elaboran, revisan y aprueban el documento; de acuerdo con el Articulo 21 de la
Ley 1712 de 2014, por contener informacién clasificada como reservada conforme lo establece el Articulo 33 de la
Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte 2, Titulo 3, Capitulo 1 del Decreto 1070 de 2015.

** E| presente manual en su totalidad se encuentra a disposicion de los organismos de control y autoridades

judiciales que los requieran para el ejercicio de sus funciones constitucionales y legales.
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