ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION
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CONTRALORIA

GEHERAL DE Le REFDBLICS

FECHA DE GENERAC[ON:2023/01/18
HORA DE GENERACION:14:21:48
CONSECUTIVO:90047546002022-12-21

RAZON SOCIAL: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA -
DNI

NIT:900475460

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MANUEL ALBERTO CASANOVA GUZMAN

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:OCASIONAL

FECHA DE CORTE: 2022-12-21

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2023-01-19

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS
Tipo UE e e
Formulario electronico F14.1: PLANES DE 2023/01/18 14:20:43
MEJORAMIENTO - ENTIDADES

La Contraloria General de la Republica confirma el recibo de la informacién presentada por el Sujeto de
Control Fiscal DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA - DNI,
NIT 900475460, en el Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes — SIRECI —, conforme a lo
establecido en los procedimientos y disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloria
General de la Republica.



RESTRINGIDO

Dependencia responsable de seguimiento:

Oficina de Control Interno

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

FASE 1. IDENTIFICACION DE RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES O HALLAZGOS

FASE 2. ESTABLECIMIENTO ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Fecha Proceso/ Actividades
Item | Origen o fuente |n.forme Descripcién de la recomendacion, observacion o hallazgo dependencia Correccion Andlisis de causas Ne % Descripcion de la actividad o Fecha de Unidad de
origeno bl Ne Descripcion Dependencia Fecha de inicio . L. . Meta
fuente responsable terminacion medida
HALLAZGO No. 1 Bienes Dados de Baja. Se evidencid que los Activos can placas N°10371, 1901, 1803 y Solicitar conceptoa la
10866 fueron dados de baja mediante la resolucion 1092 def 28 de diciembre de 2021, por estado de Contadurfa General de la Direccién de Gestién
obsolescencia e inservibles para fa Entidad, con el fin de: “para que se lleve a cabo el proceso de retiro de Nacién en refacién con los|  Institucional - Grupo c N
los mencionados bienes de los libros contables y se desarrollen los trémites administrativos pertinentes Debilidades en la registros contables en el Interna de Trabajo 3/01/2023 28/02/2023 omunicacion !
para la baja, destruccion/ enajenacién y disposicién final de los bienes tangibles e intangibles aplicacién de los proceso de baja de finanzas
inservibles”; lo anterior de conformidad con el articulo quinto de la referida decision. Al revisar la procedirmientos de bienes.
informacion contable, dichos activos no se retiraron contablemente por lo que los Estados Financieros a control interno
Informe Final 31 de diciembre de 2021, no reflejan la realidad econdmica de la Entidad. La situacién descrita se origina Actualizar los lineamientos
y " . . ) contable, afectando la . . Actualizar el Manual di Direccién de Gestién
Auditorfa por debilidades en la aplicacién de los procedimientos de control interno contable, afectando la Direccién de " establecidos en relacién ; © N
Fi iera 2021 5 " : Gestié confiabilidad de fa : politicas contables en Institucional - Grupo
1 (Financiera = 212/2022 |confiabilidad de la informacion registrada en los Estados Financieros, generando sobrestimacién det estion NA. informacién registrada| | | ©0% | conelprocesode bajade | 5 relacion con el proceso de interno de Trabalo 6/02/2023 30/05/2023  |Documento SIGH 1
CGR activo a cierre de afio 2021 por el orden de $10.096.751,59 en la cuenta 1637 Propiedades, Plantay Institucional an los Estados bienesy el registro baia de bi i )
: es nanzas
2022EE0230973 Equipo, ($- 6.812.374,88) en la cuenta 1685 Depreciacién Acumulada de Propiedades, Planta y Equipo Financieros contable correspondiente 2ja Ge bien {nan:
{CR}, con afectacion de $3.284.376,71 en la subcuenta 589019 Pérdida por baja en cuentas de activos no generando
financieros. Hallazgo administrativo. sobrestimacion del . Direccién de Gestién
X Actualizar el Manual de Instituci -G
activo. bienes y almacén en nstitucional - Grupo
3 . Interno de Trabajo 6/02/2023 30/05/2023  |Documento SIGH 1
relacion con el proceso de L N
Administraciony
baja de bienes .
Logfstica
Avance accién :
HALLAZGO No. 2 Bienes de Menor Cuantfa. Reconocimiento de Activos Se evidencid que los bienes
. - . R . - Actualizar el Manual de
relacionados en la siguiente tabla, se registraron como Activos Fijos, a pesar de que fueron adquiridos it tabl DI 16n de Gestié
por un valor inferior a 50 unidades de Valor Tributario (UV.T), incumpliendo et manual de pol li:s conla e.s en i lre'cao.n © Gestion
procedimientos y politicas establecidos en fa Entidad, en el cus! se indica, que los bienes cuyo costo 1 ;e ?C'f n co:i; m;grrla;cmn Institucional - Gru.po 6/02/2023 30/05/2023 | Documento SIGH 1
unitario sea inferior a 50 UV.T se reconoceran como gastos del ejercicio. La anterior se origina por e fn otr’na n P Interno de Trabajo
debilidades en la gestion y aplicacién de los procedimientos de control interno contable de fa Direccién aplicacidn de fas normas Finanzas
Nacional de Inteligencia, ocasionando que al cierre contable de la vigencia 2021 se presente internacionales
sobrestimacion en las subcuentas 163503 Bienes Muebles en Bodega - Muebles, Enseres y Equipo de Realizar I
Oficina por $3.599.999,00; 163709 Propiedad, Planta y Equipo No explotados - Muebles, Enseres y Equipo parametrizacion del Direccién de Gestién
de Oficina $3.140.410,00; 165512 Maguinaria y Equipo - Efquipo para Estaciones de Bombeo Debilidades en la sistema de informacién Institucional - Grupo
$3.358.600,00; 166501 N!ueblesy E'nseres Egulpo d? Of?cma - Mue-blesy Enseres $l7.468.230,00.; 166502 gestiény aplicacién de de activos para generar Interno de Trabajo
Muebles y Enseres Equipo de Oficina - Equipo y Maquina de Oficina $3.193.800,00; 167.091 Equipos de Jos procedirmientos de alertas cuando se realicen Administracién y
Comunicacién y Computacion - Equipo de Comunicacion $1.766.626,00; 1685 Depreciacion Acumulada . 2 . N Logfsti Grupo Int 1/02/2023 30/06/2023 informe 1
Informe Final de Propiedades, Planta y Equipo {CR} ($-3.590.945,67); y Sobrestimacién que afecta las cuentas 3109 controlinterno Actualizar los fineamient registros de activos de egEcay br pe Moo
Auditoria e Propieda es,( 'r\AaY q x? .590.945,67); y q fecta | cuentas Direccién de contable ocasionando ctualizar los meamxe»n os menor cuantfa de de Trabajo de Tecnologias
2 |Financiera 2021 - 211212022 Resultados de Ejercicios AnfeAnoresA en $26.329.876,66 y la 3110 Resultado del Ejercicio en Gestién NA sobrestimacion y 5 6.0% y czmr;!es pa(;a elregistro acuerdo con los de la Informacisn y las
R $2.612.842,67.Hallazgo administrativo, Institucional subestimacién en las e '9”35 ; menor lineamientos Comunicaciones
cuantia N . ’
2022EEQ230973 subcuentas de los institucionales
activos afectandolos \dentificar los bienes
Resultado de los registrados en Ia base de
Ejercicios Anteriores0. datos del aplicativo bienes,
cuyo‘ costo sea {gUai oo Direccién de Gestién
inferior a 50 unidades de L
. N Institucionat - Grupo
Valor Tributario (UV.T.) N
3 . Interno de Trabajo 3/01/2023 30/05/2023 Informe ]
que fueron adquiridos a . i
N Adrministraciény
partir def 01 de enero .
Logfstica
2019, con el fin de
adelantar la
correspondiente
reclasificacién.
Avance accién
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FASE 1. IDENTIFICACION DE RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES O HALLAZGOS

FASE 2. ESTABLECIMIENTO ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Fecha Proceso/ Actividades
itern | Origen o fuente m-forrne Descripcion de ta recomendacién, observacién o hallazgo dependencia Correccién Anilisis de causas Ne 9% Descripcion de la actividad o Fecha de Unidad de
origen o Descripcion Dependencia Fecha de inicio P ) Meta
fuente responsable terminacisn medida
HALLAZGO No. 3 Vida Utll de Activos, Se identificé que los Activos Fijos relacionados en |a siguiente
tabla, se encuentran parametrizados con vidas Utiles por fuera de los rangos establecidos por la Entidad Solicitar cancepto a la
dentro de sus politicas contables. Al aplicar una vida (til diferente a la establecida en las politicas de ia Con}f;dur(a Gen.e'ral dela Direccién de Gestién
Entidad, se genera afectacion del Gasto por Depreciacion y un impacto en la Depreciacién del Activo, N.acwfr\'en relam.on conta Institucional - Grupo L
ocasionando una diferencia entre el valor depreciado por la DNt y el valor de depreciacidn aplicando ta vida ttil de los bienes Interno de Trabajo 3/01/2023 28/02/2023 Comunicacién 1
vida Util establecida en el Manual de Politicas Contables, como se refleja en ef siguiente cuadro, Lo retj;istraﬁios antesdela Finanzas
expuesto se origina por debilidades en la verificacion del cumplimiento de las politicas contablesy en la migracion a las normas
aplicacién de los procedimientos de control interno contable, lo que genera una subestimacién en las Debilidades en 1a internacionales.
cuentas 1685 Depreciacién Acumulada de Propiedades, Planta y Equipo {CR} y 5360 Gasto por verificacion del
Informe Final Depreciacién de Propiedades, Planta y Equipo en cuantfa de $197.146.239,63.Hallazgo administrativo i y cumplimiento de las Actualizar los lineamientos Actualizar el Manual de Direccién de Gestién
3 Fina/:::?e'::r;jm ~| 2122022 D]rg:;';:de NA PO““Caf Cof‘fab‘esy MR establecidos para ! po,”“%“ Con:ab!:s en Istituclonat ~Grupo 6/02/2023 30/05/2023 | Docurnento SIGH 1
L la aplicacién de los g registro de fa vida Gtil de los|  |7@lacion con fa vida Gtil de Interno de Trabajo
CGR Institucional procedimientos de bienes de la Entidad los bienes Finanzas
2022EE0230973 :
control interno
contable. Efectuar los registros
contables
correspondientes, acorde Direccién de Gestién
a politicas contables Institucional - Gruy;
establecida en relacién \nterno de Trabajzo 1/06/2023 30/06/2023 Informe 1
con la vida (itil de los Finanzas
bienes, en caso de ser
procedente.
Avance acclén
HALLAZGO No. 4 Deterioro de Activos que Tienen Menos de Tres (3) Afios de Adquisicién, {D). De la
revisidn a la cuenta Propiedad Planta y Equipo de la Direccién Nacional de Inteligencia, se evidencia
una practica errada por el registrd de deterioro a bienes que tienen menos de tres (3) afos de
adquiridos, los cuales contablemente tienen una vida Util de 10 afos, como se detalla a continuacidn:
Con el fin de validar los indicios de deterioro y las circunstancias que conflevaron a dar el concepto de
pérdida de valor, la CGR mediante oficio CGR-DNI-AF2022 No. 11 de 22 de septiembre de 2022, solicité a
1a DNi en el punto N°L: “Concepto técnico individual y soportes que conllevaron a realizar en el afio 2021,
el registro de deterioro de activos {..)" El sujeto de control en su respuesta al requerimiento adjuntd siete
{7} archivos en PDF, los cuales corresponden a informes de conceptos técnicos del madelo de deterioro
con fecha de elaboracion del 13/01/2022 y 11/02/2022, documentos que son posteriores al registro del
deterioro. En la informacién entregada por la Entidad sujeto de control, no se justifica et deterior porque pebilidades en el
\nforme Final no hay aclaracién de los indicios, eventos o circunstancias presentadas que conlievaron a reconocer que registré de deterioro a Actua!i.zar el Manual de Actuali'zar el Manual de .
Auditorfa el importe en fibros excede af importe de servicio recuperable de tos activos. Los informes técnicos se Direccién de bienes que tiener:\ politicas contables politicas contables Direccidn de Gestion
4 |Financiera 2021 -| 2171272022 [sustentan en conceptos tales como: el tiempo promedio de obsalescencia tecnotdgica de 3 afios, la Gestidn NA. menos de t'res (3) aftos 4 | 0% detallando Jas etapas que detallando las etapas que | Institucional - Grupo 6/02/2023 30/05/2023 | DocumentoSIGH| 1
cor garantia de! proveedor por cinco {5) afics, los equipos por su uso tienen un desgaste anual de 20%; Institucional de adquiridos, los se deben cumplir cuando se deben cumplir cuando Interno de Trabajo
2022EEQ230973 conceptos correspondientes al mecanismo mediante el cual se reconoce ef desgaste que sufre un bien c'ua|es conta'blertu'ante se realiza el deteriora de un se realiza ef deterioro de Finanzas
por el uso que se haga de él, derivado del paso de! tiempoy Ja obsolescencia, y que se tienen para tienen una Y'da util de bien un bien
establecer la vida (til de los Activos. Sin embargo, no son los eventos externos o internos que 10 afos.
ocasionaron que la Propiedad, Planta y Equipo sufriera una pérdida en los beneficios econémicos
futuros o potencial de servicio de un activo, producto de circunstancias que le Entidad no podfa prever.
Lo anterior se origina por debilidades en fa aplicacidn de las politicas contables establecidas para fa
Entidad, de los procedimientos de control interno contable, relacionados en fa Resolucion 533 de 2015,
sus modificatorias y 1a Doctrina Contable Pdblica; lo que generd sobrestimacion de las subcuentas
169511 Deterioro Acumulado de Equipos de Comunicacién y Computacion, y 53511 Gastos por deterioro
de Equipos de Comunicacién y Computacidn en cuantia de $800.437.329,60; ademas genera riesgos en
la planeacién de la entidad para la adquisicién de bienes y servicios. Hallazgo administrativo con
presunta incidencia Disciplinaria.
Avance acclon
GS-0-F-002 Acciones de mejoramiente. Version 6 RESTRINGIDO 2de9
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FASE 1. IDENTIFICACION DE RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES O HALLAZGOS

FASE 2, ESTABLECIMIENTO ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Fecha —
infor Proceso/ Actividades
Itemn | Origen o fuente N me Descripcion de la recomendacion, observacién o hallazgo dependencia Correccion Anéalisis de causas Ne % Descripcidn de la actividad L Fecha de Unidad de
arigeno responsable N¢ Descripcion Dependencia Fecha de inicio . N Meta
fuente P terminacién medida
HALLAZGO No. 5 Clasificacién Contable de Activos. En el anélisis del Grupo 16 de Propiedades, Planta Actualizar el Manual de ] B B
v Equipo, se identificé que los Activos Fijos refacionados en el anexo denominado “Registro Contable de paliticas contables en Direccidn de Gestion
vos” 7 incié i Debitidades en los e - Institucional - Grupo
Activos’ fe clasificaron en subcuer\.tas q.ue no corres.poncfen a su descripeidn, de conformidad con fa . 1 |relacién con tos criterios 'P 6/02/2023 30/05/2023 | Docurmento SIGH N
Resolucién 620 de 2015, y sus medificaciones. Esta situacidn se presenta por falta de escogencia del criterios para la aplicablesa la Interno de Trabajo
criterio para la clasificacion contable de los Activos e insuficiencia de los mecanismos de control clasificacién contable Actualizar el Manual de clasificacién de bienes. Finanzas
informe Final contables aplicados para la verificacién y analisis de la razonabilidad de las cuentas contables. A de los Activos e politicas contables en
Auditorfa continuacion, se presentan las afectaciones en las subcuentas contables, por registros errados, Hallazgo | Direccion de insuficiencia de fos refacién con los criterios )
5 |Financiera 2021 -| 21A2/2022 L. . Gestion NA. mecanismos de 5 6,0% | aplicables a fa clasificacion Revisar la base de datos
Administrativo X s
CGR Institucional control contables de bienes y efectuar la de ble'nesxtefecluaf la Direccién de Gestion
2022EE0230973 aplicados para fa reclasificacion de bienes reclasificacion de bienes, S
N o - R deal iiticas Institucional - Grupo
verificacién y anélisis correspondiente. 2 |acorde a la pol Interno de Trabaio /06/2023 29/09/2023 Informe 1
de 1a razonabilidad de contables establecidas ) )
" ") Finanzas
las cuentas contables. para la clasificacion de
criterios aplicables
Avance accién
HALLAZGO No. 6 Pr o Depreciacién y Amorti Evaluado el proceso de depreciaciény
amartizacion de la Direccién Nacional de Inteligencia, se procedié a realizar la comparacion entre el
valor de adquisicién del bien y su valor en libros a 31 de diciembre de 2021, producto de lo cuat tos Revisar los calculos de la D"efc“?” de Gestion
siguientes activos presentan inconsistencias en el calculo de la depreciacion y/o amortizacion de depreciacion yfo Institucional - Grupo
acuerdo con el anexo denominado “Diferencias Depreciacién y Amartizacién™ MAYOR VALOR 1 |amortizacién de bienes Interno de Trabajo 1/03/2023 30/05/2023 Informe 1
DEPRECIADO 209.337.233,47 MENOR VALOR DEPRECIADO -85.937.042,61. La anterior situacion se Debilidades en la de la Entidad Administraciny
\nforme Final origina por debilidades en fa verificacién del cumplimiento de fas politicas contables y en la aplicacién verificacion del Revisién de los calculos de Loglstica
Auditorfa de los procedimientos de control interno financiero, lo que ocasiona que al cierre contable de la vigencia|  pireccién de cumplimiento de las fa fjep(ec:aaén ylo
6 |Financiera 2021-| 211272022 |202) se presente sobrestimacion en las cuentas 1685 Depreciacién Acumulada de Propiedades, Planta y Gestion NA pohtlca? cor.\fablesy en 6 60% amomz'auon de bienes de
cGR Equipo (CR} por $202.905.784,69, 1975 Amortizacién Acumulada de Activos Intangibles (CR) por Institucional la aplicacidn de fos la Entidad y efectuar lo .
2022EE0230973 $6.431.448,78 y una subestimacién en las cuentas 1685 Depreciacion Acumulada de Propiedades, Planta pracedimientos de registros contables Efectuar los registros
v Equipo (CR} $81.345.675,84, 1975 Amortizacién Acumulada de Activos Intangibles {CR) $4.591366,77; control interno correspondientes contables Direccion de Gestién
con afectacién en las cuentas 5360 Depreciacién de Propiedades, Planta y Equipo $121.560.108,85 y 5366 financiero. ) :ig;zs;_‘ng:;f:;:‘jze Institucional - Grupo —— J06/2
Amortizacién de Activos Intangibles $1.840.082,01. Hallazgo administrativo. L Interno de Trabajo 30/06/2023 Informe !
de la depreciacién y/o )
e . Finanzas
amortizacion de bienes
de la Entidad.
Avance accién
HALLAZGO No. 7 Construccién Vias en Asfalto y Encerramiento. Al validar la composicién de fa .
cuenta 1605 Terrenos de la Direccién Nacional de Inteligencia af cierre de la vigencia 202), se identifica Solicitar concepto a fa o "
. N “ " Contadurfa General de fa Direccion de Gestidn
que se incluyen los activos con placas N°18004 *CONSTRUCCION VIAS EN ASFALTO LOTE FUNZA™ por Nacié relacié |
acion e ela Y Con [0S (] i -
valor de $1193.495.731,00 y NUIS053 “CERRAMIENTO INMUEBLE", en la subcuenta 160502 rurales por y [hecenen " Institucional - Grupo 3/01/2023 28/02/2023 | Comunicacién | 1
. . registros contables de Interno de Trabajo
valor de $1.962.434.220,00, al revisar el marco normative estos conceptos no se contermnplan dentro de la N " .
s clasificacion de Finanzas
descripcion de la cuenta. N e
Debilidades en e edificacién y terrenos.
tnforme Final ) d 5 .
Auditoria Direccién de reglstr‘o e Real'lzar los ajustesy Direccion de Gestion
7 |Financiera 2021 -| 2112/2022 Gestién NA. CO;\?{!UC?IOHGS:/O 7 6.0% registros c?ntab[es Realizar avaltio al terreno Institucional - Grupo
CGR Institucional dAeA 'ﬁcac'one_s' € o ;:'t:_rres'por\dlentes en 2 |de propiedad de la Interno de Trabajo 20/01/2023 30/06/2023 Documento 1
2022EE0230973 a '°‘°r!‘es y mejoras e edificacionesy terrenos Entidad Administracién y
os bienes. Logfstica
Realizar los ajustes y Direccién de Gestién
3 registros contables Institucional - Grupo 1/06/2023 30/06/2023 Comprobante N
correspondientes al Interno de Trabajo contable
resultado del avaltio. Finanzas
Avance accién
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FASE 1. IDENTIFICACION DE RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES O HALLAZGOS

FASE 2. ESTABLECIMIENTO ACCIONES DE MEJORAMIENTO

ftem | Origen o fuente

Fecha
informe
origen o

fuente

Descripcion de la recomendacién, observacién o hallazgo

Proceso/
dependencia
responsable

Correccién

Andlisis de causas

N° %

Descripcion de la actividad

Actividades

Ne

Descripcion

Dependencia

Fecha de inicio

Fecha de
terminacién

Unidad de
medida

Meta

Informe Final
Auditorfa
8 |Financiera 2021 -
CGR
2022EE0230973

21h2/2022

HALLAZGO No. B Componentes de Activos de Tecnologfa. Por medio de visitas técnicas efectuadas a
{as instalaciones de la Sede Operativa Definitiva (SOD) y Torre 26 por este ente de control, se evidencié
que el activa con placa 21344 - “CONSOLA PARA MONTAJE BASTIDOR {FIREWALL ASA 5506-X - SMITH
HP 1950 POE - GABINETE RACK - TV LG 49 PULY", serie IMX203Y12], fue registrado como una solucion
tecnoldgica y estd compuesto par cuatro componentes: Firewall ASA 5506-X, Switch HP 1950 POE,
Gabinete Rack y Televisor LG 49 PUL, su costo histérico es de $11.236.500,00 COP, el soporte para
registrar este activo en el sisterna es la factura Nro.1556 del proveedor Redes Légicas SAS con fecha del
01 de noviembre de 2016. Hecho En la verificacidn flsica y entrevista con el funcionario responsable
asignado, se establecid que Unicamente le fue entregado el componente FIREWALL ASA 5506-X con
serie IMX203Y121 como se evidencia en el documento “NICSP - DIRECCION NACIONAL DE
INTELIGENCIA SALIDA TRASLADO CAMBIO DE RESPONSABLE" con fecha del 07 de abrif de 2020, en el
cual se relaciona un {1 componente, sin relacionar o detallar la ubicacién del resto de componentes.
Mediante oficio de solicitud de Informacién No. “CGR-DNI-AF2022 No. 1", se requirié a [a Entidad sujeto
de control, evidencia fotogréfica de 1a existencia de los cuatro componentes que conforman el activo
21344. Con respuesta del 27 de septiembre de 2022 radicada con documento Nro.2-2022-2422, el sujeto
de contro! anexa el documento “Registro_Grafico20220926a.pdf” con el registro fotografico de los cuatro
componentes del Activo, como son: Firewall ASA 5506-X, Televisor 49 pulgadas, Gabinete rack, Switch
HP 1950 POE. La ubicacién de los componentes mencionados fue corroborada por este ente de control,
observando gue el Gabinete Rack y el Switch HP 1950 POE se encuentran en la oficina de Cooperacién
internacional, el Televisor LG 49 PUL se encontraba en la Subdireccion de Operaciones y fue trasladado
al almacén una vez fue identificada su ubicacion por fa DNI, y el Firewall ASA 5506-X en Ia bodega del
centro de datos. Ademds, se evidencio que el Gabinete Rack no tiene etiqueta que permita identificarlo
como activo de la Entidad, al igual que el Televisor LG 49 PUL; el Switch HP 1950 se encuentra
etiguetado con el cédigo 0008253, este cédigo no aparece registrado en el sisterna SEVEN, el Gnico
componente con el niimero de activo registrado en el sistema es el Firewall ASA 5506-X. Las situaciones
descritas ocasionan riesgo de pérdida de bienes por la falta de identificacion, trazabilidad y control en el
ingreso individual al Sistemna de Informacién SEVEN, ya que el ingreso al aimacén de los cuatro
elementos debia darse de manera individual y valorarse cada uno de forma independiente en la medida
que su funcionamiento no es en conjunto. Hallazgo administrativo,

Direccién de
Gestién

Institucional

NA

Debilidades en la
identificacion,
trazabilidad y controt
en el ingreso individual
de fos bienes al
Sistema de
Informacién SEVEN.

8 | 60%

Socializacién lineamientos

responsabilidades en la
gestién de activos

institucionales.

Desarrolar programa de
socializacién lineamientos

responsabilidades en la
gestién de activos
institucionales.

Direccién de Gestion
Institucional - Grupo
interno de Trabajo
Administraciény
Logistica

3/04/2023

28/07/2023

informe

Realizar verificaciones
aleatoria de inventarios

Direccion de Gestion
Institucional - Grupo
interno de Trabajo
Administracién y
Loglstica

1/03/2023

30/09/2023

Informe

Avance accién
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HALLAZGO No. 9 Asignacion de Vehleul Durante Vigencias 2019 y 2021, £n {as
vigencias 2019 y 2021 ta DNi suscribi6 los contratos con fa UT BLINSECURITY Y SALMOTOR 202), cuyo
objeto es el arrendamiento de vehiculos automotores para los esquernas de proteccién de {a Entidad,
como se describe a continuacion, De acuerdo con la revisidn y evaluacidn realizada a los contratos
mencionados se evidencié {o siguiente: - Del total de los vehlculos blindados arrendados en la vigencia
2020, se asignaron cinco {5) vehiculos al Director General como parte del dispositivo de seguridad
incluido combustible, y nueve {9) vehlculos blindados para trasladarse a nivel nacional, esta asignacién
tuvo un costo de $1.074.264.799, equivalente al 52% del valor total det contrato 081 del 2019. - Igual
situacion se presentd con el contrato No. 05 de 2021, en cuya ejecucion del total de los 10 vehiculos fijos

alquilados, te fueron asignados al director general cinco {5} como parte del dispositivo permanente de
seguridad incluido combustible y diez {10) vehlculos ocasionales para viajes a nivel nacional; la decisién
en la asignacién del nimero de vehiculos para un funcionario de la DN fe costé a la Entidad
$1.281.299.413 equivalente al 46.6% del valor total del contrato, No existe un soporte técnico para la
asignacién de esta cantidad de vehiculos a un mismo funcionario, lo cual se presenta por debilidades en
la administracién de recursos publicos y ausencia de estrategias que permitan la optimizacién de los
mismos, desconociendo la normatividad vigente refacionada con los principios de economia y eficiencia
de fa gestién fiscal y la funcién administrativa, ocasionando una gestion fiscal inadecuada de los bienes
y recursos publicos.

Direccién de
Asuntos Internos
y Seguridad
Operacional

N.A

Debilidades en la
administracién de
recursos publicos y

ausencia de
estrategias que
permitan la
optimizacién de fos

mismos.

Revisar y actualizar

linearnientos relacionados

con ta asignacién de
medidas preventivas,

incluyendo asignacion de

medios de proteccian.

Revisar y actualizar

lineamientos retacionados

con la asignacién de

medidas preventivas,

incluyendo asignacién de

medios de proteccién,

Direccidn de Asuntos
Internos y Seguridad
Operacional - Grupo
interno de Trabajo de
Seguridad Operacional

1/02/2023

30/04/2023

Documento SIGH
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HALLAZGO No. 10 Labores de Seguimiento y Monitoreo en Centro Integrado de Seguridad
Operacional CISOP (D). La DNI a través de las Direccién de Asuntos Internos y Seguridad Operacional
{DAISO} cuenta con un circuito cerrado de television las 24 horas del dfa, tanto en la sede operacional Realizar estudio para Direccién de Asuntos
definitiva SOD situada en FUNZA cormo en torre 26, el cual es denominado “Centro Integrado de deﬁnir' esl.ruclura, Internos y Seguridad
Seguridad Operacional-CISOP”, creado como medida de seguridad con la finalidad anticiparse y N (?rgamz-acxény ) Operacional - Grupo 102/202% 30/05/2023 Informe N
reaccionar oportunamente frente a hechos que puedan generar riesgos y amenazas que atenten con la Ilneamle-r\tos en materia Interno de Trabajo de
seguridad de la DNI. Las labores que se desarrollan en este circuito cerrado de televisidn consisten en tde segu'ndad a Seguridad Operacional
visualizar y monitorear las camaras ubicadas en el perfretro externo e interno ubicadas en la Torre 26 instalaciones
en Bogotd y Funza, las cuales estdn bajo la responsabilidad de un equipo de trabajo conformado por un
coordinador, tider y 5 funcionarios de DAISO, que prestan sus servicios de manera permanente en
turnos de 8 horas de lunes a viernes, conforme a los planes o programas de seguridad ejecutados. Sin Debitidades en las
) embargo, revisados mas de 70 planes de seguridad ejecutados en vigencia 2021 y lo transcurrido de estrategiasy
"‘f""“F Final 2022, se evidencid que estas labores también han sido realizadas por 46 funcionarios de la DAISO con Direccién de mecanismos que Establecer estructura
" Au'dulor[a alto perfil y cargos como gestores de intefigencia senior {con asignacion mensual de 10.600.000, Asuntos Internos coadyuben a la organizaciény '
10 Flnancclecr: 2021 -( 2112/2022 gestores de inteligencia junior con asigrfaciérA\ de 6.900.000, y técnicos té'cticos {con asighaf:ién v Seguridad NA. optimizacién de 0 6,0% lineamientos en materia de
mensual de 6.500.000) entre otros, funcionarios que laboran de Junes a viernes 8 horas diarias y durante | Operacional talento humano y seguridad a instalaciones
2022EE0230973 {os fines de semana y festivos, desempenando la fabor de seguimiento y monitoreo de fas cdmara de! buen uso de los Revisar y actualizar
CCiV-en el centro integrado de seguridad operacional -CISOP, como labar extra durante los fines de recursos pablicos. manual de funciones Direccién de Gestion
sermana, previa seleccion del personal por parte de {a coordinacion de seguridad operacional, incluyendo perfiles de Institucional - Grupo
situaciones que pueden generar eventuales demandas laborales, al exigir Ia ejecucién y desempeiio de 2 personal para atender Interno de Trabajo 4/07/2023 30/08/2023  |Documento SIGI| 1
funciones que no correspondan a la naturaleza del cargo. Lo anterior pese a que la Entidad cuenta con funciones en materia de Talento Humano
los servicios de la empresa de vigilancia que ha venido contratando bajo Ia modalidad de contratacién seguridad a instalaciones
directa reservada durante las vigencias 2018 y 2021. La situacién descrita obedece a la falta de
estrategias y mecanismos que coadyuben a fa optimizacidn de talento humano y buen uso de Jos
recursos publicos, conllevando posibles riesgos del ambiente laboral y bienestar de los funcionarios,
ademas de eventuales demandas taborales. Hallazgo administrativo con presunta connotaciéon
disciplinaria.
Avance accion
HALLAZGO No. 11 Contrato No. 044 de 2018 {D}. El plazo inicial de ejecucién del contrato fue desde el
1° de diciembre de 2018 hasta el 30 de noviernbre de 2020 y fue modificado y prorrogado hasta el 31 de Actuaﬁzarfi manual de " L. "
marzo de 2021. El valor inicial del contrato fue de $2.154.056.2786, incluido IVA, impuestos, deducciones y contratacion en relacidn Direccién de Gestion
erogaciones a que haya lugar. Se efectuaron 3 adiciones para un valor final de $ 2.401.463.500. -De conlas fineamientos Institucional - Grupo
conformidad con los estudios previos de fecha 14 de noviembre de 2018 el canon mensual de V |establecidos sobre ef lntern‘o'de Trg})ajo /02/2023 30/05/2023 | Documento SIGH !
arrendamiento se estimaé en $ 78.799.150 incluido el IVAy la administracidn. Elvalor de la contratacion estudio de mercadoy Administracidny
se estimo en $ {$945.589.800,00). Estos valores segUn los estudios previos se proyectaron para el afno consulta de base de Logfstica
2019. -El dfa 23 de noviembre de 2018 la DNI da alcance a los estudios previos elaborados ef 14 del datos.
mismo mes y afno. En este alcance a los estudios previos el valor del canon de arrendamiento aumentay Debilidades en los
Informe Final ademds se proyecta para dos (2) afos de Ia siguiente manera: $89.673.517 incluye administracién e soportes de los Actualizar el manual de
Auditorfa impuestos a que haya lugar. Este valor se cancelé mensualmente por trece (13) meses. $89.845.505 Direccion de procesos de contratacién en refacidn
1 |Financiera 2021~ 211212022 incluye administracion e impuestos a que haya lugar. Este valor se cancelé mensualmente por once {11) Gestion NA. contratacién que 1 60% con linearnientos sobre
CcoR meses. Hecho El anterior aumento no esté soportado y justificado técnicamente ni cuenta con estudio \nstitucional soporteny justifiquen estudio de mercadoy Evaluar estructura
2022EE0230973 de mercado que lo respalde o que desvirt(e los valores de mercado definidos inicialmente por la los valores de consulta de base de datos. organizacion, roles’,
entidad para el dia 14 del mes de noviembre de 2018. -E| 27 de noviembre de 2018 se abre el proceso de mercado. responsabilidades y Direccion de Gestion
contratacién directa PROCESO No. DNI-CD- 16-20 18. Folio 75. En Ia resolucion de apertura se sefiala que . 5 Institucional - Gestién Vo2/2023 30/05/2023 Inf 1
el presupuesto oficial de la contratacidn $2.154.056.276. Et mismo dfa se solicita por parte de la DNt a la 2 ;U;Z;ﬁz: :2 ;:’:?\::;de Docurmental ntorme
firma Carrizosa hermanos Ltda, la presentacion de oferta mercantit la cual fue presentada por .
$2154.056.276. En el anexo 3 denominado Oferta Econdmica la firma técnico Carrizosa hermanos Ltda,, institucional y efectuar
presenta los precios det canon de arrendamiento por valor $ 83.673517 incluido va y administracion, recomendaciones.
Total de 24 meses. Valor total $ 2.154.056.276. Hallazgo administrativo con presunta connotacién
disciplinaria fiscal.
Avance accion
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HALLAZGO No. 12 Contrato No.81-2021 {BA). La DNI suscribié el contrato No. 81-2021 can la empresa
ORACLE DE COLOMBIA Ltda, cuyo objeto es la “Adquisicidn de dos {2) sisternas Oracle Exadata X3M-2,
en presentacién de Quarter-rack que incluye los siguientes servicios del fabricante Oracle: Oracle
Exadata Configuracién Service, Oracle Standard System Installation Service, Site Audit Engineered
Systems y Oracle Standard System instaflation Service, Site Audit: Servers, garantia y soportey
adquisicién de licenciamiento en modelo de despliegue ilimitado ULA que incluye garantfa y soporte de
conformidad con las especificaciones técnicas descritas en el Anexo No. 1.". El valor del contrato es de
ocho mil cincuenta y nueve millones cuatrocientos treinta y seis mit quinientos cuarenta y dos pesos
con cincuenta $8.059.436.542,50 con plazo de ejecucién del 30 de noviembre al 29 de diciembre de
2021. De la evaluacién realizada al contrato se evidencié que el valor del contrato fue cancelado en su
totalidad y los bienes fueron recibidos a satisfaccion por el supervisor con ingreso a almacén el 30 y 31 de
diciembre de 2021. Con base en fas visitas técnicas efectuadas a las sedes SOD y Torre 26 de la Entidad,
por este ente de control, se evidencié que los activos adquiridos y registrados en el sisterna fueron los
siguientes; 28358 - LICENC!A DE DESPLIEGUE ILIMITADO ULA, 28378 - EQUIPO EXADATA MACHINE
X9M-2 {instalado en SOD) y 28379 - EQUIPO EXADATA MACHINE X3M-2 (instalado en Torre 26}, los
equipos Exadata fueron recibidos en las bodegas del aeropuerto los dfas 28 y 29 de diciembre de 202, la
activacién de las licencias que componen el activo 28358 inici6 el 30 de novierbre de 2021, la
configuracidn de los servidores fue realizada en el mes de marzo de 2022. Los bienes fueron recibidos a
satisfaccidn el dfa 29 de diciembre de 2021 e ingresados al almacén el 30 y 31 de diciembre del mismo
afio. La configuracion de los servidores fue realizada en el mes de marzo de 2022. Se realizaron tres
pagos, el primero se llevd a cabo el dla 30 de diciembre de 2021 por $5.185.402.835 con la Orden de Pago
Presupuestal {OPP} Nro.39410992), el segundo fue el dfa 16 de febrero de 2022 por $1.437.016.853,70 con
ta OPP Nro.25858322, en esta misma fecha se realizé el tercer pago por valor de $1.437.016.853,70 con
OPP Nro.25859622. Los pagos referidos se encuentran soportados con las facturas Nro.218213,
Nro.218208 y Nro.218214 respectivamente, con fecha del 30 de diciembre de 2021 Hecho Conforme a fas
pruebas de auditorfa practicadas en la visita técnica a la DNi sede Torre 26 sede en Bogotd, durante los
dias 16, 20 y 21 de septiembre de 2022 se evidencié que los componentes que conforman et activo 28379
con referencia 8287. EQUIPO EXADATA MACHINE X9M-2, pese haberse cancelado en su totalidad, atn
no se encuentran instalados ni en funcionamiento desde su adquisicién. Adicionalmente, se establecié
que no se ha culminado la migracién de datos al nuevo EXADATA principal ubicado en $OD, actividad
necesaria para poner en marcha los dos sistemas EXADATA adquiridos. Lo expuesto, obedece a la falta
de un estudio previo completo de las necesidades reales de la Entidad al no tener en cuenta las
caracteristicas técnicas que requerian los racks de Oracle Exadata incidienda en fa estructuracion del
cantrato y por la débll gestion para Ja migracién de datos. Esta situacion denota una gestién
antiecondmica, ineficiente e ineficaz debido a que después de 8 meses de recibidos los bienes no se
encuentra activado el sistema de contingencia, es decir no se ha suplido la necesidad para la cual se
asignaron los recursos publicos a la Entidad. De acuerdo con la respuesta a la observacidn inicialmente
comunicada, la Entidad informa que el 10 de octubre de 2022, “el Sistema EXADATA MACHINE X9M-2 de
placa 28379 se encuentra instalado, energizado y en funcionamiento en el Datacenter de la Sede
Operativa Temporal ~ SOT (Torre 26 P7) en posicién 7-AGO2..", situacién que se comprobd luego de la
visita realizada por este ente de cantrol el jueves 27 de octubre de 2022. Por consiguiente, la situacién
inicial comunicada como un presunto detrimento al patrimonio por valor de $1.437.016.853,70; cifra
correspondiente al valor del componente activo 28379 con referencia 8287 EQUIPO EXADATA
MACHINE X9M-2,, el cual no prestaba servicio alguno, se convierte en un beneficio det proceso auditor
por la misma cuantfa. Lo anterior ocasiona que por un periodo se cumpliera con la finatidad contractual,
que el activo se deprecie e incurriendo tamblén en una obsolescencia tecnolégica. Hallazgo
administrativo con Beneficio a la Auditorfa en cuantia de $1.437.016.853,70.

Direccién de
Gestién
institucional

NA.

Debilidades en los
estudios previos
completos de las

necesidades reales de
la Entidad, incidiendo
enla estructuracion
del contrato y por la
débil gestién en la
puesta en marcha de
los bienes adquiridos.

6,0%

Sacializacién lineamientos

responsabilidades en la
gestién de activos

institucionales.

Desarroltar programa de
socializacién lineamientos

responsabilidades en la
gestion de activos

institucionales.

Direccién de Gestién
Institucional - Grupo
interno de Trabajo
Administraciény
Loglstica

3/04/2023

28/07/2023

Informe

N

Actualizar el manual de
contratacion en relacién
con las actividades
relacionada con
seguimiento
postcontractual

Direccién de Gestidn
Institucional - Grupo
interno de Trabajo
Administraciony
Logfstica

1/02/2023

30/05/2023

Documento SIGH

Revisar y modificar el
componente técnicoy
econdmico - estudios
previos con el fin que
desde la solicitud de
contratacion se cuente
con un cronograma de
ejecucidn de actividades

Direccién de Gestién
nstitucional - Grupo
interno de Trabajo
Administraciény
Loglstica

1/02/2023

30/05/2023

Documento SIG!
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HALLAZGO No. 13 Orden de Compra Nro, 83188, La Direccién Nacional de Inteligencia a través de la
Direccion de Gestidn institucional suscribid la Orden Compra Nro.83188, el 20 de diciernbre de 2021 cuyo
objeto es la “Adquisicion de licencias Microsoft Office 2019 Gavernment OLP license NoLevel de acuerdo
con el instrumento de agregacion para la adquisicién de Software por Catdlogo que requieran las
Entidades estatales No. CCE-139-1AD-2020."; por cuantia de Mil Ciento Cuarenta y Ocho Millones
Veintinueve Mil Veintitrés Pesos con Sesenta y tres CVS (1148.029.023,63 COP) con un plazo de ejecucién
de un (1) afo a partir de fa activacion de las licencias Microsoft®Office 2019 Government y previa
suscripeion del acta de inicio. La Entidad adquirié 546 Licencias Office Standar 2019 OLP NL Govy su
activacién por parte del contratista se Hevd a cabo el dia 27 de diciembre de 2021, El recibido a
satisfaccién fue suscrito ef dia 28 de diciembre de 2021, en esta misma fecha se generd la entrada al
almacén. Se realizé un Gnico pago por la totalidad def contrato soportado con la Factura Nro.BOG-18148
v Oren de Pago Presupuestal Nro.393448521 con fecha del 29 de diciembre de 2021, atin no se ha
realizado el proceso de fiquidacién. Hecho De acuerdo con las visitas técnicas efectuadas por la CGR en
las sedes SOD y Torre 26 de la Entidad y conforme a entrevista con la supervisora de! contrato, se
evidenci6 que las licencias se registraron en el sisterna con el niimero de activo 28325 - “LICENCIA
OFFICE STANDAR 20197, y que a la fecha de la visita se han activado Gnicamente 120 licencias en los
equipos de la Entidad, estos se encuentran ubicados en sede de la Torre 26. En cuanto a la planeacién
que debid realizar la Entidad para ilevar a cabo la instalacién de las licencias en sus equipos una vez
fueron activadas por el contratista, la DNi responde a la CGR por medio de! documento “2. Ficha Office
2019_MA pdf", que no ha sido posible establecer un cronograma para la instalacion de 546 licencias
Office 2019 debido a que "..los decretos de emergencia sanitaria por COVID19 y a las medidas acogidas
en la Entidad, se presentaron restricciones y condiciones para el desarrollo normal de las actividades en
la ejecucidn de la OC 83188 DE 2021. De acuerdo con la situacién mencionada, se realizaron
asignaciones y envio de equipos a los lugares de vivienda de los servidores piblicos por trabajo en casa,
1o que ocasioné la imposibilidad de desplazamiento hacia las viviendas de los funcionarios para realizar
Jas instalaciones de {as licencias en mencién..” Esta situacidn denota una gestion antiecondmica,
ineficiente e ineficaz debido a que en el transcurso de ocho meses después de recibidos y cancelados tos
bienes, Unicamente se instalé un 22 % del total de licencias y tampoco se tenfa establecido un
cronograma para poner en servicio as restantes, es decir, no se suple la necesidad de forma oportuna.
Lo descrito se generd por fajta de gestion y ausencia de indicadores de alcance, tiempo, costo y calidad
para programar la instalacion de las licencias que permitieran identificar desviaciones y tomar las
acciones correctivas oportunas en la implementacién de las mismas. Lo anterior ocasiona que fa DN no
satisfaga la necesidad que justifico la contratacion de forma oportuna. Hallazgo Administrativo.

Direccion de
Gestidn
Institucional

NA.

Debilidades en los
estudios previos
completos de las

necesidades reales de
{a Entidad, incidiendo
en la estructuracion
del contratoy por la
débil gestién enla
puesta en marcha de
los bienes adquiridos.

6,0%

Socializacién linearmientos

responsabilidades en la
gestién de activos

institucionales.

Desarrollar programa de
socializacién linearmientos

responsabilidades en la
gestion de activos

institucionales.

Direccién de Gestién
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Administraciény
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3/04/2023

28/07/2023
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HALLAZGO No.14 Pracedimiento para Traslado y Pago de Gastos de laci6én a Nivel Nacional a
Funcionarios de la DNI. Una vez revisada la informacién relacionada con los gastos en que incurre la

Entidad para el desarrolio de misiones de trabajo de inteligencia y contraintefigencia a nivel nacional, se
pudo constatar que Ja DNI no tiene establecido un manual de procedimiento para ejecutar las
actividades concernientes en el proceso de “traslade e instalacién de funcionarios que desarroilan
{abores como agentes de misiones a nivet nacional”, ni tiene un criterio determinado para fijar el valor
de la instalacién o trasteo del funcionario comisionado a diferentes lugares del pais. La Entidad
desarrolla el traslado e instalacion de funcionarios a otras regiones del pals, a través de! documento
denominado “orden de operacién” emitido directamente por ta Direccién de inteligenciay
Contrainteligencia-DICON, documento que se limita a mencionar a través de cédigos el nombre del
funcionario, la mision a desarrollar y la ciudad a fa cual se debe de trasladar con el respectivo valor total
a pagar por gastos de instalacién, sin que se encuentre detallado las variables que intervienen para fijar
el valor a pagar por gastos de instalacién. Lo que demuestra que DICON se encuentra desarrotlando
esta actividad sin los procedimientos administrativos pertinentes debido a la falta de estrateglas que
unifiquen los procedimientos que conlleven a minimizar los posibles errores o riesgos administrativos,
operativos y/o financieros.

Direccién de
Gestién
institucional

NA

Debilidades en los
procedimientos
establecidos para
traslado y pago de
gastos de Instalacion a
nivel nacional a
funcionarios de la DNL

6,0%

Establecer linearnientos
para el traslado o
reubicacién geogréfica de
servidores pablicos

Establecer linearnientos
para el traslado o
reubicacién geografica de
servidores plblicos

Direccién de Gestién
Institucional - Grupo
Interno de Trabajo
Talento Humano

1/02/2023

28/04/2023

Documento SIGH 1
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item | Origen o fuente lnforme Descripcién de la recomendacion, observacion o hallazgo dependencia Correccién Andlisis de causas Ne % Descripcién de la actividad L Fecha de Unidad de
origen o Ne Descripcion Dependencia Fecha de inicio L. . Meta
fuente responsable terminacion medida
HALLAZGO No. 15 Asignacién de Funciones como Agentes de Proteccién en Dispositivos de
Seguridad a Funcionarios de la DNI con cargos de Técnico Tactico Grado 3 (D). Analizada la Realizar estudio para Direccién de Asuntos
informacién relacionada con los dispositivos de seguridad se evidencié que la Entidad a través de la definir estructura, internos y Seguridad
Direccién de Asuntos internos de Seguridad Operacional, designd esquemas de proteccion a nueve (9) Debilidades en fa 1 jorganizaciény Operacional - Grupo 1/02/2023 30/05/2023 Informe 1
funcionarios, previo estudio o evaluacién del nivel de riesgo. Como se evidencia en las tablas anteriores, gestion para lineamientos en materia Interno de Trabajo de
la Entidad cuenta con 22 funcionarios que durante las vigencias 2020, 2021 y o transcurrido del 2022, determinar estrategias de seguridad de personas | Seguridad Operacional
vienen desempenando labores como hombres de proteccion, en el cargo de Técnico Tactico grado 3, sin que contribuyan al
Informe Einal embargo, en el manual de funciones y de competencias laborales de la Entidad estas funciones no se o adecuado Revisar y actualizar
Auditorfa encuentran identificadas en el contenido funcional, conacimientos bésicos, competencias y requisitos Direccidn de direccionamiento Revisar estructura y manual de funciones Direccién de Gestién
15 |Financiera 2021 -| 21/12/2022 |de estudioy experiencia para desempefiarse como agentes de proteccion. El ejecutar y desempediar Asuntos |n'ternos NA administrativo frentea| 15 | 6,0% |organizacidn en materia de| ., incluyendo perfiles de tnstitucional - Grupo 407/2023 30/082023 |D al 1
CGR servidores publicos funciones de escoltas o agentes de prateccién, sin que corresponda a las funcionesy| ¥ Seguridad labores con una seguridad de personas personal para atender Interno de Trabajo ocumento Si
2022EE0230973 naturaleza def cargo, supone un alto riesgo para la Entidad frente a posibles demandas laborales tanta Operacional elevada funciones en materia de Talento Humano
externa como internamente, en la medida que estas jabores no estdn amparadas legalmente. Lo responsabilidad y seguridad de personas
anterior denota falta de gestion para determinar estrategias que contribuyan al adecuado riesgos para llevar a
direccionarmiento administrativo frente a labores con una elevada responsabilidad y riesgos para lievar a cabo operaciones de Establecer lineamientos Direccion de Asuntos
cabo operaciones de proteccion. Hallazgo administrativo con presunta connotacion disciplinaria. proteccién. . . internos y Seguridad
relacionados con medidas |
3 de proteccién de Operacional - Grupo 1/06/2023 28/07/2023 | Documento SICH 1
interno de Trabajo de
personas. . .
Seguridad Operacional
Avance acclon
HALLAZGO No,16 Dispositivos de Proteccidn para el Grupo de Apoyo para la Formulacién de
Politicas para la Proteccién de Archivo de Inteligencia y Contrainteligencia (GAPIC) y 1a Secretaria
Privada de la DNI. Referente a los dispositivos de proteccién asignados a los dos grupos subalternos
{Grupo de Apoyo para la Formutacién de Polfticas para la Proteccion de Archivo de Inteligencia y
Contrainteligencia -GAPIC y la Secretarfa Privada), se evidencia que conforme a los actos
administrativos “Estudio de Seguridad de personas e inspeccién de Seguridad Fisica del 08-08-2019"y
comunicacién interna 3-2019-52 de! 03-01-2019, “lineamientos sobre medidas de proteccién”,
comunicacién interna 3-2020-3960 del 06-10-2020, “asignacién esquema de seguridad”; se les Debilidades en el Revisar y actualizar
establecié un nivel de riesgo MODERADO, razones suficientes para aprobar los dispositivos de control y seguimiento lineamientos relacionados
) proteccion conformados por: - GAPIC: Por un hombre de Proteccion {chaleco o camiseta antibalistica, en los esquernas con la asignacion de . L.
tnforrr?e Final arma, municién, radio de comunicacién) y un vehfculo convencional. - Secretaria Privada: Por un Direccién de asignados a los Actualizar lineamientos medidas preventivas, Direccién de Asuntos
Auditorfa hombre de proteccién {chaleco o camiseta antibalistica, arma, municién, radio de comunicacién) Sin Asuntos Internos funcionarios de la relacionados con la incluyendo control y’ Internosy Seguridad
16 |Financiera 2021-| 21/12/2022 embargo, la DNI continué asignando dispositivos de proteccién a GAPIC Y Secretarfa Privada hasta y Seguridad NA. Entidad conforme a la 16 50% asignacién de medidas seguirniento en los Operacionat - Grupo 02/2023 30/04/2023 | Documento SIGI 1
CGR rnayo de 2022, a pesar de presentar un nivel de riesgo BAJO conforme a las Gltimas evaluaciones de Operacional calificacién del riesgo, preventivas esquemas asignados a los Interno de Trabajo de
2022EE0230973 riesgo efectuadas a GAPIC el 22-12-2021y a Secretarfa Privada el 23-09-2021. Lo anterior demuestra falta qgue coadyuven a la funcionarios de la Entidad Seguridad Operacional
de control y seguimiento en los esquemas asignados a los funcionarios de la Entidad conforme a la optimizacién de los conforme a la calificacion
calificacion del riesgo, que coadyuven a la optimizacién de los recursos, desconociendo ta normatividad recursos. del riesgo
vigente relacionada con los principios de economia y eficiencia de la gestion fiscal y la funcién
administrativa. Adicionalmente, se observa ausencia de estrategias en la implementacion de
procedimientos y métodos que sirvan como gufa e instrumento de control sobre el desarrollo de las
actividades inmersas el proceso de asignacién de dispositivos de proteccion, ocasionando que esta labor
se realice a criterio propio. Hallazgo administrativo
Avance accion
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FASE 1. IDENTIFICACION DE RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES O HALLAZGOS FASE 2. ESTABLECIMIENTO ACCIONES DE MEJORAMIENTO
) Fecha Proceso/ Actividades
Itern | Origen o fuente mlforme Descripeién de la recomendacion, observacién o hallazgo dependencia Correccién Andlisis de causas N° % Descripcidn de fa actividad o Fecha de Unidad de
origen o ble ° Descripcion Dependencia Fecha de inicio terminacion did Meta
fuente responsa medida
HALLAZGO No.17. Denuncia Uso de Bienes Publicos de la Direccién Nacional de Inteligencia. (D) -
(P). Confarme a los soportes obtenidos en ef trdmite de fa denuncia codificada con el ndmero SIPAR
2022-250091-82111-SE, se logré establecer que el 29 de julio de 2022 entre las 9 y 12 del mediodia, previa
autorizacién por parte de la Direccidn de Gestion Institucional, se utilizd un vehiculo de la Entidad
identificado con Placa QYA 670 para realizar el transporte entre Bogotd, Funza y Madrid-Cundinamarca,
de elementos personales del Jefe de la Oficina de Controf Disciplinario de la DNI. Es de anotar que la
Entidad tiene establecido un procedimiento para solicitar vehfculos para uso oficial, el cual debe ser Debitidades en fos
registrado directamente por el funcionario que lo requiere, sin embargo, en el momento de la mecanismos que
asignacion del vehfculo objeto de estudio no se cumplié dicho procedimiento y se autorizé, disponer el contribuyan al cabal
Informe Final vehiculo al Jefe de Control Disciplinario para actividades de tipo personal y no institucional. Por cumplimiento de los o . Desarrollar programa de Direccién de Gestién
: . . . . . . . Socializacién lineamientos DR )
Auditaria consiguiente, este servicio no se encuentra registrado en la mesa de servicio como lo exige el protocolo. Direccién de protocolos y . socializacién lineamientos|  institucional - Grupo
17 |Financiera 2021 -] 2142/2022 |Lo anterior se soporta en los documentos que se relacionan a continuacién; -Oficio de Solicitud de Gestion NA procedimientos | 17 | % | 'esPonsapiidadesenia responsabilidades en la Interno de Trabajo 3/04/2023 | 28/07/2023 Informe 1
CGR préstama de un vehiculo por parte del Coordinador de Asuntos Disciplinarios, al Director de Gestion Institucional determinados por fa gt‘estl?n d‘e activos gestion de activos Administraciény
2022EE0230973 Institucional de la DNI, expedido el 22 de julio de 2022. - Procedimiento para autorizacién de Entidad para el buen institucionales. institucionales. Logfstica
desplazamiento de vehiculos del parque automotor de la DNL -Contral de ruta vehiculo QYA 670. uso de los recursos y/o
Entrevistas realizadas entre el 21y 22 de septiernbre del afio en curso ai Conductar vehiculo QYA 670 bienes de la
para la fecha de los hechos, coordinador de asuntos Disciplinarios, Director Gestién Institucional y institucion,
funcionario de manejo parque autormnotor de fa DN). Esta situacion obedece a fa falta de mecanismos
que contribuyan al cabal cumplimiento de los protocolos y procedimientos determinados por la Entidad
para el buen uso de los recursos y/o bienes de fa institucién, conllevando a que los bienes del Estado se
utilicen indebidamente y sin el lleno de los requisitos exigidos por fa Entidad. Hallazgo con presunta
incidencia disciplinaria y penal.
Avance accién
Avance Plan de Mejoramiento 100,0%
Elaboré: Aprobé: e
Nombre, cargo y firma: Nancy Paola Molina Rodriguez P Nombre, cargo y firma: Jorge Arturo Lemus Montafiez l
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Finanzas \\ C Director de Gestién Institucional
1
\ %
Nornbre, cargo y firma: Luz Marina Charria Moreno Nombre, cargo y firma: Edwin Chavarro Rojas
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Administracién y Loglstica ;; % 2 Z V Director de Asuntos Internosy,
Nombre, cargo y firma: Gerardo Becerra Duran Nombre, cargo y firma: Manuel Alberto Casdagva Guzman
Coordinadera Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano Directar General
ez \‘
Nombre, cargo y firma: Wilmar Veldsquez Carrero Fegha de elaboracion: 17 de enero de 2023
Grupo interno de Trabajo de Seguridad Operacional /“
Nombre, cargo y firma: Lady Gisela Garcia Colorado
Jefe Oficina Juridica
{
P | A
Nombre, cargo y firma: Javier Ricardo Nifio Vicentes [ !
Jefe Oficina de Planeacion ///////
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