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GENERAL
Direccionamiento Estratégico | Direccion General - Servidor | Desarrollo Institucional 1 |Promover el posicionamiento| Reuniones de alto nivel con|Informes de las reuniones
Politica internacional Pablico  designado  para internacional de la DNI y|homélogos  nacionales e|de alto nivel con
asuntos internacionales Dimension Gestion del| [fortalecer los mecanismos de|internacionales con los cuales|homélogos nacionales e
c y la on - 6n con servicios|de desarrollan modalidades de|internacionales, Informe 4 | 12% | 2ene2s | 10-nov-23 25% 0% 75% 100% ! 2 3 ° 2% 0% 75% 100%
Politica Gestion del conocimiento y| ~ [homélogos,  como  una|cooperacion realizados
la innovacion capacidad institucional
Direccionamiento Estratégico -| Direccién General - Servidor | Desarrollo Institucional 2 Participacion en el Foro de|Cumplimiento
Politica Pablico g para Servicios de Inteligencia FOSII |cronograma de  trabajo
asuntos internacionales Dimension Gestion del para la  participacion;
Conocimiento y la Innovacion - institucional en el Fosi| Porcentaje  [100% | T% | 6-feb-23 | 6-oct-23 0% 20% 60% 100% 20% 60% 60% 100% 20% 60% 60% 100%
Politica Gestién del conocimiento y 2023
la innovacion
Direccionamiento Estratégico | Direccién General - Servidor | Desarrollo Institucional 3 Planes de Trabajo con cada|Cumplimiento
Politica Publico  designado  para una de las  agencias|cronograma de trabajo de
asuntos internacionales Dimension Gestion del homélogas e informes de|planeacion y seguimiento
Conocimiento y la Innovacion | seguimiento y control della  actividades  de .
Politica Gestion del conocimiento y| cumplimiento de as| cooperacion Porcentaje [ 100% | 1% | 6-feb-23 | 29-dic-23 63% 75% 88% 100% 63% 75% 88% 100% 63% 75% 88% 100%
la innovacién actividades de cooperacion de
acuerdo a las modalidades
establecidas por cada agencia
Direccionamiento Estratégico | Direccion General - Servidor| Dimension informacion y|5 |Desarrollar  acciones  que|Estrategias de comunicacion|Cumplimiento
Comunicacion estratégica |Pablico designado|Comunicacion - Politica| | permitan el fortalecimiento de|implementadas cronograma de trabajo de
P acceso  a la| |las comunicaciones comunicaciones
informacién publica y lucha contra la| |estratégicas permitiendo estratégicas, Porcentaje | 100% | 14% | 2-ene-23 | 22-dic-23 35% 73% 93% 100% 29% 65% 97% 100% 29% 65% 97% 100%
corrupcion fluidez en la informacion en
escenarios internos y externos
Direccionamiento Estratégico - Direccién General - Servidor| Dimensién Informacién y|6 Contenidos ludicos para| Cumplimiento
Comunicacion estratégica | Pablico designado|Comunicacion - Politica pagina web e intranet|cronograma de trabajo de
P acceso  a la dirigidos a los diferentes|mejora de contenidos de|  porcentaje | 100% | 14% | 2-ene-23 | 22-dic-23 8% 26% 4% 100% 15% 26% 29% 100% 15% 26% 29% 100%
informacion publica y lucha contra la grupos de valor pagina web e intranet
corrupcion
Direccionamiento Estratégico | Direccién General - Asesor| Desarrollo Institucional 7 |Fortalecer los  Derechos| Derechos. Humanos| Cumplimiento
Derechos Humanos Derechos Humanos Humanos como  elemento| interiorizados en la doctrina,|cronograma de  trabajo
Dimension Informacion y| |transversal para  toda la|procesos y servidores publicos| Derechos Humanos.
Comunicacién - Politica Entidad de la Entidad Porcentaje 100% | 18% | 2-ene-23 | 22-dic-23 9% 44% 61% 100% 9% 35% 61% 100% 9% 35% 61% 100%
Transparencia, acceso  a la
informacién pablica y lucha contra la
corrupcion
Direccionamiento Estratégico - Director General Desarrollo Institucional 8 |Presentar informes de avance|Rendir cuentas acerca de las|Informes de avance del
Direccion General del  Plan  Nacional  de|actividades desarrolladas por la|Plan  Nacional  de
Inteligencia a la Secretaria|Entidad, en cumplimi del P! Informe 4 14% 1-jun-23 30-nov-23 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Técnica de la Junta de|Plan Nacional de Inteligencia |a la JIC
Inteligencia Conjunta
Inteligencia y Director de Inteligencia y|Dimension Gestion con Valores para|9 |Revisar y actualizar | Lineamientos actualizados|Cumplimiento
nt Cont el Resultado - Political |lineamientos para el manejo|para el manejo de las|cronograma actualizacion
Fortalecimiento ~ organizacional | de las comunicaciones|comunicaciones estratégicas lineamientos para el
simplificacion de proceso estratégicas manejo de| Porcentaje | 100% | 6% | 15-0ct23 | 3l-ene-24 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
comunicaciones
estratégicas
100% 21% 45% 65% 100% 23% 47% 64% 100%
DIRECCION GENERAL-GRUPO INTERNO DE TRABAJO (1)
Gestion del Talento humano - | Direccion General -|Dimension  Talento  Humano -|1 |Capacitar a los servidores|Generacion conocimiento | Servidores publicos!
y ion | i Grupo Interno|Politica Gestion  Estratégica  del publicos  en ig y|sobre g y|capacitados en
de Trabajo (1) Talento Humano igencia é igencia estratégica,|intelig i
y seguridad operacional y seguridad operacional contrainteligencia Namero 30 | 16% | 14un23 | 30-nov-23 0% 40% 40% 100% o 2 25 35 0% 40% 83% 100%
estratégica, y seguridad|
operacional - PIECES y/o,
Profundizacion
Gestion del Talento humano - | Direccion General -|Dimension  Talento  Humano -|2 |Capacitar a los Generacion  de publicos
Formacion y capacitacion | Coordinador Grupo Interno|Politica  Gestion  Estratégica del| |publicos ~ en  Derechos|sobre derechos humanos y|certificados y|
de Trabajo (1) Talento Humano Humanos  y Derecho|derecho internacional| recertificados en, .
Internacional Humanitario | humanitario Derechos  Humanos y| U 30| 16% | 4dul2s | 30-nov2s 0% 0% = 100% © © " & o% o% 5% 1oo%
Derecho  Internacional
Humanitario
Gestién del Talento humano - [ Direccién  General ~ -|Dimension  Talento  Humano -|3 |Desarrollar  sinergias  con|Sinergias generadas para el|Entidades del Estado,
rmacion y ion | C i Grupo Interno|Politica Gestién  Estratégica del Entidades del Estado, Agencias|desarrollo de los eventos de|agencias homdlogas /|
de Trabajo (1) Talento Humano Homologas y similares a nivel|formacion y fortalecimiento de|similares con los cuales se
nacional e internacional, para|cultura IECE desarrollan sinergias, para
Dimension Gestion del| |desarrollar  actividades  de| formacion Y| Numero 18 | 16% | 1mar23 | 29-dic-23 0% 39% 67% 100% 2 8 14 25 % 44% 78% 100%
Conocimiento y la Innovacion - formacién y  fortalecer la fortalecimiento  de la
Politica Gestion del conocimiento y| |cultura de IECE cultura en IECE
Ia innovacion
Gestion del Talento humano - | Direccion  General  -|Dimension  Talento Humano -|4 |Disenar e implementar el Plan| Plan Institucional de|cumplimiento
Formacion y ion | coordi Grupo Interno|Politica  Gestion égica del|  |Institucional de C ion  |C i6n implementad ronograr del  Plan
de Trabajo () Talento Humano Institucional ge| Porcentaje [ 100% | 20% | 2-ene23 | 29dic-23 23% 47% 70% 100% 27% 54% 79% 100% 27% 54% 79% 100%
Capacitacion
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Gestion del Talento humano - [ Direccién  General ~ -|Dimensién  Talento  Humano -|5 |Desarrollar el proyecto de|Fortalecimiento del| cumplimiento
Formaciony ion | coordi Grupo Interno|Politica  Gestion  Estratégica del|  |inversion  'Consolidar  los| i ia y|cronograma de trabajo
de Trabajo (1) Talento Humano servicios  de 6n  de| de los del proyecto de inversion . X
inteligencia _ estratégica | piblicos Porcentaje | 100% | 16% | 2-ene-23 | 29-dic-23 36% 56% 75% 100% 36% 56% 75% 100% 36% 56% 75% 100%
contrainteligencia  a  nivel
nacional”
Gestion del Talento humano - [ Direccion — General  -| Desarrollo Institucional 6 |Gestionar el conocimiento y la|Politica  de  gestion  del|Cumplimiento
y ion | c Grupo Interno i enla 6 ylai i6 g de trabajo de
de Trabajo (1) Dimension Gestion del implementada gestion del conocimiento
Conocimiento y la Innovacion - y la innovacion. Porcentaje | 100% | 16% | 2-ene-23 | 29-dic-23 30% 60% 80% 100% 30% 60% 100% 100% 30% 60% 100% 100%
Politica Gestion del conocimiento y|
la innovacion
100% 15% 1% 61% 100% 18% 43% 78% 100%
DIRECCION GENERAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (2)
Gestion del Talento humano - | Director General -|Dimensién  Talento  Humano  -[1
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Politica Talento humano - Politica
de Trabaijo (2) Integridad
Gestion del Talento humano - | Director General -[Dimensién  Talento  Humano |2
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Politica Talento humano - Politica
de Trabaio (2) Integridad
Gestion del Talento humano - | Director General -|Dimensién  Talento  Humano -3
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Politica Talento humano - Politica
de Trabaio (2) Integridad
Gestion del Talento humano - | Director General -|Dimension  Talento  Humano  -|4
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Politica Talento humano - Politica
de Trabaijo (2) Integridad
Gestion del Talento humano - | Director General -|Dimension  Talento  Humano  -|5
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Politica Talento humano - Politica
de Trabaijo (2) Integridad
Gestion del Talento humano - | Director General -| Dimensién Gestién con Valores para|6
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|el Resultado - Politica
de Trabaijo (2) Fortalecimiento ~ organizacional y
simplificacion de proceso
Gestion del Talento humano - | Director General -| Dimension Informacion y|7
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno| Comunicacion - Politica
de Trabaijo (2) Transparencia, acceso  a la
informacion publica y lucha contra la
corrupcion
Gestion del Talento humano - | Director General -|Dimensien Informacion yle
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Comunicacién - Politica Gestion,
de Trabaijo (2) documental
Gestion del Talento humano - | Director General -|Dimension Informacion y|o
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Comunicacién - Politica Gestion,
de Trabaijo (2) documental
100% 7% 46% 61% 100% 1% 50% 67% 100%
INSPECTOR GENERAL
Inspeccion General Inspector General Dimension Evaluacion de Resultados|1 | Desarrollar de|Insps y a|Informes de inspeccion y|
- Politica Seguimiento y evaluacion control y pervision a lallas de inteligencia y | verif i6 a las!
del desempefio institucional funcion  de g g tratégi de
o o Informe 7 | 60% | 16-ene23 | 30-nov-23 0% 29% 29% 100% o 1 2 7 0% 14% 29% 100%
estratégica M inteligencia
contrainteligencia a traves de| contrainteligencia
inspecciones y verificaciones estratégica, presentados
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Inspeccion General Inspector General Dimension Evaluacion de Resultados|2 |Elaborar y presentar informe|Informacion  del  Inspector|Informes del Inspector
- Politica Seguimiento y evaluaciéon anual al Presidente de la|General al Presidente de la|General sobre el
del desempefio institucional Republica, al Consejo de|Republica, al Consejo de|cumplimiento
Seguridad Nacional y a la|Seguridad Nacional y a lalinstitucional de la Ley de
Comision Legal de|Comision Legal deInteligencia, entregado Informe 1| 20% | 1-nov-23 | 30-nov-23 0% 0% 0% 100% o o o 1 0% 0% 0% 100%
Seguimiento sobre el| seguimiento sobre el
cumpl del|cumpl del Decreto 4179
Decreto 4179 de 2011 y la Ley|de 20Ty la Ley 1621 de 2013
1621 de 2013
Inspeccion General Inspector General Dimension Evaluacion de Resultadk Medir la a nivel de de la 1| Informes de Itados de
- Politica Seguimiento y evaluacion satisfaccion e impacto de las|a nivel de satisfaccion ella medicion del nivel de
del desempefio institucional actividades de control y|impacto de las actividades de|percepcion de las!
supervision  del  Inspector|control |y Supervision  dellactividades de control vy Informe 1 5% 1-dic-23 29-dic-23 0% 0% 0% 100% o o o o 0% 0% 0% 0%
General Inspector General supervision del Inspector
General, realizados
Inspeccién General Inspector General Desarrollo Institucional 4 |Generar espacios de|Acciones de relacionamiento|Actividades de
relacionamiento interno  y/o|interno y externo relacionamiento interno v/
Dimension Gestion del| |externo en materia  de| externo, desarrolladas
Conocimiento y la Innovacién |  |supervisisny control Evento 6 | 5% | 16-ene-23 | 30-nov-23 7% 50% 67% 100% 16 2 35 41 100% 100% 100% 100%
Politica Gestién del conocimiento y
la innovacién
Inspeccién General Inspector General Dimensién Gestion con Valores para|5 |Identificar y transferir buenas|Buenas practicas en materia|Informes de  buenas
el Resultado - Politica practicas  en materia de|de inteligencia y|practicas identificadas y|
Fortalecimiento  organizacional y| [control de las actividades de|contrainteligencia ~estratégica|comunicadas, realizados Informe 2 | 5% | 16ene23 | 29-dic-23 0% 50% 50% 100% o 1 1 2 0% 50% 50% 100%
simplificacion de proceso inteligencia y|comunicadas a la Entidad
contrainteligencia estratégica
Inspeccién General Inspector General Dimensi6n Evaluacion de Resultados|6 |Presentar a los servidores|Informacién de la gestién|informe de la gestion
- Politica Seguimiento y evaluacion| |publicos de la Entidad, la|anual desarrollada por el|realizada por el Inspector
del desempefio institucional gestion  adelantada por  la|Inspector General General, publicado
nspeccion General en 2 Informe 1 5% | 1dic23 | 29-dic23 0% 0% 0% 100% o o o 1 0% 0% 0% 100%
vigencia, a través de la
publicacion de un  informe
general en la intranet
institucional
100% 1% 22% 23% 100% 5% 16% 25% 95%
OFICINA DE PLANEACION
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Direccionamiento|1  |Realizar planeacion| Planeacion de mediano plazo|Plan  estratégico 2023
Planeacion estratégica Estratégico y Planeacion - Politica| |institucional a largo, mediano y|definida 2026 ajustado al Plan
Planeacion \r{st\tuclona\ corto plazo g ! Nacional de Desarrollo,| D°UMente 1| % | Zmay2s | sdic2s 0% 0% 0% 100% ° ° ° ! o% 0% 0% 100%
aprobado
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Direccionamiento|3 Indicadores asociados al
Planeacion estratégica Estratégico y Planeacion - Poliica Plan  Nacional  de Informe 1| an | 2eness | 2s-abrzs 0% 100% 100% 100% o N T T o% 100% 100% 100%
Planeacion Institucional Desarrollo  2022-2026,
definidos
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Direccionamiento| 4 Planeacion de corto plazo[Plan integrado 2024,
Planeacion estratégica Estratégico y Planeacion - Politica definida formulado,  concertado!
Planeacién Institucional con las dependencias y| Documento 1 5% | 2-0ct23 | 29-dic23 0% 0% 0% 100% o o o 1 0% 0% 0% 100%
aprobado
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Direccionamiento|5 Plan Anticorrupcion y Atencion| Cumplimiento
Planeacion estratégica Estratégico y Planeacion - Politica al Ciudadano cronograma Plant porcentaje | 100% | 4% | 2ene2s | Flene-2s 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Planeacion Institucional anticorrupcion  y  de
atencién al ciudadano
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Evaluacion de Resultados|6 |Realizar  seguimiento  y|Seguimiento y evaluacion del|Seguimientos y|
Planescién estratégica - Politica Seguimiento y evaluacion| - |evaluacion 3 la - gestion|plan estratégico 2019-2022 evaluacion - del  plan Informe 1| 4% | 2-ene23 | 3l-ene23 100% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
del desempefio institucional institucional estratégico  2019-2022,
realizados
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacién |Dimension Evaluacion de Resultados|7 Evaluacion del plan integrado|Evaluaciéon  del  plan’
Planeacion estratégica - Politica seguimiento y evaluacion 2022 integrado 2022, realizado
del desemperio institucional Informe 1| 4% | 3-ene23 | 3l-ene-23 100% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Evaluacion de Resultados|8 Seguimiento y evaluacion del|Seguimientos y|
Planeacion estratégica - Politica Seguimiento y evaluacion plan integrado 2023 evaluacion  del  plan
del desempefio institucional integrado 2023, realizados
Informe n | 4% | 1feb23 | 15-dic-23 18% 45% 73% 100% 2 5 8 l 18% 45% 73% 100%
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacién |Dimension Evaluacion de Resultados|9 Seguimiento al plan|Reportes de seguimiento,
Planeacion estratégica - Politica seguimiento y evaluacion anticorrupcién y atencién alfal plan anticorrupcion y|
del desemperio institucional ciudadano 2022 atencion  al  ciudadano Correo 1| 4% | 3-ene23 | 3l-ene-23 100% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
2022, realizados electrénico
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacién |Dimensién Evaluacion de Resultados|10 Seguimiento al plan|Reportes de seguimiento,
Planeacion estratégica - Politica Seguimiento y evaluacion anticorrupcién y atencion alfal plan anticorrupcion y| Correo
del desemperio institucional ciudadano 2023 atencion al ciudadano| <l 2 | 4% | 1feb23 | 15sep-23 0% 50% 100% 100% o 1 2 2 0% 50% 100% 100%
2023, realizados
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Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Direccionamiento|11 |Gestionar Ia presupuestal to
Planeacion estratégica Estratégico y Planeacion - Politica|  |presupuestal para la gestion institucional | cronograma de trabajo de
. . Porcentaje | 100% | 5% | 2-ene-23 | 3l-dic-23 20% 40% 40% 100% 20% 40% 40% 80% 20% 40% 40% 80%
Gestion presupuestal y eficiencia del programacion
gasto publico presupuestal
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Gestion con Valores para|12 | Elaborar estudios de redisefio y|Estudios  de  redisefio  y|Cumplimiento
Planeacion estratégica el Resutado . Politca 9 9 cronograma de trabajo) o o | 100% | 4% | 2-ene2s | 3ago-2s 37% 63% 100% 100% 46% 7% 100% 100% 46% % 100% 100%
Fortalecimiento ~ organizacional y estudios organizacionales
6n de procesos
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Evaluacion de Resultados|13 |Establecer las V) Tt
Planeacion estratégica - Politica Seguimiento y evaluacion| | metodolégicas y técnicas para|técnicas para  evaluar los|cronograma de  trabajo
del desempefio institucional evaluar la pertinencia, el logro|productos ~ de  inteligencia| herramientas
de objetivos, entre otros, de los| estratégica y|metodolégicas y técnicas) N
Porcentaje | 100% | 4% | 2-ene-23 | 30-nov-23 38% 100% 100% 100% 38% 100% 100% 100% 38% 100% 100% 100%
productos  de  inteligencia| contrainteligencia para evaluar los
estratégica | productos de inteligencia
contrainteligencia estratégica v
contrainteligencia
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Gestion con Valores para|14 |Elaborar  Informe de las|Informacion de la revision y|informes de las
Planeacién estratégica el Resultado - Politica actividades realizadas en la|actualizacion de lineamientos|actividades de revision y|
Fortalecimiento  organizacional | vigencia 2022, en relacién conlen  materia de  gastos|actualizacion de
simplificacion de procesos la revisién y actualizacién de|reservados lineamientos en materia Informe 1| 4% | 2ene23 | 3ene23 100% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
lineamientos en materia de| de gastos reservados,
gastos reservados realizados
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Evaluacion de Resultados|15 |Gestionar la  rendicion  de|Informacion acerca del avance| Cumplimiento
Planeacion estratégica - Politica Seguimiento y evaluacion cuentas y participacion|y cumplimiento de la gestion y|cronograma de trabajo de’
del desempefio institucional ciudadana del desempefio institucional y|rendicién de cuentas y| Porcentaje [100% | 5% | 2-ene23 | 15-dic-23 66% 69% 97% 100% 69% 72% 97% 100% 69% 72% 97% 100%
de mecanismos de|participacion ciudadana
Dimensién Gestion con Valores para participacion ciudadana
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Direccionamiento|16 |Administrar  proyectos  de|Proyectos  de  inversion|proyectos de inversion,
Planeacion estratégica Estratégico y Planeacion - Politica|  |inversion institucionales actualizados en el BPIN actualizados en el BPIN
Planeacion Institucional - Poltica RegistroBPIN | 5 | 5% | 1may-23 | 20-dic-23 0% 0% 20% 100% o o 1 5 0% 0% 20% 100%
Gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Evaluacion de Resultados|17 Informacién sobre el avance y|Reportes de seguimiento
Planeacion estratégica - Politica Seguimiento y evaluacion cumplimiento de las metas de|a metas de los proyectos
del desemperio institucional los proyectos de inversion de inversion a través de|  Reportes 36 | 5% | 2-ene23 | 15dic23 25% 50% 75% 100% 9 18 27 36 25% 50% 75% 100%
SPI, realizados
Direccionamiento estratégico -| Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Evaluacion de Resultados|18 Reuniones de
Planeacion estratégica - Politica Seguimiento y evaluacion seguimiento y evaluacion
del desemperio institucional del avance de los Acta 9 5% | 2-ene-23 | 29-sep-23 33% 67% 100% 100% 3 6 9 9 33% 67% 100% 100%
proyectos de inversion,
realizadas
Gestion SIGI Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Gestion con Valores para|19 |Administrar el Sisterna | Revision del estado del Sisterna| Informes del estado del
el Resultado - Politica Integrado de Gestion|de Gestion de Calidad -|Sistema de Gestion de Informe y
. - y . Revision por Ia direccion Calidad, presentados Presentacion 2 | 5% | 1feb23 | 30-mar-23 100% 100% 100% 100% 2 2 2 2 100% 100% 100% 100%
simplificacion de procesos
Gestion SIGI Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Gestion con Valores para| 20 Socializacion y mejora  del|Reuniones del equipo
el Resultado - Politica sistema integrado de gestion|operativo SIGl, realizadas | Registro SIGI -
Fortalecimiento  organizacional y institucional, a partir de las FichadeReporte| 2 | 5% | 1un23 | 30-nov-23 0% 50% 50% 100% o 1 1 2 0% 50% 50% 100%
simplificacion de procesos reuniones del equipo operativol de Evento
sIGl
Gestion SIGI Jefe Oficina de Planeacion |Dimension Gestion con Valores para|2] Revision del proceso para la[Informes  con  los
el Resultado - Politica revision y aprobacion de los|resultados de la revision
Fortalecimiento  organizacional | documentos en relacion con|del proceso de
simplificacion de procesos los niveles establecidos en el|aprobacion de Informe 1| s | rdicz2 | 3emaraz 100% 100% 100% 100% 7 7 1 1 100% 100% 100% 100%
sistema de gestion|documentos, acorde con
institucional los niveles establecidos en
el sistema de gestion
institucional. realizados
Gestion SIGI Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Gestion con Valores para|22 Administracion de la gestion| Cumplimiento
el Resultado . Politica de riesgos cronograma de trabajo de
Fortalecimiento organizacional y| gestion de riesgos Porcentaje | 100% | 5% | 2-ene-23 | 15-dic-23 50% 56% 61% 100% 50% 56% 61% 100% 50% 56% 61% 100%
simplificacion de procesos
Gestion SIGI Jefe Oficina de Planeacion |Dimensién Gestion con Valores para|23 Revision y mejora de los| Cumplimiento
el Resultado R Politica registros  administrativos | cronograma de trabajo de
Fortalecimiento  organizacional y indicadores de desempefio a|registros administrativos| ~ Porcentaje [ 100% | 5% | 2-ene-23 | 29-dic-23 6% 65% 82% 100% 6% 65% 82% 100% 5% 55% 70% 85%
simplificacién de procesos nivel de proceso e institucional |e indicadores
100% 44% 64% 75% 100% 44% 64% 75% 98%
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Auditorfa interna Jefe Oficina de Control Dimensién Control Interno - Politica|1  Desarrollar el programa anual|Auditorias internas de gestion|informes de auditoria
Interno Control interno de auditoria interna realizadas a los|interna, presentados
procesos/dependencias Informe m | 3% | 1feb23 | 15-dic-23 0% 55% 64% 100% o 5 7 n 0% 45% 64% 100%
Auditoria interna Jefe Oficina de Control | Dimension Control Interno - Politica|2 Auditorias internas jas to
Interno Control interno al sistema integrado  de|cronograma de trabajo
gestion institucional auditorfas internas SIGI Porcentaje | 100% | 13% | 1-feb-23 | 3l-oct-23 0% 30% 70% 100% 0% 30% 70% 100% 0% 30% 70% 100%
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Auditoria interna Jefe Oficina de Control | Dimension Control Interno - Politica|3 Reportes de control Interno,|Informes y seguimientos
Interno Control interno acorde con las normas legales|de  control  interno,
vigentes presentados
Dimension Informacién y
Comunicacion . Politica Informe 50 | 13% | 2-ene-23 | 29-dic-23 38% 54% 84% 100% 19 27 44 52 38% 54% 88% 100%
Transparencia, acceso  a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion
Auditorfa interna Jefe Oficina de Control Dimensién Control Interno - Politica|4 | Programar y realizar reuniones| Reporte a la alta direccion de|Reuniones Comité:
Interno Control interno del Comité Institucional de|los resultados de la gestién de|Institucional de Control
Control Interno riesgos, auditorias de gestion y| Interno, realizadas Acta 4 | 13% | 1-feb-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%

auditorias al SIGI

Auditoria interna Jefe Oficina de Control | Dimension Control Interno - Politica|5 | Realizar seguimiento| Reportes de seguimiento y|Informes de seguimiento!
Interno Control interno cuatrimestral al mapa de|recomendaciones a la gestion a riesgos, realizados

riesgos de corrupcion (corte|de riesgos institucional
diciembre 2022: corrupcion;
corte abril 2023: corrupcion,| Informe 3 | 10% | 2-ene23 | 29-sep-23 33% 67% 100% 100% 1 2 3 3 33% 67% 100% 100%
SST y ambiental; corte agosto
2023: corrupcion, seguridad de|
la informacion y gestion)

Auditoria interna Jefe Oficina de Control Dimension Control Interno - Politica|6 |Atender los  requerimientos|Requerimientos de la|Atencion  requerimientos
Interno Control interno realizados por la Contraloria|Contraloria  General de la|de la Contraloria General
General de la Republica Republica atendidos de la Republica Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-23 | 29-dic-23 20% 40% 70% 100% 100% 100% 100% 100% 20% 40% 70% 100%
Auditoria interna Jefe Oficina de Control | Dimension Control Interno - Politica|7 |Desarrollar  espacios  de|Sensibilizacion  sobre el| Cumplimiento
Interno Control interno sensibilizacion en temas de|principio de autocontrol, roles y|cronograma de  trabajo
autocontrol, roles y de las lineas|ser \ en|

P
responsabilidades de las lineas| de defensa, interiorizacion en la|temas  de  Autocontrol,
de defensa, interiorizacion en la|gestion del riesgo para los|roles y responsabilidades.
gestion del riesgo para los|procesos, en el marco del|de las lineas de defensa,

procesos, en el marco dellsistema de control Interno y la|interiorizacién  en  la

o i Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-23 | 29-dic-23 0% 30% 80% 100% 30% 30% 80% 100% 30% 30% 80% 100%
sistema de control Interno y la|actividad de auditoria interna. |gestion del riesgo para los
actividad de auditoria interna. procesos, en el marco del
sistema  de  control
Interno y la actividad de
auditorfa interna
Auditoria interna Jefe Oficina de Control | Dimension Control Interno - Politica|g |Realizar actividades de auto|Auto capacitacion al interior|Eventos ~ de  auto
Interno Control interno capacitacion al interior del|del equipo de Control Interno | capacitacion, realizados vento " 6% | 2eness 2odic2s o5 % so% 100% o 4 4 5 o5 100% 100% Too%
equipo de Control Interno
Auditoria interna Jefe Oficina de Control Dimensién Control Interno - Political9 |Implementar el instrumento|Instrumento de|Informes con los
Interno Control interno de gno para el gno del  DAFP|resultados de la
y mejora de la|impl implementacion del
calidad de la auditoria interna. autodiagnostico para el
asequramiento y mejora Informe 1| e% | 2ene23 | 3l-mar-23 100% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
de la calidad de la
auditoria interna,
realizados
Auditoria interna Jefe Oficina de Control | Dimension Gestion con Valores para|10 |Revisar y  actualizar  la| Documentacion del proceso de| Documento del proceso
Interno el Resultado - Politica|  |documentacién del proceso | Auditoria Interna actualizada  |de  Auditoria  Interna,
Fortalecimiento  organizacional y actualizado DocumentoSIGH| 1 | 6% | 2-ene-23 | 31jul-23 0% 0% 100% 100% o 5 5 5 0% 100% 100% 100%
simplificacion de proceso
100% 20% 46% 78% 100% 23% 55% 82% 100%
OFICINA JURIDICA-
ACCESO Y CONSULTA ARCHIVOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA EXTINTO DAS
Gestion Juridica - Defensay | Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestién con Valores para|1 | Atender solicitudes de acceso y|Requerimientos atendidos de|Atencién de  solicitudes
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa| |consulta a los Archivos de|acceso y consulta a los|de accesoy consulta a los
juridica Inteligencia, Contrainteligencia| Archivos  de  Inteligencia,| Archivos de Inteligencia,
y Gastos del extinto| Conty 9 y  Gastos|C igencia y| Porcentaje |100% | 5% | 2-ene-23 | 29-dic-23 0% 33% 67% 100% 0% 100% 109% 100% 0% 33% 67% 100%
DAS. Reservados del extinto DAS.  |Gastos Reservados ~ del
extinto DAS.
Gestion Juridica - Defensa y | Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestion con Valores para|2 |Realizar acompafiamiento a las| Acompafiami a  las|Atencion de diligencias
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa| |diligencias de acceso yl|diligencias de acceso y|de accesoy consulta a los
juridica consi\ra a' Clcs Arcmv:s ‘d: consi\ra a' éo?u:chw:s de| Archivos del extinto DAS. Porcentaie | 100% | 5% | 2ene23 | 29ic2s - 0% % 100% o0 o0 o0 o0 - 0% 5% 100%
y Gastos Reservados del extinto |y Gastos Reservados del extinto
DAS. DAS.




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

PLAN INTEGRADO 2023
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE DICIEMBRE

VP-003-2024

AVANCE AVANCE AVANCE PRGNS ResULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO [IRAVANGS AVANCE AV AVANCE
. - DESCRIPCION UNIDAD DE [32e7N T4 BTNl ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO - -
PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICAMIPG  N° ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META| % NICIO FINAL I csperano i SIS EC ESFINPeR] ACUMULADO | ACUMULADO| ACUMULADO, ACUMULADO
i MARZO JUNIO SEPTIEMBRE | DICIEMBRE MARZO JUNIO SEPTIEMBRE ~ DICIEMBRE
MARZO JUNIO DICIEMBRE
Gestion Juridica - Defensay | Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para|3 | Realizar pafiamiento a las pan a  las|Atencion actividades de
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa| |actividades de custodia yl|actividades de custodia y|custodia y conservacion
juridica conservacion de los Archivos|conservacion de los Archivos|de los  Archivos — de
de Inteligencia, | de Inteligencia, | Inteligencia,
c g y Gastos|c g y Gastos|Contraintelig y|  Porcentaj 100% | 5% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Reservados del extinto DAS,|Reservados del extinto DAS,|Gastos Reservados del
efectuadas por el Archivo|efectuadas por el Archivo|extinto DAS, efectuadas
General de la Nacion. General de la Nacion. por el Archivo General de
Ia Nacion.
GESTION JURIDICA
Gestion Juridica - Defensay | Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para|4 |Asesorar, conceptuar, revisar|Asesorias,  conceptos  y|Atencion de solicitudes
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa| |documentacion SIGI y apoyar|revisiones Juridicas Escritas o|de asesorias, conceptos,
juridica juridicamente 2 fas| Verbales. apoyos  juridicos vl o e [100% | 7% | 2-ene2s | 29-dic23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
dependencias de la DNI en la revisiones de documentos
interpretacion y aplicacion de SIGI
las normas.
Gestion Juridica - Defensay | Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para|5 |Adelantar la defensa de los|Actuaciones en  procesos|Atencion de
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa| |procesos judiciales y|judiciales o  administrativos,|requerimientos y
juridica administrativos en los que|durante todas las etapas y/o|actuaciones en procesos
deba intervenir como parte o|diligencias judiciales judiciales o| Porcentaje | 100% | 7% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
tercero la Entidad. administrativos, durante
todas las etapas y/o
diligencias judiciales
Gestion Juridica - Defensay |Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestién con Valores para|6 | Participar en la gestién juridica| Participacion y|Atencién de los!
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa interna y externa de la DNI y|acompafamiento en |a gestion|requerimientos a  la
juridica con otras Entidades del Estado, |juridica interna y externa gestion juridica interna y|  POCeNtale  [100% | 7% | 2ene2s | 29dic23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
externa
Gestién Juridica - Defensay | Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestién con Valores para|7 |Atender y/o revisar las PQRS|PQRS atendidas acorde con la|Atencién de las PQRS
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa| |radicadas en la Entidad, de|competencia legal asignada a|radicadas en la Entidad| || oo | e g 5% so% — 100% 100% 100% 100% 100% 5% so% - 100%
juridica acuerdo a las competencias de|la OFJUR. de acuerdo a las
OFIUR. competencias de OFJUR
Gestion Juridica - Defensay | Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para|8 |Programar las citaciones al|Citaciones al Comité de|Citaciones al Comité de
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa| |Comité de Defensa Judicial y|DefensaJudicialy Conciliacion. | Defensa  Judicial |
juridica Conciliacién. Conciliacion, realizadas Documento | 24 | 7% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 6 2 8 24 25% 50% 75% 100%
Gestion Juridica - Defensay | Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para|9 | Realizar de for frente a
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa| |que fortalezcan los|de los conocimientos de los|la responsabilidad
juridica conocimientos y el marco|servidores publicos frente a la| patrimonial de la Entidad
juridico de las  actividades|responsabilidad patrimonial de|ante  una  fuga  de Evento 4 | 7% | 2-ene23 | 29-dic23 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
institucionales la Entidad ante una fuga de|informacién, realizadas
informacion
Gestion Juridica - Defensay | Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para 10, Propuesta de mecanismos de|Cumplimiento
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa garantia de proteccion a los|cronograma de trabajo de
juridica agentes  de inteligenciarevision y consolidacion:
(Acompaiamiento  juridico{de  mecanismos  de
defensa operaciones a nivel{garantia de proteccion a|  Porcentaje | 100% | 7% | 2-ene23 | 29-dic-23 80% 80% 80% 100% 80% 80% 80% 100% 80% 80% 80% 100%
nacional e internacional,|los agentes de;
P penales, intelig
disciplinarias, presentacion de
informes, entre otros)
Gestion Juridica - Defensay | Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para|1l |Realizar la revision, mejora y|Lineamientos actualizados del|Informes de la revision y
apoyo juridico el Resultado - Politica| ~ |simplificacion de los| proceso de gestion juridica mejora de la
i g y del proceso de documentacion del Informe 1| 7% | 2-ene23 | 30jun-23 0% 100% 100% 100% o 1 1 1 0% 100% 100% 100%
simplificacion de proceso gestion juridica proceso  de  gestion
juridica, realizados
Gestion Juridica - Defensay | Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para|12 |Rendir cuentas de la gestion|Rendicion de cuentas de la|Informes de los reportes
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa| |juridica, acorde con normas|gestion juridica en el sistema de
juridica legales aplicables, a través del informacion litigiosa del Informe 1| 8% | 2ene2s | 29dic23 0% 0% 0% 100% o o o 1 0% 0% 0% 100%
sistema e-KOGUI Estado - e-KOGUI,
realizados
Gestion Juridica - Defensay | Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestion con Valores para|13 |Realizar es a los acerca  del|Sensibilizaciones  acerca
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa| |servidores publicos del nivellriesgo de declaratoria de|del riesgo de declaratoria
juridica directivo asociadas al riesgo de|nulidad de los procesos de|de nulidad de los
declaratoria de nulidad de los|desvinculacion  de los| procesos del  Evento 4 | 7% | 2ene2s | 29.dic-23 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
procesos de desvinculacion de|servidores publicos desvinculacion  de  los
los servidores publicos servidores publicos,
realizadas
Gestion Juridica - Defensay | Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para|14 |Realizar el seguimiento a las|Verificacion de las actividades|Informes de seguimiento
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa actividades definidas para dar|de la Politica de Prevencion delfa las actividades de la
juridica cumplimiento a la Politica de|Dafo Antijuridico Politica de Prevencion del Informe 2 7% 1-jun-23 29-dic-23 0% 50% 50% 100% ] 1 1 2 0% 50% 50% 100%
Prevencion del Dafio Dafio Antijuridico,
Antijuridico realizados
Gestion Juridica - Defensay | Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para|15 |Realizar seguimiento a los|Proyectos  normativos — que|Informes de seguimiento
apoyo juridico el Resultado - Politica Defensa proyectos  normativos  que|puedan ser de interés para la|a los proyectos.
juridica puedan ser de interés para la| Entidad, revisados normativos que puedan Informe 4 | 7% | 2-ene23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Entidad ser de interés para la
Entidad, realizados
100% 22% 51% 69% 100% 22% 51% 69% 100%
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CENTRO DE DE DATOS
ACTUALIZACION, CORRECCION Y/O RETIRO DE DATOS
Gestion de Seguridad dela |Jefe Oficina Centro de| Dimension Gestion con Valores para|l |Proponer, preparar, revisar y|Politicas  y  lineamientos|Politicas y  lineamientos,
Informacién - Proteccién de | Proteccién de Datos el Resultado - actualizar politicas y|definidos y/o actualizados para|aprobados
Datos de Inteligencia y g para que los|que los  procesos  de
Contrainteligencia simplificacion de proceso procesos  de \ , niento y/
almacenamiento y produccion|produccién de los datos e
de los datos e ir 6n delinformacion de inteligencia y
inteligencia ¥|contrainteligencia se Documento SIGH 4% | 2-ene23 | 3l-oct-23 0% 0% 0% 100% o o o 1 0% 0% 0% 100%
ntrainteligencia selenmarquen en las normas ¥/o Resolucion
enmarquen en las normas|legales y los  derechos
legales y los  derechos|humanos; asi como para la
humanos; asi como para la|actualizacion, —correccion y
actualizacion,  correccién y|retiro de datos y archivos
retiro de datos y archivos
Gestion de Seguridad dela |Jefe Oficina Centro de| Dimension Gestion con Valores para|2 Roles y responsabilidades de|Politicas y lineamientos,
Informacién - Proteccién de | Proteccién de Datos el Resultado - cada una de las dependencias|aprobados
Datos de Inteligencia y Fortalecimiento  organizacional que participan en su gestion,
Contrainteligencia simplificacion de proceso incluyendo  lineamientos en
relacién con el manejo de
informacién de nifos, nifas y
adolescentes en las bases de
datos  de inteligencia DocumentoSIGI| 1| 4% | 1nov-22 | 30-ago-23 0% 0% 100% 100% o o o 1 0% 0% 0% 100%
contrainteligencia,
lineamientos para el ingreso de
los anexos de los archivos de
inteligencia,  principio  de]
neutralidad
Gestion de Seguridad dela [Jefe  Oficina  Centro de|Dimension Control Interno - Politica[3 [Analizar y  procesar  los|Autoevaluaciones a los datos y|Reportes de los
Ir 6n - Proteccion de de Datos Control interno informes de autoevaluacion de|archivos de inteligencia y|resultados de las!
Datos de Inteligencia y los datos y archivos de|contrainteligencia autoevaluaciones a los
Contrainteligencia inteligencia Y datos y archivos de| Acta 4 | 6% | 2-ene23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
contrainteligencia  realizados inteligencia y
por las dependencias contrainteligencia,
realizados
Gestion de Seguridad dela |Jefe Oficina Centro de| Dimension Control Interno - Politica|4 |Realizar la validacion de los|Reporte de las verificaciones|Verificaciones cualitativas
Ir on - Proteccion de de Datos Control interno datos y archivos de|cualitati y cu de|y cu:
Datos de Inteligencia y inteligencia y|los datos y archivos delsobre  los  archivos
Contrainteligencia contrainteligencia presentados|inteligencia y|autoevaluados  por  las
por  las P inteligenci P , realizadas
Acta 4 6% 2-ene-23 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
misionales autoevaluados.
Gestion de Seguridad dela [Jefe  Oficina Centro  de|Dimensién Control Interno - Politicals |Programar  y  desarrollar|Reportes de las actividades de|Reuniones del Comité de
Informacién - Proteccién de | Proteccion de Datos Control interno reuniones del Comité delactualizacién,  correccion y|actualizacion, correccion |
Datos de Inteligencia y actualizacion,  correccion y|retiro de datos y archivos de|retiro de datos y archivos
Contrainteligencia retiro de datos y archivos de|inteligencia y|de  inteligencia y
inteligencia Y gencia ntrainteligencia, Acta 4 | 6% | 1-mar23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
contrainteligencia realizadas
(Comité de ACRE)
Gestion de Seguridad dela |Jefe Oficina Centro de|Dimension Control Interno - Political6 |Hacer seguimiento y|Informacién  acerca  del|Verificaciones  realizadas
Informacién - Proteccién de | Proteccion de Datos Control interno verificacion a la| cumplimiento de las politicas|sobre el cumplimiento de!
Datos de Inteligenciay implementacién y|para que los procesos de|las politicas para que los
Contrainteligencia cumplimiento de las politicas 6 amiento y|procesos de recoleccion,
adoptadas por la Entidad, para|produccion de los datos e|almacenamiento M
que los procesos de|informacion de inteligencia y|produccion de los datos e
on, niento y| gencia selir 6 de
produccién de los datos e|enmarquen en las normas|inteligencia |
informacién de inteligencia y(legales y los  derechos|contrainteligencia sel Evento 6 | 6% | 3-abr23 | 3l-oct23 0% 33% 67% 100% 3 5 7 8 50% 83% 100% 100%
contrainteligencia se|humanos; asi como para la|enmarquen  en las
enmarquen en las normas|actualizacion,  correccion  y|normas legales y los
legales y los  derechos|retiro de datos y archivos derechos humanos; as|
humanos; asi como para la como para la
actualizacion,  correccion y actualizacion, correccion y,
retiro de datos y archivos retiro de datos y archivos
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AVANCE AVANCE AVANCE BN RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO [MRAVANGS AVANCE AVANCE AVANCE
. . DESCRIPCION UNIDAD DE [32e7N T4 BTNl ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO - - - 5
PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICAMIPG  N° ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META| % NICIO FINAL I JSIRA ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO | AcuMuLADO CNW e Mo e M VeV YV )
. MARZO JUNIO SEPTIEMBRE | DICIEMBRE MARZO JUNIO SEPTIEMBRE ~ DICIEMBRE
MARZO JUNIO DICIEMBRE
Gestion de Seguridad dela [Jefe Oficina  Centro  de|Dimensién Control Interno - Politica|7 |Desarrollar  talleres  de|Sensibilizaciones  sobre  las|Eventos de sensibilizacién
Informacién - Proteccién de | Proteccion de Datos Control interno sensibilizacién  orientados  a|politicas para que los procesos|y retroalimentacion de las
Datos de Inteligencia y garantizar que los datos e|de recoleccion,|politicas para que los
Contrainteligencia informacion de inteligencia y|almacenamient duccion| procesos de recoleccion,
contrainteligencia se|de los datos e informacién de|almacenamiento y
enmarque en las normas|inteligencia y|produccion de los datos e
legales y los  derechos g selir i6 de Evento 3 | 4% | 2ene23 | 3l-oct23 0% 33% 67% 100% 1 5 9 9 33% 100% 100% 100%
humanos enmarquen en las normas|inteligencia y
legales y los  derechos|contrainteligencia se
humanos enmarquen  en las
normas legales y los
derechos humanos
Gestion de Seguridad de la  |Jefe Oficina Centro  de|Dimensién Control Interno - Politica|8 |Preparar y presentar informes|Reportes de las actividades|Informes de las!
Informacién - Proteccién de | Proteccién de Datos Control interno de gestion adelantadas al interior del|actividades ~adelantadas
Datos de Inteligencia y para el Director General[Grupo  de  Actualizacion|al interior del Grupo de
Contrainteligencia relacionados con las| Correccién y Retiro de Datos | Actualizacién, Correccion Informe 2 5% | 1-mar-23 31ul-23 50%. 100% 100% 100% 1 2 3 3 50%. 100% 100% 100%
actividades desarrolladas por el y Retio de Datos,
Grupo  de  Actualizacion, entregados al  Director
Correccién y Retiro de Datos General
Gestion de Seguridad de la  |Jefe Oficina Centro  de|Dimensién Control Interno - Politica|9 | Preparar y presentar al Director|Reportes  acerca  de  las|Informes sobre las!
Informacién - Proteccién de | Proteccién de Datos Control interno General informes periodicos de|actividades realizadas por el|actuaciones del Comité
Datos de Inteligencia y avance de las actuaciones del|Comité ACRE ACRE, presentados  al
Contrainteligencia Comité  de  ACRE, en Director General Informe 3 | 5% | 3-abr23 | 3l-oct23 0% 33% 67% 100% 1 2 3 3 33% 67% 100% 100%
cumplimiento  del ~ Articulo
22382. del Decreto 1070 de
2015
Gestion de Seguridad dela [Jefe  Oficina Centro de|Dimension Control Interno - Politica[10 [Preparar  informes  de|Reporte del cumplimiento de|Informes realizados sobre
Ir 6n - Proteccion de de Datos Control interno cumplimiento al PMI 2022 -|los procesos de ACRE en ellel cumplimiento de los
Datos de Inteligencia y 2023, acorde con los procesos|marco del PMI 2022 - 2023, procesos de ACRE.
Contrainteligencia de ACRE establecidos por la
Entidad Informe 4 | 5% | 2-ene23 | 3loct-23 25% 50% 75% 100% 6 9 13 14 100% 100% 100% 100%
Gestion de Seguridad de la | Jefe  Oficina  Centro  de|Dimension Control Interno - Politica| 11 |Preparar informe para ser|Reportes de la aplicacion de los|Informe ~ anual  de la
Ir 6n - Proteccion de de Datos Control interno remitido por el Director|procesos  de  actualizacion |aplicacion  de los
Datos de Inteligencia y General al Inspector General,|correccion y retiro de datos y|lineamientos ACRE,
Contrainteligencia relacionado con la aplicacion|archivos de inteligencia y|presentado al Director
de los ACRE ig General para entrega al
efectuados en la  Entidad Inspector General Informe 1| 4% | 2-0ct23 | 30-nov-23 0% 0% 0% 100% o o o 1 0% 0% 0% 100%
durante el periodo 01-NOV-
2022 al 31-OCT-2023,
Gestion de Seguridad dela [Jefe Oficina  Centro  de|Dimensién Control Interno - Politica[12 |Presentar reportes al CPD|Reportes del ingreso  de|Reportes de seguimiento
Informacién - Proteccién de | Proteccién de Datos Control interno relacionados con ellarchivos de inteligencia y|al ingreso de informacion
Datos de Inteligencia y seguimiento al ingreso de|contrainteligencia a la base deen el SIIC, presentados al| Comunicacion .
Contrainteligencia informacion de inteligencia y|datos SIIC cPD Interna 2 5% | 3-abr-23 31-jul-23 0% 50% 100% 100% 1 2 3 3 50% 100% 100% 100%
contrainteligencia a la base de
datos SIIC
Gestion de Seguridad dela |Jefe  Oficina Centro de|Dimension Control Interno - Politica[13 |Participar en las instancias del|Participacion institucional en|Reportes de la
Informacién - Proteccién de | Proteccion de Datos Control interno Sisterna Nacional dellas instancias del Sistema|participacion  en  las
Datos de Inteligencia y Depuracion que determine el|Nacional de Depuracion instancias del Sistema
Contrainteligencia Director General, de| Nacional de Depuracion,
conformidad con lo dispuesto realizados
en el Decreto 2149 de 2017
Evento 6 | 5% | 1-mar23 | 30-nov-23 7% 50% 83% 100% 3 6 9 n 50% 100% 100% 100%
Gestion de Seguridad de la  |Jefe Oficina Centro  de|Dimensién Control Interno - Politica(14 |Revisar, y apoyar el|Recomendaciones  para el|Verificaciones |
- Proteccion de de Datos Control interno y opti 6 y op 6n|recomendaciones a los
Datos de Inteligencia y del proceso de actualizacion,|del proceso de actualizacion,|desarrollos en materia de
Contrainteligencia correccion y retiro de datos y|correccion y retiro de datos y|actualizacion, correccion y|
archivos de inteligencia ylarchivos de inteligencia y|retiro de datos y archivos
g en el SIC| g en el SIC|de  inteligencia |
. N . . Informe 1| 5% | 1-mar23 | 30jun-23 0% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
con el fin de dar garantia dellogrando  transparencia  y|contrainteligencia en el
y de la informacion |SIiC, realizadas
de la informacion, asi como
recomendar las mejoras a que
haya lugar
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AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE
. ) DESCRIPCION UNIDAD DE (227NN ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULA - | - 5
PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICAMIPG  N° ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META| % NICIO AL I ERADO VIR ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO | AcuMULADO (NP MV P MNP
N - MARZO JUNIO SEPTIEMBRE | DICIEMBRE JUN SEPTIEMBRE
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
Y PI AD DE LA 6
Gestion deseguridad de la  |Jefe Oficina Centro  de|Dimensién Gestion con Valores para|1 | Fortalecer y sostener el Modelo| Integracion de planes, politicas,| Cumplimiento
informacion - Seguridad de la | Proteccion de Datos el Resultado - Politica|  |de Seguridad y Privacidad de la|objetivos, manuales,|cronograma de  trabajo
Informacion For imic rganizacional - MSPI, y la|procedimientos, instructivos,para la integracion de|
simplificacion de proceso seguridad digital, con base en|formatos, roles y|planes,  politicas y
las normas legales y buenas|resp en materia|lineamientos en materia|  porcentaje | 100% | 6% | 2-ene-23 | 29-dic-23 10% 10% 50% 100% 10% 10% 40% 100% 10% 10% 40% 100%
practicas internacionales de seguridad y privacidad de la|de seguridad y privacidad
informacion, idad|de la ir ion, |
digital seguridad digital
Gestion de seguridad dela  |Jefe Oficina Centro  de|Dimension Gestion con Valores para|2 pl C limien
informacion - Seguridad de la | Proteccion de Datos el Resultado - Politica Gobierno| para promover una cultura en|cronograma de trabajo de
Informacién Digital y Politica de Seguridad digital materia  de seguridad  y|cultura de seguridad |
privacidad de la informacion, y| privacidad de la
Dimension Gestion con Valores para seguridad digital informacion Porcentaje | 100% | 6% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 25% 50% 75% 100% 25% 50% 75% 100%
el Resultado - Politica
Fortalecimiento  organizacional
simplificacion de procesos
Gestion de seguridad dela  |Jefe Oficina Centro  de|Dimension Gestion con Valores para |3 Aplicacion de herramientas de| Cumplimiento
informacion - Seguridad de la | Proteccion de Datos el Resultado - Politica Gobierno) evaluacién para evidenciar el|cronograma de trabajo de
Informacion Digitaly Politica de Seguridad digital nivel de madurez del MSPI y|evaluacion del MSPI |
cumplimiento de requisitos de|buenas practicas!
Dimension Gestion con Valores para la buenas practicas|implementadas Porcentaje | 100% | 6% | 2-ene23 | 29-dic-23 33% 45% 56% 100% 33% 45% 56% 100% 33% 45% 56% 100%
el Resultado - Politica implementadas
Fortalecimiento ~ organizacional
simplificacion de procesos
Gestion de seguridad dela |Jefe Oficina Centro  de|Dimension Gestion con Valores para|4 |Gestionar los  riesgos ~ de|Cestion  de  activos  de|Cumplimiento
informacion - Seguridad de la | Proteccién de Datos el Resultado - Politica Gobierno| |seguridad y de lali e infraestructuras g de trabajo
Informacién Digitaly Politica de Seguridad digital | |Informacion, de acuerdo con el|criticas, con base en los|para la gestion de activos
contexto y  necesidades|lineamientos dados por el|de informacion
Porcentaje | 100% | 6% | 2-ene-23 | 29-sep-23 0% 49% 100% 100% 0% 49% 49% 100% 0% 49% 49% 100%
Institucionales, para prevenir| Gobierno Nacional en materia
afectaciones en el desarrollo de|del MSPI
las actividades institucionales.
Gestion de seguridad dela |Jefe Oficina Centro  de|Dimension Gestion con Valores para|5 Gestion y monitoreo de riesgos| Cumplimiento
informacion - Seguridad de la | Proteccion de Datos el Resultado - Politica Gobierno| y controles de seguridad y|cronograma de trabajo.
Informacién Digital y Politica de Seguridad digital privacidad de la informacion, y| para la gestion de riesgos
seguridad digital y controles de seguridad y|
Dimensién Control Interno - Politica privacidad de la
Control interno informacion Porcentaje [ 100% | 6% | 1-feb-23 | 30-nov-23 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% % % % 100%
100% 13% 1% 67% 100% 32% 56% 67% 100%
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - DESPACHO
Inteligencia y Director de Inteligencia y|Desarrollo de la mision institucional |1
contrair Contrair
Inteligencia y Director de Inteligencia y|Desarrollo de la mision institucional |2
contrair Contrair
Inteligenciay Director de Inteligencia y|Desarrollo de la mision institucional |3
contrair Contrair
Inteligencia y Director de Inteligencia y|Dimension Evaluacion de Resultados|4
conti Conty - Politica seguimiento y evaluacion
del desemperio institucional
Inteligenciay Director de Inteligencia y|Desarrollo de la mision institucional |5
contrair Contrair
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RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
. - N DESCRIPCION UNIDAD DE FECHADE | FECHA
PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICAMIPG [N ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META| % NICIO FINAL ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE | DICIEMBRE
Inteligenciay Director de Inteligencia y|Desarrollo de la misién institucional |6
contrair Contrair
Inteligencia y Director de Inteligencia y|Desarrollo de la mision institucional |7
C
Inteligencia y Director de Inteligencia y|Dimension Evaluacion de Resultados|8
C - Politica Seguimiento y evaluacion
del desempeio institucional
Inteligenciay Director de Inteligencia y|Dimension Gestion con Valores para|9
contrair Contrair el Resultado - Politica
Fortalecimiento  organizacional y
simplificacion de proceso
100% 12% 29% 55% 100% 20% 34% 54% 93%
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - SUBDIRECCION DE OPERACIONES
y de Op Desarrollo de la misién institucional |1
contrainteligencia estratégica
y de Op: Desarrollo de la mision institucional |2
contrainteligencia estratégica
100% 0% 17% 33% 100% 0% 17% 33% 100%
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - SUBDIRECCION DE PRODUCCION
In y de 6n | Desarrollo de la mision institucional |1
de
In y de 5n | Desarrollo de la mision institucional |2
de
100% 13% 25% 38% 100% 13% 25% 38% 100%

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - DESPACHO

Gestion de la seguridad

Director ~ de  Asuntos

Dimension Gestion con Valores para

1

operacional Internos  y  Seguridad|el Resultado - Politica
Operacional Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos
Gestion de laseguridad | Director _ de  Asuntos| Dimension Gestion con Valores para |2
operacional Internos y  Seguridad| el Resultado - Politica
Operacional Fortalecimiento organizacional y

i6n de procesos

VP-003-2024



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2023
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE DICIEMBRE

PROCESO

RESPONSABLE

DIMENSION Y POLITICA MIPG

Ne ACTIVIDAD

Gestion de la seguridad
operacional

Director  de  Asuntos|
Internos  y  Seguridad
Operacional

Dimension Evaluacion de Resultados
- Politica Seguimiento y evaluacion
del desemperio institucional

DESCRIPCION UNIDAD DE
META| % o
ESPERADO

INDICADOR MEDIDA INICIO FINAL

AVANCE AVANCE AVANCE

(27N NSV ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO

AVANCE

ACUMULA

VP-003-2024

RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO IAVANel IAVANel AVANCE AVANCE
ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO (RXeVIVIVIWNoIo RNV VIU[WNole BNV VIVW.\o!
JUNIO SEPTIEMBRE | DICIEMBRE > N SEPTIEMBR

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (3)

Gestion de la seguridad

Direccion  de  Asuntos

Dimension Gestion con Valores para
el Resultado - Politica

1

operacional Internos  y  Seguridad
Operacional - C g Vi
Grupo Interno de Trabajo (3) [simplificacion de procesos
Gestion de la seguridad Direccién de Asuntos | Desarrollo Institucional 2

operacional

Internos  y  Seguridad
Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo (3)

Gestion de la seguridad
operacional

Direccion de Asuntos
Internos y  Seguridad

Dimensién Gestion con Valores para
el Resultado - Politica

Operacional - C
Grupo Interno de Trabajo (3)

g Vi
simplificacion de procesos

Gestion de la seguridad
operacional

Direccion  de  Asuntos
Internos  y  Seguridad
Operacional - Coordinador’
Grupo Interno de Trabajo (3)

Desarrollo Institucional

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (4)

Gestion de la seguridad
operacional - Confiabilidad

Direccién  de  Asuntos
Internos y Seguridad
Operacional - Coordinador’
Grupo Interno de Trabajo (4)

Dimension Talento Humano -
Politica Talento humano

1

Gestion de la seguridad
operacional - Confiabilidad

Direccién  de  Asuntos
Internos  y  Seguridad
Operacional - Coordinador;
Grupo Interno de Trabajo (4)

Desarrollo Institucional

Gestion de la seguridad
operacional - Confiabilidad

Direccion  de  Asuntos
Internos  y  Seguridad
Operacional - Coordinador’
Grupo Interno de Trabajo (4)

Desarrollo Institucional

Gestion de la seguridad
operacional - Confiabilidad

Direccion  de  Asuntos
Internos  y  Seguridad
Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo (4)

Desarrollo Institucional

Gestion de la seguridad
operacional - Confiabilidad

Direccién  de  Asuntos
Internos  y  Seguridad
Operacional - Coordinador’
Grupo Interno de Trabajo (4)

Dimension Talento Humano -
Politica Talento humano
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AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE
RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE
DESCRIPCION UNIDAD DE 27N M NSV ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO  ACUMULADO
ACTIVIDAD PRODUCTO e — % i D, i — i — i — roperano [t IS LTS RIS ACUMULADO | ACUMULADO  ACUMULADRO. ACUMULADO
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE | DICIEMBRE MARZO JUNIO SEPTIEMBRE  DICIEMBRE
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE _ DICIEMBRE

PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG

Gestion de la seguridad Direccion de Asuntos | Dimensién Talento Humano -
operacional - Confiabilidad ~|Internos  y  Seguridad|Politica Talento humano
Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo (4)

Gestion de la seguridad Direccién de Asuntos | Desarrollo Institucional 7
operacional - Confiabilidad |Internos v
Grupo Interno de Trabajo (4)
10

Gestion de la seguridad Direccion  de  Asuntos|Desarrollo Institucional
operacional - Confiabilidad |Internos  y  Seguridad

Operacional - Coordinador’

Grupo Interno de Trabajo (4)

Gestion de laseguridad | Direccion  de  Asuntos| Desarrollo Institucional
operacional - Confiabilidad ~|Internos  y  Seguridad

Operacional - Coordinador

Grupo Interno de Trabajo (4)

Gestion de la seguridad | Direccion  de  Asuntos| Desarrollo Institucional
operacional - Confiabilidad  |Internos ~ y.

Grupo Interno de Trabajo (:

Gestion de la Seguridad | Direccion 7
Operacional - Seguridad ~ |Internos
Operacional i i
Grupo Interno de Trabajo (5)

Gestion de la Seguridad Direccion  de  Asuntos|Desarrollo Institucional
Operacional - Seguridad Internos y Seguridad
Operacional Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo ()

Gestion de la Seguridad Direccion  de  Asuntos|Desarrollo Institucional 3
Operacional - Seguridad  |Internos  y  Seguridad
Operacional Operacional - Coordinador,
Grupo Interno de Trabajo (5)

Gestion de la Seguridad | Direccion  de  Asuntos| Desarrollo Institucional
Operacional - Seguridad ~|Internos  y  Seguridad
Operacional Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo (5)

Gestion de la Seguridad | Direccion  de  Asuntos|Desarrollo Institucional
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad Direccién Desarrollo Institucional
Operacional - Seguridad ~|Internos y
Operacional
Grupo Interno de Trabajo (5)
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PROCESO

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestioén de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

RESPONSABLE

Grupo Interno de Trabajo (5)

Direccion  de  Asuntos
Internos  y  Seguridad
Operacional - Coordinador’
Grupo Interno de Trabajo (5)

Direccién de Asuntos|
Internos  y  Seguridad
Operacional - Coordinador’

Grupo Interno de Trabajo (5)

Direccion  de  Asuntos
Internos  y  Seguridad
Operacional - Coordinador’

Grupo Interno de Trabajo (5)

Direccion  de  Asuntos
Internos  y  Seguridad
Operacional - Coordinador’

Grupo Interno de Trabajo (5)

Direccion  de  Asuntos

Grupo Interno de Trabajo (5)

Direccion  de  Asuntos

Internos

Grupo Interno de Trabajo (5)

Direccion  de  Asuntos
Internos y Seguridad
Operacional - Coordinador’

Grupo Interno de Trabajo ()

Direccion
Internos  y  Seguridad
Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo (6)

Direccion  de
Internos  y  Seguridad
Operacional - Coordinador’
Grupo Interno de Trabajo (6)

DIMENSION Y POLITICA MIPG

s| Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Asuntos| Desarrollo Institucional

ACTIVIDAD

PRODUCTO

DESCRIPCION
INDICADOR

SEGUIMIENTO GESTION - CORTE DICIEMBRE

UNIDAD DE
MEDIDA

D ECH ﬁN DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (6)

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

AVANCE

AVANCE

AVANCE

AVANCE

RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO AVANCE AVANCE

ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO

ESPERADO
MARZO

ESPERADO
JUNIO

ESPERADO
SEPTIEMBRE

AVANCE

AVANCE

ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO [RNUIVINWNaTo RNV V VWA ToRW NGV Y VIV olc BV NIV VIVWNoTe}

ESPERADO
DICIEMBRE

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE | DICIEMBRE MARZO JUNIO

SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

-————m_—————-&--ﬁ_m—
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Transparencia,

corrupcion

acceso  a la
informacion pablica y lucha contra la

los servicios

RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
. ) DESCRIPCION UNIDAD DE FECHADE | FECHA
PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICAMIPG  [N° ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR veooa | META| % NICIO AL ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO
MARZO JUNIO [ SEPTIEMBRE | DICIEMBRE R
Gestion de la Seguridad | Direccion  de  Asuntos| Desarrollo Institucional 3
Operacional - Seguridad ~|Internos vy Seguridad
o Op: - c
Grupo Interno de Trabajo (6)
Gestion de la Seguridad | Direccion  de  Asuntos| Desarrollo Institucional 4
Operacional - Seguridad ~|Internos vy Seguridad
o op: - c
Grupo Interno de Trabajo (6)
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (7)
Gestion de la Seguridad | Direccion  de  Asuntos| Desarrollo Institucional 1
Operacional - Asuntos Internos| Internos ~ y  Seguridad
Operacional - Coordinador’
Grupo Interno de Trabajo (7)
Gestion de la Seguridad | Direccion  de  Asuntos| Desarrollo Institucional 2
Operacional - Asuntos Internos| Internos vy Seguridad
Operacional - Coordinador’
Grupo Interno de Trabajo (7)
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CIBERSEGURIDAD
Gestion de seguridad dela |Jefe Oficina Centro de| Dimension Gestion con Valores para|1
informacion - Seguridad de la |Proteccién de Datos el Resultado - Politica Gobierno
Informacion Digital y Politica de Seguridad digital
Gestion de seguridad de la_|Jefe Oficina _ Centro _de| Dimension Gestion con Valores para|2
informacion - Seguridad de la | Proteccién de Datos. el Resultado - Politica Gobierno
Informacion Digital y Politica de Seguridad digital
Gestion de seguridad dela  |Jefe Oficina Centro  de|Dimension Gestion con Valores para |3,
informacion - Seguridad de la | Proteccion de Datos el Resultado - Politica Gobierno|
Informacion Digital y Politica de Seguridad digital
100% 4% 30% 34% 100% 18% 39% 39% 100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - DESPACHO
Gestion Administrativay  |Director ~ de  Gestion|Dimension Gestion con Valores para|l |Registrar y  controlar la|Solicitudes de  ciudadanos|Atencion solicitudes
Logistica - Servicio al Institucional Resultados - Servicio al ciudadano atencion de las solicitudes|atendidas ~ dentro  de los|presentadas  por  los
Ciudadano presentadas por los| términos legales establecidos  |ciudadanos
Dimension Informacion y| |ciudadanos
Comunicacion - Politica Porcentaje | 100% | 30% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Transparencia, acceso  a la
informacion pablica y lucha contra la
corrupcion
Gestion Administrativay | Director  de  Gestion| Dimension Gestion con Valores para|2 | Elaborar y socializar| Socializar niveles de atencion y|informes trimestral de
Logistica - Servicio al Institucional - Servicio al ralmente informes de|estado de solitudes de PQRSD [PQRSD,  realizados  y
Ciudadano atencion y estado de PQRSD socializados
Dimensién Informacién | para identificar oportunidades|
Comunicacion 3 Political | de mejora en la prestacion de Informe 4 | 5% | 2ene2s | Zoct2s 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
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Gestion Administrativa y Director de Gestion|Dimension Gestion con Valores para|3 |Presentar informe de la|Solicitudes de acceso aflnforme de la gestion de;
Logistica - Servicio al Institucional Resultados - Servicio al ciudadano gestion  de  solicitudes|informacisn publica| solicitudes de acceso a
Ciudadano presentadas por los| gestionadas informacion publica,
Dimension Informacion y| |ciudadanos relacionadas con presentado
Comunicacion - Politica g el accesc a informacién pablica Informe 4 | 5% | 2ene2s | 3loct23 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Transparencia, acceso  a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion
Gestion Administrativa y Director de Gestion| Dimension Gestién con Valores para|4 |Realizar la  adquisicién  e|Instalaciones adecuadas para|informe de la adquisicién
Logistica - Servicio al Institucional Resultados - Servicio al ciudadano instalacion de avisos|la prestacion del servicio alle instalacion de avisos
Ciudadano informativos y de sefalizacion|ciudadano informativos y
Dimension Informacion vl para ser instalados en la sefalizacion  para el
Comunicacion 3 Political | ofician 414, acorde con lag servicio de atencion all e 1| 5% | 2-ene2s | 29-sep-28 0% 0% 100% 100% 0 0 1 1 0% 0% 100% 100%
Transparencia, acceso a  la| |normas legales aplicables ciudadano, presentado
informacién pablica y lucha contra la
corrupcion
Gestion Administrativay | Director  de  Gestion| Dimension Gestion con Valores para|5 | Socializar a todos los niveles de| Socializacion de los canales de|Informe  sobre  las,
Logistica - Servicio al Institucional Resultados - Servicio al ciudadano la Entidad, los canales de|comunicacion para el registro|actividades de!
Ciudadano icacio pl de por presuntos|socializacion de los
Dimension Informacion y| |para el registro de denuncias|actos de corrupcion canales de comunicacion,
Comunicacion - Political [por presuntos actos  de| implementados  por la Informe 2 | 5% | 2-may-23 | 30-nov-23 0% 50% 50% 100% o 1 1 2 0% 50% 50% 100%
Transparencia, acceso a la| [corrupcién Entidad para el registro
informacién publica y lucha contra la de  denuncias  por,
corrupcion presuntos  actos  de
corrupcion
Gestion Administrativay  |Director ~ de  Gestion|Dimension Gestion con Valores para|6 |Estudiar la  viabilidad  de|Instrumento de medicién de la[Informe  sobre el
Logistica - Servicio al Institucional Resultados - Servicio al ciudadano Establecer un instrumento que|satisfaccién  del servicio al|instrumento de medicién
Ciudadano permita medir la satisfaccion|ciudadano de la satisfaccion del
del servicio al ciudadano, en servicio al  ciudadano,
Informe 1| 5% | 2ene2s | 304un-23 0% 100% 100% 100% o 1 1 1 0% 100% 100% 100%
aspectos como tiempos de presentado
atencion, calidad  de  la
atencion, accesibilidad, entre
otros
Gestion Administrativay  [Director ~ de  Gestion|Dimensién Informacion y|7 | Desarrollar plan de trabajo de|Plan de trabajo de gestion|Cumplimiento
Logistica - Gestion Institucional Comunicacion - Politica Gestion| | gestion documental o g de gestion,
documental documental documental Porcentaje | 100% | 5% | 2-ene23 | 29-dic-23 2% 13% 58% 100% % 24% 58% 100% % 24% 58% 100%
Gestion Administrativay  [Director ~ de  Gestion|Dimensién Direccionamiento|8 |Desarrollar el proyecto de|Sede Operacional DNI Cumplimiento.
Logistica - Administracion de |Institucional Estratégico y Planeacion - Politica| |inversion "construccion sede cronograma proyecto de
bienes Compras y contratacion pblica operacional de la DNI a nivel inversion
- Politica Gestion presupuestal | nacional" Porcentaje 100% | 40% | 2-ene-23 | 29-dic-23 2% 21% 37% 100% 2% 21% 33% 80% 2% 21% 33% 80%
eficiencia del gasto publico
100% 15% 36% 60% 100% 15% 37% 59% 92%
DE GESTION - GRUPO INTERNO DE TRABAIO (8)
Gestion Administrativay  |Director ~ de  Gestion|Dimension Direccionamiento|1 [Optimizar el proceso defInformacion a las  areas|Reportes a las
Logistica - Contratacion  |Ir - y Planeacion - Politica| |contratacion de la Entidad, a|usuarias sobre el avance del|dependencias, de las
Grupo Interno de Trabajo (8) |Compras y contratacion publica través del acompaiamiento en|PAA asi como las fechas|fechas estimadas para
- Politica Gestion presupuestal y| |la  estructuracion de las|establecidas para la radicacion|dar inicio a procesos de: Correo 12 | 9% | 2ene23 | 20-dic-23 25% 50% 75% 100% 3 6 9 2 25% 50% 75% 100%
eficiencia del gasto publico necesidades de procesos contractuales a su|contratacin y avance del|  ©SCONc®
cargo PAA, realizados
Gestion Administrativa y Director de Gestion| Dimension Direccionamiento|2 Acompanamiento juridico y|Revisiones  preliminares,
Logistica - Contratacion - C é v 6n - Politica orientacion en la|de componentes técnicos
Grupo Interno de Trabajo (8) |Compras y contratacion publica estructuracion delly  econémicos  con|
Politica Gestion presupuestal componente técnico  y|dependencias  usuarias| oo e [ 100% | 9% | 2ene23 | 20ic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
eficiencia del gasto publico econdmico de estudios previos|realizadas
a la contratacion, antes de ser|
radicados en GOGEC
Gestion Administrativay | Director  de  Gestion| Dimension Direccionamiento|3 Acompanamiento juridico y| Revisiones _ preliminares,
Logistica - Contratacion - C é y 6n - Politica orientacion a los supervisores|de actas de liquidacion,
Grupo Interno de Trabajo (8) | Compras y contratacion publica en la elaboracion de las actas| realizadas Porcentaje | 100% | 9% | 2-ene-23 | 29-dic-23 18% 45% 73% 100% 100% 100% 100% 100% 18% 45% 73% 100%
Politica Gestion presupuestal | de liquidacion de los contratos
eficiencia del gasto publico
Gestion Administrativa y Director de Gestion| Dimension Direccionamiento| 4 Acompafamiento juridico y[Revisién juridica de los,
Logistica - Contratacion  |Insti - C égico y Planeacion - Politica orientacion a los supervisores|informes de supervision
Grupo Interno de Trabajo (8) | Comprasy contratacion publica en la elaboracion de informes Porcentaje | 100% | 9% | 2-ene-23 | 20-dic-23 18% 45% 73% 100% 100% 100% 100% 100% 18% 45% 73% 100%
- Politica Gestion presupuestal y de supervision
eficiencia del gasto publico
Gestion Administrativa y Director de Gestion| Dimension Direccionamiento |5 Ejecucion de los procesos de|Atencion de procesos de!
Logistica - Contratacién | instit - C y Planeacién - Politica contratacién  radicados  en|contratacion radicados.
Grupo Interno de Trabajo (8) | Comprasy contratacion publica GocEC Porcentaje | 100% | 9% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
- Politica Gestion presupuestal y|
eficiencia del gasto publico
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B e A RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO [IRAVANGS AVANCE AV AVANCE
. - DESCRIPCION UNIDAD DE [32e7N T4 BTNl ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO - -
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Gestion Administrativay  |Director ~ de  Gestion|Dimension Di Medicion del| Generar informacion acerca de|Informes de los ahorros,
Logistica - Contratacién | Insti -c y Planeacién - Politica|  |presupuesto asignado a los|los ahorros en la contratacion| obtenidos en la
Grupo Interno de Trabajo (8) | Compras y contratacién publica procesos  de on| (asignado vs ) para|adt 6n de bienes,
- Politca Gestion presupuestal y| | frente al presupuesto|toma de decisiones por parte|obras  y  servicios, Informe 2 | 0w | vjunas | 2eaicas 0% 0% 0% 100% o N N 5 o% so% so% 100%
eficiencia del gasto pblico comprometido, para|de los directivos realizados
cuantificar los ahorros|
obtenidos en la adquisicion de|
bienes. obras v servicios
Gestion Administratvay  |Director  de  Gestion| Dimension Evaluacion de Resultados|7 |Rendir informacion requerida|Rendicion de cuentas de la|Reportes de la gestion
Logistica - Contratacion Institucional - Coordinador |- Politica Seguimiento y evaluacién por Entes Externos y realizar|gestion contractual contractual a la
Grupo Interno de Trabajo (8) | del desempefio institucional ejercicios de participacion en Contraloria General de la
materia de gestion contractual, Republica a través del
Dimension Informacién acorde con normas legales SIRECI, realizados
Comunicacion : Politica| |aplicables Reporte 2 | 9% | 2-ene23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 3 6 9 2 25% 50% 75% 100%
Transparencia, acceso  a la
informacién pablica y lucha contra la
corrupcion
Gestion Administrativay  |Director ~ de  Gestion| Dimensién Evaluacion de Resultados|8 Rendicion de cuentas de la|Reportes del diccionario
Logistica - Contratacion Institucional - Coordinador |- Politica Seguimiento y evaluacién gestién contractual datos consolidado
Grupo Interno de Trabajo (8) |del desemperio institucional Contraloria General de la
Republica, realizados
Dimension Informacién y Correo
Comunicacion - Politica electrénico 12 | 9% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 3 6 9 2 25% 50% 75% 100%
Transparencia, acceso  a la
informacién pablica y lucha contra la
corrupcion
Gestion Administrativay  |Director  de  Gestion| Dimension Evaluacion de Resultados|9 Rendicion de cuentas en|Reportes de informacion
Logistica - Contratacién Institucional - Coordinador |- Politica Seguimiento y evaluacién relacién con obras inconclusas |de  obras  inconclusas,
Grupo Interno de Trabajo (8) | del desempeio institucional realizados
Dimension Informacién y Correo
Comunicacion . Politica clectronico 2 | 9% | 2-ene23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 3 6 9 2 25% 50% 75% 100%
Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion
Gestion Administrativa y Director de Gestion| Dimension Evaluacion de Resultados |10 Rendicion de cuentas de la|Publicaciones y reportes!
Logistica - Contratacion  |Institucional - Coordinador|- Politica Seguimiento y evaluacion gestion contractual de la gestion contractual
Grupo Interno de Trabajo (8) | del desempenio institucional a  Colombia Compra
Eficiente a través del
Dimension Informacién SECOP, realizadas
Comunicacién . Politica Informe 2 | 9% | 1§un23 | 29-dic23 0% 50% 50% 100% o 1 1 2 0% 50% 50% 100%
Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion
Gestion Administrativay | Director de Gestion | Dimensién Evaluacion de Resultados |11 Participacion  ciudadana  y|Informes consolidados de!
Logistica - Contratacion Institucional - Coordinador |- Politica Seguimiento y evaluacién transparencia en la gestion|las audiencias publicas
Grupo Interno de Trabajo (8) | del desempeio institucional contractual realizadas en el marco de
los procesos de
Dimension Informacion y contratacién que por sus
Comunicacion . Politica caracteristicas o Informe 2 | 10% | 1§un23 | 29-dic23 0% 50% 50% 100% o 1 1 2 0% 50% 50% 100%
Transparencia, acceso  a la ameritan, realizadas
informacién pablica y lucha contra la
corrupcion
100% 17% 49% 68% 100% 17% 49% 68% 100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (9)
Gestion Administrativay  |Director ~ de  Gestion| Dimensién Gestion con Valores para|l |Administrar y controlar los|Plan  de  trabajo  de|Cumplimiento
Logistica - Administracion de |Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica bienes de la Entidad de|administracién  de  bienes|cronograma de trabajo.
bienes Grupo Interno de Trabajo (9) | Fortalecimiento  organizacional y| |manera efectiva y acorde con|implementado para la administracion y|  Porcentaje | 100% | 20% | 2-ene-23 | 29-dic-23 20% 43% 65% 100% 29% 55% 77% 100% 29% 55% 77% 100%
simplificacion de procesos la normatividad vigente y control de bienes
necesidades institucionales
Gestion Administrativay | Director de Gestion| Dimensién Gestion con Valores para|2 | Disefar e implementar|Plan anual de mantenimiento|Cumplimiento
Logistica - Administracién de |Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica| | herramientas de gestion y|SODy Torre 26 implementado |cronograma
Grupo Interno de Trabajo (9) | Fortalecimiento  organizacional y|  |control que permitan mantenimiento  SOD y|
simplificacion de procesos garantizar el adecuado estado Torre 26 Porcentaje | 100% | 20% | 2-ene-23 | 29-dic-23 0% 5% 34% 100% 0% 7% 33% 100% 0% 7% 33% 100%
de los diversos equipos e
instalaciones que configuran la
AN Tara 6
Gestion Administrativay | Director de Gestion| Dimension Gestion con Valores para|3 | Desarrollar  actividades que|Cronograma de trabajo de|Cumplimiento.
Logistica - Administracién de |Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica garanticen el buen uso yladministracion del parque|cronograma de
bienes Grupo Interno de Trabajo (9) | Fortalecimiento  organizacional | cuidado del parque automotor |automotor, implementado administracion dell  porcentaje 100% | 20% | 2-ene23 | 29-dic-23 16% 43% 63% 100% 24% 49% 68% 100% 24% 49% 68% 100%
simplificacién de procesos de la Entidad (plan de| parque automotor.
seguridad vial)
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Cestién Administrativay  |Director ~ de  Gestion| Dimensién Gestién con Valores para|4 |Desarrollar  actividades que|Cronograma de trabajo de|Cumplimiento
Logistica - Gestion ambiental |Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica formenten la cultura y respeto|gestion ambiental,| cronograma gestion:
Grupo Interno de Trabajo (9) |Fortalecimiento  organizacional y| |por el cuidado del medio|implementado ambiental porcentaje | 100% | 20% | 2-ene23 | 29-dic-23 14% 20% 46% 100% 13% 39% 7% 94% 13% 39% 47% 94%
simplificacion de procesos ambiente en los servidores de|
la DNI
Gestion Administrativay  |Director ~ de  Gestion|Dimension Gestion con Valores para|5 |Optimizar el proceso  de|Prestacion del servicio de|Informes de las
Logistica - Administracion de |institucional - Coordinador|el Resultado - Political |servicios generales a través dellimpieza y aseo de las|actividades desarrolladas
bienes Grupo Interno de Trabajo (9) |Fortalecimiento  organizacional y| |actividades que garanticen la|instalaciones en las brigadas de;
simplificacion de procesos limpieza y aseo de las limpieza y aseo, realizados Informe 4 | 20% | 1Tmar23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% ! 2 3 “ 25% 50% 75% 100%
instalaciones
100% 15% 36% 57% 100% 18% 40% 60% 99%
DE GESTION - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (10)
Gestion financiera - Director ~ de  Gestién|Dimension Di 1 [Rendir 6n financiera a[Rendicién de la cuenta fiscal a| Cuenta fiscal, consolidada
Administracion financieray | Ir - c y Planeacion - Politica entes de control, la Contraloria General de la|y presentada
contable Grupo Interno de Trabajo|Gestion presupuestal y eficiencia del Republica
(10) gasto publico
Dimension Evaluacion de Resultados
- Politica Seguimiento y evaluacin
del desempeio institucional Certificado CGR | 1 | 10% | 2-ene-23 | 31-mar-23 100% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
Dimension Informacion
Comunicacion - Politica
Transparencia, acceso  a la
informacién pablica y lucha contra la
corrupcion
Gestion financiera - Director _ de  Gestion| Dimension Direccionamiento|2 Reporte  de  informacién|informes de fenecimiento
Administracién financiera y i - Coordi y ion - Politica presupuestal y  contable|de la cuenta fiscal,
contable Grupo Interno de Trabajo| Gestion presupuestal y eficiencia del remitida a la comision legal de|presentados
(10) gasto publico cuentas de la camara de
representantes
Dimensién Evaluacion de Resultados
- Politica Seguimiento y evaluacién »
del desempeio institucional co::[::::on 1 [ 10% | 2-ene23 | 28-abr23 0% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
Dimension Informacion y
Comunicacion - Politica
Transparencia, acceso a la
informacion pablica y lucha contra la
corrupcion
Gestion financiera - Director ~ de  Gestion|Dimension Direccionamiento| 3 Reporte  de  Informacion|Reportes de  estados
Administracion financieray | r -c y Planeacion - Politica financiera a través del CHIP de|financieros ~ y  sus
contable Grupo Interno de Trabajo|Gestion presupuestal y eficiencia del la CGN respectivas notas al cierre
(10) gasto publico de la vigencia, realizados
Dimension Evaluacion de Resultados
- Politica Seguimiento y evaluacion
del desempeio institucional Reporte CHIP | 1 | 5% | 2-ene23 | 31-mar-23 100% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
Dimension Informacion y
Comunicacion - Politica
Transparencia, acceso  a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion
Gestion financiera - Director _ de  Gestion| Dimension Direccionamiento| 4 Reporte  trimestral  de|Reportes  del  cierre
Administracion financiera y - c égico y. 6n - Politica informacion contable a la|Trimestral a través de los
contable Grupo Interno de Trabajo|Gestion presupuestal y eficiencia del Contaduria  General de laFormularios CGN en la
(10) gasto publico Nacion plataforma  CHIP -
Contaduria, realizados
Dimension Evaluacion de Resultados
- Politica Seguimiento y evaluacion
del desemperio institucional Reporte CGN | 4 | 5% | 1feb23 | 3l-oct23 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Dimension Informacion y
Comunicacion - Politica
Transparencia, acceso  a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion
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Gestion financiera - Gastos | Director ~ de  Gestion| Dimension Direccionamiento|5 Rendicién de la cuenta fiscal a| Cuenta fiscal de gastos
Reservados I" - coordi y Planeacién - Politica la Contraloria General de lareservados, consolidada v|
Grupo Interno de Trabajo|Gestion presupuestal y eficiencia del Republica de Gastos| presentada
(10) gasto publico Reservados
Dimensién Evaluacion de Resultados
- Politica Seguimiento y evaluacion
del desemperio institucional Registro 1| 10% | 2-ene23 | 28-feb-23 100% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
Dimension Informacién y
Comunicacion - Politica
Transparencia, acceso  a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion
Gestion financiera - Director de Gestion | Dimension Direccionamiento|6 |Realizar seguimiento,| Informacién  acerca de la|Reportes de seguimiento!
Administracién financieray - C y 6n - Politica|  |ejecucién y control a los|ejecucion de los  recursos|y control a la ejecucion de
contable Grupo Interno de Trabajo| Gestion presupuestal y eficiencia del| | recursos financier g esupuestales asig a la|los recursos|
(10) gasto publico ala Entidad Entidad. presupuestales asignados
ala Entidad, realizados E‘ecc‘t:’::co 12 | 10% | 1feb23 | 20-dic23 25% 50% 75% 100% 3 6 9 2 25% 50% 75% 100%
Dimension Evaluacion de Resultados
- Politica Seguimiento y evaluacion
del desempefio institucional
Gestion financiera - Director  de  Gestion|Dimension Direccionamiento|7 Informacién  acerca de la|Reportes de seguimiento
Administracion financieray | Ir -c y Planeacién - Politica ejecucion de los recursos dely control a la ejecucion de
contable Grupo Interno de Trabajo|Gestion presupuestal y eficiencia del gastos reservados asignados a|los recursos de Gastos
10y gasto publico la Entidad Reservados, remitidos  al Correo
Inspector General Eloctronico 12 | 5% | 1feb23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 3 6 9 2 25% 50% 75% 100%
Dimension Evaluacion de Resultados
- Politica Seguimiento y evaluacion
del desempefio institucional
Gestion financiera - Director  de  Gestion|Dimension Direccionamiento|8 Control sobre los recursos|Arqueos a las  cajas
Administracién financieray i - Coordi y ion - Politica asignados a las cajas menores|menores, realizados
contable Grupo Interno de Trabajo| Gestion presupuestal y eficiencia del de la Entidad
(10) gasto publico
Dimension Evaluacion de Resultados
- N Formato 10 | 5% | 1feb23 | 29-dic23 10% 40% 70% 100% 1 4 7 10 10% 40% 70% 100%
- Politica Seguimiento y evaluacion
del desempefio institucional
Gestion financiera - Director de Gestion| Dimension Di Analisis, 1 y|Conciliacion saldos en bancos|Conciliaciones de saldos.
Administracién financieray i - Coordi y - Politica ion  de 6n | (Tesoreria - C en bancos, realizadas
contable Grupo Interno de Trabajo| Gestion presupuestal y eficiencia del financiera
(10) gasto pablico
Dimensién Evaluacién de Resultados. Conciliacién n 5% 1-feb-23 29-dic-23 18% 45% 73% 100% 2 5 8 n 18% 45% 73% 100%
- Politica Seguimiento y evaluacion
del desempefio institucional
Gestion financiera - Gastos | Director ~ de  Gestion| Dimension Direccionamiento|10 Conciliaciones  bancarias de|Conciliaciones ~bancarias
i - Coordi - Politica gastos reservados de gastos reservados,
Grupo Interno de Trabajo|Gestion presupuestal y eficiencia del realizadas
(10) gasto pablico
Conciliacion no| 5% | 1feb23 | 29-dic-23 18% 45% 73% 100% 3 6 9 2 27% 55% 82% 100%
Dimension Evaluacion de Resultados
- Politica seguimiento y evaluacion
del desemperio institucional
Gestion financiera - Director de Gestion| Dimension Direccionamiento |11 Conciliacion activos fijos Conciliaciones de saldo|
Administracion financieray | Insti - C i é laneacion - Politica contable vs saldo
contable Grupo Interno de Trabajo| Gestion presupuestal y eficiencia del aplicativo  de  bienes,
(10) gasto publico realizadas
Conciliacion N | 5% | 1feb23 | 29-dic-23 18% 45% 73% 100% 2 6 9 2 18% 55% 82% 100%
Dimensién Evaluacion de Resultados
- Politica seguimiento y evaluacion
del desemperio institucional
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Gestion financiera - Director de Gestion| Dimension Direccionamiento 12 Conciliacién tributaria Conciliaciones de;
Administracion financieray  |Instit - Co i y Planeacién - Politica impuestos, realizadas
contable Grupo Interno de Trabajo|Gestion presupuestal y eficiencia del
(10) gasto publico
Conciliacion n | 5% | 1feb23 | 29-dic-23 18% 45% 73% 100% 2 5 8 n 18% 45% 73% 100%
Dimension Evaluacion de Resultados!
- Politica Seguimiento y evaluacion
del desemperio institucional
Gestion financiera - Director de Gestion| Dimension Direccionamiento|13 Conciliacién  Cuentas  por|Conciliaciones de
Administracién financieray - C y - Politica Cobrar - Incapacidades (GOFIN|incapacidades, realizadas
contable Grupo Interno de Trabajo|Gestion presupuestal y eficiencia del - GOTAL).
10) gasto publico
Conciliacion | 10% | 1feb23 | 29-dic23 18% 45% 73% 100% 2 6 9 2 18% 55% 82% 100%
Dimension Evaluacion de Resultados
- Politica Seguimiento y evaluacion
del desempefio institucional
Gestion financiera - Director ~ de  Gestion|Dimension Gestion con Valores para|14 |Realizar 1y sensibili l en|
Administracién financieray | Institucional - Coordinador el Resultado - Politica|  |sensibilizacion en relacion a la|de la documentacion| relacién a la
contable Grupo Interno de Trabajo| For rganizacional y contractual,| contractual documentacion Evento 1 5% | 6-mar-23 | 31-may-23 0% 100% 100% 100% o 1 1 1 0% 100% 100% 100%
(10) simplificacion de procesos que hace parte del proceso contractual, realizadas
financiero
Gestion financiera - Director ~ de  Gestion|Dimension Direccionamiento|15 |Elaborar, presentar y publicar|Estados Financieros de la|Estados Financieros,
Administracién financieray i - Coordi - Politica| |los Estados Financieros Entidad publicados.
contable Grupo Interno de Trabajo|Gestion presupuestal y eficiencia del Publicacién 9 | 5% | 3-abr23 | 29.dic-23 0% 33% 67% 100% 1 5 7 9 % 56% 78% 100%
(10) gasto publico
100% 36% 67% 84% 100% 47% 70% 86% 100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (11)
Gestion del Talento Humano - | Director de Gestion|Dimension  Talento  Humano  -|1 | Definir los. objetivos,|Plan  Estratégico de Talento|Plan  Estratégico  de
Administracion del talento | Institucional - Coordinador|Politica Talento humano estrategias e indicadores para|Humano 2023-2026 Talento Humano 2023-
humano Grupo Interno de Trabajo (11) la gestion estratégica del 2026, aprobado M
Dimension Direccionamiento|  |Talento Humano y en caso de| socializado
Estratégico y Planeacion - Politica|  |ser requerido actualizar en Documento | 100% | 12% | 2-ene-23 | 28-abr-23 0% 100% 100% 100% o 1 1 1 0% 100% 100% 100%
Planeacion Institucional Plan Integrado  con las|
acciones  adicionales
incorporar
Gestion del Talento Humano - |Director ~ de  Gestion|Dimensién  Talento  Humano -|2 |Desarrollar el plan anual de|Planta de personal conforme a| Cumplimiento
Administracion del talento | Institucional - Coordinador | Politica Talento humano vacantes contemplando las|necesidades de la Entidad y|cronograma prevision |
humano Grupo Interno de Trabajo (T1) etapas de prevision y provision| disponibilidades provision de vacantes Porcentaje | 100% | 8% | 2-ene-23 | 29-dic-23 40% 63% 80% 100% 50% 75% 83% 100% 50% 75% 83% 100%
de las mismas. presupuestales
Gestion del Talento Humano - | Director de Gestion|Dimension  Talento  Humano -|3 |Generar programa de|Programa de desvinculacion|Cumplimiento
Administracién del talento | Institucional - Coordinador | Politica Talento humano desvinculacion asistida asistida implementado cronograma del
humano Grupo Interno de Trabajo (11) programa de| Porcentaje | 100% | 8% | 2-ene-23 | 29-dic-23 15% 40% 75% 100% 15% 40% 75% 100% 15% 40% 75% 100%
desvinculacion asistida
Gestion del Talento Humano - |Director ~ de  Gestion|Dimension  Talento  Humano -|4 |Desarrollar programa anual de|Plan  de bienestar  social| Cumplimiento
Administracion del talento | Institucional - Coordinador | Politica Talento humano bienestar implementado cronograma  actividades
humano Grupo Interno de Trabajo (11) de bienestar Porcentaje | 100% | 8% | 2-ene-23 | 29-dic-23 4% 50% 79% 100% 4% 53% 86% 100% 4% 53% 86% 100%
Gestion del Talento Humano - |Director ~ de  Gestion|Dimensién  Talento  Humano |5 |Desarrollar programa anual de|Plan de incentivos| Cumplimiento.
Administracion del talento | Institucional - Coordinador | Politica Talento humano incentivos implementado cronograma programa de
humano Grupo Interno de Trabajo (11) incentivos Porcentaje | 100% | 8% | 2-ene-23 | 29-dic-23 10% 20% 45% 100% 0% 10% 45% 100% 0% 10% 45% 100%
Gestion del Talento Humano - |Director ~ de  Gestion|Dimensién  Talento  Humano -|6 |Realizar la  valoracion — de|Competencias Cumplimiento
Administracion del talento | Institucional - Coordinador|Politica Talento humano P y on del P nental y|cronograma  valoracion|
humano Grupo Interno de Trabajo (11) mpeno de los mpen evaluado y|de  competencias y|  porcentaje 100% | 8% 2-ene-23 31-jul-23 0% 55% 9% 100% 0% 55% 9% 100% 0% 55% 9% 100%
publicos fortalecido desempefio
Gestion del Talento Humano - |Director ~ de  Gestion|Dimensién  Talento  Humano -|7 |Fortalecer la cultura| Acciones de fortalecimiento de|Cumplimiento
Administracion del talento | Institucional - Coordinador | Politica Talento humano organizacional  promoviendo|la  cultura  organizacional|cronograma de cultura
humano Grupo Interno de Trabajo (11) portamientos,  habitos, impl organizacional
creencias, valores y normas| (integridad, conflicto de
que impacten en el interés) Porcentaje | 100% | 8% | 2-ene-23 | 29-dic-23 10% 38% 57% 100% 10% 37% 50% 100% 10% 37% 50% 100%
crecimiento institucional, asf
como en la prevencion y
control de los conflictos de|
interés.
Gestion del Talento Humano - |Director ~ de  Gestion|Dimension  Talento  Humano -8 |Realizar la medicion del clima| Acciones de fortalecimiento de|Cumplimiento
Administracién del talento | Institucional - Coordinador | Politica Talento humano laboral y establecer clima laboral i cronograma de clima
humano Grupo Interno de Trabajo (11) para fortalecer la calidad de laboral Porcentaje 100% | 8% 2-ene-23 29-dic-23 20% 20% 40% 100% 20% 20% 40% 100% 20% 20% 40% 100%
vida en el trabajo de los|
servidores publicos
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Gestion del Talento Humano - |Director ~ de  Gestion|Dimension  Talento  Humano -|9 |Asesorar y apoyar la gestion|Compr por| Cumplimients
Administracién del talento | Institucional - Coordinador | Politica Talento humano del Rendimiento de Gerentes|parte de los gerentes publicos|cronograma de trabajo
humano Grupo Interno de Trabajo (11) Publicos a través de lajen cumplimiento de los|acuerdos de gestion.
concertacion, 1 y|objetivos ir Porcentaje | 100% | 8% | 2-ene-23 | 29-dic-23 73% 73% 96% 100% 69% 76% 96% 100% 69% 76% 96% 100%
seguimiento a los acuerdos de
gestion de los  gerentes
publicos
Gestion del Talento Humano - |Director ~ de  Gestion| Dimension  Talento  Humano |10 | Continuar con la|Sistema de informacion de| Cumplimiento
Administracion del talento | institucional - Coordinador|Politica Talento humano implementacion del sistema|servidor publicos| cronograma de trabajo de:
humano Grupo Interno de Trabajo (11) de informacion de|implementado implementacién dell porcentaje | 100% | 8% | 2-ene23 | 29-dic-23 28% 73% 77% 100% 28% 73% 77% 100% 28% 73% 77% 100%
caracterizacion de los| sistema de informacion
servidores  publicos de  Ia de caracterizacion  de
Entidad servidores publicos.
Gestion del Talento Humano - [Director ~ de  Gestion|Dimensién  Talento Humano -|11 |Fortalecer y mantener el|Condiciones laborales en la|Cumplimiento
Seguridad y Salud en el Institucional - Coordinador|Politica Talento humano Sistema de  Gestion  de|DNI ajustadas a las|cronograma de seguridad! .
v Porcentaje | 100% | 8% | 2-ene-23 | 29-dic-23 27% 51% 58% 100% 27% 51% 58% 100% 27% 51% 58% 100%
Trabajo Grupo Interno de Trabajo (11) Seguridad y Salud en el Trabajo |disposiciones legales desde la|y salud en el trabajo.
perspectiva de SGSST
Gestion del Talento Humano - |Director ~ de  Gestion|Dimensién  Talento  Humano  -[12 [Generar informes para el|Informacion sobre novedades|Cumplimiento
Administracion del talento | Institucional - Coordinador Politica Talento humano Director de Gestion|de némina y  situaciones| cronograma
humano Grupo Interno de Trabajo (11) sobre para toma de|de némina Porcentaje | 100% | 8% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 25% 50% 75% 100% 25% 50% 75% 100%
de némina y situaciones|decisiones de la Alta Direccion
administrativas
100% 20% 55% 74% 100% 20% 55% 74% 100%
DE GESTION - GRUPO INTERNO DE TRABAIO (12)
VIGENCIA 2022
Gestion de TIC Director ~ de  Gestion|Dimension Gestion con Valores para|1 |Desarrollar el proyecto  de|Sistemas. y medios| Cumplimiento
Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica Gobierno| |inversién "Actualizacién de los|tecnolégicos actualizados, | cronograma proyecto de
Grupo Interno de Trabajo|Digital servicios de tecnologias de la|soportados y en operacion inversion
02 informacion y  de las
Dimension Direccionamiento|  |comunicaciones en materia de| Porcentaje | 100% [100% | 3-ene-22 | 23-dic-22 8% 8% 8% 8% 0% 8% 8% 8% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/o!
Estratégico y Planeacion - Politica| |inteligencia estratégica a nivel
Planeacion Institucional - Politica| | nacional”
Gestion presupuestal y eficiencia del
nacta nihlicn
100% 8% 8% 8% 8% #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/O!
VIGENCIA 2023
Gestion de TIC Director ~ de  Gestion|Dimension Gestion con Valores para|1 |Desarrollar el proyecto de|Sistemas. y medios| Cumplimiento
Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica Gobierno| |inversién "Actualizacién de los|tecnolégicos actualizados, | cronograma proyecto de
Grupo Interno de Trabajo|Digital servicios de tecnologias de la|soportados y en operacion inversion
12) informacion y  de las
Dimension Direccionamiento | comunicaciones en materia de| Porcentaje | 100% | T% | 2-ene-23 | 31-dic-23 7% 25% 43% 100% 6% 25% 33% 100% 6% 25% 33% 100%
Estratégico y Planeacion - Politica| |inteligencia estratégica a nivel
Planeacion Institucional - Politica| | nacional"
Gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico
Gestion de TIC Director de Gestion| Dimension Gestion con Valores para|2 |Realizar la actualizacion de la| Documento con la orientacion | Cumplimiento
Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica Gobierno| |arquitectura empi e Tly|de gi de la g para  la
Grupo Interno de Trabajo|Digital elaborar el Plan Estratégico de|Informacion y las|actualizacién de la
(12) gias de la on|Comul definida arquitectura  empresarial
y las Comunicaciones para el de Tl y formulacion del|  porcentaje [ 100% | % | 2-ene23 | 3l-oct-23 0% 0% 0% 100% 19% 4% 4% 100% 19% 1% 41% 100%
periodo 2023-2026 Plan  Estratégico  de
Tecnologias  de  la
Informacion y  las
Comunicaciones
Gestion de TIC Director ~ de  Gestion|Dimension Gestion con Valores para|3 |Atender los requerimientos|Soluciones de  infraestructura|Cumplimiento
Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica Gobierno institucionales para la| tecnolégica optimizadas,[cronograma  para  la
Grupo Interno de Trabajo| Digital disminucion  de  brechas e P 6n y mejora de
12) tecnolégicas y fa  utilizacion la infraestructura| ~ Porcentaje | 100% | 1% | 2-ene-23 | 3l-dic-23 25% 40% 43% 100% 25% 40% 43% 100% 25% 40% 43% 100%
eficaz de las TIC, promoviendo tecnologica
la transformacion digital
Gestion de TIC Director de Gestion| Dimension Gestioén con Valores para|4 Soluciones ~ tecnolégicas  en|Cumplimiento
Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica Gobierno| materia de sistemas  de|cronograma  para la
Grupo Interno de Trabajo| Digital informacion optimizadas,|optimizacion,  mejora, §
) mejoradas, implementadas y|implementacion ,| Porcentaje | 100% | M% | 2-ene-23 | 3idic-23 10% 33% 43% 100% 10% 33% 43% 100% 10% 33% 43% 100%
soportadas soporte de sistemas de
informacion
Gestion de TIC Director  de  Gestion|Dimension Gestion con Valores para|5 Competencias y lineamientos|Cumplimiento
Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica Gobierno para uso y apropiacion de las|cronograma  para el
Grupo Interno de Trabajo| Digital TIC, fortalecidas fortalecimiento de
w2 competencias y| Porcentaje | 100% | Mm% | 2-ene-23 | 3l-dic-23 % 45% 75% 100% 1% 52% 94% 100% % 52% 94% 100%
lineamientos de uso y
apropiacion de las TIC
Gestion de TIC Director  de  Gestion| Dimension Gestion con Valores para|6 Disposicién final de recursos| Cumplimiento
Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica Gobierno| tecnolégicos contribuyendo a|cronograma  para
Grupo Interno de Trabajo| Digital la iniciativa "Tecnologia Verde" |disposicion  final  de
02) recursos  tecnoldgicos|  Porcentaje | 100% | 1% | 2-ene-23 | 3l-dic-23 30% 30% 75% 100% 30% 30% 75% 100% 30% 30% 75% 100%
contribuyendo  a  la
iniciativa "Tecnologia
Verde'
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AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO AVANC AVANCE AVANCE
. . DESCRIPCION UNIDAD DE (3TN ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO - - -
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MARZO. JUNIO DICIEMBRE
Gestion de TIC Director de Gestion| Dimensién Gestién con Valores para|7. Servicios de tecnologias de la|Cumplimiento
Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica Gobierno| informacién y las|cronograma  para el
Grupo Interno de Trabajo| Digital de| mej de los
12) cara al usuario final servicios de tecnologias|  Porcentaje | 100% | T% | 2-ene-23 | 3l-dic-23 &% 2% 67% 100% &% 2% 67% 100% 6% 2% 67% 100%
de la informacion y las,
comunicaciones de cara
al usuario final
Gestion de TIC Director  de  Gestion| Dimension Gestion con Valores para|8 Informes de las;
Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica Gobierno actividades  realizadas,
Grupo Interno de Trabajo| Digital para la atencion de X
) requerimientos y mejora Informe 3 | 15% | 2ene-23 | 3-dic23 0% 33% 67% 100% o o o 4 % % % 100%
de soluciones
tecnolégicas
Gestion de TIC Director ~ de  Gestion|Dimension Gestion con Valores para|9 | Reforzar medidas de Medidas de seguridad para los| Cumplimiento
Institucional - Coordinador|el Resultado - Politica Gobierno| [para los archivos digitales y|archivos digitales y fisicos|cronograma
Grupo Interno de Trabajo) Digital fisicos  compartidos  entre|compartidos. entre|reforzamiento  medidas
02) P ¥ prevenir fallos|deps de seguridad para los| oo coniaie | 100% | 8% | 14-nov-23 | 28-dic-23 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
de distinta indole afecten la archivos digitales y fisicos
informacion de la Entidad compartidos. entre
dependencias
100% 10% 26% 48% 100% 12% 27% 43% 100%

Fecha de elaboracién: 23 de enero 2024
Nota: se proteje del Plan Integrado Anual 2024, el nombre de los grupos internos de trabajo y 62 items de informacion, de acuerdo con el Articulo 21 de la ley 1712 de 2014, por contener informacién reservada conforme a lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 1621 del 2013, y el Libro 2, Parte 2, Titulo 3, Capitulo 1 del Decrero 1070 de 2015,
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