DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

PLAN INTEGRADO 2023
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE SEPTIEMBRE

VP-029-2023

A UNIDAD DE FECHA DE AC/:J\{V;AL;\:&EDO ACAU\:%AUN\::AEDO ACAU\::UNLCAEDD RESULTADO RESULTADO RESULTADO AVANCE AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG Ne ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR META % FECHA FINAL ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO [RWASELLVIENaIoRRRNXelV VWAoo RV (e U [V/FNaTe)
HEDIDS e ESEERIDC ESHERADC ESHERQDO MARZO JUNIO SEPTIEMBRE MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
DIRECCTON GENERAL
Direccionamiento Estratégico - |Direccién General - Servidor|Desarrollo Institucional 1 |Promover el posicionamiento [Reuniones de alto nivel con homélogos|Informes de las reuniones de
Politica internacional Publico designado para internacional de la DNI y fortalecer|nacionales e internacionales con losfalto nivel con  homdlogos
asuntos internacionales Dimension Gestion del Conocimiento y la|  [los mecanismos de cooperacion con|cuales de desarrollan modalidades de|nacionales e internacionales, . N . .
2 P 2 o . e N " - - -Nov-; 1 2 3 Y 9/ ¥
Innovacién - Politica Gestion del| [servicios homélogos, como  una|cooperacién realizados Informe 4 10% | 2-ene-23 | 10-nov-23 25% 50% 75% 25% 50% 75%
conocimiento y la innovacién capacidad institucional
Direccionamiento Estratégico - [Direccion General - Servidor|Desarrollo Institucional 2 Participacion en el Foro de Servicios de|Cumplimiento cronograma de
Politica internacional Piblico  designado  para Inteligencia FOSIT trabajo para la participacién
asuntos internacionales Dimensién Gestion del Conocimiento y la institucional en el FOSII 2023 .
Innovacién - Politica Gestién del Porcentaje | 100% | 10% 6-feb-23 6-oct-23 0% 20% 60% 20% 60% 60% 20% 60% 60%
conocimiento y la innovacion
Direccionamiento Estratégico - | Direccién General - Servidor|Desarrollo Institucional 3 Planes de Trabajo con cada una de las|Cumplimiento ~cronograma de
Politica internacional Plblico  designado  para agencias homélogas e informes de|trabajo de planeacion y
asuntos internacionales Dimensién Gestion del Conocimiento y la seguimiento y control del ct imi imiento a actividades de
Innov‘aclbon - ?olltlca ”Gestlon del de las actividades (I:Ie cooperacién de|cooperacién Porcentaje | 100% | 10% 6-feb-23 29-dic-23 63% 75% 88% 63% 75% 88% 63% 75% 88%
conocimiento y la innovacién acuerdo a las modalidades establecidas
por cada agencia
Direccionamiento Estratégico - |Direccién General - Servidor|Desarrollo Institucional 4 |Establecer lineamientos para: a) el[Lineamientos definidos para servicio|Documento con los lineamientos
Politica internacional Publico designado para proceso de seleccién del personal con|exterior en términos de requisitos de|definidos para servicio exterior|
asuntos internacionales Dimension Gestion del Conocimiento y la los requisitos exigidos, asi como la[seleccion, desarrollo de actividades y|en términos de requisitos de
Innovacién - Politica Gestién  del descripcion de actividades antes, |evaluacién del desempefio seleccion, desarrollo de
conocimiento y la innovacién durante y después de las comisiones actividades y evaluacion del
de servicio exterior y b) los desempefio, aprobado Documento o o o o o o o
mecanismos  de  evaluacién  de SIGI 1 5% 18-jul-22 | 31-mar-23 100% 100% 100% 0 0 0 0% 0% 0%
desempefio para los funcionarios que
se encuentran comisionados en
servicio al exterior
Direccionamiento Estratégico - |Direccion General - Servidor|Dimension Informacién y Comunicacién |5 [Desarrollar acciones que permitan el|Estrategias de comunicacion|Cumplimiento  cronograma de
Comunicacion estratégica PUblico designado|Politica Transparencia, acceso a la fortalecimiento de las comunicaciones|implementadas trabajo de comunicaciones
comunicaciones informacién publica y lucha contra la estratégicas permitiendo fluidez en la estratégicas.
corrupcion informacion en escenarios internos y Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-23 22-dic-23 30% 65% 83% 25% 57% 85% 25% 57% 85%
externos
Direccionamiento Estratégico - [Direccién General - Servidor|Dimensién Informacion y Comunicacion |6 Contenidos ludicos para pagina web e|Cumplimiento cronograma de
Comunicacion estratégica Publico designado | Politica Transparencia, acceso a la intranet  dirigidos a los diferentes|trabajo de mejora de contenidos
comunicaciones informacién publica y lucha contra la grupos de valor de pagina web e intranet Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-23 22-dic-23 15% 33% 48% 8% 19% 36% 8% 19% 36%
corrupcion
Direccionamiento Estratégico - [Direccién General - Servidor|Desarrollo Institucional 7 |Fortalecer los Derechos Humanos|Derechos Humanos interiorizados en la|Cumplimiento cronograma de
Derechos Humanos Publico designado Derechos como elemento transversal para toda|doctrina,  procesos y  servidores|trabajo Derechos Humanos.
Humanos Dimensién Informacion y Comunicacién la Entidad publicos de la Entidad
Politica Transparencia, acceso a la Porcentaje | 100% | 20% | 2-ene-23 | 22-dic-23 9% 44% 61% 9% 35% 61% 9% 35% 61%
informacién publica y lucha contra la
corrupcién
Direccionamiento Estratégico - | Director General Desarrollo Institucional 8 |Presentar informes de avance del|Rendir cuentas acerca de las|Informes de avance del Plan
Direccion General Plan Nacional de Inteligencia a la|actividades desarrolladas  por la|Nacional de Inteligencia,
Secretaria Técnica de la Junta de|Entidad, en i del Plan|pr alaJiC Informe 4 15% | 1-4un-23 | 30-nov-23 25% 50% 75% 1 P 3 25% 50% 75%
Inteligencia Conjunta Nacional de Inteligencia
100% 26% 50% 70% 21% 44% 64%
DIRECCION GENERAL-GRUPO INTERNO DE TRABAJO ESCUELA NACIONAL DE INTELIGENCIA
Gestion del Talento humano - | Direccién General -|Dimensién Talento Humano - Politica|1 |Capacitar a los servidores publicos en|Generacién conocimiento sobre|Servidores publicos capacitados
Formacion y capacitacién Coordinador Grupo Interno|Gestion Estratégica del Talento Humano contr ir y contrainteligencia [en inteligencia
de Trabajo Escuela Nacional estratégica, y seguridad operacional |estratégica, y seguridad operacional contrainteligencia estratégica, y
de Inteligencia seguridad operacional - PIECES Numero 30 16% 1-jun-23 30-nov-23 0% 40% 40% 0 12 25 0% 40% 83%
y/o Profundizacién
Gestion del Talento humano - | Direccién General -|Dimensién Talento Humano - Politica|2 |Capacitar a los servidores publicos en|Generacion de conocimiento  sobre|Servidores publicos certificados
Formacién y capacitacién Coordinador Grupo Interno|Gestién Estratégica del Talento Humano Derechos  Humanos y  Derecho|derechos humanos y derecho|y recertificados en Derechos
de Trabajo Escuela Nacional Internacional Humanitario internacional humanitario Humanos Y Derecho| Ngmero 30 | 16% | 4-ul-23 | 30-nov-23 0% 0% 33% 0 0 16 0% 0% 53%
de Inteligencia Internacional Humanitario
Gestion del Talento humano - | Direccién General | Dimensién Talento Humano - Politica|3 |Desarrollar sinergias con Entidades|Sinergias generadas para el desarrollo|Entidades del Estado, agencias
Formacién y capacitacién Coordinador Grupo Interno|Gestién Estratégica del Talento Humano del Estado, Agencias Homologas y|de los eventos de formacién y|homélogas y similares con los
de Trabajo Escuela Nacional similares a nivel nacional e|fortalecimiento de cultura IECE cuales se desarrollan sinergias,
de Inteligencia Dimension Gestion del Conocimiento y la| [internacional, ~ para  desarroliar| para formacién Y| namero 18 | 169% | 1-mar23 | 29-dic-23 0% 30% 67% 5 s 14 1o 44% 78%
fortalecimiento de la cultura en

Innovacion - Politica Gestion del

conocimiento y la innovacion

actividades de formacién y fortalecer
la cultura de IECE

IECE
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DIRECCTON GENERAL
Gestion del Talento humano - |Direccién General -|Dimensién Talento Humano - Politica|4 [Disefiar e implementar el Plan|Plan Institucional de C: itacion | Cu i cr del
Formacion y capacitacion Coordinador Grupo Interno|Gestion Estratégica del Talento Humano Institucional de Capacitacién implementado Plan Institucional de
de Trabajo Escuela Nacional Capacitacion Porcentaje | 100% | 20% | 2-ene-23 29-dic-23 23% 47% 70% 23% 56% 81% 23% 56% 81%
de Inteligencia
Gestion del Talento humano - | Direccién General -|Dimensién Talento Humano - Politica|5 |Desarrollar el proyecto de inversion |Fortalecimiento del conocimiento, [Cumplimiento cronograma de
Formacién y capacitacién | Coordinador Grupo Interno|Gestion Estratégica del Talento Humano "Consolidar los servicios de formacién|competencia y habilidades de los|trabajo del proyecto de inversion
de Trabajo Escuela Nacional de inteligencia estratégica y|servidores publicos
de Inteligencia contrainteligencia a nivel nacional” Porcentaje | 100% | 16% | 2-ene-23 | 29-dic-23 36% 56% 75% 36% 56% 75% 36% 56% 75%
Gestion del Talento humano - |Direccién General -|Desarrollo Institucional 6 |Gestionar el conocimiento y la[Politica de gestién del y la|Cu i cr de
Formacion y capacitacion Coordinador Grupo Interno innovacién en la institucion innovacién implementada trabajo de gestion del
de Trabajo Escuela Nacional|Dimensién Gestion del Conocimiento y la conocimiento y la innovacién. . o N ) . o o . o . o . .
de Inteligencia Innovacion - Politica Gestion  del Porcentaje | 100% | 16% | 2-ene-23 29-dic-23 30% 60% 87% 30% 60% 87% 30% 60% 87%
conocimiento y la innovacién
100% 15% 41% 62% 17% 43% 76%
DIR GENERAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA
Gestion del Talento humano - [Director General -|Dimensién Talento Humano - Politica|1l [Realizar socializaciones en materia|Actividades de 6n orientadas en materia de
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Talento humano - Politica Integridad disciplinaria a los servidores pUblicos,|a la lucha contra la corrupcion, la|control disciplinario, realizadas
de Trabajo de Instruccién con el fin de evitar la incurrencia de|apropiacion del régimen disciplinario y
Disciplinaria conductas  que  puedan  ser|[la promocién de un servicio publico Eventos 6 13% | 1-feb-23 | 22-dic-23 17% 50% 67% 3 5 8 50% 83% 100%
disciplinables transparente
Gestion del Talento humano - |Director General -|Dimensién Talento Humano - Politica|2 |Ejecutar, hacer seguimiento y|Actividades de control a las acciones y|Verificaciones periddicas al
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Talento humano - Politica Integridad controlar la gestion disciplinaria en la|términos de los procesos disciplinarios|estado de los procesos en etapa| Registro en
de Trabajo de Instruccién etapa de instruccion en la etapa de instruccién de instruccion  disciplinaria,| Matriz de 1 | 13% | 2-ene-23 | 22-dic-23 25% 50% 5% 3 6 9 25% 50% 5%
Disciplinaria realizadas estado
procesal
Gestion del Talento humano - |Director General -|Dimensién Talento Humano - Politica|3 |Presentar informes de las actuaciones|Reportes del estado y avance de los|Informes del estado y avance de
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Talento humano - Politica Integridad realizadas en la etapa de instruccion, [procesos disciplinarios en etapa de|los  procesos  disciplinarios,
de Trabajo de Instruccién con base en los procesos |instruccion presentados al Director de Informe 3 13% 3-abr-23 22-dic-23 0% 33% 67% 0 1 2 0% 33% 67%
Disciplinaria disciplinarios existentes Gestion Institucional
Gestion del Talento humano - |Director General -|Dimensién Talento Humano - Politica|4 Informes con el estado y avance
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Talento humano - Politica Integridad de los procesos disciplinarios,
de Trabajo de Instruccién presentados al Director General Informe 3 13% 3-abr-23 22-dic-23 0% 339% 67% 0 1 2 0% 33% 67%
Disciplinaria
Gestion del Talento humano - |Director General -|Dimensién Talento Humano - Politica|5 Informes con el estado y avance
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Talento humano - Politica Integridad de los procesos disciplinarios,
de Trabajo de Instruccién presentados al Comité de Informe 2 13% 3-abr-23 22-dic-23 0% 50% 50% 0 1 1 0% 50% 50%
Disciplinaria Gestion y Desempefio
Gestion del Talento humano - | Director General -|Dimensién Gestién con Valores para el[6 |Actualizar el manual de proceso|Lineamientos actualizados para la|Manual de proceso disciplinario,
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno[Resultado - Politica Fortalecimiento disciplinario, acorde con los [gestién disciplinaria actualizado
de Trabajo de Instruccién izaci y implificacié de i de la Ley 1952 de 2019,
Disciplinaria proceso Ley 2094 de 2021, y el proceso Documento |y | 430, | 2-ene-23 | 31-oct-23 0% 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0%
institucional definido para la gestion SIGI
disciplinaria (flujogramas)
Gestion del Talento humano - |Director General -|Dimensién Informacion y Comunicacién |7 |Disefiar un contenido para rendir[Rendicion de cuentas a la ciudadania|Documento de rendicion de
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno(Politica Transparencia, acceso a la cuentas sobre la gestion disciplinaria|sobre el proceso disciplinario a la|cuentas del proceso disciplinario
de Trabajo de Instruccion|informacion pulblica y lucha contra la a la ciudadania y solicitar al area de|ciudadania para pagina web, remitido a|Documentoy
Disciplinaria corrupcién comunicaciones un espacio en pagina comunicaciones correo 2 13% | 3-abr-23 | 30-jun-23 0% 100% 100% 0 2 2 0% 100% 100%
web para la publicacion electronico
Gestion del Talento humano - |Director General -|Dimensién Informacién y Comunicacién (8 |Monitorear los radicados internos,|Controlar la finalizacién de actividades|Reportes de las actividades
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Politica Gestién documental externos de entrada y PQR’S que|repartidas en el SIADOC adelantadas y pendientes a
de Trabajo de Instruccion son repartidos por la Direccion de través del SIADOC, realizados. . i N o . N . N
Disciplinaria Gestion Institucional a GOCDI Evento 12 5% 3-ene-23 2-dic-23 25% 50% 75% 3 6 9 25% 50% 75%
Gestién del Talento humano - | Director General | Dimensién Informacién y Comunicacion |9 | Monitorear la organizacién|Archivo de la dependencia organizado y|Reportes del estado y avance de
Control disciplinario Coordinador Grupo Interno|Politica Gestion documental archivistica, digitalizacion y|digitalizado la gestion documental de la
de Trabajo de Instruccién organizacién documental dependencia, realizados. Evento 2 4% | 1-jun-23 | 22-dic-23 0% 50% 50% 0 1 2 0% 50% 100%
Disciplinaria
100% 7% 46% 61% 11% 50% 67%
INSPECTOR
Inspeccién General Inspector General Dimensién Evaluacién de Resultados -|1 |Desarrollar actividades de control y|Inspecciones y verificaciones a las|Informes de inspeccién y
Politica Seguimiento y evaluacion del supervision a la  funcién  de|actividades de inteligencia y|verificacién a las actividades de
desempefio institucional inteligencia estratégica y | contrainteligencia estratégica inteligencia y contrainteligencia
contrainteligencia a  traves de estratégica, presentados Informe 7 60% | 16-ene-23 | 30-nov-23 0% 29% 29% 0 1 2 0% 14% 29%

inspecciones y verificaciones
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DIRECCTON GENERAL
Inspeccién General Inspector General Dimensién Evaluacién de Resultados -|2 |Elaborar y presentar informe anual al|Informacion del Inspector General al|Informes del Inspector General
Politica Seguimiento y evaluacion del Presidente de la Republica, al[Presidente de la Republica, al Consejo|sobre el cumplimiento
desempefio institucional Consejo de Seguridad Nacional y a la|de Seguridad Nacional y a la Comision|institucional de la Ley de
Comisién Legal de Seguimiento sobre|Legal de Seguimiento sobre el|Inteligencia, entregado
el cumplimi instituci del|ct imii del Decreto 4179 de 2011 Informe 1 20% 1-nov-23 30-nov-23 0% 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0%
Decreto 4179 de 2011 y la Ley 1621|y la Ley 1621 de 2013
de 2013
Inspeccion General Inspector General Dimensién Evaluacion de Resultados -[3 |Medir la percepcion a nivel de|ldentificacion de la percepcién a nivel|Informes de resultados de la
Politica Seguimiento y evaluacién del| [satisfaccion e impacto de las|de satisfaccién e impacto de las|medicién del nivel de percepcién
desempefio institucional actividades de control y supervision|actividades de control y supervision del|de las actividades de control y
del Inspector General Inspector General supervision del Inspector Informe 1 5% 1-dic-23 29-dic-23 0% 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0%
General, realizados
Inspeccién General Inspector General Desarrollo Institucional 4 |Generar espacios de relacionamiento|Acciones de relacionamiento interno y|Actividades de relacionamiento
interno y/o externo en materia de|externo interno y externo, desarrolladas
Dimensién Gestién del Conocimiento y la supervision y control
Innovacién - Politica Gestion  del Evento 6 5% | 16-ene-23 | 30-nov-23 17% 50% 67% 16 21 35 100% 100% 100%
conocimiento y la innovacién
Inspeccion General Inspector General Dimensién Gestién con Valores para el|5 |Identificar y transferir buenas|Buenas practicas en materia de[Informes de buenas practicas
Resultado - Politica Fortalecimiento practicas en materia de control de|inteligencia y contrainteligencia |identificadas y comunicadas,
organizacional y  simplificacion  de las actividades de inteligencia y|estratégica comunicadas a la Entidad realizados o " o o o o o o
proceso contrainteligencia estratdgica Informe 2 5% |16-ene-23| 29-dic-23 0% 50% 50% 0 1 1 0% 50% 50%
Inspeccién General Inspector General Dimension Evaluaciéon de Resultados -|6 |Presentar a los servidores publicos de|Informacion de la gestion anual|Informe de la gestién realizada
Politica Seguimiento y evaluacién del la Entidad, la gestién adelantada por|desarrollada por el Inspector General por el Inspector General,
desempefio institucional la Inspeccion General en la vigencia, publicado
a través de la publicacion de un Informe 1 5% 1-dic-23 29-dic-23 0% 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0%
informe general en la intranet
institucional
100% 1% 22% 23% 5% 16% 25%
OFICINA DE PLANEACION
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacion [Dimension Direccionamiento Estratégico|1l [Realizar planeacion institucional a|Planeacion de mediano plazo definida Plan  estratégico  2023-2026
Planeacion estratégica y Planeacién - Politica Planeacién| |largo, mediano y corto plazo ajustado al Plan Nacional de
Institucional Desarrollo, aprobado Documento 1 4% 2-may-23 31-oct-23 0% 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0%
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacién |D ion Direccit i E: Indicadores asociados al Plan
Planeacion estratégica y Planeacién - Politica Planeacién Nacional de Desarrollo 2022-
Institucional 2026, definidos Informe 1 4% 2-ene-23 28-abr-23 0% 100% 100% 0 1 1 0% 100% 100%
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacién |D ion Direccit i E: 4 Planeacién de corto plazo definida Plan integrado 2024, formulado,
Planeacion estratégica y Planeacién - Politica Planeacién concertado con las
Institucional Y aprobado Documento 1 4% 2-oct-23 29-dic-23 0% 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0%
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacion [Dimension Direccionamiento Estratégico|5 Plan  Anticorrupcién y Atencién al|Cumplimiento cronograma plan
Planeacion estratégica y Planeacién - Politica Planeacién Ciudadano anticorrupcién y de atencién al
Institucional ciudadano Porcentaje | 100% | 4% | 2-ene-23 | 31-ene-23 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacion [Dimension Evaluacién de Resultados -|6 [Realizar seguimiento y evaluacién a|Seguimiento y evaluacion del plan|Seguimientos y evaluacién del
Planeacion estratégica Politica Seguimiento y evaluacién del la gestion institucional estratégico 2019-2022 plan  estratégico 2019-2022,
desempefio institucional realizados Informe 1 4% 2-ene-23 31-ene-23 100% 100% 100% 1 1 1 100% 100% 100%
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacion [Dimension Evaluacién de Resultados -|7 Seguimiento y evaluacién del plan|Seguimientos y evaluaciéon del
Planeacion estratégica Politica Seguimiento y evaluacion del estratégico 2023-2026 plan  estratégico  2023-2026,
desempefio institucional realizados Informe 1 4% 4-jul-23 31-oct-23 0% 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0%
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacién |Di i6 ion de -8 Evaluacién del plan integrado 2022 Evaluacién del plan integrado
Planeacién estratégica Politica Seguimiento y  evaluacién del 2022, realizado Informe 1 4% | 3-ene-23 | 31-ene-23 100% 100% 100% 1 1 1 100% 100% 100%
desempefio institucional
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacién |Di i6 ion de -19 Seguimiento y evaluaciéon del plan|Seguimientos y evaluacion del
Planeacién estratégica Politica Seguimiento y evaluacién del integrado 2023 plan integrado 2023, realizados
desempefio institucional Informe 11 4% 1-feb-23 15-dic-23 18% 45% 73% 2 5 8 18% 45% 73%
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacién |Di i6 ion de -|10 Seguimiento al plan anticorrupcion y|Reportes de seguimiento al plan
Planeacién estratégica Politica Seguimiento y evaluacién del atencién al ciudadano 2022 anticorrupcién 'y atencién  al|  coiag
desempefio institucional ciudadano 2022, realizados electrénico 1 4% 3-ene-23 31-ene-23 100% 100% 100% 1 1 1 100% 100% 100%
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacion | Di i6 i6n de BEE Seguimiento al plan anticorrupcion y|Reportes de seguimiento al plan
Planeacion estratégica Politica Seguimiento y evaluacién de atencion al ciudadano 2023 anticorrupcion y atencion  al|  correo
desempefio institucional ciudadano 2023, realizados electronico | 2 4% | 1-feb-23 | 15-sep-23 0% 50% 100% o 1 2 0% 50% 100%
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DIRECCION
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacion |Dimension Direccionamiento Estratégico|12 [Gestionar la programacion [Programacion  pr para la|CL I cronograma  de
Planeacion estratégica y Planeacion - Politica  Gestion presupuestal gestién institucional trabajo de programacion
P'jebslfJP“ESta' y eficiencia del gasto presupuestal Porcentaje | 100% | 4% | 2-ene-23 | 31-dic-23 20% 40% 40% 20% 40% 40% 20% 40% 40%
publico
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacion |Dimension Gestién con Valores para el|13 |Elaborar estudios de redisefio y|Estudios de redisefio y organizacion|Ct i cr de
Planeacion estratégica Resultado - Politica Fortalecimiento organizacién institucional institucional trabajo estudios organizacionales
organizacional y  simplificacién  de Porcentaje | 100% | 4% | 2-ene-23 | 31-ago-23 37% 63% 100% 46% 71% 100% 46% 71% 100%
procesos
Direccionamiento estratégico - [ Jefe Oficina de Planeacién |Dimensién Evaluacion de Resultados -|14 |Establecer las her Herr: y técnicas|Ct i cr de
Planeacion estratégica Politica Seguimiento y evaluacion del metodolégicas y  técnicas paralpara evaluar los productos de|trabajo herramientas
desempefio institucional evaluar la pertinencia, el logro de|inteligencia estratégica y|metodolégicas y técnicas para
objetivos, entre ~otros, de los|contrainteligencia evaluar  los  productos de| pocontaje |100% | 4% | 2-ene-23 | 30-nov-23 24% 62% 62% 24% 62% 62% 24% 62% 62%
productos de inteligencia estratégica inteligencia  estratégica  y
y contrainteligencia contrainteligencia
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacion [Dimension Gestion con Valores para el|15 |Elaborar Informe de las actividades|Informacion de la revision y|Informes de las actividades de
Planeacion estratégica Resultado - Politica Fortalecimiento realizadas en la vigencia 2022, enfactualizacion de lineamientos en|revision y actualizacion de
organizacional y simplificacién  de relacion con la revision y|materia de gastos reservados lineamientos en materia de
procesos actualizacién de lineamientos en gastos reservados, realizados Informe 1 4% | 2-ene-23 | 31-ene-23 100% 100% 100% 1 1 1 100% 100% 100%
materia de gastos reservados
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacion |Dit ion E ion de -|16 |Gestionar la rendicion de cuentas y|Informacién acerca del avance y|Cumplimiento cronograma de
Planeacion estratégica Politica Seguimiento y evaluacién del participacién ciudadana cumplimiento de la gestion y del|trabajo de rendicién de cuentas
desempefio institucional desempefio institucional y  de|y participacién ciudadana
mecanismos de participacion ciudadana
Dimension Gestién con Valores para el
Resultado -  Politica  Participacion o o N o o 5 N o o o o
ciudadana en la gestién pablica Porcentaje | 100% | 4% 2-ene-23 15-dic-23 66% 69% 97% 69% 72% 97% 69% 72% 97%
Dimension Informacion y Comunicacion
Politica Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacion [Dimension Direccionamiento Estratégico|17 [Administrar proyectos de inversion|Proyectos de inversion actualizados en|Proyectos de inversion,
Planeacion estratégica y Planeaciéon - Politica Planeacion institucionales el BPIN actualizados en el BPIN
Institucional - Politica Gestién
o, -may- -nov-: o o o o 9 9
presupuestal y eficiencia del gasto Registro BPIN 6 3% 1-may-23 | 30-nov-23 0% 0% 17% 0 0 1 0% 0% 17%
publico
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacién |D ion E de -|18 Informacién  sobre el avance y|Reportes de seguimiento a
Planeacion estratégica Politica Seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las metas de los|metas de los proyectos de
desempefio institucional proyectos de inversion inversion a través de SPL| Reportes 36 | 3% | 2-ene-23 | 15-dic-23 25% 50% 75% 9 18 27 25% 50% 75%
realizados
Direccionamiento estratégico - | Jefe Oficina de Planeacién |D ion E ion de -|119 Reuniones de seguimiento y
Planeacion estratégica Politica Seguimiento y evaluacion del evaluacién del avance de los o N o N N o N
desempefio institucional proyectos de inversion, Acta 9 3% | 2-ene-23 | 29-sep-23 33% 67% 100% 3 6 9 33% 67% 100%
realizadas
Gestién SIGI Jefe Oficina de Planeacion |Dimension Gestién con Valores para el|20|Administrar el Sistema Integrado de|Revisién del estado del Sistema de|Informes del estado del Sistema
Resultado - Politica Fortalecimiento Gestion Institucional Gestion de Calidad - Revision por la|de Gestion de Calidad,
organizacional y  simplificacién  de direccién presentados Informe y 2 4% | 1-feb-23 | 30-mar-23 100% 100% 100% 2 2 2 100% 100% 100%
procesos Presentacion
Gestién SIGI Jefe Oficina de Planeacion |Dimension Gestién con Valores para el(21 Adecuacion de la politica, objetivos,|Manual del Sistema de Gestion
Resultado - Politica Fortalecimiento mapa de procesos e indicadores del|Institucional, actualizado
organizacional y  simplificacion  de sistema integrado de gestién Documento
procesos institucional SIGL 1 4% 2-ene-23 31-oct-23 0% 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0%
Gestion SIGI Jefe Oficina de Planeacién |Dimensién Gestion con Valores para el|22 Socializacion y mejora del sistema|Reuniones del equipo operativo
Resultado - Politica Fortalecimiento integrado de gestién institucional, a|SIGI, realizadas
organizacional y  simplificacién  de partir de las reuniones del equipo Registro SIGI| 2 4% | 1-jun-23 | 30-nov-23 0% 50% 50% 0 1 1 0% 50% 50%
procesos operativo SIGI
Gestion SIGI Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Gestién con Valores para el|23 Revisién del proceso para la revision y|Informes con los resultados de la
Resultado - Politica Fortalecimiento aprobacién de los documentos en|revision del proceso de
organizacional y  simplificacién  de relacién con los niveles establecidos en|aprobacion de  documentos, . . . . ) . ) . . .
procesos el sistema de gestion institucional acorde con  los  niveles| Informe 1 4% | 1-dic-22 | 31-mar-23 100% 100% 100% 100% 100% 100%
establecidos en el sistema de
gestion institucional, realizados
Gestion SIGI Jefe Oficina de Planeacion | Dimension Gestion con Valores para el|24 Auditorfa externa al Sistema de Gestion|Informes de auditoria externa al
Resultado - Politica Fortalecimiento de Calidad Sistema de Gestion de Calidad,
organizacional y simplificacion ~ de realizados Informe 1 3% 1-sep-23 30-nov-23 0% 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0%
procesos
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Gestion SIGI Jefe Oficina de Planeacién |Dimensién Gestién con Valores para el|25 Analisis y racionalizacién de|Informes de racionalizacién de
Resultado - Politica Fortalecimiento procedimientos administrativos [ procedimientos administrativos,
organizacional y simplificacién  de revisados realizados .
procesos Informe 1 3% | 4-jul-23 | 30-nov-23 0% 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0%
Gestion SIGI Jefe Oficina de Planeaciéon |Dimensién Gestion con Valores para el|26 Administracion de la gestién de riesgos |Cumplimiento cronograma de
Resultado - Politica Fortalecimiento trabajo de gestion de riesgos
organizacional y  simplificacion  de Porcentaje | 100% | 3% 2-ene-23 15-dic-23 50% 56% 61% 50% 56% 61% 50% 56% 61%
procesos
Gestion SIGI Jefe Oficina de Planeaciéon |Dimensién Gestién con Valores para el|27 Revision y mejora de los registros|Cumplimiento cronograma de
Resultado - Politica Fortalecimiento administrativos e indicadores  de|trabajo de registros
organizacional y  simplificacién  de desempefio a nivel de proceso e|administrativos e indicadores Porcentaje | 100% | 3% | 2-ene-23 | 3t-oct-23 so% 5% 20% - 5% 20% s 5% 20%
procesos institucional
Gestion SIGI Jefe Oficina de Planeaciéon |Dimensién Gestion con Valores para el|28 Consolidacién de los resultados de la|Informes de acciones y
Resultado - Politica Fortalecimiento gestion del cambio resultados sobre la gestion del
organizacional y simplificacién  de cambio en la Entidad, realizados Informe 1 3% 1-nov-23 30-nov-23 0% 0% 0% [} 0 0 0% 0% 0%
procesos
100% 38% 54% 63% 38% 54% 63%
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Auditoria interna Jefe Oficina de Control Dimension Control Interno - Politica|1 |Desarrollar el programa anual de|Auditorias internas de gestion|Informes de auditoria interna,
Interno Control interno auditoria interna T a los proc P cias | pr Informe 11 | 13% | 1-feb-23 | 15-dic-23 0% 55% 64% 0 5 7 0% 45% 64%
Auditoria interna Jefe Oficina de Control Dimension Control Interno - Politica|2 Auditorias internas re al sistema|Cu cr de
Interno Control interno integrado de gesti6n institucional trabajo auditorias internas SIGI
Porcentaje | 100% | 13% 1-feb-23 31-oct-23 0% 30% 70% 0% 30% 70% 0% 30% 70%
Auditoria interna Jefe Oficina de Control Dimension Control Interno - Politica|3 Reportes de control Interno, acorde con|Informes y seguimientos de
Interno Control interno las normas legales vigentes control interno, presentados
Dimensién Informacién y Comunicacion Informe 50 | 13% | 2-ene-23 | 29-dic-23 38% 54% 84% 19 27 a4 38% 54% 88%
Politica Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcién
Auditoria interna Jefe Oficina de Control Dimensién Control Interno - Politica|4 |Programar y realizar reuniones del|Reporte a la alta direccion de los|Reuniones Comité Institucional
Interno Control interno Comité Institucional de Controlfresultados de la gestion de riesgos,|de Control Interno, realizadas
Interno auditorias de gestion y auditorias al Acta 4 13% | 1-feb-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 1 2 3 25% 50% 75%
SIGI
Auditorfa interna Jefe Oficina de Control | Dimension Control Interno - Politica|5 |Realizar seguimiento cuatrimestral al|Reportes  de  seguimiento y|Informes de seguimiento a
Interno Control interno mapa de riesgos de corrupcién (corte|recomendaciones a la gestion de riesgos|riesgos, realizados
diciembre 2022: corrupcion; _corte|institucional
abril  2023:  corrupcién, SST 'y
ambiental;  corte agosto  2023: Informe 3 10% | 2-ene-23 | 29-sep-23 33% 67% 100% 1 2 3 33% 67% 100%
corrupcion, seguridad de la
informacién y gestién)
Auditoria interna Jefe Oficina de Control  [Dimension Control Interno - Politica|6 [Atender los requerimientos realizados|Requerimientos de la  Contraloria|Atencion requerimientos de la
Interno Control interno por la Contraloria General de la|General de la Replblica atendidos Contraloria  General de la
Republica Republica Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-23 | 29-dic-23 20% 40% 70% 100% 100% 100% 20% 40% 70%
Auditoria interna Jefe Oficina de Control Dimensién Control Interno - Politica|7 |Desarrollar espacios de sensibilizacién [Sensibilizacion sobre el principio de|Cumplimiento cronograma de
Interno Control interno en temas de autocontrol, roles y|autocontrol, roles y respor ili trabajo  Ser i en
responsabilidades de las lineas de|de las lineas de defensa, interiorizacién|temas de Autocontrol, roles y
defensa, interiorizacién en la gestién|en la gestion del riesgo para los|responsabilidades de las lineas
del riesgo para los procesos, en el|procesos, en el marco del sistema de|de defensa, interiorizacién en la . . . . . . . . . . .
marco del sistema de control Interno|control Interno y la actividad de|gestion del riesgo para los| Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-23 | 29-dic-23 0% 30% 80% 30% 30% 80% 30% 30% 80%
y la actividad de auditorfa interna.  |auditorfa interna. procesos, en el marco del
sistema de control Interno y la
actividad de auditoria interna
Auditoria interna Jefe Oficina de Control Dimensién Control Interno - Politica|8 |[Realizar  actividades de auto|Auto capacitacion al interior del equipo|Eventos de auto capacitacién,
Interno Control interno capacitacién al interior del equipo de|de Control Interno realizados
Evento 4 6% 2-ene-23 29-dic-23 0% 25% 50% 0 4 4 0% 100% 100%
Control Interno
Auditoria interna Jefe Oficina de Control Dimensién Control Interno - Politica|9 |Implementar el instrumento de|Instrumento de autodiagnéstico del|Informes con los resultados de la
Interno Control interno autodiagndstico para el| DAFP implementado implementacién del
aseguramiento y mejora de la calidad autodiagnéstico para el
de la auditoria interna. aseguramiento y mejora de la Informe 1 6% 2-ene-23 31-mar-23 100% 100% 100% 1 1 1 100% 100% 100%
calidad de la auditoria interna,
realizados
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DIRECCTON GENERAL
Auditoria interna Jefe Oficina de Control Dimensién Gestion con Valores para el|10 [Revisar y actualizar la documentacion|Documentacion del proceso de Auditoria|Documento del  proceso — de
Interno Resultado - Politica Fortalecimiento del proceso Interna actualizada Auditoria Interna, actualizado
organizacional y  simplificacién  de Documento |, 6% | 2-ene-23 | 31-jul-23 0% 0% 100% 0 5 5 0% 100% 100%
proceso SIGI
100% 20% 46% 78% 23% 55% 82%
OFICINA JURTDICA
ACCESO Y CONSULTA ARCHIVOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA EXTINTO DAS
Gestion Juridica - Defensa y  [Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestion con Valores para el|1 [Atender solicitudes de acceso y|Requerimientos atendidos de acceso y|Atencién de solicitudes de
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica consulta a los  Archivos de|consulta a los Archivos de Inteligencia,|acceso y consulta a los Archivos
igenci Contrainteligencia  y|Contrainteligencia y Gastos Reser d Inteligencia,
Gastos Reservados del extinto DAS. |del extinto DAS. Contrainteligencia y  Gastos| Porcentaje | 100% | 5% 2-ene-23 29-dic-23 0% 33% 67% 0% 100% 100% 0% 33% 67%
Reservados del extinto DAS.
Gestion Juridica - Defensa y  |Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestion con Valores para el|2 |Realizar fiamit a las A a las dili ias de|Atencion de diligencias de
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica diligencias de acceso y consulta a los|acceso y consulta a los Archivos de|acceso y consulta a los Archivos
Archivos I ia, [ Inteli ia, Contrainteli i tos|del extinto DAS.
Contrainteligencia y Gastos|Reservados del extinto DAS. Porcentaje | 100% | 5% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 25% 50% 75%
Reservados del extinto DAS.
Gestion Juridica - Defensa y  [Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestién con Valores para el|3 |Realizar fiami a las|A fi a las actividades de|Atencién actividades de
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica actividades de custodia y|custodia y conservacion de los Archivos|custodia y conservaciéon de los
conservacién de los Archivos de|de Inteligencia, Contrainteligencia y|Archivos  de Inteligencia,
Inteligencia, Contrainteligencia  y|Gastos Reservados del extinto DAS,|Contrainteligencia y  Gastos
Gastos Reservados del extinto DAS, |efectuadas por el Archivo General de la|Reservados del extinto DAS,| Porcentaje | 100% | 5% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 25% 50% 75%
efectuadas por el Archivo General de|Naci6n. efectuadas por el Archivo
la Nacion. General de la Nacién.
GESTION JURTDICA
Gestion Juridica - Defensa y |Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestién con Valores para el|4 |Asesorar, conceptuar, revisar|Asesorias, conceptos y revisiones|Atencion de solicitudes de
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica documentacién  SIGI y  apoyar|Juridicas Escritas o Verbales. asesorias, conceptos, apoyos
juridicamente a las dependencias de juridicos  y revisiones de
la DNI en la interpretacion y documentos SIGI Porcentaje | 100% 7% 2-ene-23 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 25% 50% 75%
aplicacién de las normas.
Gestion Juridica - Defensa y | Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestion con Valores para el|5 |Adelantar la defensa de los procesos|Actuaciones en procesos judiciales o|Atencion de requerimientos y
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica judiciales y administrativos en los que |administrativos, durante todas las|actuaciones en procesos
deba intervenir como parte o tercero|etapas y/o diligencias judiciales judiciales o  administrativos,
la Entidad. durante todas las etapas y/o| Porcentaje |100% | 7% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 25% 50% 75%
diligencias judiciales
Gestion Juridica - Defensa y  |Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestién con Valores para el|6 |Participar en la gestion juridica|Participacion y acompafiamiento en la|Atencién de los requerimientos a
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica interna y externa de la DNI y con|gestién juridica interna y externa interna y
otras Entidades del Estado. Porcentaje | 100% 7% 2-ene-23 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 25% 50% 75%
Gestion Juridica - Defensa y  [Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestién con Valores para el|7 [Atender y/o revisar las PQRS|PQRS atendidas acorde con la|Atencién de las PQRS radicadas
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica radicadas en la Entidad, de acuerdo a|competencia legal asignada a la OFJUR. |en la Entidad, de acuerdo a las
las competencias de OFJUR. competencias de OFJUR Porcentaje | 100% | 7% 2-ene-23 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 25% 50% 75%
Gestion Juridica - Defensa y  [Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestién con Valores para el|8 |Programar las citaciones al Comité de|Citaciones al Comité de Defensa Judicial| Citaciones al Comité de Defensa
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica Defensa Judicial y Conciliacién. y Conciliacién. Judicial y Conciliacién, realizadas
Documento 24 7% 2-ene-23 29-dic-23 25% 50% 75% 6 12 18 25% 50% 75%
Gestién Juridica - Defensa y  |Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestién con Valores para el[9 |Realizar desarrollos normativos que|Actividades de for de los frente a la
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica fortalezcan los conocimientos y el[conocimientos de los servidores publicos|responsabilidad patrimonial de la
marco juridico de las actividades|frente a la responsabilidad patrimonial|Entidad ante una fuga de
institucionales de la Entidad ante una fuga de|informacién, realizadas Evento 4 7% 2-ene-23 29-dic-23 25% 50% 75% 1 2 3 25% 50% 75%
informacion
Gestion Juridica - Defensa y  |Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestién con Valores para el|10
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica
Gestién Juridica - Defensa y |Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestién con Valores para el[11|Realizar la revision, mejora y|Lineamientos actualizados del proceso|Informes de la revision y mejora
apoyo juridico Resultado - Politica Fortalecimi implificacién de los del|de gestién juridica de la documentacién del proceso
organizacional y simplificacién  de proceso de gestién juridica de gestion juridica, realizados Informe 1 7% 2-ene-23 30-jun-23 0% 100% 100% 0 1 1 0% 100% 100%
proceso
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Gestion Juridica - Defensa y  [Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestion con Valores para el|12 |Rendir cuentas de la gestion juridica,|Rendicion de cuentas de la gestion|Informes de los reportes en el
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica acorde con normas legales aplicables, |juridica sistema de informacion litigiosa
a través del sistema e-KOGUI del Estado - e-KOGUI, realizados Informe 1 8% 2-ene-23 29-dic-23 0% 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0%
Gestién Juridica - Defensa y  [Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestion con Valores para elf13 |Realizar i a los acerca del riesgo de|Sensibilizaciones  acerca  del
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica servidores publicos del nivel directivo|declaratoria de nulidad de los procesos|riesgo de declaratoria de nulidad
i al riesgo de ia de|de desvil i6n de los servidores|de los procesos de
nulidad de los procesos  de|publicos desvinculacién de los servidores .
desvinculacion de los  servidores publicos, realizadas Evento 4 7% 2-ene-23 29-dic-23 25% 50% 75% 1 2 3 25% 50% 75%
publicos
Gestion Juridica - Defensa y  [Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con Valores para el|14 [Realizar el seguimiento a las|Verificacion de las actividades de la|Informes de seguimiento a las
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica actividades  definidas para dar|Politica de Prevencion del Dafo|actividades de la Politica de
cumplimiento a la Politica  de|Antijuridico . Prevencién del Dafio Antijuridico, o o e o o o o
Prevencién del Dafio Antijuridico realizados Informe 2 7% 1-jun-23 29-dic-23 0% 50% 50% 0 1 1 0% 50% 50%
Gestion Juridica - Defensa y  |Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestién con Valores para el[15|Realizar seguimiento a los proyectos|Proyectos normativos que puedan ser|Informes de seguimiento a los
apoyo juridico Resultado - Politica Defensa juridica normativos que puedan ser de interés |de interés para la Entidad, revisados  |proyectos  normativos  que
para la Entidad puedan ser de interés para la Informe 4 7% 2-ene-23 29-dic-23 25% 50% 75% 1 2 3 25% 50% 75%
Entidad, realizados

Gestion de Seguridad de la
Informacion - Proteccion de
Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia

Jefe Oficina  Centro
Proteccién de Datos

Dimensién Gestion con Valores para el
Resultado - Politica Fortalecimiento
organizacional y  simplificacion  de

proceso

Gestion de Seguridad de la

Jefe  Oficina  Centro

Dimensién Gestién con Valores para el

Informacién - Proteccién de
Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia

Proteccién de Datos

Informacién - Proteccién de | Proteccién de Datos Resultado - Politica Fortalecimiento
Datos de Inteligencia y organizacional y simplificacién  de
Contrainteligencia proceso
Gestion de Seguridad de la  |Jefe Oficina Centro de|Dimensién Control Interno - Politica
Informacién - Proteccién de | Proteccién de Datos Control interno
Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia
Gestion de Seguridad de la  |Jefe  Oficina  Centro de[Dimensién Control Interno - Politica
Informacion - Proteccion de  [Proteccion de Datos Control interno
Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia
Gestion de Seguridad de la  |Jefe Oficina Centro de|Dimensién Control Interno - Politica
Informacién - Proteccién de | Proteccién de Datos Control interno
Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia
Gestion de Seguridad de la  |Jefe Oficina  Centro de[Dimensién Control Interno - Politica
Informacion - Proteccion de  [Proteccion de Datos Control interno
Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia
Gestion de Seguridad de la  |Jefe  Oficina Centro  de|Dimensién Control Interno - Politica
Informacién - Proteccién de  [Proteccién de Datos Control interno
Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia
Gestion de Seguridad de la  |Jefe Oficina Centro de|Dimensién Control Interno - Politica
Informacion - Proteccion de  [Proteccion de Datos Control interno
Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia
Gestion de Seguridad de la  |Jefe Oficina Centro de|Dimensién Control Interno - Politica

Control interno

RESTRINGIDO




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

PLAN INTEGRADO 2023
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE SEPTIEMBRE

PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG Ne ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR U':‘I:DAI%:E FEI;\:‘:;gE FECHA FINAL
DIRECCTON GENERAL
Gestion de Seguridad de la  [Jefe  Oficina Centro de[Dimensién Control Interno - Politica
Informacion - Proteccion de  [Proteccion de Datos Control interno
Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia
Gestion de Seguridad de la  [Jefe  Oficina Centro de[Dimensién Control Interno - Politica
Informacion - Proteccion de  [Proteccion de Datos Control interno
Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia
Gestion de Seguridad de la  [Jefe  Oficina Centro de[Dimensién Control Interno - Politica
Informacion - Proteccion de  [Proteccion de Datos Control interno
Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia
Gestion de Seguridad de la  |Jefe Oficina Centro de|Dimensién Control Interno - Politica
Informacién - Proteccién de | Proteccién de Datos Control interno
Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia
Gestion de Seguridad de la  |Jefe  Oficina  Centro de[Dimensién Control Interno - Politica

Informacion - Proteccion de
Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia

Proteccién de Datos

Control interno

AVANCE
ACUMULADO
ESPERADO
MARZO

AVANCE
ACUMULADO
ESPERADO
JUNIO

AVANCE
ACUMULADO
ESPERADO
SEPTIEMBRE

RESULTADO
ACUMULADO
MARZO

RESULTADO
ACUMULADO
JUNIO

RESULTADO
ACUMULADO
SEPTIEMBRE

AVANCE
ACUMULADO
MARZO

AVANCE
ACUMULADO
JUNIO

VP-029-2023

AVANCE
ACUMULADO
SEPTIEMBRE

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
Gestion de seguridad de la |Jefe Oficina  Centro de|Dimension Gestién con Valores para el|1 |Fortalecer y sostener el Modelo de|Integracién de planes,  politicas,]Cumplimiento cronograma de
informacién - Seguridad de la |Proteccion de Datos Resultado - Politica Fortalecimiento Seguridad y Privacidad de la|objetivos, pr imi trabajo para la integracién de
Informacién organizacional y simplificacion de| |Informacién - MSPI, y la seguridad|instructivos,  formatos,  roles  y|planes, politicas y lineamientos
proceso digital, con base en las n'on:nas respo_nsabilidades Ven ) materia  de eq n_1ateria de _seguridﬁd Y| Porcentaje | 100% 6% 2-ene-23 29-dic-23 10% 10% 50% 10% 10% 40% 10% 10% 40%
legales y buenas practicas|seguridad y  privacidad de la|privacidad de la informacion, y
internacionales informacién, y seguridad digital seguridad digital
Gesti6n de seguridad de la Jefe Oficina Centro de[Dimension Gestion con Valores para el|2 Estrategias para|C imi cr de
informacién - Seguridad de la |Proteccién de Datos Resultado - Politica Gobierno Digital y promover una cultura en materia de|trabajo de cultura de seguridad
Informacién Politica de Seguridad digital seguridad y  privacidad de la|y privacidad de la informacién
informacién, y seguridad digital
Dimensién Gestion con Valores para el Porcentaje | 100% 6% 2-ene-23 29-dic-23 25% 50% 75% 25% 50% 75% 25% 50% 75%
Resultado - Politica Fortalecimiento
organizacional y simplificacién  de
procesos
Gestion de seguridad de la  [Jefe Oficina  Centro  de|Dimensién Gestién con Valores para el|3 Aplicacién de her i de|Ct i c de
informacién - Seguridad de la |Proteccion de Datos Resultado - Politica Gobierno Digital y evaluacién para evidenciar el nivel de|trabajo de evaluacién del MSPI y
Informacion Politica de Seguridad digital madurez del MSPI y cumplimiento de|buenas practicas implementadas
requisitos de la buenas practicas
Dimensién Gestién con Valores para el implementadas Porcentaje | 100% | 6% | 2-ene-23 | 29-dic-23 33% 45% 56% 33% 45% 56% 33% 45% 56%
Resultado - Politica Fortalecimiento
organizacional y  simplificacion  de
procesos
Gestién de seguridad de la Jefe Oficina Centro de[Dimension Gestion con Valores para el|4 |Gestionar los riesgos de seguridad y|Gestién de activos de informacion e|Cumplimiento cronograma de
informacién - Seguridad de la |Proteccién de Datos Resultado - Politica Gobierno Digital y privacidad de la Informacién, de|infraestructuras criticas, con base en los|trabajo para la gestion de
Informacién Politica de Seguridad digital acuerdo con el contexto y|lineamientos dados por el Gobierno|activos de informacién
necesidades Instituclonales, parafNacional en materia del MSP Porcentaje | 100% | 5% | 2-ene-23 | 29-sep-23 0% 33% 100% 0% 33% 33% 0% 33% 33%
prevenir afectaciones en el desarrollo
de las actividades institucionales.
Gestion de seguridad de la Jefe Oficina Centro de[Dimension Gestion con Valores para el|5 Gestion y monitoreo de riesgos y|Cumplimiento cronograma de
informacion - Seguridad de la |Proteccién de Datos Resultado - Politica Gobierno Digital y controles de seguridad y privacidad de|trabajo para la gestion de
Informacion Politica de Seguridad digital la informacién, y seguridad digital riesgos y controles de seguridad
y privacidad de la informacién Porcentaje | 100% | 5% | 1-feb-23 | 30-nov-23 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Dimensién Control Interno - Politica
Control interno
Gestion de seguridad de la  [Jefe Oficina Centro  de|Dimension Gestién con Valores para el|6 |Gestionar la prevencion, proteccion y|Acciones implementadas para prevenir,|Cumplimiento cronograma de
informacion - Seguridad de la |Proteccion de Datos Resultado - Politica Gobierno Digital y i0 P y icacion, |proteger y  detectar eventos e|trabajo para la gestion
Informacién Politica de Seguridad digital y recuperacion y aprendizaje de los|incidentes de seguridad y privacidad|preventiva de eventos e
incidentes de seguridad digit§| que se|dela informacion y seguridad digital in;idevtes de ) seguriqad y Porcentaje | 100% 5% 2-ene-23 20-dic-23 0% 40% 40% 0% 40% 40% 0% 40% 40%
presenten sobre los activos de privacidad de la informacion
informacién.
Gestion de seguridad de la Jefe Oficina Centro de[Dimension Gestion con Valores para el|7 Acciones para la|Ci imi cr de
informacién - Seguridad de la |Proteccién de Datos Resultado - Politica Gobierno Digital y respuesta, comunicacion, recuperacion|trabajo para la respuesta y
Informacion Politica de Seguridad digital y aprendizaje de los incidentes recuperacion ante eventos e| Porcentaje | 100% 5% 2-ene-23 30-nov-23 10% 36% 40% 33% 50% 50% 33% 50% 50%
incidentes de seguridad y
privacidad de la informacion
100% 13% 41% 66% 32% 55% 66%
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PROCESO

Inteligencia y contrainteligencia
estratégica

RESPONSABLE

Director de Inteligencia
Contrainteligencia

Y

DIMENSION Y POLITICA MIPG

Desarrollo de la mision institucional

Inteligencia y contrainteligencia

Director de Inteligencia
Contrai i i

Y

Desarrollo de la mision institucional

Inteligencia y contrainteligencia
estratégica

Director de Inteligencia
Contrainteligencia

Y

Desarrollo de la mision institucional

Inteligencia y contrainteligencia

Director de Inteligencia
Contrainteli i

Yy

Dimensién Evaluacion de Resultados -
Politica Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional

Inteligencia y contrainteligencia
estratégica

Director de Inteligencia
Contrainteligencia

Y

Desarrollo de la mision institucional

Inteligencia y contrainteligencia

Director de Inteligencia
Contrainteli i

Yy

Desarrollo de la mision institucional

Desarrollo de la mision institucional

Inteligencia y contrainteligencia |Director de Inteligencia y
o Contrainteligenci
Inteligencia y contrainteligencia | Director de Di i6 i6n de -

estratégica

Contrainteligencia

Politica Seguimiento y evaluacién del

Inteligencia y contrainteligencia

Director de Inteligencia

Yy

Dimensién Gestién con Valores para el
- Politica Fortalecimiento

Contrai

organizacional y simplificacién  de
proceso

Inteligencia y contrainteligencia
estratégica

Subdirector de Operaciones

Desarrollo de la mision institucional

Inteligencia y contrainteligencia
estratégica

Subdirector de Operaciones

Desarrollo de la mision institucional

UNIDAD DE FECHA DE
PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FECHA FINAL
100%
100%

RESTRINGIDO




PROCESO

RESPONSABLE

DIMENSION Y POLITICA MIPG

Inteligencia y contrainteligencia [Subdirector de Produccién |Desarrollo de la misién institucional

estratégica

de Inteligencia

Inteligencia y contrainteligencia [Subdirector de Produccion

estratégica

Gestion de la seguridad
operacional

Gestién de la seguridad
operacional

Gestién de la seguridad
operacional

Gestion de la seguridad
operacional

Gestién de la seguridad
operacional

Gestion de la seguridad
operacional

Gestién de la seguridad
operacional

Gestion de la seguridad
operacional - Confiabilidad

Gestién de la seguridad
operacional - Confiabilidad

de Inteligencia

Director de Asuntos Internos
y Seguridad Operacional

Director de Asuntos Internos
y Seguridad Operacional

Director de Asuntos Internos
y Seguridad Operacional

Direccion de Asuntos
Internos y Seguridad
Operacional - Coordinador|
Grupo Interno de Trabajo de
Analisis de informacion de
seguridad de activos

Direccién de Asuntos
Seguridad

Coordinador|

seguridad de activos

Direccion de Asuntos
Internos y Seguridad
Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo de
Andlisis de informacion de
seguridad de activos

Direccién de Asuntos
Internos Seguridad
Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo de
Andlisis de informacién de
seguridad de activos

Direccién de
Internos y Seguridad
Operacional Coordinador
Grupo Interno de Trabajo de
Confiabilidad

Asuntos

Direccién de Asuntos
Internos y Seguridad
Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo de
Confiabilidad

Desarrollo de la mision institucional

Dimensién Gestién con Valores para el
Resultado - Politica Fortalecimiento
organizacional y simplificacién de
procesos

Dimensién Gestién con Valores para el
Resultado - Politica Fortalecimiento
organizacional y simplificacién de
procesos

Dimensién Evaluacién de Resultados -
Politica Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional

Resultado - Politica
organizacional y  simplificacion
procesos

Desarrollo Institucional

Dimensién Gestion con Valores para el
Resultado - Politica

organizacional y

procesos

Desarrollo Institucional

Dimensién Talento Humano - Politica
Talento humano

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

] 100% 19% 50% 69% 44% 63% 81%

Gestion de la seguridad
operacional - Confiabilidad

PLAN INTEGRADO 2023
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE SEPTIEMBRE

DESCRIPCION INDICADOR

RESTRINGIDO

UNIDAD DE
MEDIDA

100%

100%

FECHA DE
INICIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

FECHA FINAL

AVANCE
ACUMULADO
ESPERADO
MARZO

AVANCE
ACUMULADO
ESPERADO
JUNIO

25%

AVANCE
ACUMULADO
ESPERADO
SEPTIEMBRE

84%

RESULTADO
ACUMULADO
MARZO

RESULTADO
ACUMULADO
JUNIO

RESULTADO
ACUMULADO
SEPTIEMBRE

AVANCE
ACUMULADO
MARZO

AVANCE
ACUMULADO
JUNIO

VP-029-2023

AVANCE
ACUMULADO
SEPTIEMBRE
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2023
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE SEPTIEMBR

UNIDAD DE FECHA DE A A VA A REsuLTADO | ResuLTADO | ResuLTADO (EAVANES AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLTICA MIPG ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR FECHA FINAL ACUMULADO | ACUMULADO | AcuMuLADO [RASHIW AT VeVt
MEDIDA INICIO ESPERADO ESPERADO ESPERADO
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE MARZO JUNIO SEPTIEMBRE MARZO JUNIO SEPTIEMBRE

Gestion de la seguridad Direccién de Asuntos|Desarrollo Institucional
operacional - Confiabilidad

Gestion de la seguridad Dimensién Talento Humano - Politica
operacional - Confiabilidad i Talento humano

Gestion de la seguridad Direccién Asuntos| Dimension Talento Humano - Politica
operacional - Confiabilidad Internos Seguridad Talento humano
Operacional - Coordinador|
Grupo Interno de Trabajo de
Confiabilidad

Gestién de la seguridad Direccién de Asuntos|Desarrollo Institucional
operacional - Confiabilidad  |Internos ~ y  Seguridad
Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo de
Confiabilidad

Gestion de la seguridad Direccién de Asuntos| Desarrollo Institucional
operacional - Confiabilidad Seguridad
- Coordinador|

Confiabilidad

Gestién de la seguridad Direccién de Asuntos|Desarrollo Institucional
operacional - Confiabilidad  |Internos ~ y  Seguridad
Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo de
Confiabilidad

Gestion de la seguridad Direccién de Asuntos| Desarrollo Institucional
operacional - Confiabilidad Seguridad
- Coordinador|

Confiabilidad

100%

Gestion de la Seguridad Direccién de Desarrollo Institucional
Operacional - Seguridad ~ |Internos ~ y
Operacional Operacional
Grupo Interno de Trabajo de
Seguridad Operacional

Gestion de la Seguridad Desarrollo Institucional
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad Desarrollo Institucional
Operacional - Seguridad it
Operacional

Gestion de la Seguridad Desarrollo Institucional
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad Desarrollo Institucional
Operacional - Seguridad it
Operacional

Seguridad Operacional

RESTRINGIDO




PROCESO RESPONSABLE

Gestién de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestién de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Gestion de la Seguridad
Operacional - Seguridad
Operacional

Direccién de

Internos  y

Operacional

Grupo Interno de Trabajo de
Seguridad Operacional

Seguridad Operacional

para la seguridad de activos

Direccién de
Internos y Seguridad
Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo de
apoyo Técnico y Electrénico
para la seguridad de activos

Asuntos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

PLAN INTEGRADO 2023
SEGUIMIENTO GESTION - CORTE SEPTIEMBR

AVANCE
ACUMULADO
ESPERADO
MARZO

AVANCE
ACUMULADO
ESPERADO
JUNIO

UNIDAD DE
MEDIDA

FECHA DE

DIMENSION Y POLITICA MIPG INICIO

ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR FECHA FINAL

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

100%

Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

RESTRINGIDO

AVANCE
ACUMULADO
ESPERADO
SEPTIEMBRE

RESULTADO
ACUMULADO
MARZO

RESULTADO
ACUMULADO
JUNIO

RESULTADO
ACUMULADO
SEPTIEMBRE

AVANCE
ACUMULADO
MARZO

AVANCE
ACUMULADO
JUNIO

VP-029-2023

AVANCE
ACUMULADO
SEPTIEMBRE




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2023

SEGUIMIENTO GESTION - CORTE SEPTIEMBRE

UNIDAD DE

FECHA DE

AVANCE

ACUMULADO

AVANCE
ACUMULADO

AVANCE
ACUMULADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

AVANCE

AVANCE

VP-029-2023

AVANCE

o
PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FECHA FINAL ESPERADO ESPERADO 7ESPERADO AC;Z:ZLQDO AC\;IJ:“J}.S\DO égg'ng:fg?\g AC;V:E;QDO ACL]’IS’LVMI.SDO g\(égxg;g[;fé
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
Gestion de la Seguridad Direccién de Asuntos Desarrollo Institucional 3
Operacional - Seguridad Internos y Seguridad
Operacional Operacional - Coordinador|
Grupo Interno de Trabajo de
apoyo Técnico y Electrénico
para la seguridad de activos
Gestion de la Seguridad Direccion de Asuntos Desarrollo Institucional 4
Operacional - Seguridad Internos y  Seguridad
Operacional Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo de
apoyo Técnico y Electrénico
para la seguridad de activos
Gestion de la Seguridad  |Direccién ~ de  Asuntos Desarrollo Institucional 1
Operacional - Asuntos Internos |Internos y Seguridad
Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo de
Asuntos Internos
Gestion de la Seguridad Direccién de Asuntos Desarrollo Institucional 2
Operacional - Asuntos Internos |Internos ~ y  Seguridad
Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo de
Asuntos Internos
Gestion de la Seguridad Direccién de Asuntos Desarrollo Institucional 3
Operacional - Asuntos Internos |Internos y Seguridad
Operacional - Coordinador|
Grupo Interno de Trabajo de
Asuntos Internos
Gestion de la Seguridad Direccién de Asuntos Desarrollo Institucional 4
Operacional - Asuntos Internos |Internos ~ y  Seguridad
Operacional - Coordinador
Grupo Interno de Trabajo de
Asuntos Internos
Gestién Administrativa y Director de Gestioén [Dimensién  Gestién con Valores para[l [Registrar y controlar la atencién de de Atencion ici pr
Logistica - Servicio al Institucional Resultados - Servicio al ciudadano las solicitudes presentadas por los|dentro de los términos legales|por los ciudadanos
Ciudadano ciudadanos establecidos
Dimensién Informacion y Comunicacién
Politica Transparencia, acceso a la Porcentaje | 100% | 30% | 2-ene-23 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 25% 50% 75%
informacién publica y lucha contra la
corrupcién
Gestién Administrativa y Director de Gestién|Dimensién Gestiéon con Valores para|2 |Elaborar y socializar trimestralmente [Socializar niveles de atencion y estado|Informes trimestral de PQRSD,
Logistica - Servicio al Institucional Resultados - Servicio al ciudadano informes de atencién y estado de|de solitudes de PQRSD realizados y socializados
Ciudadano PQRSD para identificar oportunidades
Dimensién Informacién y Comunicacién de mejora en la prestacion de los
Politica Transparencia, acceso a la servicios Informe 4 5% 2-ene-23 31-oct-23 25% 50% 75% 1 2 3 25% 50% 75%
informacién publica y lucha contra la
corrupcion
Gestién Administrativa y Director de Gestién [Dimension Gestién con Valores para|3 [Presentar informe de la gestion de|Solicitudes de acceso a informacién(Informe de la gestién de
Logistica - Servicio al Institucional Resultados - Servicio al ciudadano solicitudes ~ presentadas  por los|publica gestionadas solicitudes ~ de  acceso  a
Ciudadano ciudadanos  relacionadas con el informacién publica, presentado
Dm'lgnslén Infurmaclé_n y Comunicacién acceso a informacién publica Informe 4 5% | 2-ene-23 | 31-oct-23 25% 50% 75% 1 2 3 25% 50% 75%
Politica Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion
Gestién Administrativa y Director de Gestién|Dimensién Gestién con Valores para|4 |Realizar la isicion e i i para la|Informe de la adquisicion e
Logistica - Servicio al Institucional Resultados - Servicio al ciudadano de avisos informativos y de|prestacion del servicio al ciudadano instalacion de avisos
Ciudadano sefializacién para ser instalados en la informativos y  sefializacién
Dimension Informacion y Comunicacién ofician 414, acorde con las normas para el servicio de atencion al
Politica Transparencia, acceso a la legales aplicables ciudadano, presentado Informe 1 5% 2-ene-23 29-sep-23 0% 0% 100% 0 0 1 0% 0% 100%
informacién publica y lucha contra la
corrupcion

RESTRINGIDO
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A UNIDAD DE FECHA DE AC/:J\ﬁL;{iEDO ACAU\:%AUN\::AEDO ACAU\:‘/lAUNLCAEDO RESULTADO RESULTADO RESULTADO AVANCE AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG Ne ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR META % FECHA FINAL ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO [RWASELLVIENaIoRRRNXelV VWAoo RV (e U [V/FNaTe)
HEDIDS e ESEERIDC ESHERADC ESHERQDO MARZO JUNIO SEPTIEMBRE MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
DIRECCTON GENERAL
Gestién Administrativa y Director de Gestion|Dimensiéon Gestion con Valores para|5 [Socializar a todos los niveles de la|Socializacion de los canales de|Informe sobre las actividades de
Logistica - Servicio al Institucional Resultados - Servicio al ciudadano Entidad, los canales de comunicacién|comunicacion para el registro de|socializacién de los canales de
Ciudadano implementados para el registro de|denuncias por presuntos actos de|comunicacién  implementados
Dlrr}gnSmn Informaclovn y Comunicacién denunm_a; por presuntos actos de|corrupcién por la Eﬁ\t\dﬁd para el registro de Informe 2 5% | 2-may-23 | 30-nov-23 0% 50% 50% 0 1 1 0% 50% 50%
Politica Transparencia, acceso a la corrupcién denuncias por presuntos actos
informacién publica y lucha contra la de corrupcién
corrupcién
Gestién Administrativa y Director de Gestion|Dimensién Gestion con Valores para|6 |Estudiar la viabilidad de Establecer|Instrumento de medicion de la[Informe sobre el instrumento de
Logistica - Servicio al Institucional Resultados - Servicio al ciudadano un instrumento que permita medir la|satisfaccién del servicio al ciudadano medicién de la satisfaccion del
Ciudadano satisfaccion del servicio al ciudadano, servicio al ciudadano,
en aspectos como  tiempos de presentade Informe 1 5% | 2-ene-23 | 30-jun-23 0% 100% 100% 0 1 1 0% 100% 100%
atencion, calidad de la atencion,
accesibilidad, entre otros
Gestién Administrativa y Director de Gestion | Dimensién Informacién y Comunicacion |7 [Desarrollar plan de trabajo de gestién|Plan de trabajo de gestion documental|Cumplimiento cronograma de
Logistica - Gestién documental |Institucional Politica Gestién documental documental implementado gestién documental
Porcentaje | 100% | 5% 2-ene-23 29-dic-23 2% 12% 53% 10% 22% 53% 10% 22% 53%
Gestién Administrativa y Director de Gestién|Dimensién Direccionamiento Estratégico|8 |Desarrollar el proyecto de inversion|Sede Operacional DNI CL cr
Logistica - Administracion de | Institucional y Planeacién - Politica Compras y| |"construccién sede operacional de la proyecto de inversién
bienes contrataci6n publica DNI a nivel nacional"
- Politica Gestion presupuestal y Porcentaje | 100% | 40% 2-ene-23 29-dic-23 12% 21% 37% 12% 21% 33% 12% 21% 33%
eficiencia del gasto publico
100% 15% 36% 60% 15% 37% 58%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE GESTION CONTRACTUAL
Gestion Administrativa y Director de Gestion | Dil ion Direccit i E: 1 |Optimizar el proceso de contratacion|Informacion a las areas usuarias sobre|Reportes a las dependencias, de
Logistica - Contratacién Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica Compras vy de la Entidad, a través dellel avance del PAA asi como las fechas|las fechas estimadas para dar|
Grupo Interno de Trabajo de|contratacién piblica acompafiamiento en la estructuracién|establecidas para la radicacién delinicio a procesos de contratacién|  correo
Gestion Contractual - Politica Gestion presupuestal y| [de las necesidades procesos contractuales a su cargo y avance del PAA, realizados electronico | 12 9% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 3 6 9 25% 50% 75%
eficiencia del gasto pablico
Gestion Administrativa y Director de Gestién [Dimension Direccionamiento Estratégico|2 Acompafiamiento juridico y orientacion|Revisiones  preliminares  de
Logistica - Contratacion Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica Compras y en la estructuracion del componente|componentes técnicos y
Grupo Interno de Trabajo de|contratacién publica técnico y 6 de estudios pi onémicos  con " " N " o N 5 N N o o
Gestion Contractual - Politica Gestion presupuestal y a la contratacion, antes de ser|usuarias, realizadas Porcentaje | 100% | 9% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 25% 50% 75%
eficiencia del gasto publico radicados en GOGEC
Gestion Administrativa y Director de Gestion [Dimension Direccionamiento Estratégico|3 Acompafiamiento juridico y orientacion|Revisiones preliminares de actas
Logistica - Contratacion Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica Compras vy a los supervisores en la elaboracién de|de liquidacion, realizadas
Grupo Interno de Trabajo de|contratacién publica las actas de liquidacién de los contratos o o N N o o o o N o N
Gestion Contractual - Politica Gestién presupuestal y Porcentaje | 100% 9% 2-ene-23 29-dic-23 18% 45% 73% 100% 100% 100% 18% 45% 73%
eficiencia del gasto publico
Gestion Administrativay  |Director  de _ Gestion| Dimension Direccionamiento E: 2 ‘Acompanamiento juridico y orientacion|Revision juridica de los informes
Logistica - Contratacién Institucional - Coordinador|y Planeacién Politica Compras y a los supervisores en la elaboracién de|de supervisién
Grupo Interno de Trabajo de|contratacion publica informes de supervision
Gestion Contractual - Politica Gestion presupuestal y Porcentaje | 100% | 9% 2-ene-23 29-dic-23 18% 45% 73% 100% 100% 100% 18% 45% 73%
eficiencia del gasto pblico
Gestién Administrativa y Director de Gestién|Dimensién Direccionamiento Estratégico|5 Ejecucion de los procesos de|Atencion de  procesos de
Logistica - Contratacion Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica Compras vy contratacién radicados en GOGEC contratacién radicados
Grupo Interno de Trabajo de|contratacién publica . o, o N o o 5
Gestion Contractual - Politica Gestién presupuestal y Porcentaje | 100% 9% 2-ene-23 29-dic-23 25% 50% 75% 100% 100% 100% 25% 50% 75%
eficiencia del gasto publico
Gestion Administrativa y Director de Gestion [ Di ion Direcci i E: 6 [Medicién econémica del presupuesto|Generar informacién acerca de los|Informes de los  ahorros
Logistica - Contratacién Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica Compras y asignado a los procesos de|ahorros en la contratacién (asignado vs|obtenidos en la adquisicion de
Grupo Interno de Trabajo de|contratacion publica contratacién frente al presupuesto|contratado) para toma de decisiones|bienes, obras y servicios,
Gestion Contractual - Politica Gestién presupuestal y| |comprometido, para cuantificar los|por parte de los directivos realizados Informe 2 9% | 14un-23 | 20-dic-23 0% 50% 50% 0 1 1 0% 50% 50%
eficiencia del gasto publico ahorros obtenidos en la adquisicién
de bienes, obras y servicios
Gestion Administrativa y Director de Gestion | Dimensién Evaluacién de Resultados -|7 |Rendir informacion requerida por|Rendicion de cuentas de la gestion|Reportes de  la  gestion
Logistica - Contratacion Institucional - Coordinador|Politica Seguimiento y evaluacién del Entes Externos y realizar ejercicios de|contractual contractual a la Contraloria
Grupo Interno de Trabajo de|desempefio institucional participacién en materia de gestién General de la Republica a través
Gestion Contractual contractual, acorde con normas del SIRECI, realizados
Dimensién Informacién y C legales Reporte 12 9% 2-ene-23 29-dic-23 25% 50% 75% 3 6 9 25% 50% 75%

Politica Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcién
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AVANCE AVANCE] AVANCE] RESULTADO RESULTADO RESULTADO AVANCE AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG Ne ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR UNIDADIDE META % EECADE FECHA FINAL CEDNAED | CETITARE | AEIARD ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO [RWASELLVIENaIoRRRNXelV VWAoo RV (e U [V/FNaTe)
HEDIDS e ESEERIDC ESHERADC ESHERQDO MARZO JUNIO SEPTIEMBRE MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
DIRECCTON GENERAL
Gestién Administrativa y Director de Gestion|Dimensién Evaluacion de Resultados -(8 Rendicion de cuentas de la gestion|Reportes del diccionario datos
Logistica - Contratacién Institucional - Coordinador|Politica Seguimiento y evaluacién del contractual consolidado Contraloria General
Grupo Interno de Trabajo de|desempefio institucional de la Republica, realizados
Gestion Contractual Correo '
Dimensién Informacién y Comunicacion clectronico | 12| 9% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 3 6 9 25% 50% 75%
Politica Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion
Gestién Administrativa y Director de Gestién|Dimension Evaluacion de Resultados -|9 Rendicién de cuentas en relacion con|Reportes de informacion de
Logistica - Contratacion Institucional - Coordinador|Politica Seguimiento y evaluacién del obras inconclusas obras inconclusas, realizados
Grupo Interno de Trabajo de|desempefio institucional
Gestion Contractual
Dimension Informacion y Comunicacion Soreo 12 | 9% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 3 6 9 25% 50% 75%
Politica Transparencia, acceso a la electrénico
informacién publica y lucha contra la
corrupcién
Gestion Administrativa y Director de Gestion|Dimensién Evaluacion de Resultados -[10 Rendicion de cuentas de la gestion|Publicaciones y reportes de la
Logistica - Contratacién Institucional - Coordinador|Politica Seguimiento y evaluacién del contractual gestién contractual a Colombia
Grupo Interno de Trabajo de|desempeiio institucional Compra Eficiente a través del
Gestion Contractual SECOP, realizadas
Dimension Informacion y Comunicacion Informe 2 9% 1-jun-23 29-dic-23 0% 50% 50% 0 1 1 0% 50% 50%
Politica Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion
Gestién Administrativa y Director de Gestién|Dimensién Evaluacion de Resultados -[11 Participacion ciudadana y transparencia|Informes consolidados de las
Logistica - Contratacion Institucional - Coordinador|Politica Seguimiento y evaluacién del en la gestion contractual audiencias publicas realizadas en
Grupo Interno de Trabajo de|desempefio institucional el marco de los procesos de
Gestion Contractual contratacién  que  por  sus
Dlnjensnﬁn Informacién y Comunicacion caracteristicas lo  ameritan, Informe 2 10% 1-jun-23 29-dic-23 0% 50% 50% 0 1 1 0% 50% 50%
Politica Transparencia, acceso a la realizadas
informacion publica y lucha contra la
corrupcién
100% 17% 49% 68% 17% 49% 68%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE ADMINISTRACION Y LOGTSTICA
Gestion Administrativa y Director de Gestion|Dimension Gestion con Valores para el|1 [Administrar y controlar los bienes de|Plan de trabajo de administracion de|Cumplimiento cronograma de
Logistica - Administracion de |Institucional - Coordinador|Resultado - Politica Fortalecimiento la Entidad de manera efectiva y|bienes implementado trabajo para la administracién y
bienes Grupo Interno de Trabajo d izaci y  simplificacion  de|  [acorde con la normatividad vigente y control de bienes Porcentaje | 100% | 20% | 2-ene-23 | 29-dic-23 20% 43% 65% 20% 46% 68% 20% 46% 68%
Administracién y Logistica procesos necesidades institucionales
Gestién Administrativa y Director de Gestién|Dimensién Gestién con Valores para el[2 |Disefiar e implementar herramientas|Plan anual de SOD y|Cu cr
Logistica - Administracién de |Institucional - Coordinador|Resultado - Politica Fortalecimiento de gestion y control que permitan|Torre 26 implementado mantenimiento SOD y Torre 26
bienes Grupo Interno de Trabajo d y 6 de garantizar el adecuado estado de los
Administracion y Logistica | procesos diversos equipos e instalaciones que Porcentaje | 100% | 20% | 2-ene-23 | 29-dic-23 0% 4% 24% 0% 5% 23% 0% 5% 23%
configuran la SOD y Torre 26
Gestion Administrativa y Director de Gestion [Dimensién Gestién con Valores para el|3 |Desarrollar actividades que|Cronograma de trabajo de|Cumplimiento cronograma de
Logistica - Administracion de |Institucional - Coordinador|Resultado - Politica Fortalecimiento garanticen el buen uso y cuidado del|administracion del parque automotor,|administracion del parque
bienes Grupo Interno de Trabajo d izaci y simplificacién  de| |parque automotor de la Entidad (plan |implementado automotor. Porcentaje | 100% | 20% | 2-ene-23 | 29-dic-23 16% 43% 63% 24% 49% 76% 24% 49% 76%
Administracion y Logistica procesos de seguridad vial)
Gestién Administrativa y Director de Gestién|Dimensién Gestién con Valores para el[4 |Desarrollar actividades que fomenten|Cronograma de trabajo de gestion|Ct cr
Logistica - Gestion ambiental |Institucional - Coordinador|Resultado - Politica Fortalecimiento la cultura y respeto por el cuidado del{ambiental, implementado gestién ambiental
Grupo Interno de Trabajo d y 6n de| |medio ambiente en los servidores de Porcentaje | 100% | 20% | 2-ene-23 | 29-dic-23 14% 39% 46% 13% 38% 46% 13% 38% 46%
Administracién y Logistica | procesos la DNI
Gestion Administrativay  |Director  de  Gestion|Dimension Gestion con Valores para el[5 |Optimizar el proceso de servicios|Prestacion del servicio de limpieza y|Informes de las actividades
Logistica - Administracién de |Institucional - Coordinador|Resultado - Politica Fortalecimiento generales a través de actividades que|aseo de las instalaciones desarrolladas en las brigadas de
bienes Grupo Interno de Trabajo d izaci y simplificacién de| [garanticen la limpieza y aseo de las limpieza y aseo, realizados Informe 4 20% | 1-mar-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 1 2 3 25% 50% 75%
Administracién y Logistica | procesos instalaciones
_ _ 100% 15% 36% 55% 16% 38% 57%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE FINANZAS
Gestion financiera - Director de Gestion [Dimension Direccionamiento Estratégico[1 |Rendir informacién financiera a entes|Rendicion de la cuenta fiscal a la|Cuenta fiscal, consolidada y
Administracién financieray  |Institucional - Coordinador|y Planeacién -  Politica Gestién de control. Contraloria General de la Republica presentada
contable Grupo Interno de Trabajo de|presupuestal y eficiencia del gasto
Finanzas pblico
Dimensién Evaluacién de Resultados -
Politica Seguimiento y evaluacion del Certificado | ;| 100 | 2-ene-23 | 31-mar-23 100% 100% 100% 1 1 1 100% 100% 100%
desempefio institucional CGR
Dimensién Informacion y Comunicacién
Politica Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcién
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A UNIDAD DE FECHA DE ACﬁ‘ﬁL?:.iEDO ACAUVMAUNEAEDO ACAU\:‘/IAUNL(;\EDO RESULTADO RESULTADO RESULTADO AVANCE AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG Ne ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FECHA FINAL ESPERADO ESPERADO ESPERADO ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO [RWASELLVIENaIoRRRNXelV VWAoo RV (e U [V/FNaTe)
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE MARZO JUNIO SEPTIEMBRE MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
DIRECCTON GENERAL
Gestion financiera - Director de Gestion | Dimensién Direccionamiento Estratégico|2 Reporte de informacién presupuestal y|Informes de fenecimiento de la
Administracion financiera y Institucional - Coordinador|y Planeacion - Politica  Gestion contable remitida a la comisién legal de|cuenta fiscal, presentados
contable Grupo Interno de Trabajo de|presupuestal y eficiencia del gasto cuentas de la cdmara de representantes
Finanzas publico
Dimensién Evaluacién de Resultados - o
Politica Seguimiento y evaluacién del Comunicacién| ;| 140, | p-ene-23 | 28-abr-23 0% 100% 100% 1 1 1 100% 100% 100%
desempefio institucional externa
Dimensién Informacion y Comunicacién
Politica Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcién
Gestién financiera - Director de Gestién [Dimensién Direccionamiento Estratégico|3 Reporte de informacién financiera a[Reportes de estados financieros
Administracion financiera y Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica ~ Gestién través del CHIP de la CGN Y sus respectivas notas al cierre
contable Grupo Interno de Trabajo de|presupuestal y eficiencia del gasto de la vigencia, realizados
Finanzas publico
- o E 6n de ~
Politica Seguimiento y evaluacién del Reporte CHIP| 1 5% | 2-ene-23 | 31-mar-23 100% 100% 100% 1 1 1 100% 100% 100%
desempefio institucional
Dimension Informacion y Comunicacion
Politica Transparencia, acceso a la
informaciéon publica y lucha contra la
corrupcion
Gestion financiera - Director de Gestion | Dil ion Direccit i E: 4 Reporte trimestral de informacion|Reportes del cierre Trimestral a
Administracion financiera y  |Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica  Gestion contable a la Contaduria General de la|través de los Formularios CGN
contable Grupo Interno de Trabajo de|presupuestal y eficiencia del gasto Nacion en la plataforma CHIP -
Finanzas publico Contaduria, realizados
Dimensién Evaluacién de Resultados -
Politica Seguimiento y evaluacion del Reporte CGN 4 5% 1-feb-23 31-oct-23 25% 50% 75% 1 2 3 25% 50% 75%
desempefio institucional
Dimensién Informaciéon y Comunicacién
Politica Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcién
Gestién financiera - Gastos | Director de Gestion [Dimension Direccionamiento Estratégico|5 Rendicion de la cuenta fiscal a lalCuenta fiscal ~de  gastos
Reservados Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica  Gestién Contraloria General de la Republica de|reservados, consolidada y
Grupo Interno de Trabajo de|presupuestal y eficiencia del gasto Gastos Reservados presentada
Finanzas publico
D ion E ion de -
Politica Seguimiento y evaluacién de Registro 1 10% | 2-ene-23 | 28-feb-23 100% 100% 100% 1 1 1 100% 100% 100%
desempefio institucional
Dimensién Informacién y Comunicacién
Politica Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion
Gestién financiera - Director de Gestion [ Di ion Direcci i E: 6 |Realizar imi j ién y|Informacién acerca de la ejecucién de|Reportes de seguimiento 'y
Administracién financieray |Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica ~ Gestion control a los recursos financieros|los recursos presupuestales asignados afcontrol a la ejecucion de los
contable Grupo Interno de Trabajo de|presupuestal y eficiencia del gasto asignados a la Entidad la Entidad. recursos presupuestales
Finanzas publico asignados a la  Entidad, Correo
realizados Electrénico 12 10% 1-feb-23 29-dic-23 25% 50% 75% 3 6 9 25% 50% 75%
Dimensién Evaluacién de Resultados -
Politica Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional
Gestion financiera - Director de Gestion [ Dimension Direccionamiento Estratégico|7 Informacién acerca de la ejecucion de|Reportes de seguimiento 'y
Administracion financieray |Institucional - Coordinador|y Planeacion - Politica  Gestién los recursos de gastos reservados|control a la ejecucién de los
contable Grupo Interno de Trabajo de |presupuestal y eficiencia del gasto asignados a la Entidad. recursos de Gastos Reservados,
Finanzas publico remitidos al Inspector General. Correo
P 12 5% 1-feb-23 29-dic-23 25% 50% 75% 3 6 9 25% 50% 75%
" ” ” Electrénico
D de -
Politica Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional
Gestion financiera - Director de Gestion | Dimensién Direccionamiento Estratégico|8 Control sobre los recursos asignados a|Arqueos a las cajas menores,
Administracién financiera y  |Institucional - Coordinador|y Planeacién -  Politica Gestién las cajas menores de la Entidad realizados
contable Grupo Interno de Trabajo de|presupuestal y eficiencia del gasto
Finanzas pblico
Formato 10 5% 1-feb-23 29-dic-23 10% 40% 70% 1 4 7 10% 40% 70%
Dimensién Evaluacién de Resultados -
Politica Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
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AVANCE AVANCE] AVANCE] RESULTADO RESULTADO RESULTADO AVANCE AVANCE AVANCE
PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG Ne ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR UNIDADIDE META % EECADE FECHA FINAL CEDNAED | CETITARE | AEIARD ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO [RWASELLVIENaIoRRRNXelV VWAoo RV (e U [V/FNaTe)
HEDIDS e ESEERIDC ESHERADC ESHERQDO MARZO JUNIO SEPTIEMBRE MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
DIRECCTON GENERAL
Gestion financiera - Director de Gestion|Dimensién Direccionamiento Estratégico|9 [Analisis, verificacion y conciliacién de|Conciliacion saldos en bancos|Conciliaciones de saldos en
Administracion financiera y  |Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica  Gestion informacién financiera (Tesoreria - Contabilidad). bancos, realizadas
contable Grupo Interno de Trabajo de|presupuestal y eficiencia del gasto
Finanzas publico
Conciliacién 11 5% 1-feb-23 29-dic-23 18% 45% 73% 2 5 8 18% 45% 73%
Dimensién Evaluacién de Resultados -
Politica Seguimiento y evaluaciéon del
desempefio institucional
Gestion financiera - Gastos Director de Gestion|Dimensién Direccionamiento Estratégico |10 Conciliaciones bancarias de gastos|Conciliaciones bancarias  de
Reservados Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica ~ Gestién reservados gastos reservados, realizadas
Grupo Interno de Trabajo de|presupuestal y eficiencia del gasto
Finanzas publico
Conciliacion 11 5% 1-feb-23 29-dic-23 18% 45% 73% 3 6 9 27% 55% 82%
Dimension Evaluacién de Resultados -
Politica Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
Gestion financiera - Director de Gestion | Dil ion Direccit i E: 11 Conciliacion activos fijos Conciliaciones de saldo contable
Administracion financiera y  |Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica  Gestion vs saldo aplicativo de bienes,
contable Grupo Interno de Trabajo de|presupuestal y eficiencia del gasto realizadas
Finanzas publico
Conciliacién 11 5% 1-feb-23 29-dic-23 18% 45% 73% 2 6 9 18% 55% 82%
Dimensién Evaluacién de Resultados -
Politica Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
Gestion financiera - Director de Gestién|Dimensién Direccionamiento Estratégico |12 Conciliacién tributaria Conciliaciones de impuestos,
Administracion financiera y ituci - i y Pl i6 - Politica ~ Gestién realizadas
contable Grupo Interno de Trabajo de|presupuestal y eficiencia del gasto
Finanzas publico
Conciliacion 11 5% 1-feb-23 29-dic-23 18% 45% 73% 2 5 8 18% 45% 73%
- o E 6n de ~
Politica Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional
Gestion financiera - Director de Gestion | Dil ion Direccit i E: 13 Conciliacion Cuentas por Cobrar -|Conciliaciones de incapacidades,
Administracion financiera y  |Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica  Gestion Incapacidades (GOFIN - GOTAL). realizadas
contable Grupo Interno de Trabajo de|presupuestal y eficiencia del gasto
Finanzas publico
Conciliacién 11 10% 1-feb-23 29-dic-23 18% 45% 73% 2 6 9 18% 55% 82%
Dimensién Evaluacién de Resultados -
Politica Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional
Gestién financiera - Director de Gestién|Dimensién Gestién con Valores para el|14 |Realizar y y de la en relacién a la
Administracion financieray |Institucional - Coordinador|Resultado - Politica Fortalecimiento en relacion a la documentacién|documentacion contractual documentacién contractual,
contable Grupo Interno de Trabajo d y J de contractual, que hace parte del realizadas Evento 1 5% 6-mar-23 | 31-may-23 0% 100% 100% 0 1 1 0% 100% 100%
Finanzas procesos proceso financiero
Gestion financiera - Director  de  Gestion|Dimension Direccionamiento E: 15Elaborar, p y publicar los|Estados Financieros de la Entidad Estados Financieros, publicados.
Administracién financiera y  |Institucional - Coordinador|y Planeacién - Politica  Gestién Estados Financieros
contable Grupo Interno de Trabajo de|presupuestal y eficiencia del gasto
Finanzas publico
Publicacién 9 5% 3-abr-23 29-dic-23 0% 33% 67% 1 5 7 11% 56% 78%
Dimensién Evaluacién de Resultados -
Politica Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional
100% 36% 67% 84% 47% 70% 86%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO
Gestion del Talento Humano - |Director de Gestion [Dimension Talento Humano - Political1 |Definir los objetivos, estrategias e[Plan Estratégico de Talento Humano|Plan Estratégico de Talento
Administracion del talento Institucional - Coordinador|Talento humano indicadores para la gestion|2023-2026 Humano 2023-2026, aprobado y
humano Grupo Interno de Trabajo de estratégica del Talento Humano y en socializado
Talento Humano Dimensién Direccionamiento Estratégico| |caso de ser requerido actualizar en pocumento | 100% | 12% | 2-ene-23 | 28-abr-23 0% 100% 100% o . 1 0% 100% 100%
y Planeacién - Politica Planeacién Plan Integrado con las acciones
Institucional adicionales a incorporar
Gestion del Talento Humano - |Director de Gestion|Dimensién Talento Humano - Politica|2 [Desarrollar el plan anual de vacantes|Planta de personal conforme afCL i cr
Administracion del talento | Institucional - Coordinador|Talento humano contemplando las etapas de previsién|necesidades de la  Entidad  y|previsisn y  provisién  de
humano Grupo Interno de Trabajo de y provisién de las mismas disponibilidades presupuestales vacantes Porcentaje | 100% | 8% | 2-ene-23 | 20-dic-23 40% 63% 80% 0% 5% 83% 50% 5% 83%
Talento Humano
Gestion del Talento Humano - |Director de Gestion [Dimension Talento Humano - Politica|3 |Generar programa de desvinculacién|Programa de desvinculacion asistida|Cumplimiento ~cronograma  del
Administracion del talento Institucional - Coordinador|Talento humano asistida implementado programa de  desvinculacién
humano Grupo Interno de Trabajo de asistida Porcentaje | 100% 8% 2-ene-23 29-dic-23 15% 40% 75% 15% 40% 75% 15% 40% 75%

Talento Humano
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DIRECCTON GENERAL
Gestion del Talento Humano - |Director de Gestion|Dimensién Talento Humano - Politica|4 [Desarrollar programa anual de|Plan de bienestar social il Cu i [eis
Administracién del talento Institucional - Coordinador|Talento humano bienestar actividades de bienestar
humano Grupo Interno de Trabajo de Porcentaje | 100% 8% 2-ene-23 29-dic-23 4% 50% 77% 4% 50% 79% 4% 50% 79%
Talento Humano
Gestion del Talento Humano - |Director de Gestién|Dimensién Talento Humano - Politica|5 |Desarrollar programa anual de|Plan de incentivos i CL cr
Administracion del talento Institucional - Coordinador|Talento humano incentivos programa de incentivos
humano Grupo Interno de Trabajo de Porcentaje | 100% | 8% 2-ene-23 29-dic-23 10% 20% 45% 0% 10% 45% 0% 10% 45%
Talento Humano
Gestion del Talento Humano - |Director de Gestion|Dimensién Talento Humano - Politica|6 [Realizar la valoracion de|Ce cia. compor y|Cu i [eis
Administracion del talento Institucional - Coordinador|Talento humano competencias y  evaluacién  del|desempefio evaluado y fortalecido valoracion de competencias y
humano Grupo Interno de Trabajo de desempefio de los servidores publicos desempefio Porcentaje | 100% 8% 2-ene-23 31-jul-23 0% 30% 50% 0% 30% 50% 0% 30% 50%
Talento Humano
Gestion del Talento Humano - |Director de Gestién|Dimensién Talento Humano - Politica|7 |Fortalecer la cultura organizacional|Acciones de for imiento  de la|C i cr de
Administracion del talento Institucional - Coordinador|Talento humano promoviendo comportamientos, | cultura organizacional implementadas cultura organizacional
humano Grupo Interno de Trabajo de habitos, creencias, valores y normas (integridad, conflicto de interés)
Talento Humano que impacten en el crecimiento
institucional, asi como en la Porcentaje | 100% 8% 2-ene-23 29-dic-23 10% 38% 57% 10% 37% 50% 10% 37% 50%
prevencion y control de los conflictos
de interés.
Gestion del Talento Humano - |Director de Gestion|Dimensién Talento Humano - Politica|8 [Realizar la medicién del clima laboral|Acciones de for de clima|Ct i cr de
Administracion del talento Institucional - Coordinador|Talento humano y establecer  estrategias para|laboral implementadas clima laboral
humano Grupo Interno de Trabajo de fortalecer la calidad de vida en el Porcentaje | 100% | 8% 2-ene-23 29-dic-23 20% 20% 40% 20% 20% 40% 20% 20% 40%
Talento Humano trabajo de los servidores publicos
Gestion del Talento Humano - |Director de Gestién|Dimensién Talento Humano - Politica|9 |Asesorar y apoyar la gestién del|Compromisos por parte de|Ct cr de
Administracion del talento Institucional - Coordinador|Talento humano Rendimiento de Gerentes Plblicos alos gerentes pulblicos en cumplimiento|trabajo acuerdos de gestion.
humano Grupo Interno de Trabajo de través de la concertacion, |de los objetivos institucionales
Talento Humano formalizacion y seguimiento a los Porcentaje | 100% 8% 2-ene-23 29-dic-23 73% 73% 100% 73% 73% 93% 73% 73% 93%
acuerdos de gestion de los gerentes
publicos
Gestion del Talento Humano - |Director de Gestion|Dimension Talento Humano - Politica|10 [Continuar con la implementacion del|Sistema de informacion de servidores|Cumplimiento cronograma de
Administracion del talento Institucional - Coordinador|Talento humano sistema de informacién de[publicos implementado trabajo de implementacién del
humano Grupo Interno de Trabajo de caracterizacion de los servidores sistema  de informacién de| porcentaje | 100% | 8% | 2-ene-23 | 29-dic-23 28% 73% 27% 28% 73% 77% 28% 73% 7%
Talento Humano publicos de la Entidad caracterizacion de servidores
publicos.
Gesti6n del Talento Humano - |Director de Gestién|Dimensién Talento Humano - Politica|11 |Fortalecer y mantener el Sistema de|Condiciones laborales en la DNI[Cumplimiento cronograma de
Seguridad y Salud en el Trabajo |Institucional - Coordinador|Talento humano Gestién de Seguridad y Salud en ellajustadas a las disposiciones legales|seguridad y salud en el trabajo.
Grupo Interno de Trabajo de Trabajo desde la perspectiva de SGSST Porcentaje | 100% | 8% 2-ene-23 29-dic-23 27% 51% 58% 27% 51% 58% 27% 51% 58%
Talento Humano
Gestion del Talento Humano - |Director de Gestién|Dimensién Talento Humano - Politica|12|Generar informes para el Director de|Informacion  sobre de|Ct cr
Administracién del talento Institucional - Coordinador|Talento humano Gestién Institucional sobre novedades némina y situaciones administrativas|novedades de némina
humano Grupo Interno de Trabajo de de  némina y  situaciones|para toma de decisiones de la Alta Porcentaje | 100% | 8% | 2-ene-23 | 29-dic-23 25% 50% 75% 25% 50% 75% 25% 50% 75%
Talento Humano administrativas Direccion
Bl B} B} B} 100% 20% 53% 71% 20% 53% 70%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Gestion de TIC Director de Gestion [Dimensién Gestién con Valores para el[1 |Desarrollar el proyecto de inversién(Sistemas y  medios Cu i cr
Institucional - Coordinador|Resultado - Politica Gobierno Digital "Actualizacién de los servicios de|actualizados, soportados y en operacién |proyecto de inversién
Grupo Interno de Trabajo de tecnologias de la informacién y de las
Tecnologias de la[Dimensién Direccionamiento Estratégico comunicaciones en materia de
Informacién y las|y Planeaciéon - Politica Pl i6 i i i é a nivel Porcentaje | 100% | 12% 2-ene-23 31-dic-23 7% 21% 41% 5% 21% 27% 5% 21% 27%
Comunicaciones Institucional - Politica Gestién nacional"
presupuestal y eficiencia del gasto
publico
Gestién de TIC Director de Gestién|Dimensién Gestién con Valores para el[2 |Realizar la actualizacién de lalDocumento con la orientacién de|Cumplimiento cronograma para
Institucional - Coordinador|Resultado - Politica Gobierno Digital arquitectura empresarial e TI y|Tecnologias de la Informacién y las|la actualizacion de la
Grupo Interno de Trabajo de elaborar el Plan Estratégico de|Comunicaciones definida arquitectura empresarial de TI y
Tecnologias de la Tecnologias de la Informacion y las formulacion del Plan Estratégico| Porcentaje | 100% | 12% 2-ene-23 31-oct-23 8% 8% 8% 8% 26% 26% 8% 26% 26%
Informacién y las Comunicaciones para el periodo 2023 de Tecnologias de la Informacién
Comunicaciones 2026 y las Comunicaciones
Gestion de TIC Director de Gestion [Dimension Gestién con Valores para el[3 |Atender los. requerimientos | Soluciones de infraestructura|Cumplimiento cronograma para
Institucional - Coordinador|Resultado - Politica Gobierno Digital institucionales para la disminucién de [tecnolégica optimizadas, mejoradas e|la optimizacién y mejora de la
Grupo Interno de Trabajo de brechas tecnolgicas y la utilizacién [implementadas infraestructura tecnolégica
Tecnologias de la eficaz de las TIC, promoviendo la Porcentaje | 100% | 12% | 2-ene-23 31-dic-23 25% 40% 43% 25% 40% 43% 25% 40% 43%
Informacién y las transformacion digital
Comunicaciones
Gestion de TIC Director de Gestion [ Dimension Gestion con Valores para el|4 Soluciones tecnolégicas en materia de|Cumplimiento cronograma para
Institucional - Coordinador|Resultado - Politica Gobierno Digital sistemas de informacién optimizadas, |la optimizacion, mejora,
Grupo Interno de Trabajo de mejoradas, implementadas y|implementacién y soporte de
Tecnologias de la soportadas sistemas de informacién Porcentaje | 100% | 12% 2-ene-23 31-dic-23 6% 19% 42% 6% 19% 42% 6% 19% 42%
Informacién y las
Comunicaciones
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Gestion de TIC Director de Gestion [Dimension Gestion con Valores para el(5 Competencias y lineamientos para uso y|Cumplimiento cronograma para
Institucional - Coordinador|Resultado - Politica Gobierno Digital apropiacion de las TIC, fortalecidas el fortalecimiento de
Grupo Interno de Trabajo de competencias y lineamientos de
Tecnologias de la uso y apropiacién de las TIC Porcentaje | 100% | 12% 2-ene-23 31-dic-23 11% 45% 75% 11% 52% 94% 11% 52% 94%
Informacién y las
Comunicaciones
Gestion de TIC Director de Gestion|Dimensién Gestion con Valores para el|6 Disposicion final de recursos [Cumplimiento cronograma para
Institucional - Coordinador|Resultado - Politica Gobierno Digital tecnoldgicos  contribuyendo a lafla disposicion final de recursos
Grupo Interno de Trabajo de iniciativa "Tecnologia Verde" tecnolégicos contribuyendo a la
Tecnologias de la iniciativa "Tecnologia Verde" Porcentaje | 100% | 12% | 2-ene-23 31-dic-23 30% 30% 75% 30% 30% 75% 30% 30% 75%
Informacion y las
Comunicaciones
Gestion de TIC Director de Gestion [ Dimension Gestion con Valores para el |7 Servicios  de i de la|CL imi cronograma para
Institucional - Coordinador|Resultado - Politica Gobierno Digital informacién y las comunicaciones|el mejoramiento de los servicios
Grupo Interno de Trabajo de mejorados de cara al usuario final de tecnologias de la informacién
Tecnologias de la y las comunicaciones de cara al| porcentaje | 100% | 12% | 2-ene-23 | 31-dic-23 15% 30% 70% 5% 20% 60% 5% 20% 60%
Informacién y las usuario final
Comunicaciones
Gestién de TIC Director de Gestion [Dimension Gestion con Valores para el|8 Informes de las actividades
ituci - i - Politica Gobierno Digital realizadas para la atencién de
Grupo Interno de Trabajo de requerimientos y mejora de
Tecnologias de la soluciones tecnoldgicas Informe 3 16% | 2-ene-23 31-dic-23 0% 33% 67% 0 0 0 0% 0% 0%
Informacion y las
Comunicaciones
100% 12% 28% 53% 11% 25% 44%

Nota: Se protege del Plan Integrado 2023 el nombre de los grupos intemos de trabajo y 53 items de acuerdo con el Articulo 21 de la Ley 1712 de 2014, por contener informacion reservada conforme a lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte 2, ttulo 3, Capitulo 1 del decreto 1070 de 2015



