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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del

147%

¢Estén todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso /
No) (Justifique su respuesta):

Si

Los componentes del sistema se encuentran operando de manera integrada, la Alta Direccion se encuentra comprometida en la consolidacion de un Sistema de Control interno
fortalecido a traves de las lineas de defensa, mediante la implementacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional, donde se orientan los esfuerzos hacia el buen manejo de los
recursos, el cumplimiento de las metas y objetivos y la mejora continua realizando un control y seguimiento de las actividades establecidas por los procesos.

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

Laen
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas

ad cuenta dentro de su

de defensa) que le permita la
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

El sistema de control Interno es efectivo teniendo en cuenta el nivel de cumplimiento por componente en el periodo evaluado de enero a junio de 2023, reflejando que los cinco (5)
componentes se encuentran presentes y funcionan mediante acciones dirigidas al mantenimiento de los controles establecidos a traves del seguimiento y evaluacion a la gestion, el
cumplimiento de las metas, el control de los indicadores y la mitigacion de los riesgos institucionales.

La Entidad dentro de su Sistema de Control Interno cuenta con una institucionalidad definida a traves de la implementacion del sistema integrado de gestion institucional - SIGI, donde
se establecen las responsabilidades, a través de la articulacion de las lineas de defensa, mediante las cuales la entidad asigna y define roles y responsabilidades en materia de gestion del
riesgo y en la aplicacion de controles, en desarrollo de las actividades y la gestion por procesos.

Componente

El
componente
estd presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

acion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas:
- Realizacién actividades para contribuir a la
através en el marco del

de la cultura organizacional, se realizé la actividad de sensibilizacién y concientizacion de los
valores, el cuidado y reconocimiento del territorio
- Verificacién del dela dela bienesy rentas e

informe de la actividad economica privada, copia de la Declaracion del impuesto sobre la renta
y complementarios, registro de conflicto de interés y el acta de compromiso con la integridad
por parte de los servidores publicos, de acuerdo con la normatividad aplicable.

-en el Sistera de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, las acciones se han encaminado a
cumplir con | laboral dasa las legales adoptando medidas
de prevencion y control, Tos peli riesgos, idades d

vigilancia de salud para mitigar los accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

Debilidades:

-Reforzar las capacitaciones sobre la guia de conflicto de interés

- 1dentificar los riesgos fiscales de acuerdo con la metodologia establecida en la Guia de riesgos
del DAFP

Fortalezas
- La Entidad tiene establecidos los mapas de riesgos por procesos, de acuerdo con los
lineamientos y metodologia para la gestin y control del riesgo, que permiten a la Alta
Direccion fortalecer el enfoque preventivo y el establecimiento de controles para su mitigacion.
- Se adelantaron los ajustes por parte de cada una de las dependencias y se realizé el registro
de 6 237 riesgos de interno.

~La entidad tiene definidios los mecanimos para la gestion del riesgo y se han definitdo en cada
proceso, se realiza el seguimiento y monitoreo en forma cuatrimestral

Debilidades:

- Fortalecer las sensibilizaciones sobre la metdologia para la gestion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas.

Fortalezas:

- La Entidad desarrolla actividades de control mediante la documentacion del Sisterna
Integrado de Gestion Institucional donde se establecen las politicas de administracion de la
informacion, asi mismo, mediante el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y la
normatividad aplicable a la misionalidad de la misma se establecen los niveles de autoridad
roles y responsabilidades.

-Se procede con la elaboracion del informe de *proteccion de la informacién durante el ciclo de
vida" y se realiza informe de anslisis de vulnerabilidades.

- La entidad garantiza el ejercicio del derecho fundamental de acceder a informacion pablica, a
través de la divulgacion activa de informacion en la pagina web, siguiendo los lineamientos

Ia Ley 1712 de 2014 - yAccesoala 6n Publica y con la
respuesta a las solicitudes de acceso a informacion publica, realizadas por los ciudadanos
Debilidades:

Fortalezas:

- Se efectda monit | de la politicay de rendicion de cuentas
de con los el Publicacion en Pagina Web e

Intranet.

- Se procede con la elaboracin del informe de "proteccion de la informacion durante el ciclo
de vida'y se realiza informe de andlisis de vulnerabilidades.

- La entidad garantiza el ejercicio del derecho fundamental de acceder a informacion pablica, a
través de la divulgacion activa de 6n en la pagina web, do los

establecidos en la Ley 1712 de 2014 - Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y con la

respuesta a las solicitudes de acceso a informacion publica, realizadas por los ciudadanos.

Debilidades:
-Actualizar los mecanismos de contacto fisico con el ciudadano en la pagina web y verificar que

el espacio fisico g ponga para la atencin al 1o establecido en la
Norma Técnica de Accesibilidad al Medio Fisico NTC 6047 de 2013,

- Fortalecer | todo el personal de la los
gestion documental en el marco de la Ley General de Archivos, Ley 594 de 2000,

Fortalezas:

-Se realiza monitoreo al cumplimiento de la politica y lineamientos de rendicién de cuentas
os el Publicacion en Pagina Web e

Intranet.

- se realiza mensual a los planes d Ia entidad

por diferentes origenes, it t it ditorias del ente

certificador, entre otras.

- La Oficina de Control Interno ha realizado cinco auditorias internas durante el primer
semestre del aio y se han establecido los planes de mejoramiento para atender los resultados
de fa auditoria

ebilidades:
Continuar las sensibilizaciones a los servidores pablicos de la entidad sobre los roles y
responsabilidades de las lineas de defensa para el fotrtalecimiento y mantenimiento del
sistema de control interno.

componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortalezas:
- Socializacion e interiorizacion del cédigo de integridad a todos los servidores de la Entidad.

- Socializacion a los servidores publicos de kos mecanismos que tiene la entidad para la resolucion de.
conflictos y la sana convivencia.

- Se implementaron en un 94,5% los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de

Oficina de Control Interno.

ebilidades:
-En el marco de la politica de Atencién a ciudadano se debe analizar Ia satisfaccion ciudadana,
~Fortalecer las acciones a que haya lugar para el fortalecimiento permanente del Sistema de Control
Interno.

valoracion la resolucion 0312 de 2019.
- Espacios on en derchos atodoslos Ia Entidad
- Sequimiento por parte dela alta direccion de los planes de mejoramiento objeto de auditorias exters y de
gestion 2%
Debilidades:
- Analizar elindicador de rotacion interna/movilidad revisando las causas y estableciendo lineamientospara
preservar la gestin del conocimiento,
- Continuar reforzando la interiorizacion de las lines de defensa de acuerdo con su competencia y cargo en
el desarrolo y mantemiento del sistema de control interno.
- Actualizar el numeral 13 Régimen disciplinario del manual de Talento Humano TH-AM-001 version 7 el
hipervinculo que hace referencia ala Guia para laidentificacion y declaraciéan del conflicto de intereses en el
sector publico version 2 julio 2019.
Fortalezas:
-La entidad los para que| licen la dela
gestion conl y para aprobacion a la Alta
Direccion.
~cumplimiento de los indices de gestion integral de riesgos” donde las actividades para la gestion integral
de los riesgos de gestion y guridad de la peligros y riesgos
salud en el trabajo y aspectos e impactos ambientales obtuvieron el 100%. %
- Se presents el monitoreo a los Riesgos en el Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control
Interno y Ia Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento cuatrimestral a los controles de los riesgos.
-En el Comite de control Interno definir cursos de accin
con el fin de mejorar el sistema y la gestion del riesgo.
Debilidades:
~Se recomienda revisar que los dell pertenecen a las I
ejecuten los controles tal y como estén disefiados.
Fortalezas:
~Los procesos de gestién de TIC y seguridad de fa 6n tienen definic it peracién,
riesgos e indicadores que le permitan asegurar el logro de los objetivos:
~La entidad se encuentra certificada en IS0 900T: 2015 e ISO 27001: 2013,y se realizé auditoria se seguimiento
por parte de un ente externo certificador.
~En la Entidad se cuenta con la informacién Ia cual esté en 6n de
acuerdo a las necesidades y cambios normativos.
~Se actualizan los riesgos de gestion, corrupcion/fraude, seguridad de fa informacion o%
~Se realiza monitoreo y sequimiento de acuerdo a los controles de los riesgos de acuerdo a la normativa
vigente
Debilidades:
- r eluso de para activaciony
uso de trabajo en casa y actualizacién de los riesgos teniendo en cuenta el activo tipo *servicios
Fortalezas:
€l Plan de Tecnologias de la 6ny las se logro priorizar el

y mejora de 6
- La entidad cuenta con diferentes sistemas de informacion para el desarrollo de lasresponsabilidades
asignadas a las dependencias.
~La entidad cuenta con diferentes medios de comunicacion interna, y se realiza la medicin de la
informacién comunicada
- Atraves de Ia adecuacion de la pagina web se mejoraron los contenidos digitales, haciéndolos mas
suficientes, ibles.y disponibl formul 6 facilitar la
relaciony contacto ente el ciudadano y la DNI. 4%
“Implementacién de actividades de control sobre la integridad, confidencialidad, y disponibilidad de los
datos e informacion.

de publicos en de equip del D

Administrativo del Funcién Publica, en los cuales se compartié conocimiento sobre la gestion pubica, las

normativasy fas,y la 6n de las politicas de gestion y di A
~Continuar con los ajustes y el [ Ia
resolucién 1519 de 2020 de MinTIC.
Fortalezas:
~Evaluacion de la gestion institucional el estado del Sistema de Control Interno e fa Funcién Publica, a
través de Auditorias Internas de Gestién con riesgos, alinead 05 obj y
prioridades de la entidad.
~La entidad cuenta con politicas dond quién reportar de control interno
como resultado del monitoreo continuo.
-La Oficina de Control Interno efectda seguimiento al tramite de PQRSD, para determinar el cumplimiento
enla 1a calidad de las tas emitic %
- Ios planes de auditoriasy fectuados por la
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