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Direccionamiento | Direccion General - | Dimensién Informaciony |1 |Desarrollar acciones que permitan|Estrategias  de  comunicacion|Cumplimiento  cronograma  de
Estratégico - Servidor Publico | Comunicacion - Politica el fortalecimiento  de las|implementadas trabagjo  de  comunicaciones
Comunicacién designado Transparencia, accesoa la | [comunicaciones  estratégicas en estratégicas,
estratégica comunicaciones  |informacion piblica y lucha|  |escenarios internos y externos
contra la corrupcion
Dimension Gestion con Porcentaje 100% 25% 3-ene-22 23-dic-22 22% 52% 70% 100% 2% 56% T4% 100% 2% 56% T4% 100%
Valores para el Resultado -
Politica Participacion
ciudadana en la gestion
pblica
Direccionamiento | Direccion General - | Dimension Informaciony |2 | Desarrollar y adecuar (a pagina web| Pagina web istitucional adecuada|Cumplimiento _ cronograma _ de
Estratégico - Servidor Publico | Comunicacién - Politica institucional  acorde  con  los|a lineamientos de transparencia y|trabajo desarrollo y adecuacion de
Comunicacién designado Transparencia, accesoa la | [lineamientos de transparencia y|acceso a la informacion publica |l pagina web institucional.
estratégica comunicaciones  |informacién pablica y lucha|  [acceso a la informacién pablica y
contra la corrupcion la Resolucien 1519 de 2020 de
Dimension Gestion con MINTIC Porcentaje 100% 25% 1-dic-21 30-jun-22 75% 100% 100% 100% 75% 100% 100% 100% 5% 100% 100% 100%
Valores para el Resultado -
Politica Participacion
ciudadana en la gestion
piblica
Direccionamiento | Direccion General - | Desarrollo Institucional |3 |Fortalecer los Derechos Humanos|Derechos Humanos interiorizados|Cumplimiento  cronograma _ de
Estratégico - Politica | Servidor Publico como elemento transversal paralen la doctrina, procesos y|trabajo Derechos Humanos.
internacional designado para toda la Entidad servidores pblicos de la Entidad Porcentaje | 100% | 25% | 3-ene-22 | 23-dic-22 | 5% 2% | sa% | 100% | o% 2% | s4% | 100% | 0% 26% | sa% | 100%
asuntos
internacionales
Direccionamiento | Direccion General - | Desarrollo Institucional |4 | Desarrollar acciones en materia de|Estrategias _en  materia  de|Cumplimiento  cronograma _ de
Estratégico - Derechos|  Asesor Derechos relaciones internacionales  y|relaciones  internacionales y|trabajo relaciones internacionales y
Humanos Humanos cooperacion, en contribucion a la 6n implementada: on. Porcentaje 100% 25% 3-ene-22 23-dic-22 25% 50% 63% 100% 25% 38% 63% 100% 25% 38% 63% 100%
Inteligencia y  Contrainteligencia
Estratégica
TOTAL T00% 3% 5% 70% _ 100% 3% 55%  73%  100%
Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Talento |1 |Capacitar a los servidores publicos|Generacion conocimiento sobre|Servidores publicos capacitados en
humano - Formacin | Coordinador Grupo | Humano - Politica Gestién | en inteligencia y co teligencia y  contrainteligencialinteligencia y contrainteligencia
y capacitacion Interno de Trabajo (1)|  Estratégica del Talento estratégica, y seguridad operacional |estratégica, y seguridad operacional |estratégica, y seguridad operacional Numero 35 | 10% | 1-mar-22 | 30-nov-22 | 14% 49% 49% 100% 6 5 5 s 7% 43% 43% 100%
Humano - PIECES y Profundizacion.
Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Talento |2 |Capacitar a los servidores pUblicos|Generacion de conocimiento sobre|servidores publicos certificados )
humano - Formacin | Coordinador Grupo Humaro - Gestion en Derechos Humanos y Derecho|derechos humanos y  derecho|recertificados ~ en  Derechos ) . .
y capacitacion | Interno de Traba,opm Estratégica del Talento mtermacional Humanitra intemacional humanitaro Humanos y Derecho Internacional| ~ NUMero 30 | 10% | tul-22 | 30-nov-22 | 0% 0% 3% | 100% 0 20 20 a4 0% 7% 67% | 100%
Humano Humanitario.
Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Talento |3 | Desarrollar sinergias con Entidades|Sinergias _ generadas  para  el|Entidades del Estado, agencias
humano - Formacin | Coordinador Grupo Humaro - Gestion del Estado, Agencias Homologas y|desarrollo de los eventos de|homologas y similares con los
y capacitacion | Interno de Trabajo ()| Estratégica del Talento similares a  nivel nacional elformacién y fortalecimiento de|cuales se desarrollan  sinergias,
Humano a al, para desarrollar|cultura IECE para formacion y fortalecimiento Numero 13 15% 1-mar-22 23-dic-22 15% 46% 62% 100% n 13 18 20 85% 100% 100% 100%
actividades  de  formacion de la cultura en IECE
fortalecer la cultura de IECE
Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Talento |4 |Diserar e implementar el Plan|Plan mstitucional de C én | Cummplimiento cronograma del Plan
humano - Formacién | Coordinador Grupo Humano - Gestién Institucional de Capacitacion implementado Institucional de Capacitacion Porcentale w00 | 95% | seneon | 23-cicon 0% sase s 00% - o 0% 005 - % 0% 00%
y capacitacion | Interno de Trabajo (1) Estratégica del Talento
Humano
Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Talento |5 |Desarrollar el proyecto de inversion|Fortalecimiento del conocimiento,|Cumplimiento _ cronograma  del
humano - Formacion | Coordinador Grupo Humano - Gestién ‘Consolidar los  servicios  de[competencia y habilidades de los|trabajo del proyecto de inversion
y capacitacion | Interno de Trabajo (1) Estratégica del Talento formacion  de  inteligenciaservidores publicos
Humano estratégica y contrainteligencia a
nivel nacional”
Dimension
Direccionamiento Porcentaje | 100% | 15% | 3-ene-22 | 23-dic-22 | 36% | se% | 75% | 100% | 3% | se% | 7s% | 100% | 6% | se% | 75% | 100%
Estratégico y Planeacion -
Politica Planeacion
Institucional - Politica
Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto pblico
procesos
Gestion del Talento | Direccion General - | Dimension Gestion del |6 |Gestionar el conocimiento y la|Poliica  de  gestion  del|Cumplimiento  cronograma _ de
humano - Formacin | Coordinador Grupo Conocimiento y la innovacion en la institucién conocimiento y la  innovacion| trabajo de gestion del conocimiento
v capacitacion | Interno de Trabajo (1) Ges‘gg:ﬁﬁ‘zgm?ﬁ::toy implementada ¥ a innovacién Porcentaje | 100% | 5% | 1-mar-22 | 30-nov-22 | 4% 5% 68% | 100% 0% 66% 7% | 100% 0% 66% 7% | 100%
la innovacién
Gestion del Talento | Direccion General - | Dimension Gestion con |7 |Fortalecer y  difundir  los|Programas _académicos de los|informe del fortalecimiento de 1os
humano - Formacion | Coordinador Grupo | Valores para el Resultado - | |lineamientos para la ejecucion de|cursos de inteligencia, fortalecidos|programas  académicos de  los
y capacitacion | Intero de Trabajo (1) Politica Fortalecimiento misiones de trabajo en desarrollo|en relacién con los deberes,|cursos de inteligencia, en relacion
organizacional y de actividades de inteligencia y|obligaciones, limites y restricciones|con los deberes, obligaciones,|  Informe 1| 5% | t-mar-22 | 20-abr22 | 0% | 100% | 100% | 100% o 1 1 1 o% | 100% | 100% | 100%
simplificacion de proceso | |contrainteligencia en la actividad misional limites y restricciones, en el marco
de una actividad misional.
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Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Talento |8 Servidores Capacitados|Informe  de  las _ actvidades
humano - Formacién | Coordinador Grupo Humano - Gestion sobre limites  y|realizadas de capacitacion a los
y capacitacién | Interno de Trabajo (1) | Estratégica del Talento restricciones en el desarrollo de las|servidores publicos de la Entidad
Humano actividades de inteligencia  y|sobre los deberes, limites y|  Informe 1 5% | 3-ene-22 | 27-may-22 | 0% | 100% | 100% | 100% 0 0 1 1 0% 0% | 100% | 100%
contrainteligencia restricciones en el desarrollo de las
actividades  de  inteligencia  y,
contrainteligencia.
Gestion del Talento | Direccion General - | Dimension Gestion con |9 |Aportar al fortalecimiento de los|Recomendaciones _a  la__ Alta|Cumplimiento  cronograma _ de
humano - Formacién | Coordinador Grupo | Valores para el Resultado - [ |lineamientos en relacién con los|Direccion en relacién con perfiles,|trabajo  de  aportes  para  la
y capacitacion | Interno de Trabajo (1) | Politica Fortalecimiento perfiles para  actividades  de|retencion,  transferencia  del|definicin de perfiles,estrategias de
organizacional y inteligencia,  estrategias de|conocimiento,  capacitacion  y[retencion,  mecanismos  de|  Porcentaje 100% | 15% | 1-sep-22 | 30-nov-22 0% 33% 33% 100% 0% 33% 33% 100% 0% 33% 33% 100%
simplificacion de proceso retencion,  mecanismos  de|formacion transferencia del  conocimiento,
transferencia del  conocimiento, capacitacion y formacion
1 y formacion
TOTAL 700% 2% 48% _ 67% _ 100% 24% _ 60% __ 76% __100%
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Dimension Gestion con |1 |Proponer,  preparar, revisar y|Politicas y lineamientos definidos|Politicas y lineamientos aprobados
de la Informacién - | Coordinador Grupo | Valores para el Resultado - | [actualizar politicas y lineamientos|y/o actualizados para la proteccion
Proteccion de Datos | Interno de Trabajo (2)|  Politica Fortalecimiento para la proteccién de datos y|de datos y archivos de IECE N -
de Inteligencia y organizacional y archivos  de inteligencia | 7“‘;”9"[0 " 1 10% | 1-feb-22 | 30-sep-22 0% 100% | 100% | 100% 0 0 1 1 0% 0% 100% | 100%
Contrainteligencia simplificacion de proceso contrainteligencia yio Resolucion
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Dimension Gestion con |2 Resolucion 797 de 2021 relacionado| Documento e revision _ del
de la Informacién - | Coordinador Grupo | Valores para el Resultado - con el comité de actualizacion,|lineamiento de la Resolucion 797
Proteccion de Datos |Interno de Trabajo (2)|  Politica Fortalecimiento correccién y retiro de datos y|de 2021 relacionado con las
de Inteligencia y organizacional y archivos  de inteligencia  y|funciones  adicionales  del| Comunicacion | 1 5% | 1-ul-22 | 30-sep-22 | 0% 0% | 100% | 100% 0 0 1 1 0% 0% | 100% | 100%
Contrainteligencia simplificacion de proceso contrainteligencia (ACRE), revisada |Secretario del comité ACRE . (iii).,
presentado
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Dimension Gestion con |3 Guia _de formas _linguisticas|Documento  con las  formas
de la Informacién - | Coordinador Grupo | Valores para el Resultado - condicionales y dubitativos para lallingtiisticas  condicionales |
Proteccion de Datos | Interno de Trabajo ()| Politica Fortalecimiento elaboracien  de informes  de|dubitativos para la elaboracién de
de Inteligencia y organizacional y inteligencia y  contrainteligencia|informes ~ de inteligencia  y| Documento 1 5% 1jul-22 31-0ct-22 0% 0% 0% 100% 0 0 1 1 0% 0% 100% | 100%
Contrainteligencia simplificacion de proceso (apoya CPD). contrainteligencia, aprobado
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Dimension Gestion con |4 Sensibilizaciones _a_agentes de|Cronograma  de  trabajo  de|
de la Informacién - | Coordinador Grupo | Valores para el Resultado - inteligencia en la redaccion formas|sensibilizaciones en la redaccion,
Proteccion de Datos |Interno de Trabajo (2)|  Politica Fortalecimiento lingtisticas  condicional formas linguisticas condicionales y| J
de Inteligencia y organizacional y dubitativos para la elaboracion de|dubitativos para la elaboracion de| ’O”tOgLa’"a € 1 5% | 1-ago-22 | 30-sep-22 0% 0% 100% | 100% 0 0 1 1 0% 0% 100% 100%
Contrainteligencia simplificacion de proceso informes  de inteligencia  y|informes  de inteligencia | rabajo
contrainteligencia contrainteligencia
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Dimension Gestion con |6 . es a los ser T @ los servidor
de la Informacién - | Coordinador Grupo | Valores para el Resultado - pblicos de la Direccién de Asuntos|publicos de DAISO en la redaccion
Proteccion de Datos | Interno de Trabajo (2)|  Politica Fortalecimiento Internos y Seguridad Operacional|de informes de las actividades de
de Inteligencia y organizacional y en la redaccién formas linguisticas |contrainteligencia . ’ ’ . .
Contrainteligencia simplificacion de proceso condicionales y dubitativos para la Evento 1 5% [ 1-may-22 | 31-ago-22 0% 0% 100% | 100% 0 0 ! 2 0% 0% 100% | 100%
elaboracién  de informes  de
contrainteligencia
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Desarrollo Institucional |6 |Analizar y procesar (os Informes de|informacion _acerca _ de  las|Reportes de resultados de las
de la Informacién - | Coordinador Grupo autoevaluacion de los datos y|autoevaluaciones realizadas a los|autoevaluaciones a los datos y|
Proteccion de Datos | Interno de Trabajo (2) archivos  de  inteligencia  y|datos y archivos de Inteligencia y|archivos de  inteligencia y ) ) y 5 ) .
de Inteligencia y contrainteligencia realizados por las|contrainteligencia contrainteligencia realizados Acta 4| %% | Srene22 | 20dic22 | 25% | 80% | TE% | 100% ! 2 3 5 2% | 8% | Te% | 100%
Contrainteligencia dependencias
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Desarrollo Institucional |7 |Verificar  los _ reportes  de|informacion  acerca  de  las|Verificaciones _ cualitativas y
de la Informacién - | Coordinador Grupo autoevaluacién realizados por las|verificaciones  cualitativas  y|cuantitativas realizadas sobre los
Proteccion de Datos | Interno de Trabajo (2) dependencias a los datos y|cuantitativas de los archivos de|archivos autoevaluados por las . . N ., N N
de Inteligencia y archivos  de inteligencia  ylinteligencia y  contrainteligencia|dependencias. Acta 4 5% | 3-ene-22 | 23-dic-22 25% 50% 5% 100% 1 2 3 5 25% 50% 5% 100%
Contrainteligencia contrainteligencia por medio del|autoevaluados
proceso de validacion
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Desarrollo Institucional |8 | Programar y adelantar reuniones|informar y recomendar acerca de|Reuniones realizadas del Comité de|
de la Informacién - | Coordinador Grupo del Comité de actualizacion,|la actualizacion, correccin y retiro|actualizacién, correccién y retiro de
Proteccion de Datos | Interno de Trabajo (2) correccién y retiro de datos y|de datos y archivos de inteligencia|datos y archivos de inteligencia . . ) . . . .
de Inteligencia y archivos de inteligencia (ACRE). (ACRE) Acta 4 10% 1-abr-22 23-dic-22 0% 25% 50% 100% 0 2 4 4 0% 50% 100% 100%
Contrainteligencia (Comiteé de ACRE)
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Desarrollo Institucional |9 Socialzacion _en  Comité  de
de la Informacién - | Coordinador Grupo actualizacién, correccién y retiro de
Proteccion de Datos | Interno de Trabajo (2) datos y archivos de inteligencia
de Inteligencia y (ACRE) el  seguimiento  al
Contrainteligencia compromiso relacionado con el 5 N N N N N N N N
desarollo de fipos. documentales Acta 1 5% | 1-ul-22 | 30-sep-22 | 0% 0% | 100% | 100% 0 0 1 1 0% 0% | 100% | 100%
de DICON en el sistema de
informacién SIIC. (Acta No. 11 del 25
de octubre de 2021)
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Gestion de Seguridad | Direccion General - | Desarrollo Institucional |10 Preparar informes de gestion Informacion _acerca  de las|Informes _realizados  de (s
de la Informacion - | Coordinador Grupo para el Director  General|actividades adelantadas al interior|actividades adelantadas al interior
Proteccion de Datos [ Interno de Trabajo (2) relacionados con las actividades|de GAPIC de GAPIC. Informe 3 5% tabro2 31-0ct-22 0% 33% 67% 100% 0 1 2 3 0% 33% 67% 100%
de Inteligencia y desarrolladas por GAPIC
Contrainteligencia
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Desarrollo Institucional |11 |Presentar _al _Director _General|Informacion _acerca  de  las|Informes realizados sobre 1as
de la Informacion - | Coordinador Grupo informes pericdicos de avance de|actividades realizadas por  el|actuaciones del Comité ACRE.
Proteccién de Datos | Interno de Trabajo (2) las actuaciones del Comité de|Comité ACRE N N ., N N
de Inteligencia y ACRE, en cumplimiento del Articulo Informe 4 10% 3-ene-22 31-oct-22 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Contrainteligencia 2.2.3.8.2. del Decreto 1070 de 2015.
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Desarrollo Institucional |12 Preparar informes de cumplimiento| Informacion acerca  Gel[iformes realizados _sobre el
de la Informacion - | Coordinador Grupo al PMI 2021 - 2022, acorde con los|cumplimiento de los procesos de|cumplimiento de los procesos de
Proteccion de Datos [ Interno de Trabajo (2) procesos de ACRE establecidos por[ACRE en el marco del PMI 2021 -|ACRE. Informe 4 5% 3ene-22 31-oct-22 25% 50% 75% 100% 1 2 3 6 25% 50% 75% 100%
de Inteligencia y la Entidad 2022,
Contrainteligencia
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Desarrollo Institucional |13 |Preparar informe para ser remitido|Informacion _acerca  de  los|informe _anual _de resultados
de la Informacion - | Coordinador Grupo por el Director General al Inspector|resultados de la aplicacién de los|presentado al DIGEN sobre la
Proteccion de Datos [Interno de Trabajo (2) General, relacionado  con  la|procesos de ACRE en la Entidad. |aplicacion de os procesos de ACRE
de Inteligencia y aplicacién de los lineamientos de realizados a los datos y archivos de
Contrainteligencia actualizacion, correccion y retiro de ECE
datos y archivos de inteligencia y Informe i | s% | Hun-22 | s0-nov-22 | 0% 0% o% | 100% o o o 1 0% 0% 0% | 100%
contrainteligencia, efectuados en la
Entidad durante el lapso del Ol
OCT-2021 al 30-SEP-2022.
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Desarrollo Institucional |14 |Presentar _ reportes  al  CPD|Informacien periodica acerca del|Reportes  de  seguimiento)
de la Informacion - | Coordinador Grupo relacionados con el seguimiento al|ingreso de archivos de inteligencia|presentado al CPD sobre el ingreso
Proteccin de Datos [Interno de Trabajo (2) ingreso  de informacién  de|y contrainteligencia a la base de|de informacién en el SIIC. comunicacion | o | o | ramss | sroctss | 0% | ame | eme | 100% o , ) 3 O R R
de Inteligencia y inteligencia y contrainteligencia a la|datos Interna
Contrainteligencia base de datos SIIC.
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Desarrollo Institucional |18 | Hacer seguimiento y verificacion a|Informacion acerca  del|Verificaciones realizadas sobre el
de la Informacion - | Coordinador Grupo la implementacién y cumplimiento|cumplimiento de las politicas para|cumplimiento de las politicas para
Proteccion de Datos [Interno de Trabajo (2) de las politicas adoptadas por la|la proteccién de los datos y|la proteccién de datos y archivos
de Inteligencia y Entidad, en materia de protecciénarchivos  de  inteligencia  y|de inteligencia y contrainteligencia . y y y y .
Contrainteligencia de datos y archivos de inteligencia|contrainteligencia. Evento 10 5% 1-mar-22 23-dic-22 0% 40% 60% 100% 2 5 8 0 20% 50% 80% 100%
y contrainteligencia
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Desarrollo Institucional |16 |ASistr y participar en as reuniones|Informacien _sobre Lo temas| Participacion en las reuniones dell
de la Informacion - | Coordinador Grupo del Consejo Operativo del Sistemaltratados en el Consejo Operativo| Consejo Operativo del SND.
Proteccion de Datos | Interno de Trabajo (2) Nacional de Depuracion - SND. del SND. cvento R o | tmaros | 30002 - % % 00% 3 s . o % % 0% | 100%
de Inteligencia y
Contrainteligencia
Gestion de Seguridad | Direccion General - | Desarrollo Institucional [17. | Apoyar o Jiagnostico,|Gestion de [as versiones fisicas y|Cumplimiento  cronograma e
de la Informacion - | Coordinador Grupo 6y gestion de de los documentos|trabajo para la gestion de las
Proteccin de Datos [Interno de Trabajo (2) as entre las versiones|misionales de la vigencia 2017|versiones fisicas y digitales de los
de Inteligencia y fisicas y las versiones digitales de|ingresados al SIIC. documentos misionales de la|  Porcentaje | 100% | 5% | t-mar-21 | isdic22 | 1% | e9% | saw | to0% | % | se% | eow | wow | % | ss% | eew | 1o0%
Contrainteligencia los documentos misionales de la vigencia 2017 ingresados al SIIC
vigencia 2017 ingresados al SIIC.
TOTAL T00% 8%  96% 7% 100% 7% 29% _ 83% _ 100%
Gestion Juridica - | Direccion General - | Desarrollo Institucional |1 [Atender solicitudes de acceso y|Requerimientos atendidos  de|Atencion de solicitudes de acceso
Gestion de archivo | Coordinador Grupo consulta a los Archivos  de|acceso y consulta a los Archivos de|consulta a los  Archivos  de
externo Interno de Trabajo (3) Inteligencia, Contrainteligencia y|Inteligencia, Contrainteligencia y|Inteligencia, Contrainteligencia y Porcentaje 100% 30% 3-ene-22 30-dic-22 30% 60% 80% 100% 100% 100% 100% 100% 30% 60% 80% 100%
Gastos Reservados del extinto DAS. | Gastos Reservados del extinto DAS. | Gastos Reservados del extinto DAS.
Gestion Juridica - | Direccion General - | Desarrollo Institucional |2 |Realizar_acompanamiento a las| Acompanamiento a as dilgencias|Atencion de diigencias de acceso
Gestion de archivo | Coordinador Grupo diligencias de acceso y consulta a|de acceso y consulta a los Archivos|consulta a los Archivos del extinto
externo Interno de Trabajo (3) los Archivos de Inteligencia,|de Inteligencia, Contrainteligencia y|DAS. Porcentaje 100% 30% 3-ene-22 30-dic-22 10% 40% 70% 100% 100% 100% 100% 100% 10% 40% 70% 100%
Contrainteligencia v Reservados del extinto DAS.
Reservados del extinto DAS.
Gestion Juridica - | Direccion General - | Desarrollo Institucional |3 |Realizar_acompanamiento a las| Acompanamiento a (as actividades| Atencion actividades de custodia )
Gestion de archivo | Coordinador Grupo actividades  de  custodia  y|de custodia y conservacion de los|conservacion de los Archivos de
externo Interno de Trabajo (3) conservacion de los Archivos de|Archivos  de  Inteligencia,|Inteligencia, Contrainteligencia y
Inteligencia, C al igencia  y[Contrainteligencia Reservados del extinto DAS,| Porcentaje 100% | 30% 3-ene-22 30-dic-22 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Gastos Reservados del extinto DAS,|Reservados  del  extinto  DAS,|efectuadas por el Archivo General
efectuadas por el Archivo General|efectuadas por el Archivo General|de la Nacion.
de la Nacién. de la Nacion.
Gestion Juridica - | Direccion General - | Dimension Gestion con [@ T |Elaborar y _presentar _informe|Informacion en relacion con _el[Informe de sobre extension de [
Gestion de archivo | Coordinador Grupo | Valores para el Restltado - || relacionado con el oficio radicado|oficio radicado al Presidente de la|reserva legal de los archivos del
externo Interno de Trabajo (3)|  Politica Fortalecimiento al Presidente de la Republica, sobre|Republica, sobre  extender  la| extinto DAS, realizado
organizacional y extender la reserva legal de los|reserva legal de los archivos del Informe 1| 0% | w22 | stago22 | 0% o% | 100% | 100% 0 0 1 1 0% 0% | 100% | 100%
simplificacion de proceso | |archivos del extinto DAS. extinto DAS.
TOTAL 100% 20%  45% 8% 100% 20% 5% 8% 100%
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Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Talento 1 [Vverificar y controlar el avance def[Control de términos y etapas|Verificaciones a los procesos
humano - Control | Coordinador Grupo | Humano - Politica Talento los procesos disciplinarios procesales de los  procesos|disciplinarios, realizados. Matriz estado o | a0 | semeon | 3-dicon 5% s0% 5% 100% » 5% s0% 5% 100%
disciplinario Interno de Trabajo (4) humano - Politica disciplinarios procesal
Integridad
Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Talento |2 |Rendir informe sobre los procesos|Informacion acerca del estado y|informes con el estado y avance de
humano - Control | Coordinador Grupo | Humano - Politica Talento disciplinarios avance  de las  acciones|los  procesos disciplinarios, o o o o
disciplinario Interno de Trabajo (4) humano - Politica disciplinarias presentado a DIGE| y DIGEN. Informe 3 | 30% | tabr-22 | 23-dic-22 0% 3% 7% | 100% N 0% 3% 7% | 100%
Integridad
Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Talento 3 [Adelantar conversatorios con los|Generar conciencia del buen|Conversatorios  en  materia|
humano - Control | Coordinador Grupo | Humano - Politica Talento servidores publicos comol|servicio publico disciplinaria, realizados.
disciplinario Interno de Trabajo (4) humano - Politica mecanismo  preventivo y  de
Integridad sensibilizacion para no incurrir en
conductas de reproche| Conversatorios 6 20% | 1-feb-22 | 23-dic-22 7% 50% 67% 100% M 67% 100% | 100% | 100%
y !
sobre modificaciones o reformas a
las disposiciones en  materia
sancionatoria
Gestion del Talento | Direccién General - Dimension Talento 4 |Monitorear los radicados internos,[Controlar  la  finalizacion ~ de[Reportes de las  actividades
humano - Control | Coordinador Grupo | Humano - Politica Talento externos de entrada y PQR'S que|actividades repartidas en el SIADOC|adelantadas y pendientes a través
disciplinario Interno de Trabajo (4) humano - Politica son repartidos por la Direccion de del SIADOC, realizados. Evento 12 5% | 3-ene-22 | 23-dic-22 25% 50% 75% 100% 2 25% 50% 5% 100%
Integridad Gestion Institucional a GOCDI
Gestion del Talento | Direccion General - | Dimension Informaciony |5 |Monitorear  la  organizacion|Archivo _de  la _ dependencia|Reportes del estado y avance de ]
humano - Control | Coordinador Grupo | Comunicacion - Politica archivistica,  digitalizacion  yforganizadoy digitalizado gestion  documental  de  la vento ) 5% | wunz2 | 2-dicz 0% s0% s0% 100% 5 0% s0% s0% 100%
disciplinario Interno de Trabajo (4) Gestion documental organizacion documental dependencia, realizados.
TOTAL 100% 15% 45% 70% 100% 25% 55% 76% __ 100%
Inspeccién General Inspector General Desarrollo Institucional 1 |Desarrollar actividades de control y[Inspecciones y verificaciones a las|informes ~ de  inspeccion ]
supervision a las actividades delactividades de inteligencia y|verificacion a las  actividades Informe . s0% | 1febor | 30-movon | 4% 4a% - 100% B 0% 1% - 100%
= trainteligencia inteligencia ntrainteligencial
estratégica estratégica, presentados.
Inspeccion General Inspector General Dimension Informaciony (2 [Elaborar y presentar informe delfinformacion acerca del|informe  anual del Inspector
Comunicacién - Politica Inspector General al Presidente de|cumplimiento  institucional  del|General, entregado,
Transparencia, acceso a la la Republica, al Consejo de|Decreto 4179 de 2011 y la Ley 1621
informacion publica y lucha Seguridad Nacional y a la Comision|de 2013
contra la corrupcién Legal de Seguimiento sobre el Informe 1 20% | 1-nov-22 | 30-nov-22 0% 0% 0% 100% 1 0% 0% 0% 100%
cumplimiento  institucional  del
Decreto 4179 de 2011 y la Ley 1621
de 2013
Inspeccion General | Inspector General Desarrollo Institucional |3 | Generar espacios de[Acciones  de  relacionamiento|Actividades  de  relacionamiento)
relacionamiento interno y/o externolintermo y externo interno y externo, desarrolladas. vento s 0% | tmar22 | s0moves | 1 33 83% 100% © 7 s0% 83% 100%
en materia de supervision y control
Inspeccion General | Inspector General Dimension Gestion del |4 |Identificar y  trasferir buenas|Buenas practicas en materia de ICE|Informes de buenas practicas en
Conocimiento y la practicas en las actividades de[comunicadas a los servidores|materia de ICE identificadas ]|
Innovacion - Politica y cor ublicos comunicadas o o o o o o
Gestion del conocimientoy estratégica-ICE Informe 2 10% | 1-un-22 | 23-dic-22 0% 50% 50% 100% 2 0% 50% 50% 100%
la innovacion
Inspeccion General Inspector General Dimension Gestion con (5  |Actualizar la doctrina y[Documentacion del proceso de|Documentos del proceso  de
Valores para el Resultado - lineamientos  del proceso  de|Inspeccion General actualizada Inspeccion General, actualizados.
politica Fortalecimiento Inspeccion General
organizacional y Documento SIGI | 1 10% | 1-un-22 | 30-nov-22 0% 0% 0% 100% 1 0% 0% 0% 100%
simplificacion de proceso
TOTAL 100% 9% 30% 42% 100% 6% 31% 42% __ 100%
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 1 [Realizar planeacion institucional a[Planeacion de mediano  plazo|Bases institucionales para el Plan
gico - Planeacion Direccionar largo, mediano y corto plazo definida Nacional de Desarrollo 2022-2026,
Planeacion estratégica Estratégico y Planeacion - definidas Documento 1 4% 8-ago-22 30-nov-22 0% 0% 0% 100% 1 0% 0% 0% 100%
Politica Planeacion
Institucional
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 2 Planeacion de corto plazo definida |Plan integrado 2023, formulado,
estratégico - Planeacion Direccionamiento concertado con las dependencias y|
Planeacion estratégica Estratégico y Planeacion - aprobado. Documento 1 4% | 3-oct-22 | 30-dic-22 0% 0% 0% 100% 1 0% 0% 0% 100%
Politica Planeacion
Institucional
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Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 3 Plan Anticorrupcion y Atencion al " plan
estratégico - Planeacion Direccionamiento Ciudadano anticorrupcion y de atencién al
Planeacion estratégica Estratégico y Planeacin - ciudadano
Politica Planeacion
Institucional
Dimensién Gestion con
Valores para el Resultado -
Politica Participacion
ciudadana en la gestion Porcentaje 100% 4% 3-ene-22 31-ene-22 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pblica
Dimension Informacion y
Comunicacin - Politica
Transparencia, acceso a la
informacion publica y luchal
contra la corrupcion
Direccionamiento Jefe Oficinade | Dimension Evaluacion de |4 | Realizar seguimiento y evaluacion a| Seguimiento y evaluacion del plan|Seguimiento y evaluacien del plan
estratégico - Planeacion Resultados - Politica la gestion institucional estratégico 2019-2022 estratégico 2019-2022, realizado.
Planeacion estratégica Seguimiento y evaluacion Informe 4 4% 3-ene-22 31-oct-22 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
del desemperio
institucional
Direccionamiento Jefe Oficinade | Dimension Evaluacion de |5 Seguimiento y evaluacion del plan|Seguimiento y evaluacion del plan
estratégico - Planeacion Resultados - Politica integrado 2021 - 2022 integrado 2021 - 2022, realizado.
Planeacion estratégica Seguimiento y evaluacién Informe 12 4% 3-ene-22 16-dic-22 25% 50% 75% 100% 3 6 9 12 25% 50% 75% 100%
del desemperio
institucional
Direccionamiento Jefe Oficinade | Dimension Evaluacion de |6 Seguimiento al plan anticorrupcion | Seguimiento al plan anticorrupcion
estratégico - Planeacion Resultados - Politica y atencion al ciudadano 2021 -|y atencién al ciudadano 2021 -
Planeacion estratégica Seguimiento y evaluacion 2022 2022, realizado. Informe 3 4% 3-ene-22 16-sep-22 33% 67% 100% 100% 1 2 3 3 33% 67% 100% 100%
del desemperio
institucional
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 7 |Gestionar la programacion | Programacion presupuestal para la|Cumplimiento  cronograma  de
estratégico - Planeacion Direccionamiento presupuestal gestion institucional trabajo de programacién
Planeacion estratégica Estratéglco y Planeacion - presupuestal Porcentaje 100% | 4% | 3-ene-22 | 16-dic-22 20% 40% 60% | 100% | 20% 40% 60% 100% 20% 40% 60% 100%
Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto piblico
Direccionamiento Jefe Oficinade | Dimension Gestion con |8 | Elaborar estudios organizacionales |Estado  actual  de Umplimiento  cronograma _ de
estratégico - Planeacion Valores para el Resultado - relacionados  con  la  gestién|trabajo de estudios
Planeacion estratégica Politica Fortalecimiento institucional y  recomendaciones|organizacionales.
organizacional y para el crecimiento institucional Porcentaje 100% 4% 3-ene-22 16-dic-22 30% 50% 85% 100% T0% T0% 85% 100% 70% 70% 85% 100%
simplificacion de procesos
Direccionamiento Jefe Oficinade | Dimension Gestion con |9 | Gestionar [a rendicion de cuentas y|Informacion acerca del avance y|Cumplimiento  cronogama  de|
estratégico - Planeacion Valores para el Resultado - | [participacion ciudadana cumplimiento de la gestion y del[trabajo de rendicion de cuentas y|
Planeacion estratégica Politica Participacion desempefio institucional y  de|participacién ciudadana
ciudadana en la gestion mecanismos  de  participacion
piblica ciudadana
Dimensién Informacion y Porcentaje 100% 4% 3-ene-22 16-dic-22 43% 60% 88% 100% 53% 63% 90% 100% 53% 63% 920% 100%
Comunicacién - Politica
Transparencia, acceso a la
informacién publica y luchal
contra la corrupcion
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 70 |Administrar proyectos de inversion|Proyectos de inversion actualizados| Proyectos de nversion,
estratégico - Planeacion Direcciona institucionales en el BPIN actualizados en el BPIN
Planeacion estratégica Estratégico y Planeacion -
| nzzez'g‘aofi”e:g[;”ca Registro BPIN 6 | 4% | t-mar-22 | 3nov-22 | 50% | s0% | 50% | 100% 3 3 3 6 50% | 50% | 0% | 100%
Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension K Proyectos de inversion formulados| Proyectos de Inversion, formulados
estratégico - Planeacion Direccionamiento y presentados al DNP
Planeacion estratégica Estratégico y Planeacion -
mzztszz::tﬂ»esgii‘la Informe 1 4% 3-ene-22 29-abr-22 0% 100% 100% 100% 0 1 1 1 0% 100% 100% 100%
Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico
Direccionamiento Jefe Oficinade | Dimension Evaluacion de |12 Informacion _sobre el avance y|Reportes de seguimiento a metas
estratégico - Planeacion Resultados - Politica cumplimiento de las metas de los|de los proyectos de inversion a|
Planeacion estratégica Seguimiento y evaluacion proyectos de inversion través de SPI, realizados. Reportes 36 4% 3-ene-22 16-dic-22 25% 50% 75% 100% 9 18 27 36 25% 50% 75% 100%
del desemperio
institucional
Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Evaluacion de |13 Reuniones de  seguimiento
estratégico - Planeacion Resultados - Politica evaluacion del avance de los
Planeacion estratégica Seguimiento y evaluacién proyectos de inversion, realizadas. Acta 9 4% 3-ene-22 30-sep-22 33% 67% 100% 100% 3 6 9 9 33% 67% 100% 100%
del desempenio
institucional
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Gestion SIGI - Sistema| _ Jefe Oficina de | Dimension Gestion con |14 |Administrar el Sistema  Integrado|Revision del estado del Sistema de|Informe _estado del Sisterna_de
de gestion Plancacion | Valores para el Resultado - | |de Gestion Institucional Gestion de Calidad - Revision por la| Gestion de Calidad, presentado.
Politica Fortalecimiento direccion
organizacional y Informe 1| 4% | 1feb-22 | 3-may-22 | 0% | 100% | 100% | 100% 0 1 1 1 0% | 100% | 100% | 100%
simplificacién de procesos
Direccionamiento Jefe Oficinade | Dimension Gestion con |18 Actualizacion de los Uneamientos|Informe de revision y actualizacion
estratégico - Planeacion | Valores para el Resultado - para la aprobacion de los|de los lineamientos para la
Planeacion estratégica Politica Fortalecimiento documentos en la herramienta de|aprobacién de los documentos en
organizacional y apoyoal SiGI la herramienta de apoyoal SIGI | Documento SIGI | 1 | 4% | t-mar22 | 30-un-22 | 0% | 100% | 100% | 100% 0 1 1 1 0% | 100% | 100% | 100%
simplificacion de procesos
Gestion SIGI - Sistema| _ Jefe Oficina de | Dimension Gestion con |16 Socializacion y mejora del sistemal Reuniones del equipo _operativo
de gestion Plancacion | Valores para el Resultado - integrado de gestion institucional, a[SIG!, realizadas
Politica Fortalecimiento partir de las reuniones del equipo
organizacional y operativo SIGI Registro SIGI 2 4% 1-jun-22 23-dic-22 0% 50% 50% 100% 0 0 1 2 0% 0% 50% 100%
simplificacion de procesos
Gestion SIGI - Sistema | Jefe Oficina de Dimensién Gestion con (17 Auditoria externa al Sistema de|Informe de auditoria externa al|
de gestion Planeacion | valores para el Resultado - Gestion de Calidad Sistema de Gestion de Calidad,
Politica Fortalecimiento realizada.
organizacional y Informe 1| 4% | tsep22 | 23-dic2 | 0% 0% 0% | 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% | 100%
simplificacion de procesos
Gestion SIGI - Sistema| _ Jefe Oficina de | Dimension Gestion con |18 Andlisis _y racionalizacion _de|informes de racionalizacion de
de gestion Planeacion Valores para el Resultado - procedimientos administrativos | procedimientos administrativos,
Poltica Fortalecimiento revisados realizadios.
organizacional y Informe 1| e | Huez | 23-dic22 | 0% 0% 0% | 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% | 100%
simplificacion de procesos
Gestion SIGI - Sistema | Jefe Oficina de Dimension Gestion con (19, Autoevaluacion de mantenimiento|informe sobre mantenimiento de|
de gestion Planeacion | valores para el Resultado - de requisitos de buenas practicas|requisitos  buenas  précticas
Politica Fortalecimiento nacionals e internacionales, en|nacional e internacionals
organizacional y materia de sistenas de gestion|realizado Informe 1| m% | soct22 | 23dico | 0% 0% 0% | 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% | 100%
simplificacion de procesos (ambiental)
Gestion SIGI - Sistema| _ Jefe Oficina de | Dimension Control Interno |20 Administracion de la_gestion de|Cumplimiento  cronograma _de
de gestion Planeacion Politica Control interno riesgos trabajo de gestion de riesgos Porcentaje | 100% | 3% | a-ene-22 | te-dic22 | 45% | es% | 70% | 100% | 45% | es% | 70% | 100% | 45% | es% | 70% | 100%
Direccionamiento Jefe Oficina de | Dimension Evaluacion de |21 Establecimiento de resultados Oellnforme  de  desermnpenol
estratégico - Planeacion Resultados - Politica desempefio a nivel de procesos elinstitucional y por  procesos,
Planeacion estratégica Seguimiento y evaluacion institucional realizado
del desemperio Informe 2 | % | 3ene22 | 20qu-22 | 50% | 50% | 100% | 100% 1 1 2 2 50% | 50% | 100% | 100%
institucional - Politica
Gestion de la informacion
Estadistica
Direccionamiento Jefe Oficinade | Dimension Evaluacion de |22 Revision y mejora de los registros|Informe de _resultados de la
estratégico - Planeacion Resultados - Politica administrativos e indicadores de|revision y acciones de mejora de
Planeacion estratégica Seguimiento y evaluacion gestion los registros  administrativos e
del desemperio indicadores de gestion, realizado Informe 1| s% | w22 | s0-ago22 | 0% 0% | 100% | 100% 0 0 1 1 0% 0% | 100% | 100%
institucional - Politica
Gestion de la informacion
Estadistica
Direccionamiento Jefe Oficinade | Dimension Gestion con |23 Consolidacion de los resultados de|Informe de acciones y resultados
estratégico - Planeacion | Valores para el Resultado - la gestion del cambio sobre la gestion del cambio en la
Planeacion estratégica Politica Fortalecimiento Entidad, realizado
organizacional y Informe 1| 3% | tnov-22 | 23-dic22 | 0% 0% 0% | 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% | 100%
simplificacion de procesos
Gestion SIGI - Gestion | Jefe Oficina de Dimension Gestion del |24 |Gestionar el conocimiento y la|Politica  de  gestion  del|Cumplimiento  cronograma de
del conocimiento e Planeacion Conocimientoyy la innovacién en la institucion conocimiento y la innovacion| trabajo de gestion del conocimiento
[nnovacion Ges:g;’fj‘eﬁ“c’gn'oz‘o'&f‘;:my implementada v lainnovacion Porcentaje | 100% | 4% | 1feb-22 | t6-ic-22 | 0% 0% 0% | 100% | 0% 0% 0% | 100% | o% 0% 0% | 100%
la innovacion
Gestion SIGI - Sistema|  Jefe Oficina de | Dimension Gestion con |26 |Revisar y _ actualizar  los|Lineamientos actualizados sobre|Cumplimiento _cronograma _de
de gestion Planeacion | Valores para el Resultado - [ |lineamientos para la gestion de|gestion de gastos reservados trabajo de revision y actualizacion
Poltica Fortalecimiento gastos reservados lineamientos para la gestion de
organizacional y gastos reservados Porcentaje | 100% | 4% | 25-nov-20 | 10-mar-22 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
simplificacion de procesos
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Gestion SIGI - Sistema| _ Jefe Oficina de | Dimension Gestion con |26 |Incorporar_en el banco _de| Incorporacion de (a buena practica|informe de La incorporacion en e
de gestion Plancacion | Valores para el Resultado - | |oportunidades las|relacionada con las medidas debanco de oportunidades de
Politica Fortalecimiento recomendaciones  de  buenas|Seguridad y ~ Comportamiento, buena practica  relacionada con
organizacional y précticas  identificadas por  la| dirigida a los servidores piblicos de|medidas de seguridad, realizado Informe 1| a% | 1ene22 | 25-mar-22 | 100% | 1o0% | 100% | 100% 1 1 1 1 100% | 100% | 100% | 100%
simplificacion de procesos | | Inspeccion General {a Entidad. Comunicacion DAISO 3-
2021-1701 de 2021
Gestion SIGI - Sistema| _ Jefe Oficinade | Dimension Gestion con |27, Incorporacion de (@ buena practica|informe de la incorporacion en e
de gestion Planeacion | Valores para el Resultado - relacionada con los lineamientos|banco de oportunidades de la
Politica Fortalecimiento sobre la mitigacién del contagio por|buena préctica relacionada con la
organizacional y COVID-10 y cumplir con  la|mitigacion del contagio por COVID y
simplificacion de procesos ggggag‘:”szgt :fp;;dzesgl:f o :z;g!m‘;”;o Re:jucigf l‘gggéwg: Informe 1 3% | 17-ene-22 | 10-mar-22 | 100% | 100% | 100% | 100% 1 1 1 1 100% | 100% | 100% | 100%
Ministerio de Salud y Proteccion|2020, realizado
Social en el apartado que le
corresponde al empleador
TOTAL T00% 2% 5% ___64% __100% 30% _50% 5% __100%
Auditorfa interna Jefe Oficina de | Dimension Control Interno |1 [Desarrollar el programa anual de|Auditorias internas de gestion|Informes de  auditoria _interna,
Control Interno Politica Control interno auditoria interna realizadas a los|presentados. Informe 10 13% 1-feb-22 23-dic-22 30% 70% 80% 100% 0 7 7 10 0% 70% 70% 100%
procesos/dependencias
AuditorTa nterna Jefe Oficina de | Dimension Control Interno {2 Auditorias internas realizadas al|Cumplmlento  cronograma e
Control Interno Politica Control interno sistema integrado de gestion|trabajo auditorias internas SIGI. Porcentaje 100% 13% 1-abr-22 30-sep-22 0% 30% 100% 100% 0% 30% 100% 100% 0% 30% 100% 100%
institucional
‘Auditoria interna Jefe Oficina de | Dimension Control Interno 13 Informacion de Los seguimientos|Informes y seguimientos de control]
Control Interno |~ Politica Control intero realizados  de  control  Interno,intero, presentados,
acorde con las normas  legales
Dimensién Informacion y vigentes
Comunicacion - Politica
Transparencia, acceso a la Informe 60 13% 3-ene-22 23-dic-22 35% 53% 82% 100% 23 34 51 62 38% 57% 85% 100%
informacion publica y lucha
contra la corrupcién
Auditorta interna Jefe Oficina de | Dimension Control Interno {4 _|Programar y realizar reuniones del|informacien  acerca _ de los|Reuniones Comité nstitucional de
Control Interno Politica Control interno Comité Institucional de Controlfresultados de las auditorias de|Control Interno, realizadas. Acta 4 13% 1-feb-22 23-dic-22 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Interno gestion y al SiGH
Auditorta interna Jefe Oficina de | Dimension Informaciony |5 |Realizar seguimiento cuatrimestral|Informacion y _recomendaciones|Informes de Seguimiento a riesgos,
Control Interno | Comunicacién - Politica a los riesgos de corrupcion: Corte|acerca de la gestion de riesgos | realizados.
Transparencia, accesoa la | |diciembre 2021: Corrupcién/fraude
informacién publica y lucha| | Corte abril 2022: Corrupcién/fraude,
eontra (@ corrupcion :ﬁfg:g:ta{esésgz(ﬁfgs ageosltfgpiétzozsz Informe 3 12% 3-ene-22 30-sep-22 33% 67% 100% 100% 1 2 3 3 33% 67% 100% 100%
Dimensién Control Interno | |Corrupcion/fraude, SI y peligros y
Politica Control interno riesgos SST.
Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control Interno -|6 | Atender los requerimientos|Requerimientos de la ContralorialAtencion requerimientos de la
Control Interno Politica Control interno realizados por la Contraloria|General de la Republica atendidos |Contraloria General de la Republica. Porcentaje 100% 12% 3-ene-22 23-dic-22 10% 40% 70% 100% 100% 100% 100% 100% 10% 40% 70% 100%
General de la Republica
Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control Interno -|7 | Sensibilizar en temas de|Generar conciencia en los[Sensibilizaciones en temas de|
Control Interno Politica Control interno autocontrol y roles de la Oficina de|servidores de la Entidad sobre|autocontrol y roles de la Oficina de| Ficha de evento 6 10% 1-feb-22 30-dic-22 7% 50% 67% 100% 1 3 5 7 17% 50% 83% 100%
Control Interno autocontrol y control interno Control Interno, realizadas
Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Gestion con 8 [Realizar  actividades de auto[Auto capacitacion al interior del|Eventos de auto capacitacion,|
Control Interno | Valores para el Resultado - | [capacitacion al interior del equipo|equipo de Control Interno realizados.
Politica Fortalecimiento de Control Interno
organizacional y Ficha de evento 5 6% 1-abr-22 30-dic-22 0% 40% 60% 100% 1 3 4 5 20% 60% 80% 100%
simplificacion de procesos
Auditorta interna Jefe Oficinade | Dimension Gestidn con |8 [Revisar y _ actualizar la|Documentacin del procesode|Documento  del  proceso de
Control Interno | Valores para el Resultado - | |documentacion del proceso Auditoria Interna actualizada Auditoria Interna, actualizado.
Politica Fortalecimiento
organizacional y Documento 1| 8% | t-sep22 | s0-nov-22 | 0% 0% 0% | 100% | o 0 1 1 0% 0% | 100% | 100%
simplificacion de procesos
TOTAL 700% 0% __at% ___74% __100% 6% __48% __84% __100%
Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica Dimensién Gestion con |1 Asesorar, conceptuar, revisar|Asesorias, conceptos y revisiones|Atencion de solicitudes de|
Defensa y apoyo Valores para el Resultado - | [documentacion  SIGI y  apoyar|Juridicas Escritas o Verbales. asesorias,  conceptos,  apoyos
e lfica vjors rormatea | 4o 1 vt an-a mtermratacion oo oma % % Porcentaie | 100% | % | a-ene-2 | stdicz2 | 25% | s0% | 7% | 100% | 100w | t00% | 100% | 100w | 2% | sow | 7s% | 100%
aplicacion de las normas
Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con |2 |Adelantar 1a_ defensa de  los|Actuaciones en procesos Judiciales|Atencion e requenmientos )
Defensa y apoyo Valores para el Resultado - | |procesos judiciales 0 administrativos, durante todas las| actuaciones en procesos judiciales
juridico Politica Defensa juridica administrativos en los que debal etapas y/o diligencias judiciales |0 administrativos, durante todas las|  Porcentaje | 100% | 18% | 3-ene-22 | at-dic-22 | 25% | 50% | 7% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 25% | so% | 7s% | 100%
intervenir como parte o tercero la etapas y/o diligencias judiciales.
Entidad.
RESTRINGIDO

7/20


nherrerar
Texto escrito a máquina
VP-003-2023


RESTRINGIDO

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

SEGUIMIENTO PLAN INTEGRADO

2022
PROCESO ResPoNsagLe | DIMENSIONYPOLITICA | ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR UNIDADDE | iy | g, [ FECHADE | FECHA ACUMULADO ESPERADO RESULTADO ACUMULADO LOGRADO UMULADO LO
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| TRIM 1 TRIM | TRIM I TRIM | 111 TRIM | IV TRIM Il TRIM 1IN TRIM
Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con |3 Tnforme Ge seguimiento en relacion
Defensa y apoyo Valores para el Resultado - con la demanda de nulidad del
juridico Politica Defensa juridica Decreto 2149 de 2017. (Sistema
Nacional de Depuracion de Datos y
Archivos de Inteligencia, SND)|  Informe 1| a% | ue22 | osdic22 | 0% 0% o% | 100% | o 0 0 1 0% 0% 0% | 100%
elaborado y presentado al Director|
General y a los miembros del
Comité ACRE.
Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con |4 |Participar_en [a_gestion juridica| Participacion y _acompanamiento| Atencion de os requerimientos a @
Defensa y apoyo Valores para el Resultado - interna y externa de la DNI y con|en la gestién juridica interna y|gestién juridica interna y externa. Porcentaje 00% | 165 | seeneon | srdicon - 0% . 00 | 00 | 100% | 100% | 100% - 0% % 100%
juridico Politica Defensa juridica otras Entidades del Estado, externa
Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica Dimension Gestion con |5  [Atender y/o revisar las PQRS|PQRS atendidas acorde con la|Atencion de las PQRS radicadas en
Defensa y apoyo Valores para el Resultado - | |radicadas en la Entidad, de acuerdo|competencia legal asignada a la|la Entidad, de acuerdo a las
juridico Pougca Defensa juridica - a las competencias de OFJUR, OFJUR competencias de OFJUR. corcentale 00% | 165 | seeneon | arcican - so% . 00% | 00w | 00 | 100 | 100% - 0% . 0%
olitica Servicio al
Ciudadano
Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con |6 |Eercer _las _ funciones _y| Ejecucion, seguimiento y control a|Cumplimiento _ cronograma _ de
Defensa y apoyo Valores para el Resultado - | |responsabilidades del Comité de|la Defensa Judicial y Conciliacion|trabajo Comité de Defensa Judicial ., ., . . . . . . .
Jum’d{cop 4 politica Defensa juridica Detonsa sudicial y Conciliacién. | de la Entidad Y y Conciliacion Porcentaje | 100% | 4% | 3-ene-22 | 23-dic-22 2% 0% T4% | 100% 2% 0% 83% | 100% 2% 0% 83% | 100%
Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con [ | Adelantar las gestiones necesarias|Funciones, roles y[Informe de (05 ajustes realizados a
Defensa y apoyo Valores para el Resultado - | |para fortalecer el marco juridico de|responsabilidades  de las|los actos administrativos  de|
juridico Politica Defensa juridica las actividades institucionales |dependencias encargadas de  la|conformidad con los resultados del
proteccion de datos y archivos de|‘informe de la revision de la
inteligencia y contrainteligencia|asignacién de funciones, roles
revisadas y actualizadas en caso de|r r de las Informe 1 4% 1-oct-22 31-oct-22 0% 0% 0% 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% 100%
ser procedente dependencias encargadas de la
proteccion de datos y archivos de
inteligencia y contrainteligencia”,
realizado.
Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con [ Fundiones el Grupo  de|informe _de & revisien |
Defensa y apoyo Valores para el Resultado - Tecnologias de la Informacion y las|actualizacién de la reglamentacion
juridico Politica Defensa juridica comunicaciones  revisadas  y|relacionada con las funciones|  Informe 1| a% | tsun-22 | stago22 | 0% o% | 100% | 100w | o 0 1 1 0% 0% | 100% | 100%
actualizadas en caso de  ser|asignadas a GOTIC, realizado.
procedente
Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con [ Resolucion 437 de 2019, mediante|informe _de & revision |
Defensa y apoyo Valores para el Resultado - la cual se crea la mesa de apoyo|actualizacién de la Resolucion 437
juridico Politica Defensa juridica para casos con el Sistema de|de 2019, mediante la cual se crea la
Informacién para la Inteligencia y|mesa de apoyo para casos con el . . . . ’ ’ ’ .
Contramistgoncin - wesa SIC|Sistema db informacion para | Informe 1| 4% | Toet:22 | 30mnov-22 | 0% % 0% | too% |0 o o ! 0% 0% 0% | oo
revisada y actualizada en caso de|inteligencia y Contrainteligencia -
ser procedente Mesa SIIC, realizado
Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con (10 Consolidacion Ge los mecanismos|Cumplmiento _cronogama _de
Defensa y apoyo Valores para el Resultado - de garantia de proteccion a los|trabajo de revision y consolidacion
juridico Politica Defensa juridica agentes  de inteligencialde mecanismos de garantia de
(Acompafamiento juridico, defensalproteccion a los agentes de
operaciones a nivel nacional e|inteligencia Porcentaje 100% 4% 3-ene-22 31-mar-23 0% 0% 42% 100% 0% 0% 42% 100% 0% 0% 42% 100%
internacional,  responsabilidades
penales, disciplinarias,
presentacion de informes, entre
otros)
Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con |10 Concepto Juridico relacionado con|Concepto Juridico relacionado con
Defensa y apoyo Valores para el Resultado - la entrega de informacion della entrega de informacion de
juridico Politica Defensa juridica cardcter secreto y ultrasecreto en|cardcter secreto y ultrasecreto en| Comunicacien | 1 | 4% | 6-sep-22 | te-dic22 | 0% 0% o% | 100% | o 0 0 1 0% 0% 0% | 100%
los proceso de inspeccion los  proceso  de inspeccion,
presentado
Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con |12 |Rendir informacian requerida de (a| Rendicion de cuentas de a gestion|informe de los reportes _en el
Defensa y apoyo Valores para el Resultado - | |gestion juridica, acorde con normas juridica sistema de informacién litigiosa del
juridico Politica Defensa juridica - | [legales aplicables, a través dell Estado - e-KOGUI, realizado.
Politica Participacion sisterna e-KOGUI Informe 1| a% | tdie22 | 2sdie22 | 0% 0% o% | 100% | o 0 0 1 0% 0% 0% | 100%
ciudadana en la gestion
publica
TOTAL 100% % 34% __60% __100% % 3% __60% __100%
Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion con |1 | Fortalecer y sostener el Modelo de]Integracion de planes, politicas,|Cumplimiento _ cronograma  de
de la informacion - | de Proteccion de | Valores para el Resultado - [ |Seguridad y Privacidad de la|manuales, procedimientos|trabajo  de  Integracien  de
Seguridad de la Datos Politica Gobierno Digitaly | [Informacion - MSPI, y la seguridad [instructivos, formatos, roles y|lineamientos y  respor
Informacion Politica de Seguridad digital | |digital, con base en las normas|responsabllidades en materla de|de seguridad y privacidad de la
legales y buenas practicas|seguridad y privacidad de lainformacion
Dimensién Gestion con internacionales informacion, y seguridad digital
Valores para el Resultado -
Polities Fortalogimionto Porcentaje | 100% | 12% | 3-ene22 | 30-nov-22 | 25% | 5% | 100% | 100% | 25% | 7s% | 100% | 00% | 2s% | 7% | 100% | 100%
organizacional y
simplificacion de procesos
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| TRIM | TRIM | TRIM Il TRIM Il TRIM | IV TRIM Il TRIM HETRIM IV TRIM
Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion con |2 Estrategias implementadas para cronograma  de
de lainformacién - | de Proteccion de | Valores para el Resultado - promover una cultura en materia|trabajo de cultura de seguridad y|
Seguridad de la Datos Politica Gobierno Digital y de seguridad y privacidad de la|privacidad de la informacion porcentaje | 100% | 1% | seness | o3sicn | 20% 0% con | 100% | o0 S0 o | 00m | 20% 0% so% | 100%
Informacion politica de Seguridad digital informacion, y seguridad digital
Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion con |3 Aplicacion de herramientas de|Cumplimiento  cronograma _ de|
de lainformacion - | de Proteccion de [ Valores para el Resultado - evaluacion para evidenciar el nivelftrabajo de evaluacion del MSPI y
Seguridad de la Datos Politica Gobierno Digital y de madurez del MSPI  y|buenas practicas implementadas
Informacion politica de Seguridad digital cumplimiento de requisitos de la
buenas practicas implementadas
Dimensién Gestion con
Valores para el Resultado - Porcentaje 100% 12% 3-ene-22 23-dic-22 33% 55% 68% 100% 33% 55% 68% 100% 33% 55% 68% 100%
Politica Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos
Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion con |4 Diagnéstico  de  capacidades|Cumplimiento  cronograma e
de lainformacién - | de Proteccion de [ Valores para el Resultado - institucionales en materia  detrabajo de diagnostico capacidades
Seguridad de la Datos Politica Gobierno Digital y seguridad y privacidad de lafinstitucionales en materia  de
Informacién Politica de Seguridad digital informacion, asi como se seguridad|seguridad y privacidad de la Porcentaje 100% 12% 3-ene-22 30-nov-22 0% 0% 40% 100% 0% 0% 40% 100% 0% 0% 40% 100%
digital, para identificarinformacion
oportunidades de fortalecimiento
Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion con |5 | Gestionar los riesgos de seguridad|Gestion de activos de informacion|Cumplimiento  cronograma  de
de lainformacién - | de Proteccion de | Valores para el Resultado - | [y privacidad de la Informacion, dele infraestructuras criticas, con basetrabajo para la gestion de activos
Seguridad de la Datos Politica Gobierno Digital y acuerdo con el contexto ylen los lineamientos dados por elfde informacion
Informacion politica de Seguridad digital|  [necesidades Institucionales, para|Gobierno Nacional en materia del
prevenir afectaciones en el|MsPI
Dimensién Informacion y desarrollo de las actividades
Comunicacion - Politica institucionales.
Transparencia, acceso a la
informacién piblica y luchal Porcentaje 100% | 13% | 3-ene-22 22-jul-22 20% 85% 100% 100% 20% 85% 100% 100% 20% 85% 100% 100%
contra la corrupcion
Dimensién Control Interno -
politica Control interno
Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro Dimension Gestion con |6 Gestion y monitoreo de riesgos y|Cumplimiento — cronograma  de
de lainformacion - | de Proteccion de | Valores para el Resultado - controles de seguridad y privacidad|trabajo para la gestion de riesgos y/
Seguridad de la Datos politica Gobierno Digital y de la informacion, y seguridad|controles de seguridad y privacidad
Informacion politica de Seguridad digital digital de la informacién
Dimension Informacion y
Comunicacion - Politica
Transparencia, acceso a la
informacién publica y luchal Porcentaje 100% | 13% | 3-ene-22 | 31-oct-22 0% 15% 65% 100% 0% 40% 65% 100% 0% 40% 65% 100%
contra la corrupcion
Dimensién Control Interno -
politica Control interno
Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion con |7 | Gestionar la prevencion, proteccion|Acciones implementadas  paral imien rama  de|
de lainformacion - | de Proteccion de | Valores para el Resultado - | [y deteccion,  respuesta  y|prevenir, proteger y detectar|trabajo para la gestion preventival
Seguridad de la Datos politica Gobierno Digital y comunicacién, y recuperacion y|eventos e incidentes de seguridad y|de eventos e incidentes  de
Informacion politica de Seguridad digital|  |aprendizaje de los incidentes de|privacidad dela informacion y|seguridad y privacidad de la| Porcentaie | 100% | 13% | 3-ene-22 | 23-dic-22 0% 34% 34% | 100% 0% 34% 34% | 100% 0% 34% 34% | 100%
seguridad digital que se presenten|seguridad digital. informacion
sobre los activos de informacion.
Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion con |8 Acciones implementadas para la|Cumplimiento  cronograma  de]
de lainformacion - | de Proteccion de [ Valores para el Resultado - respuesta, comunicacion,|trabajo  para la  respuesta Y]
Seguridad de la Datos Politica Gobierno Digital y recuperacion y aprendizaje de los|recuperacion  ante  eventos e " N N o o " N N . N . ., N "
Informacién Politica de Seguridad digital incidentes incidentes  de  seguridad y| rorcentaje [ 100% [ 13% | 3-ene-22 [ 23-dic-22 5% 53% 53% | 100% | 8% 55% 63% | 100% 8% 55% 63% | 100%
privacidad de la informacin
TOTAL 100% 3% 45% 65%  100% 8% 48%  66% __ 100%
Inteligencia y Director de Dirnension Evaluacion de |1
contrainteligencia Inteligencia y Resultados - Politica
estratégica Contrainteligencia | Seguimiento y evaluacién
del desempeio
institucional
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1 TRIM 11 TRIM 11 TRIM U I TRIM I TRIM 111 TRIM IV TRIM 1 TRIM I TRIM 1 TRIM IV TRIM
Inteligencia y Dimension Evaluacion de |2
contrainteligencia Inteligen: Resultados - Politic:
estratégica Contrainteligencia | Seguimiento y evaluacién
del desemperio
institucional
Inteligencia y Director de Desarrollo Institucional |3
contrainteligencia Inteligencia y
estratégica Contrainteligencia
Inteligencia y Director de Desarrollo Institucional |2
contrainteligencia Inteligencia
estratégica Contrainteligencia
Inteligencia y Director de Desarrollo Institucional |5
contrainteligencia Inteligencia y
estratégica Contrainteligencia
Inteligencia y Director de Desarrollo Institucional |6
contrainteligencia Inteligencia
estratégica Contrainteligencia
Inteligencia y Director de Desarrollo Institucional |7
contrainteligencia Inteligencia y
estratégica Contrainteligencia
Inteligencia y Director de Desarrollo Institucional |8
contrainteligencia Inteligencia y
estratégica Contrainteligencia
Inteligencia y Director de Dimension Gestion con |9
contrainteligencia Inteligenciay | Valores para el Resultado -
stratégica Contrainteligencia Politica Fortalecimient
organizacional y
simplificacion de procesos
Inteligencia y Director de Desarrollo Institucional |10
contrainteligencia Inteligencia y
estratégica Contrainteligencia
Inteligencia y Director de Dimension Gestion con |11
contrainteligencia Inteligencia y Valores para el Resultado -
stratégica Contrainteligencia | Politica Fortalecimient
organizacional y
simplificacion de procesos
TOTAL 100% 24% 42% 70% 100% 21% 40% 66% 99%
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Inteligencia y Subdirector de Desarrollo Institucional |1
contrainteligencia Operaciones
estratégica
Inteligencia y Subdirector de Desarrollo Institucional |2
contrainteligencia Operaciones
estratégica
TOTAL 100% 17% 58% 58% 100% 17% 42% 58% 100%
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - SUBDIRECCION DE PRODUCCION
Inteligencia y ‘Subdirector de Desarrollo Institucional |1
contrainteligencia Produccion de
estratégica Inteligencia
Inteligencia y Subdirector de Desarrollo Institucional |2
contrainteligencia Produccion de
estratégica Inteligencia
Inteligencia y Subdirector de Dimension Evaluacion de |3
contrainteligencia Produccion de Resultados - Politica
estratégica Inteligencia Seguimiento y evaluacion
del desemperio
institucional
Inteligencia y Subdirector de Desarrollo Institucional |4
contrainteligencia Produccion de
estratégica Inteligencia
Inteligencia y Subdirector de Desarrollo Institucional |5
contrainteligencia Produccion de
estratégica Inteligencia
TOTAL 100% 18% 56% 79% 100% 18% 56% T79% 100%
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - DESPACHO
Gestion de la Dire r de Asuntos Dimension Gestion con 1
seguridad operacional | Internos y Seguridad | Valores para el Resultado -
Operacional Politica Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos
Gestion de la Director de Asuntos Dimension Evaluacion de |2
seguridad operacional | Internos y Seguridad | Resultados - Politic:
Operacional Seguimiento y evaluacién
del desemperio
institucional
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1 TRIM 11 TRIM 11 TRIM IV TRIM | TRIM I TRIM 1 TRIM IV TRIM 1 TRIM I TRIM 1 TRIM IV TRIM
Gestion de la Director de Asuntos Dimension Gestion con 3
seguridad operacional | Internos y Seguridad | Valores para el Resultado -
Operacional Politica Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos
Gestion de la Director de Asuntos Dimension Gestion con 4
seguridad operacional | Internos y Seguridad | valores para el Resultado -
Operacional Politica Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos
Gestion de la Director de Asuntos Dimension Gestion con 5
seguridad operacional | Internos y Seguridad | Valores para el Resultado -
Operacional Politica Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos
Gestion de la Dire r de Asuntos Dimension Evaluacion de |6
seguridad operacional | Internos y Seguridad | Resultados - Politica
Operacional Seguimiento y evaluacion
del desempefio
institucional
Gestion de la Dire r de Asuntos Dimension Gestion con 7
seguridad operacional | Internos y Seguridad | Valores para el Resultado -
Operacional politica Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos
Gestion de la Direccion de Asuntos Desarrollo Institucional 8
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (7)
TOTAL 100% 50% 57% 63% 100% 41% 57% 57% 100%
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - Grupo Interno de Trabajo @
Gestion de la Direccion de Asuntos Dimension Gestion con 1
seguridad operacional | Internos y Seguridad | Valores para el Resultado -
Operacional - politica Fortalecimiento
Coordinador Grupo organizacional y
Interno de Trabajo (5)| simplificacion de procesos
Gestion de la Direccion de Asuntos Desarrollo Institucional 2
seguridad operacional | Internos y Seguridad
Operacional -
Coordinador Grupo
rno de Trabajo (5)
Gestion de la Direccion de Asuntos Desarrollo Institucional 3
seguridad operacional | Internos y Seguridad
Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (5)
TOTAL 100% 22% 50% 72% 100% 22% 50% 72% 100%
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - Grupo Interno de Trabajo @
Gestion de la Direccion de Asuntos Dimension Talento 1
seguridad operacional | Internos y Seguridad | Humano - Politica Talento
Confiabilidad Operacional - humano
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (6)
Gestion de la Direccion de Asuntos Desarrollo Institucional |2
seguridad operacional | Internos y Seguridad
Confiabilidad Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (6)
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I TRIM I TRIM IIITRIM IV TRIM | TRIM 11 TRIM HIETRIM [ IV TRIM I TRIM 11 TRIM ITRIM IV TRIM
Gestion de la Direccion de Asuntos Dimension Talento 3
seguridad operacional | Internos y Seguridad | Humano - Politica Talento
Confiabilidad Operacional - hurnano
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (6)
Gestion de la Direccién de Asuntos Dimension Talento 4
seguridad operacional { Internos y Seguridad | Humano - Politica Talento
Confiabilidad Operacional - humano
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (6)
Gestion de la Direccion de Asuntos|  Desarrollo Institucional |5
seguridad operacional | Internos y Seguridad
Confiabilidad Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (6)
Gestion de la Direccién de Asuntos Desarrollo Institucional |6
seguridad operacional | Internos y Seguridad
Confiabilidad Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (6)
Gestion de la Direccion de Asuntos Dimension Talento 7
seguridad operacional | Internos y Seguridad | Humano - Politica Talento
Confiabilidad Operacional - hurmano
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (6)
Gestion de la Direccién de Asuntos Desarrollo Institucional |8
seguridad operacional | Internos y Seguridad
Confiabilidad Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (6)
Gestion de la Direccion de Asuntos Desarrollo Institucional 9
seguridad operacional | Internos y Seguridad
Confiabilidad Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (6)
TOTAL 100% 22% 57% 78% __ 100% 22% 57% 78% __ 100%
DIRECCIGN DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - Grupo Interno de Trabajo (7)
Gestion de la Direccién de Asuntos Desarrollo Institucional |1
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (7)
Gestion de la Direccion de Asuntos Desarrollo Institucional 2
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (7)
Gestion de la Direccién de Asuntos Desarrollo Institucional |3
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (7)
Gestion de la Direccién de Asuntos Desarrollo Institucional |4
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (7)
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Gestion de la Direccion de Asuntos | Desarrollo Institucional |5
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (7)
Gestion de la Direccion de Asuntos|  Desarrollo Institucional
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (7)
Gestion de la Direccion de Asuntos | Desarrollo Institucional |7
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (7)
Gestion de la Desarrollo Institucional |8
Seguridad Operacional
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (7)
Gestion de la Direccion de Asuntos | Desarrollo Institucional |9
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (7)
Gestion de la Direccion de Asuntos|  Desarrollo Institucional |10
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (7)
TOTAL 100% 15% 43% 61% 100% 15% 43% 61% 100%
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - Grupo Interno de Trabajo (8)
Gestion de la Direccion de Asuntos|  Desarrollo Institucional |1
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (8)
Gestion de la Direccion de Asuntos|  Desarrollo Institucional |2
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (8)
Gestion de la Direccion de Asuntos | Desarrollo Institucional |3
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (8)
Gestion de la Direccion de Asuntos arrollo Institucional |4
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (8)
Gestion de la Direccion de Asuntos | Desarrollo Institucional |5
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Seguridad Operacional -
Operacional Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (8)
TOTAL 100% 12% 56% 68% _ 100% 12% 56% 68% _ 100%
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DIRECCIGN DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - Grupo Interno de Trabalo (8)
Gestion de la | Direccion de Asuntos|  Desarrollo Institucional |1
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Asuntos Internos Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (2)
Gestiondela | Direccion de Asuntos|  Desarrollo Institucional |2
Seguridad Operacional | Intermos y Seguridad
- Asuntos Internos Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (9)
Gestion dela | Direccion de Asuntos | Desarrollo Instituional |3
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
~ Asuntos Internos Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (2)
Gestion de la Direccion de Asuntos Desarrollo Institucional |4
Seguridad Operacional | Internos y Seguridad
- Asuntos Internos Operacional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo (9)
TOTAL 700% T5% __30% __ 45% __100% % __ 30% _ 50% __100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - DESPACHO
Gestion Administrativa | Director de Gestion Dimension Gestion con (1 Atender las solicitudes presentadas|Solicitudes de ciudadanos|Atencion  solicitudes presentadas
y Logistica - Servicio | Institucional | Valores para Resultados - | |por los ciudadanos atendidas dentro de los términos|por los ciudadanos:
al Ciudadano Servicio al ciudadano legales establecidos
Dimensidn Informacién
Llomumcac\ér\ _ POL:U(‘ay Porcentaje 100% 8% 3-ene-22 31-dic-22 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Transparencia, acceso ala
informacion publica y luchal
contra la corrupcion
Gestion AGministrativa| Director de Gestion | Dimension Gestion con |2 | Elaborar Socializar|Sodializar niveles de _atendion y|informes timestral de PQRSD,
y Logistica - Servicio | Institucional | Valores para Resultados - | |trimestralmente  informes  deestado de solitudes de PQRSD | realizados y socializados
al Ciudadano Servicio al ciudadano atencion y estado de PQRSD para
identificar oportunidades de mejora
Dimensién Informacion en la prestacion de los servicios
Comunicacién - POUUCay P Informe 4 8% 3-ene-22 31-oct-22 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Transparencia, acceso ala
informacion publica y lucha
contra la corrupcion
Gestion Administrativa| Director de Gestion | Dimension Gestion con |3 _|Presentar informe de 1a gestion de|Soliciiudes _ de  acceso  a|informe de 12 gestion de soliiudes
y Logistica - Servicio | Institucional | Valores para Resultados - | |solicitudes  presentadas por  los|informacion publica gestionadas  |de acceso a informacion publica,
al Ciudadano Servicio al ciudadano ciudadanos  relacionadas  de presentado
acceso a informacién publica
Dimension Informacién
C‘omumrar'\dn N Pol:t\cay Informe 4 8% 3-ene-22 31-oct-22 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha
contra la corrupcion
Gestion AGministrativa| Director de Gestion | Dimension Gestion con |4 | AqUISIcion & nstalacion Ge avisos|Instalaciones _adecuadas_para_1a|Informe de (@ Instalacion de avisos
y Logistica - Servicio | Institucional | Valores para Resultados - | |informativos y de serilizacion para prestacion del servicio al ciudadano|informativos y ~ sefalizacion del
al Ciudadano Servicio al ciudadano adecuar el servicio de atencién al senvicio de atencion al ciudadano,
ciudadano acorde con las normas presentado
Dimensién Informacion legales aplicables
Comunicacién - POUUCay & ° Informe 1 8% 2-may-22 30-sep-22 0% 0% 100% 100% 0 0 1 1 0% 0% 100% 100%
Transparencia, acceso ala
informacién publica y luchal
contra la corrupcion
Gestion Administrativa| Director de Gestion | Dimensian Informacion y |5 |Desarollar plan de tabajo de|Plan de wabajo de  geston|Cumplimiento cronograma de
ylL Og\osé\jrahérﬁzfﬂoﬂ Institucional C%f::&;(;ag\oocr:ﬂ'hzihlgfa gestion documental documental implementado gestion documental, Porcentaje 100% 34% 2-ene-22 23-dic-22 29% 63% 66% 100% 4% 18% 66% 100% 2% 48% 66% 100%
Gestion Administrativa | Director de Gestion Dimension 6 |Desarrollar el proyecto de inversion|Sede Operacional DNI Cumplimiento cronograma
y Logistica - Institucional Direccionamiento "construccion sede operacional del proyecto de inversion.
Administracion de Estratégico y Planeacién - | la DNIa nivel nacional”
Politica Pl
bienes | Foltca plancacion Porcentaje | 100% | 34% | 3-ene22 | 23-dic-22 | 4w | eaw | ss% | 100% | 4w | ea% | s | 100% | 4% | ea% | sm | 100%
Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico
procesos
TOTAL 700% 30% 5%  78% _100% 2% 50% _ 78% _100%
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Gestion Administrativa
y Logistica -
Contratacion

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion publica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Gestion Administrativa
y Logistica -
Contratacion

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

(10)

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
politica Compras y
contratacion publica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dirnension Gestion con
Valores para el Resultado -
Politica Participacion
ciudadana en la gestion
publica

Gestion Administrativa
y Logistica -
Contratacion

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
politica Compras y
contratacion plblica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimensién Gestion con
Valores para el Resultado -
Politica Participacion
ciudadana en la gestion
publica

proceso  de|
la Entidad, a]
a

Optimizar el
contratacion de
través del acompaftamiento en
estructuracion de las necesidades.

Informacion a las Areas usuarias
sobre el avance del PAA asi como
las fechas establecidas para la
radicacion de procesos
contractuales a su cargo

Reportes a las dependencias, de las
fechas estimadas para dar inicio a
procesos de contratacion y avance|
del PAA, realizadas

Correo
electrénico

3-ene-22

23-dic-22

AVANGE ACUI

]

25%

| TRIM

ULADO ESPERADO

IRGIY

75%

100%

RESULTADO ACUMULADO LOGRADO

Il TRIM

11l TRIM

IV TRIM

ITRIM  IITRIM [l TRIM IV TRIM

25% 50% 75% 100%

‘Acompanamiento juridico _y|
orientacion en la estructuracion del
componente técnico y econémico|
de estudios previos a la
contratacion, antes de ser|
radicados en GOALO

componentes
econémicos  con
usuarias

Revision preliminar de
técnicos y|

dependencias

Porcentaje

100%

5%

3-ene-22

23-dic-22

25%

50%

5%

100%

100%

100%

100%

100%

25% 50% 75% 100%

Ejecucion de los procesos de]
contratacion radicados en GOALO

Atencion  de  procesos  de
contratacién radicados

Porcentaje

100%

5%

3-ene-22

23-dic-22

25%

50%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100% 100%

Gestion Administrativa
y Logistica -
Contratacion

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

Dimension Gestion con
Valores para el Resultado -
Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto pablico

Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion
del desemperio
institucional

=

Medicion econdmica dell
presupuesto  asignado  a  los
procesos de contratacion frente al
presupuesto comprometido, para|
cuantificar los ahorros obtenidos
en la adquisicion de bienes, obras y
servicios

Generar informacion acerca de 10s
ahorros  en la  contratacion
(asignado vs contratado) para toma,
de decisiones por parte de los
directivos

informes de los ahorros obtenidos
en la adquisicion de bienes, obras y
servicios, realizados.

Informe

1-abr-22

23-dic-22

33%

67%

100%

0% 33% 67% 100%

Gestion Administrativa
y Logistica -
Contratacién

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
(10)

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion pablica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacién
del desemperio
institucional

Rendir_informacion requerida_por
Entes Externos y realizar ejercicios
de participacion en materia de|
gestion contractual, acorde con
normas legales aplicables

Gestion Administrativa
y Logistica -
Contratacion

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

(10)

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion piblica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion
del desempenio
institucional

Rendicion de cuentas de Lz gestion
contractual

Reportes de la gestion contractual
a la Contraloria General de la|
Repiblica a través del SIRECI,
realizados.

Reporte

5%

3-ene-22

23-dic-22

25%

50%

75%

100%

25% 50% 75% 100%

Rendicion de cuentas de la gestion
contractual

Reporte del diccionario _datos
consolidado Contraloria General de|
a Republica, realizado

Correo
electronico

3-ene-22

23-dic-22

25%

75%

100%

25% 50% 75% 100%
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Gestion Administrativa| Director de Gestion Dimension 7 Rendicion de cuentas de (a gestion|Reporte informacion contractual y)
y Logistica - Institucional - Direccionamiento contractual y presupuestal presupuestal a la  Contralorial
Contratacién Coordinador Grupo | Estratégico y Planeacion - General de a Republica, realizado
Interno de Trabajo Politica Compras y
contratacién publica
- Politica Gestion
pres: Qu;?ta; éf&i‘iﬂc‘a EIECET;;?CD 2 5% | 3-ene-22 | 23-dic-22 25% 50% 75% 100% 3 6 9 2 25% 50% 75% 100%
Dimensién Evaluacién de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion
del desemperio
institucional
Gestion Administrativa| Director de Gestion Dimension B Rendicion de cuentas de (a gestion|Publicaciones y reportes de 1
y Logistica - Institucional - Direccionamiento contractual gestion contractual a Colombia
Contratacién Coordinador Grupo | Estratégico y Planeacion - Compra Eficiente a través del|
Interno de Trabajo Politica Compras y SECOP, realizados
(10) contratacién publica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
ol gasto publico Informe 2 5% | 1un-22 | 23-dic22 | 0% 50% | 50% | 100% 0 1 1 2 0% 50% | 50% | 100%
Dimensién Evaluacién de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion
del desempefio
institucional
Gestion Administrativa| Director de Gestien |  Dimension Gestion con |9 Participacion _ciudadana __y|Informes _ consolidados _de las
y Logistica - Institucional - | Valores para el Resultado - transparencia  en la  gestion|audiencias péblicas realizadas en
Contratacién Coordinador Grupo | Politica Participacion contractual el marco de los procesos de
Interno de Trabajo | ciudadana en la gestion contratacién  que  por  sus
publica caracteristicas o ameritan,
realizados.
Dimensién
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Gestion Informe 2 5% | tun-22 | 23-dic22 | 0% 50% | 50% | 100% 0 1 1 2 0% 50% | 50% | 100%
presupuestal y eficiencia
del gasto publico
Dimensién Evaluacién de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion
del desempefio
institucional
Gestion Administrativa| Director de Gestien | Dimension Gestion con |10 |Administrar y controlar los bienes|Plan de trabajo de administracion|Cumplimiento  cronograma de
y Logistica - Institucional - | Valores para el Resultado - | |de la Entidad de manera efectiva y|de bienes implementado trabajo para la administracion y,
Administracion de | Coordinador Grupo | Politica Fortalecimiento acorde con la normatividad vigente control de bienes.
bienes Interno de Trabajo organizacional y ¥ necesidades institucionales Porcentaje | 100% | 10% | 3-ene-22 | 23-dic-22 | 4% 41% s4% | 100% | 16% 33% | s6% | 100% | 16% 3% | s6% | 100%
simplificacién de procesos
Gestion Administrativa| Director de Gestien | Dimension Gestion con |11 | Disenar < implementar|Plan anual de mantenimiento SOD|Cumplimiento Cronograma|
y Logistica - Institucional - | Valores para el Resultado - | |herramientas de gestion y control|y Torre 26 implementado mantenimiento SOD y Torre 26,
Administracion de | Coordinador Grupo | Politica Fortalecimiento que permitan  garantizar el
jenes Interno de Trabajo organizacional y adecuado estado de los diversos Porcentaje | 100% | 10% | 3-ene-22 | 23-dic-22 | 6% 7% aa% | 100% | 6% 7% a9% | 100% 6% 9% 49% | 100%
(10) simplificacion de procesos | |equipos e instalaciones  que
configuran la SOD y Torre 26
Gestion Administrativa [ Director de Gestion Dimension Gestion con |12 |Desarrollar actividades que|Cronograma  de  trabajo  de|Cumplimiento  cronograma  de
y Logistica - Institucional - | Valores para el Resultado - | [garanticen el buen uso y cuidado|administracién  del  parque[administracien  del  parque|
Administracion de | Coordinador Grupo | Politica Fortalecimiento del parque automotor de la Entidad|automotor, implementado automotor.
bienes Interno de Trabajo organizacional y (plan de seguridad vial) Porcentaje | 100% | 10% | 3-ene-22 | 30-dic-22 | 17% 4% | 53% | 100% | 24% | 49% | s8% | 100% | 24% | 49% | 58% | 1000%
(10) simplificacién de procesos
Gestion Administrativa| Director de Gestion | Dimension Gestion con |13 |Desarrollar _ actividades  que|Cronograma de trabajo de gestion|Cumplimiento cronograma gestion
y Logistica - Gestion | Institucional - | Valores para el Resultado - | [fomenten la cultura y respeto por|ambiental, implementado ambiental.
ambiental Coordinador Grupo | Politica Fortalecimiento el cuidado del medio ambiente en
Interno de Trabajo organizacional y los servidores de la DNI Porcentaje 100% | 10% | 3-ene-22 | 30-dic-22 29% 52% 70% 100% 29% 57% 73% 100% 29% 57% 73% 100%
(10) simplificacion de procesos
Gestion Administrativa| Director de Gestien | Dimension Gestion con |14 |Optimizar el proceso de servicios|Prestacion del servicio de mpieza|informes  de  las _actividades
y Logistica - Institucional - | Valores para el Resultado - | |generales a través de actividades|y aseo de las instalaciones desarrolladas en las brigadas de
Administracién de | Coordinador Grupo | Politica Fortalecimiento que garanticen la limpieza y aseo limpieza y aseo, realizados.
bienes Interno de Trabajo organizacional y de las instalaciones Informe 4 5% | 3-ene-22 | 30-dic22 | 26% | 50% | 75% | 100% 1 2 3 4 25% | s0% | 7% | 100%
(10) simplificacién de procesos
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Gestion Administrativa
y Logistica -
Administracion de
bienes

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

Dirnension Gestion con
Valores para el Resultado -
Politica Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

15

Establecer lineamientos sobre el

Cronograma _de trabajo para el

proceso detallado de adquisicion
gestion de bienes y servicios, con
recursos de gastos reservados

niento  de
sobre el proceso detallado de
adquisicién y gestion de bienes y
servicios, con recursos de gastos
reservados, implementado

cronograma  de
trabajo para el establecimiento de
lineamientos  sobre el proceso
detallado de adquisicion y gestion
de bienes y servicios, con recursos
de gastos reservados

Porcentaje

100%

10%

25-nov-20

31-mar-22

AVANC

100%

]

100%

| TRIM

ULADO ESPERADO

IRGIY

100%

100%

RESULTADO ACUMULADO LOGRADO

| TRIM

Il TRIM

11l TRIM

IV TRIM

100%

100%

100%

100%

ey <
e, e
Teareqicn w5

VP-003-2023

UMULADO LC DO

I TRIM

ITRIM I TRIM IV TRIM

100% 100% 100% 100%

Gestion financiera -
Administracion
financiera y contable

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
W

Dimensién
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion pablica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimensién Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion
del desempefio
institucional

Gestion financiera -
Administracion
financiera y contable

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
)

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion pablica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacién
del desemperio
institucional

Gestion financiera -
Administracion
financiera y contable

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion piblica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion
del desemperio
institucional

Gestion financiera -
Gastos Reservados

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion pablica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacién
del desemperio
institucional

TOTAL

Rendir informacion  financiera a
entes de control.

Rendicién de la cuenta fiscal a la
Contraloria General de la Republica

Cuenta fiscal,
presentada.

consolidada ]

Registro

100%

5%

1-feb-22

31-mar-22

25%

100%

100%

67%

100%

100%

100%

30% 52% 0%

100% 100% 100% 100%

100%

Informacion  presupuestal  y
contable remitida a la camara de|
representantes

informe _de_fenecimiento de a|
cuenta fiscal con destino a la
comision legal de cuentas de la
camara  de  representantes,
presentado.

Comunicacion
externa

5%

3-ene-22

29-abr-22

100%

100%

100%

100% 100% 100% 100%

Informacién financiera a través del|
CHIP de la CGN

Reporte de estados financieros,
remitido a la Contaduria General de|
la Nacién a través del CHIP,

Reporte CHIP

3-ene-22

31-mar-22

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100% 100%

Rendicién de la cuenta fiscal a la
Contraloria General de la Republica|
de Gastos Reservados

Cuenta fiscal de gastos reservados,
consolidada y presentada.

Registro

5%

3-ene-22

28-feb-22

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100% 100%

Gestion financiera -
Administracion
financiera y contable

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
W)

Dimensien
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion piblica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion
del desempenio
institucional

@

Realizar seguimiento, ejecucion ]
control a los recursos financieros
asignados a la Entidad

Informacien acerca de la ejecucion
de los recursos presupuestales
asignados a la Entidad.

Reportes de seguimiento y control
a la eecucion de los recursos
presupuestales asignados a lal
Entidad, realizados

Correo
Electrénico

1-feb-22

23-dic-22

18%

45%

73%

100%

18% 45% 73% 100%
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%
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FECHA DE
INICIO

FECHA
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Gestion financiera -
Administracion
financiera y contable

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
)

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion publica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion
del desempefio
institucional

Informacien acerca de la ejecucion
de los recursos de gastos
reservados asignados a la Entidad,

Reportes de seguimiento y control
a la ejecucion de los recursos del
Gastos Reservados, remitidos al|
Inspector General

Correo
Electrénico

1-feb-22

23-dic-22

AVANC

18%

]

ACUMULADO ESPERADO

| TRIM

IRGIY

73%

100%

RESULTADO ACUMULADO LOGRADO

| TRIM

Il TRIM

1l TRIM

IV TRIM

VP-003-2023

/ANCE ACUMULADO LOGRADO

ITRIM 11 TRIM

11l TRIM

IV TRIM

18% 45% 73% 100%

Gestion financiera -
Administracion
financiera y contable

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
a

Dimensién
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion publica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion
del desemperio
institucional

Gestion financiera -
Administracion
financiera y contable

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
@

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion publica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacién
del desempeio
institucional

Gestion financiera -
Administracion
financiera y contable

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion piblica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimensi6n Evaluacién de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacién
del desempefio
institucional

Gestion financiera -
Administracion
financiera y contable

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion pablica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacién
del desemperio
institucional

Gestion financiera -
Administracion
financiera y contable

Director de Gestion
Institucional -
Coordinador Grupo
Interno de Trabajo
W)

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y Planeacion -
Politica Compras y
contratacion poblica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion
del desempenio
institucional

‘Analisis, verificacion y conciliacion
de informacién financiera

Conciliaciones de los saldos de|
bancos con contabilidad

Conciliaciones
realizadas.

Bancarias,

Conciliacién n 10%

1-feb-22

23-dic-22

45%

73%

100%

9% 45% 73% 100%

Conciliaciones bancarias de Gastos
Reservados

Conciliaciones Bancarias de GR,|
realizadas.

Conciliacién 1 10%

1-feb-22

23-dic-22

45%

73%

100%

18% 45% 73% 100%

Conciliacion de activos fijos

Conciliaciones de saldo contable vs
saldo aplicativo  de  bienes,
realizadas.

Conciliacién n 10%

1-feb-22

23-dic-22

0%

45%

73%

100%

9% 45% 73% 100%

Conciliacién Tributaria

Conciliaciones de
realizadas.

impuestos,

Conciliacién 1 10%

1-feb-22

23-dic-22

45%

73%

100%

18% 45% 73% 100%

Coniliacién Cuentas por Cobrar -
Incapacidades (GOFIN - GOTAL)

Conciliacion  de
realizadas.

incapacidades,

Conciliacién n 10%

1-feb-22

23-dic-22

0%

45%

73%

100%

9% 45% 73% 100%
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2022
PROCESO ResPoNsABLE | DIMENSIONYPOLITICA |y ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR UNIDADDE | ey | gy | FECHADE | FECHA YNV ae v ete RESULTADO ACUMULADO LOGRADO
MIPG MEDIDA INICIO FINAL
RIM | TRIM 11 TRIM | TRIM I TRIM Il TRIM | IV TRIM | TRIM Il TRIM 1ETRIM IV TRIM
Gestion financiera - | Director de Gestion Dimension 12 |Elaborar, presentar y publicar los|Estados Financieros de la Entidad | Estados Financieros, publicados.
Administracion Institucional - Direccionamiento Estados Financieros
financiera y contable | Coordinador Grupo | Estratégico y Planeacion -
Interno de Trabajo Politica Compras y
I} contratacién puiblica
- Politica Gestion
presupuestal y eficiencia )
del gasto publico Publicacion 9 10% 1-abr-22 23-dic-22 0% 33% 67% 100% 0 3 7 10 0% 33% 78% 100%
Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacién
del desemperio
institucional
Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion con 18| Revisar y_actualizar lineamientos|Cronograma de trabajo para la|Cumplimiento  cronograma  de|
Administracién Institucional - | Valores para el Resultado - para la gestion de gastos|actualizacién de lineamientos de|trabajo para la  revision y
financiera y contable | Coordinador Grupo | Politica Fortalecimiento reservados en la Direccion Nacional|gastos reservados, implementado |actualizacion de lineamientos en
Interno de Trabajo organizacional y de Inteligencia materia de gastos reservados Porcentaje 100% 10% 25-oct-21 31-mar-22 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
It} simplificacion de procesos
TOTAL 0% 7% 1% __80% _ 100% 8% 6% 8% 100%
Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento |1 |Desarrollar el plan anual de|Planta de personal conforme a|Cumplimiento cronogramal
Humano - Institucional - Humaro - Gestion vacantes contemplando las etapas|r de la Entidad y|prevision y provisién de vacantes
Administracion del Coordinador Grupo Estratégica del Talento de prevision y provision de las|disponibilidades presupuestales Porcentaje 100% 9% 3-ene-22 15-dic-22 31% 42% 60% 100% 44% 55% 66% 100% 44% 55% 66% 100%
talento humano | Interno de Trabajo Humano mismas
(12)
Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento |2 |Generar programa de[Programa  de  desvinculacion|Cumplimiento  cronograma _ del
Humano - Institucional - Humaro - Gestion desvinculacion asistida asistida implementado programa  de  desvinculacion
Administracion del | Coordinador Grupo | Estratégica del Talento asistida. Porcentaje | 100% | 9% | s-ene-22 | 30-dic-22 | 1% | 40% | Ts% | 100% | 1e% | a0% | 7% | 0% | 1% | 40% | 7s% | 100%
talento humano | Interno de Trabajo Humano
(12)
Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento |3 |Desarrollar _programa _anual de|Plan  de  bienestar  social|Cumplimiento Cronogramal
Humano - Institucional - Humaro - Gestion bienestar implementado actividades de bienestar
Administracion del Coordinador Grupo Estratégica del Talento Porcentaje 100% 9% 1-mar-22 23-dic-22 4% 42% 58% 100% 4% 47% 64% 100% 4% 47% 64% 100%
talento humano | Interno de Trabajo Humano
(12)
Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento |4 |Desarrollar _programa _anual _de| Plan de incentivos implementado | Cumplimiento Cronogramal
Humano - Institucional - Humano - Gestion incentivos programa de incentivos.
Administracion del | Coordinador Grupo | Estratégica del Talento Porcentaje | 100% | 9% | i-feb-22 | 30-nov-22 | 30% | 40% | ss% | 100% | 30% | a40% | ss% | 100% | 0% | 40% | ss% | 100%
talento humano | Interno de Trabajo Humano
(12)
Gestion del Talento Director de Gestion Dimension Talento 5 Realizar la valoracion de[Competencias comportamentales|Cumplimiento cronogramal|
Humano - Institucional - Humaro - Gestion competencias de los  servidores|evaluadas y fortalecidas valoracion de competencias.
Administracion del Coordinador Grupo Estratégica del Talento publicos Porcentaje 100% 9% 1-mar-22 31-oct-22 10% 20% 90% 100% 10% 20% 90% 100% 10% 20% 920% 100%
talento humano | Interno de Trabajo Humano
(12)
Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento |6 |Fortalecer [a cultura organizacional|Acciones de fortalecimiento de [a|Cumplimiento  cronograma  del
Humano - Institucional - Humano - Gestion promoviendo  comportamientos,|cultura organizacional|cultura organizacional (integridad,
Administracion del | Coordinador Grupo | Estratégica del Talento habitos,  creencias, valores y|implementadas conflicto de interés)
falento humano Interno g;mbaﬁ Humano EZZ;Z"S“;SU'[T%?]T a:zomeé porcentaje | 100% | 9% | i-feb-22 | 23-dic-22 1% 34% 70% | 100% | 1% 34% 70% | 100% 11% 34% 70% | 100%
en la prevencion y control de los
conflictos de interés.
Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento |7 |Desarrollar _actvidades  para|Acciones de fortalecimiento de|Cumplimiento  cronograma el
Humano - Institucional - Humano - Gestién fortalecer el clima laboral con base|clima laboral implementadas clima laboral
Administracion del | Coordinador Grupo |  Estratégica del Talento en la medicion 2021 Porcentaje | 100% | 9% | 17-ene-22 | sloct-22 | 0% | as% | ss% | 100% | 30% | 4s% | 5% | 100% | 0% | 4s% | ss% | 100%
talento humano | Interno de Trabajo Fumano
Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento |8 |Asesorar y apoyar 1a gestion del|Compromiso: por|Cumplimiente  croncgrama  de
Humano - Institucional - Humano - Gestién Rendimiento de Gerentes Publicos|parte de los gerentes publicos en| trabajo acuerdos de gestion
Administracion del | Coordinador Grupo |  Estratégica del Talento a traves de la concertacion,|cumplimiento de los objetivos y y y y . . . .
alento humano | Intemo de Trabajo Fimano formalizacion y seguimiento a 106 |insttucionales ! Porcentaje | 100% | 9% | T7-ene-22 | 20ul-22 | BO% | BO% | 100% | 100% | 80% | 80% | 100% | 100% | BO% | BO% | 100% | 100%
acuerdos de  gestin de los
gerentes publicos
Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento |9 |Continuar con la implementacion|Sistema  de informacion  de|Cumplimiento  cronograma el
Humano - Institucional - Humaro - Gestion del sistema de informacion de|servidores piblicos implementado |trabajo de implementacién  del
Administracion del Coordinador Grupo Estratégica del Talento caracterizaciéon de los servidores sistema de informacion de| Porcentaje 100% 9% 3-ene-22 30-nov-22 42% 42% 58% 100% 42% 42% 58% 100% 42% 42% 58% 100%
talento humano | Interno de Trabajo Flumano piblicos de la Entidad - FASE 2022 caracterizacion  de  servidores
2) publicos.
Gestion del Talento Director de Gestion Dimension Talento 10 [Fortalecer y mantener el Sistema|Condiciones laborales en la DNI|Cumplimiento cronograma de
Humaro - Seguridad y|  Institucional - Humaro - Gestion de Gestion de Seguridad y Salud en|ajustadas  a las disposiciones|seguridad y salud en el trabajo,
salud en el trabajo | Coordinador Grupo |  Estratégica del Talento el Trabajo legales desde la perspectiva de Porcentaje | 100% | 10% | s-ene-22 | 23-dic22 | 3e% | e | 7a% | 100% | 3% | ews | 74w | 100% | 3% | 6w | 7% | 100%
Interno de Trabajo Flumaro sGssT
(12)
Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento |11 |Generar informes para el Director|Informacion sobre novedades de|Cumplimiento cronograma|
Humano - Institucional - | Humano - Politica Talento | |de Gestion  Institucional  sobre|némina situaciones|novedades de nomina
Administracion del Coordinador Grupo humano novedades de némina y situaciones|administrativas  para toma de Porcentaje 100% 9% 1-mar-22 23-dic-22 25% 50% 75% 100% 25% 50% 75% 100% 25% 50% 75% 100%
talento humano | Interno de Trabajo administrativas decisiones de la Alta Direccion
TOTAL 100% 29% 45% 70% 100% 30% 47% % 100%
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11 TRIM

11l TRIM

IV TRIM

Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion con |1 |Desarrollar el proyecto de inversién|Sistemas y medios tecnoldgicos cronogramal
Institucional - | Valores para el Resultado - "Actualizacién de los servicios delactualizados, soportados y en|proyecto de inversisn
Coordinador Grupo |  Politica Gobierno Digital tecnologias de la informacién y de|operacion
Interno de Trabajo las comunicaciones en materia de
(13) Dimensién inteligencia estratégica a nivel
Direccionamiento nacional’
Estratégico y Planeacion - Porcentaje 100% | 1% | 3-ene-22 | 23-dic-22 4% 21% 23% 100% 4% 21% 23% 92% 4% 21% 23% 92%
Politica Planeacion
Institucional - Politica
Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico
Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion con |2 |Optimizar  y  mejorar  la|Arquitectura  de  infraestructura|Cumplimiento cronograma
Institucional - | Valores para el Resultado - infraestructura tecnolégica, | tecnologica fortalecida itect de ir
Coordinador Grupo | Politica Gobierno Digital logrando  la  virtualizacion  y tecnologica Porcentaje 100% | 1% | 3-ene-22 | 23-dic-22 4% 64% 100% | 100% 28% 76% 100% | 100% 28% 76% 100% | 100%
Interno de Trabajo replicacion de servicios
(13)
Gestion de TIC Director de Gestion Dimension Gestién con |3 [Optimizar, desarrollar, soportar e|Arquitectura de  sistemas de|Cumplimiento cronogramay
Institucional - Valores para el Resultado - integrar  los  sistemas  delinformacién fortalecida arquitectura  de  sistemas  de
Coordinador Grupo Politica Gobierno Digital informacion informacion. Porcentaje 100% 1% 3-ene-22 23-dic-22 5% 43% 81% 100% 5% 43% 81% 100% 5% 43% 81% 100%
Interno de Trabajo
(13)
Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion con |4 | Contar con informacion actualizada| Arquitectura_empresarial _de  TI|Cumplimiento ronogram.
Institucional - Valores para el Resultado - de la arquitectura empresarial de Ti|definida y actualizada arquitectura empresarial de T.
Coordinador Grupo Politica Gobierno Digital en apoyo a la toma de decisiones Porcentaje 100% 1% 3-ene-22 23-dic-22 6% 6% 33% 100% 6% 6% 100% 100% 6% 6% 100% 100%
Interno de Trabajo
(13)
Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion con |5 |Optimizar los recursos 5gicos | Recursos tecnoldgicos optimizados | Cumplimienta ram
Institucional - Valores para el Resultado - existentes en apoyo a la gestion de| optimizacion de recursos
Coordinador Grupo | Politica Gobierno Digital procesos tecnologicos. Porcentaje 100% | 1% | 3-ene-22 | 23-dic-22 20% 52% 84% 100% 20% 52% 84% 100% 20% 52% 84% 100%.
Interno de Trabajo
(13)
Gestion de TIC Director de Gestion Dimension Gestion con 6 | Desarrollar competencias y|Estrategias de uso y apropiacion de|Cumplimiento sram:
Institucional - Valores para el Resultado - lineamientos ~ para  uso  y|TIC implementadas estrategias de Uso y apropiacion de
Coordinador Grupo Politica Gobierno Digital apropiacion de las TIC, a través de| TIC Porcentaje 100% 1% 3-ene-22 23-dic-22 4% 36% 56% 100% 4% 60% 80% 100% 4% 60% 80% 100%
Interno de Trabajo documentos,  capacitaciones
(13) e
Gestion de TIC Director de Gestion Dimension Gestion con (7 |Realizar la disposicion final de[Disposicion final de  recursos|Cumplimiento ram:
Institucional - Valores para el Resultado - recursos tecnoldgicos |tecnolégicos disposicién de recursos
Coordinador Grupo | Politica Gobierno Digital contribuyendo a  la iniciativa tecnologicos Porcentaje 100% | 11% | 3-ene-22 | 23-dic-22 4% 4% 52% 100% 4% 4% 52% 100% 4% 4% 52% 100%
Interno de Trabajo “Tecnologla Verde"
(13)
Gestion de TIC Director de Gestion Dimension Gestion con (8 |Mejorar la prestacion de servicios|Servicio de TIC con centricidad en imien ronogram;
Institucional - Valores para el Resultado - de tecnologias de la informacion y|el usuario final Servicios de TI.
Coordinador Grupo Politica Gobierno Digital las comunicaciones al usuario final Porcentaje 100% 1% 3-ene-22 23-dic-22 15% 25% A4T% 100% 15% 25% 47% 100% 15% 25% 47% 100%
Interno de Trabajo
(13)
Gestion de TIC Director de Gestion | Dimensién Gestion con |9 | Fortalecer y mejorar la mesa de| de mejoramiento de la| Cumplimient ram:
Institucional - Valores para el Resultado - servicios como punto de contacto|mesa de servicios implementadas ~ |fortalecimiento mesa de servicios.
Coordinador Grupo Politica Gobierno Digital de toda la arquitectura empresarial| Porcentaje 100% 12% 3-ene-22 31-ene-23 16% 49% 63% 100% 16% 49% 63% 100% 16% 49% 63% 100%
Interno de Trabajo de Tl con los usuarios
(13)
TOTAL 100% 2% 34% 60% 100% 1% 38% T0% 28%
Elaborado: 16-ene-23 EL color verde en la columna N°, identifica las actividades que estan asociadas a metas del plan estratégico institucional 2019-2022

Nota: Se protege del Seguimiento al Plan Integrado 2022 el nombre de los grupos internos de trabajo y 57 items de acuerdo con el Articulo 21 de la Ley 1712 de 2014, por contener informacién reservada conforme a Lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte 2, titulo 3, Capitulo 1 del decreto 1070 de 2015

EL color amarillo en la columna N°, identifica las actividades que estan asociadas a metas del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano 2022

EL color gris en la columna N°, identifica las actividades que estan asociadas al plan de mejoramiento presentado al Inspector General

EL color naranja en la columna N°, identifica las actividades que estan asociadas al plan de gestion del conocimiento y de la innovacion
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