Nombre de la
Entidad:

Periodo
Evaluado:

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

SEGUNDO SEMESTRE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién gel

al sobre la evaluacién del Sistema

95,30%

Control Interno

2Estén todos los componentes
operando juntos y de manera

integrada? (Si / en proceso / No)
(Qustifique su respuesta):

Si

lineas de defensa, mediante la implementacién del Sistema Integrado de Gesti

objetivos y la mejora continua realizando un control y seguimiento de las actividades establecidas por los procesos.

Los componentes del sistema se encuentran operando de manera integrada, la Alta Direccion se encuentra comprometida en la consolidacién de un Sistema de Control interno fortalecido a traves de las
n Institucional, donde se orientan los esfuerzos hacia el buen manejo de los recursos, el cumplimiento de las metas y

ZEs efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? (si/No)
(ustifique su respuesta):

Si

El sistera de control Interno es efectivo teniendo en cuenta el nivel de cumplimiento por componente en el periodo evaluado de julio a diciembre 2022, reflejando que los cinco (5) componentes se
encuentran presentes y funcionan mediante acciones dirigidas al mantenimiento de los controles establecidos a traves del seguimiento y evaluacién a la gestion, el cumplimiento de las metas, el control
de los indicadores y la mitigacién de los riesgos institucionales.

La entidad cuenta dentro de su
sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permitala
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

controles, en desarrollo de las actividades y la gestién por procesos.

La Entidad dentro de su Sistema de Control Interno cuenta con una institucionalidad definida a traves de la implementacion del sistema integrado de gestién institucional - SIGI, donde se establecen las
responsabilidades, a través de la articulacion de las lineas de defensa, mediante las cuales la entidad asigna y define roles y responsabilidades en materia de gestion del riesgo y en la aplicacién de

Componente

ZEl componente esta

presentey
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Evaluacion de
riesgos

control

Informacién y
comunicacién

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

a Ia Entidad.

tiene la Entidad para la resolucion de
conflictosy la sana convivencia.

Entidad la nueva metodologia,
-se en un 94,5%, de Gestion enel
Trabajo, a Resolucién 0312 de 2019,

Ia Entidad.
~Seguimiento por parte de la alta direccion a

de gestion,

Debilidades:
-Analizar el indicador de rotacion
para preservar la gestion del conocimiento.

delas d

~Continuar reforzando la

yeargo
on el desarrolloy mantenimiento del Sistema de control interno.

-Actualizar en el numeral 3 Régimen disciplinario del manual de Talento Humano TH-A-M-001 version 7
&l alaGuia para la

intereses en el sector publico colombiana Version 2 Julio 2019

Fortalezas:
1a licen la dela
gestion 3 b la
Alta Direccion.
g - donde Ia gestion

idad dela informacion, peligros y riesgos de
seguridad y salud en el e1100%.
- Se presento el monitoreo a os Riesgos en el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Internoy. ontrol los
riesgos
“Enel Cc definir cursos de
accion con el fin de mejorar el sistema y la gestion del riesgo.
Debilidades:

~Se recomienda revisar que I
cjecuten los controles tal y como estan diseniados.

pertenecena

zas:
~Implementacién y adecuacién de una nueva pagina web, que atiende los lineamientos defa Ley 1712
del Sisterna de Gestion dela 6

certificacion del Sistema de Gestién de la Calidad.

informacion tienen

operacion, ol
6 sequridad de la inf 6 4
dela Declaracion parala o: los
controlesy la excepcion para el teletrabajo.
Debilidades:
conel [
Fortalezas:
“ElPlan Informacién y. ) el
La
asignadas a las dependencias.
1a 6ninterna, y se realiza la medicion de la

informacion comunicada
- Atraves de la adecuacién de la pagina web se mejoraron los contenidos digitales, haciéndolos mas

suficientes, facilitar
Ia relacién y contacto ente el ciudadanoy la DN

6 integridad, delos
datos e informacién.

Funcién Pablica, en Ia gestion pubica, las
jas,yla 6nde it y

desemperio.
Debilidades:
~Continuar con ia

resolucion 1519 de 2020 de MinTIC.

Fortalezas:

politica

I 1 Plan Nacional de -

Desarrollo,  través del sistema SINERGIA.

~Se establecen lineamientos que permitieron la gestion de la mejora continua en la Entidad.

~En cumplimiento del Programa Anual de Auditorias Internas, se desarrolla el seguimiento a los Planes.
asicomola 6 las Auditort

Interna

-Se realiza la aprobacién, P d en el Comite

del Sistema de Control I G las
Auditorias Externas.

Debilidades:
Continuar

para interno.

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortalezas:
-Capacitacion y sensibilizacién del codigo de integridad a todos los servidores de la Entidad.
yde [ Riesg
Mapa di Funcién Pablica
la do con la nueva metodol
a medicién
minimos del Sistema de Seguridad en el Trabajo, de acuerdo a la normativa vigente [Decreto 1072 de 2015 y Resalucion
0312 de 2019). %
-Establecer o los
planes de provision y previsién del Talento Humano.
-Reforzar la delas ia
yeargoenel de contrl interno.
Fortalezas:
-La entidad cuenta con vincular 3 ol
plan con
BND articulando la gestion institucional.
-Estan defi realicen la os objetivos
operativos y estratégicos, y presentandola para aprobacion ala Alta Direccion. o%
} nueva Funcion Pablica
ilidades:
-Analizar dos a nivel la
seguridad.
Fortalezas:
-Los procesos de gestion de TIC y seguridad de la informacién tienen definidas sus politicas de operacion, riesgos e
indicadores que le permitan asegurar el logro de los objetivos.
-Ls entidad se encuentra certificada en 150 900T: 2015 e ISO 27001 2013, y se realizé auditoria se seguimiento por parte
de un ente externo certificador.
-Enla Entidad se cuenta con la Ia cual ests en de acuerdoalas
necesidades y cambios normativos. 0%
- lizan | on, 6 informacion.
“Se realiza o Ia normativa vigente.
Debilidades:
D¢ el activacion y uso de trabajo
en 6nde activotipo :
Fortalezas:
*La entidad cuenta con informacién dasalas
dependencias.
*Se cuenta con | ¢ interna y externa, seguridad
de la informacién, con el fin de mantener la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion.
*La entidad cuenta con 6 ol 6 a divulgar
‘La mejorar los
procesos al interior de la Entidad y suscribe acciones para la mejora en los procesos. 2%
Debilida
Fortalecer Ia resolucién 1519 de 2020 de MinTIC.
~Verificar que el mend *Atencién y sevicios a ia" del portal web cumpla laGi
Lineamientos para publicar informacién en el mend *Atencion y Servicios a la Ciudadania’ de las sedes electronica:
publicadta por Funcién Pablica en su version 1 de diciembre de 2021
-Socializar a todos | les de Ia Entidad Ia denuncia anénima
ortalezas:
-Evaluacion de la gestion institucional el estado del Sisterna de Control Interno de fa Funcién Publica, a través de
i 6 riesgos, entidad.
-La entidad cuenta con reportar
del monitoreo continuo.
-La Oficina de Control G la
calidad de | 4%
los planes de Oficina de
Control Interno.
ebilidades:
~En el marco de la politica de Atencién a ciudadano se debe analizar la satisfaccion ciudadana
“Fortalecer que haya lugar para Sistema de Control Interno.




