DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

PLAN INTEGRADO
2022

VP-017-2022

e,
TTeareguch K-
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NACIONAL DE DESARROLLO N OBJETIVO ESTRATEGICO N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N | ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DIRECCION GENERAL
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer  la  Inteligencia| 4.[Promover la cultura de| Direccionamiento Direccion General - Dimensién Informacion y il Desarrollar acciones que|Estrategias de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy Estratégico - Servidor Publico Comunicacion - Politica permitan el|comunicacion de trabajo de
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Comunicacion designado Transparencia, acceso a la fortalecimiento  de  las|implementadas comunicaciones
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de estratégica comunicaciones informacion publica y lucha comunicaciones estratégicas.
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional contra la corrupcion estratégicas en escenarios
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses internos y externos Porcentaje 100% 25% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y nacionales Dimensién Gestion con Valores
fortalecimiento de la para el Resultado - Politica
inteligencia y contrainteligencia Participacion ciudadana en la
gestion publica
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la  Inteligencia| 4.[Promover la cultura de| Direccionamiento Direccion General - Dimension Informacion y 2 |Desarrollar y adecuar lafPagina web institucional{Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy Estratégico - Servidor Publico Comunicacion - Politica pagina web institucional|adecuada a lineamientos|de trabajo desarrollo y
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Comunicacion designado Transparencia, acceso a la acorde con los|de transparencia y acceso|adecuacion de la pagina
nacional, seguridad ciudadana| [para identificar oportunidades,| [como elemento esencial de estratégica comunicaciones informacion publica y lucha lineamientos de|a la informacién publica web institucional.
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional contra la corrupcion transparencia y acceso a la
Objetivo 9: Estrategia nacional| |[defensa de los intereses informacion publica y la Porcentaje 100% | 25% 1-dic-21 30-jun-22
de inteligencia y| |nacionales Dimension Gestién con Valores Resolucién 1519 de 2020
fortalecimiento de la para el Resultado - Politica de MINTIC
inteligencia y contrainteligencia Participacion ciudadana en la
gestion publica
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la  Inteligencia| 2.[Gestionar  actividades de| Direccionamiento Direccion General - Desarrollo Institucional 3 |Fortalecer los Derechos|Derechos Humanos|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica y| |coordinacion y cooperacién| Estratégico - Politica Servidor Publico Humanos como elemento|interiorizados en la|de trabajo Derechos
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado en Inteligencia estratégica y internacional designado para transversal para toda la|doctrina, procesos y|Humanos.
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, contrainteligencia de Estado asuntos Entidad servidores publicos de la
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en| |con entidades publicas y internacionales Entidad
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses privadas del orden nacional e Porcentaje 100% | 25% | 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y nacionales internacional
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Direccionamiento Direccion General - Desarrollo Institucional 4 |Desarrollar acciones en|Estrategias en materia de[Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy Estratégico - Asesor Derechos materia  de  relaciones|relaciones internacionales|de  trabajo relaciones
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado| Derechos Humanos Humanos internacionales yly cooperacién|internacionales y
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos cooperacion, en|implementadas cooperacion.
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y contribuciéon a la
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Inteligencia Y Porcentaje 100% 25% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y nacionales Contrainteligencia
fortalecimiento de la Estratégica
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
DIRECCION GENERAL - Grupo Interno de Trabajo (1)
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los| 1. [Gestionar el talento humano| Gestion del Talento Direccién General - Dimensién Talento Humano - |1 Capacitar a los servidores|Generacion —conocimiento|Servidores publicos
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento| humano - Formacion | Coordinador Grupo | Politica Gestidn Estratégica del publicos en inteligencia y|sobre inteligencia y|capacitados en inteligencia
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos, y capacitacion Interno de Trabajo (1) Talento Humano contrainteligencia contrainteligencia y contrainteligencia
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia desarrollo de habilidades y estratégica, y seguridad|estratégica, y seguridad|estratégica, y seguridad
y colaboracion ciudadana estratégica competencias, y mejora operacional operacional operacional - PIECES y
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio Profundizacion. Numero 35 10% 1-mar-22 30-nov-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los| 1.|Gestionar el talento humano| Gestion del Talento | Direccion General - Dimensién Talento Humano - |2 [Capacitar a los servidores|Generacion de(Servidores publicos
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento| humano - Formacion | Coordinador Grupo | Gestion Estratégica del Talento publicos en  Derechos|conocimiento sobre|certificados
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos, y capacitacion Interno de Trabajo (1) Humano Humanos y Derecho|derechos humanos  y|recertificados en Derechos
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |desarrollo de habilidades y Internacional Humanitario |derecho internacional|Humanos y Derecho
y colaboracién ciudadana estratégica competencias, y mejora humanitario Internacional Humanitario.
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio Numero 30 10% 1-jul-22 30-nov-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los| 1.[Gestionar el talento humano| Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Talento Humano - |3 |Desarrollar sinergias con|Sinergias generadas para el|Entidades  del  Estado,
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento| humano - Formacion | Coordinador Grupo | Gestion Estratégica del Talento Entidades  del  Estado,|desarrollo de los eventos|agencias homologas y
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos, y capacitacion Interno de Trabajo (1) Humano Agencias  Homologas y|de formacion y|similares con los cuales se
nacional, seguridad ciudadana| [actividades de inteligencia| [desarrollo de habilidades y similares a nivel nacional e|fortalecimiento de cultura|desarrollan sinergias, para
y colaboracién ciudadana estratégica competencias, y mejora internacional, para|lECE formacion y
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio desarrollar actividades de fortalecimiento de la Numero 13 15% 1-mar-22 23-dic-22
de inteligencia y formacion y fortalecer la cultura en IECE.
fortalecimiento de la cultura de [ECE
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los| 1. [Gestionar el talento humano| Gestion del Talento Direccién General - Dimensién Talento Humano - |4 [Disefiar e implementar el|Plan Institucional de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en| |a través del fortalecimiento| humano - Formacion | Coordinador Grupo | Gestion Estratégica del Talento Plan Institucional de|Capacitacion del Plan Institucional de
para la libertad, defensa| [contribucion al desarrollo de| |[de los conocimientos, y capacitacion Interno de Trabajo (1) Humano Capacitacion implementado Capacitacion
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |desarrollo de habilidades y
y colaboracion ciudadana estratégica competencias, 'y  mejora
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio Porcentaje 100% | 25% | 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los| 1.|Gestionar el talento humano| Gestién del Talento | Direccion General - Dimensién Talento Humano - |5 [Desarrollar el proyecto de|Fortalecimiento del{Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento| humano - Formacion | Coordinador Grupo | Gestion Estratégica del Talento inversion "Consolidar los|conocimiento, de trabajo del proyecto de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos, y capacitacion Interno de Trabajo (1) Humano servicios de formacién de|competencia y habilidades|inversion
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |desarrollo de habilidades y inteligencia estratégica y|de los servidores publicos
y colaboracién ciudadana estratégica competencias, y mejora Dimensién Direccionamiento contrainteligencia a nivel
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio Estratégico y Planeacion - nacional” Porcentaje 100% 15% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y Politica Planeacion Institucional -
fortalecimiento de la Politica Gestion presupuestal y
inteligencia y contrainteligencia eficiencia del gasto publico
procesos
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los|2.[Disefiar e implementar un| Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Gestion del 6 |Gestionar el conocimiento|Politica de gestion del|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion,| humano - Formacién | Coordinador Grupo | Conocimiento y la Innovacion - y la innovacion en lalconocimiento y la|de trabajo de gestion del
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de produccion y transferencia y capacitacion Interno de Trabajo (1) Politica Gestion del institucion innovacion implementada  |conocimiento y la
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia del conocimiento e conocimiento y la innovacion innovacion.
y colaboracion ciudadana estratégica informacion en inteligencia
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado estratégica Porcentaje 100% | 15% 1-mar-22 30-nov-22
de inteligencia y contrainteligencia de Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los| 1.|Gestionar el talento humano| Gestion del Talento | Direccion General - Dimensién Talento Humano - |7 [Fortalecer y difundir los|Programas académicos de|lnforme del
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento| humano - Formacion | Coordinador Grupo | Gestion Estratégica del Talento lineamientos para laflos cursos de inteligencia,|fortalecimiento  de los
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos, y capacitacion Interno de Trabajo (1) Humano ejecucion de misiones de|fortalecidos en relacion|programas académicos de
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |desarrollo de habilidades y trabajo en desarrollo defcon los deberes,|los cursos de inteligencia,
y colaboracién ciudadana estratégica competencias, y mejora actividades de inteligencia|obligaciones, limites y[en relacion con los
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio y contrainteligencia restricciones en la|deberes, obligaciones, Informe 1 5% 1-mar-22 29-abr-22
de inteligencia y actividad misional limites y restricciones, en
fortalecimiento de la el marco de una actividad
inteligencia y contrainteligencia misional.
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los| 1.[Gestionar el talento humano| Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Talento Humano - (8 Servidores publicos|Informe de las actividades
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento| humano - Formacion | Coordinador Grupo | Gestion Estratégica del Talento capacitados sobre|realizadas de capacitacion
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos, y capacitacion Interno de Trabajo (1) Humano deberes, limites yla los servidores publicos
nacional, seguridad ciudadana| [actividades de inteligencia| [desarrollo de habilidades y restricciones en el{de la Entidad sobre los
y colaboracién ciudadana estratégica competencias, y mejora desarrollo de las|deberes, limites y
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio actividades de inteligenciarestricciones en el Informe 1 5% 3-ene-22 27-may-22
de inteligencia y y contrainteligencia. desarrollo de las
fortalecimiento de la actividades de inteligencia
inteligencia y contrainteligencia y contrainteligencia.
TOTAL 100%
DIRECCION GENERAL - Grupo Interno de Trabajo (3)
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion de Seguridad | Direccion General - | Dimension Gestion con Valores |1 |Proponer, preparar, revisar|Politicas y lineamientos|Politicas y  lineamientos
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| de la Informacion - Coordinador Grupo para el Resultado - Politica y actualizar politicas  y|definidos y/o actualizados|aprobados
para la libertad, defensa| [contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad| Proteccién de Datos [Interno de Trabajo (3)| Fortalecimiento organizacional y lineamientos para la|para la proteccion de
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos de Inteligencia y simplificacion de proceso proteccion de datos y|datosy archivos de IECE
y colaboracion ciudadana estratégica Contrainteligencia archivos de inteligencia y
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado contrainteligencia.
de inteligencia y (Precisar  los roles vy
fortalecimiento de la responsabilidades de cada
inteligencia y contrainteligencia una de las dependencias
que participan en su
gestion, incluyendo
lineamientos en relacion
con el manejo de Documento SIGH 5 | 1500 | 4 feb22 | 30-nov-22
informacién de nifios, nifias y/o Resolucion
y adolescentes en las
bases de datos de
inteligencia Y
contrainteligencia,
lineamientos para el
ingreso de los anexos de
los archivos de inteligencia,
principio de neutralidad).
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion de Seguridad | Direccion General - | Dimensidn Gestion con Valores |2 Resolucion 797 de 2021|Documento de revision del
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| de la Informacion - Coordinador Grupo para el Resultado - Politica relacionado con el comité|lineamiento de la
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| Proteccién de Datos [Interno de Trabajo (3)| Fortalecimiento organizacional y de actualizacion,|Resolucion 797 de 2021
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos de Inteligencia y simplificacion de proceso correccion y retiro defrelacionado con las
y colaboracién ciudadana estratégica Contrainteligencia datos y archivos deffunciones adicionales del
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado inteligencia y|Secretario  del  comité[ Comunicacion 1 5% 1-jul-22 30-sep-22
de inteligencia y contrainteligencia  (ACRE),|ACRE ... (iii)., presentado
fortalecimiento de la revisada
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion de Seguridad | Direccion General - | Dimension Gestion con Valores (3 Guia de formas linguisticas|Documento con las formas
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| de la Informacion - Coordinador Grupo para el Resultado - Politica condicionales y dubitativos(lingtisticas condicionales y
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| Proteccién de Datos [Interno de Trabajo (3)| Fortalecimiento organizacional y para la elaboracién de|dubitativos para la
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos de Inteligencia y simplificacion de proceso informes de inteligencia y|elaboracién de informes de
y colaboracién ciudadana estratégica Contrainteligencia contrainteligencia  (apoya|inteligencia y
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado CPD). contrainteligencia, Documento SIGI 1 5% 1-jul-22 31-oct-22
de inteligencia y aprobado
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion de Seguridad | Direccion General - Desarrollo Institucional 4 |Analizar y procesar los|Informacion acerca de las|Reportes de resultados de
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica y| de la Informacion - Coordinador Grupo informes de|autoevaluaciones las autoevaluaciones a los
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado| Proteccion de Datos |Interno de Trabajo (3) autoevaluacion  de  los|realizadas a los datos y|datos y archivos de
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos de Inteligencia y datos y archivos de|archivos de inteligencia y|inteligencia y
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision y| Contrainteligencia inteligencia y|contrainteligencia contrainteligencia
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria contrainteligencia realizados. Acta 4 5% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y| |nacionales realizados por las
fortalecimiento de la dependencias
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la  Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion de Seguridad | Direccion General - Desarrollo Institucional 5 |Verificar los reportes de|informacion acerca de las|Verificaciones cualitativas y
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica y| de la Informacién - Coordinador Grupo autoevaluacién  realizados|verificaciones cualitativas y|cuantitativas realizadas
para la libertad, defensa| [Contrainteligencia de Estado| [contrainteligencia de Estado| Proteccién de Datos |Interno de Trabajo (3) por las dependencias a los|cuantitativas de los|sobre los archivos
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos de Inteligencia y datos y archivos de|archivos de inteligencia y|autoevaluados por las
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision y| Contrainteligencia inteligencia y|contrainteligencia dependencias.
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria contrainteligencia por|autoevaluados. Acta 4 5% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y nacionales medio del proceso de
fortalecimiento de la validacion.
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion de Seguridad [ Direccion General - Desarrollo Institucional 6 |[Programar y adelantar|informar y recomendar|Reuniones realizadas del
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica y| |[inteligencia estratégica y| de la Informacion - Coordinador Grupo reuniones del Comité de|acerca de la actualizacion,[Comité de actualizacion,
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado| Proteccién de Datos |Interno de Trabajo (3) actualizacion, correccion y|correccién y retiro defcorreccién y retiro de
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos de Inteligencia y retiro de datos y archivos|datos y archivos de|datos y archivos de
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision y| Contrainteligencia de inteligencia inteligencia (ACRE). inteligencia (ACRE).
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria (Comité de ACRE) Acta 4 10% 1-abr-22 23-dic-22
de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la  Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion de Seguridad | Direccion General - Desarrollo Institucional 7 Socializacion en Comité de
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica y| de la Informacion - Coordinador Grupo actualizacion, correccion y
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado| Proteccion de Datos |Interno de Trabajo (3) retiro de datos y archivos
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos de Inteligencia y de inteligencia (ACRE) el
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision y| Contrainteligencia seguimiento al
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria compromiso  relacionado
de inteligencia y nacionales con el desarrollo de tipos Acta 1 5% 1-jul-22 30-sep-22
fortalecimiento de la documentales de DICON
inteligencia y contrainteligencia en el sistema de
informacién SIIC. (Acta No.
11 del 25 de octubre de
2021)
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I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion de Seguridad [ Direccion General - Desarrollo Institucional 8 |[Preparar  informes  delInformacion acerca de las|Informes realizados de las
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica y| de la Informacion - Coordinador Grupo gestion actividades adelantadas alfactividades adelantadas al
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado| Proteccion de Datos |Interno de Trabajo (3) para el Director General|interior de GAPIC interior de GAPIC.
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos de Inteligencia y relacionados con las
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision y| Contrainteligencia actividades  desarrolladas
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria por GAPIC Informe 3 5% 1-abr-22 31-oct-22
de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion de Seguridad | Direccion General - Desarrollo Institucional 9 [Presentar al Director|Informacion acerca de las|Informes realizados sobre
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica y| de la Informacion - Coordinador Grupo General informes|actividades realizadas por|las actuaciones del Comité
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado| Proteccion de Datos |Interno de Trabajo (3) periédicos de avance de|el Comité ACRE ACRE.
nacional, seguridad ciudadana| |para identificar oportunidades,| |a través de los mecanismos| de Inteligencia y las actuaciones del Comité
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision y| Contrainteligencia de ACRE, en cumplimiento
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria del Articulo 2.2.3.8.2. del Informe 4 10% 3-ene-22 31-oct-22
de inteligencia y nacionales Decreto 1070 de 2015.
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la  Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion de Seguridad | Direccion General - Desarrollo Institucional 10 |Preparar  informes  defInformacion acerca  del|Informes realizados sobre
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica y| de la Informacion - Coordinador Grupo cumplimiento al PMI 2021 -|cumplimiento de los|el cumplimiento de los
para la libertad, defensa| [Contrainteligencia de Estado| [contrainteligencia de Estado| Proteccién de Datos |Interno de Trabajo (3) 2022, acorde con los|procesos de ACRE en el|procesos de ACRE.
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos de Inteligencia y procesos de ACRE[marco del PMI 2021 - 2022.
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en| |de control, supervision y| Contrainteligencia establecidos por la
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Entidad. Informe 4 10% 3-ene-22 31-oct-22
de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion de Seguridad [ Direccion General - Desarrollo Institucional 1 |Preparar informe para ser|informacion acerca de los|Informe anual de
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica y| de la Informacion - Coordinador Grupo remitido por el Director|resultados de la aplicacion|resultados presentado al
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado| Proteccién de Datos |Interno de Trabajo (3) General al Inspector|de los procesos de ACRE|DIGEN sobre la aplicacion
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos de Inteligencia y General, relacionado con lafen la Entidad. de los procesos de ACRE
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision y| Contrainteligencia aplicaciéon de los realizados a los datos y
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria lineamientos de archivos de |IECE.
de inteligencia y nacionales actualizacion, correccion y
fortalecimiento de la retiro de datos y archivos Informe 1 5% 1-jun-22 30-nov-22
inteligencia y contrainteligencia de inteligencia y
contrainteligencia,
efectuados en la Entidad
durante el lapso del 01-
OCT-2021 al 30-SEP-2022.
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion de Seguridad [ Direccion General - Desarrollo Institucional 12 |Presentar reportes al CPD|Informacion periédica|Reportes de seguimiento
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica y| de la Informacion - Coordinador Grupo relacionados con ellacerca del ingreso de|presentado al CPD sobre el
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado| Proteccidn de Datos |Interno de Trabajo (3) seguimiento al ingreso de|archivos de inteligencia yl|ingreso de informacion en
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos de Inteligencia y informacion de inteligencia|contrainteligencia a la base|el SIIC.
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision y| Contrainteligencia y contrainteligencia a la|de datos. o
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria base de datos SIIC. Comunicacion 3 5% 1-abr-22 31-0ct-22
de inteligencia y nacionales Interna
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion de Seguridad [ Direccion General - Desarrollo Institucional 13 |Hacer seguimiento y|Informacion  acerca  del|Verificaciones  realizadas
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica y| de la Informacion - Coordinador Grupo verificacion a lafcumplimiento de las|sobre el cumplimiento de
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado| Proteccion de Datos |Interno de Trabajo (3) implementacion y|politicas para la proteccion|las  politicas  para la
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos de Inteligencia y cumplimiento de las|de los datos y archivos de|proteccion de datos vy
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision y| Contrainteligencia politicas adoptadas por la|inteligencia y|archivos de inteligencia y
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Entidad, en materia de|contrainteligencia. contrainteligencia. Evento 10 10% 1-mar-22 23-dic-22
de inteligencia y nacionales proteccion de datos 'y
fortalecimiento de la archivos de inteligencia y
inteligencia y contrainteligencia contrainteligencia.
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion de Seguridad | Direccion General - Desarrollo Institucional 14 |Asistir y participar en las|Informacion  sobre  los|Participacion en las
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica y| de la Informacion - Coordinador Grupo reuniones del Consejo|temas tratados en el|reuniones del Consejo
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado| Proteccion de Datos |Interno de Trabajo (3) Operativo  del  Sistema|Consejo Operativo del SND. [Operativo del SND.
nacional, seguridad ciudadana| |para identificar oportunidades,| |a través de los mecanismos| de Inteligencia y Nacional de Depuracion -
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision y| Contrainteligencia SND.
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Evento 6 5% 1-mar-22 30-nov-22
de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la  Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion de Seguridad | Direccion General - Desarrollo Institucional 15 |Apoyar el diagnostico,|Gestion de las versiones|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica y| de la Informacion - Coordinador Grupo caracterizacién y gestion|fisicas y digitales de los|de trabajo para la gestion
para la libertad, defensa| [Contrainteligencia de Estado| [contrainteligencia de Estado| Proteccién de Datos |Interno de Trabajo (3) de las diferencias entre las|documentos misionales defde las versiones fisicas y
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos de Inteligencia y versiones fisicas y las|la vigencia 2017 ingresados|digitales de los
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision y| Contrainteligencia versiones digitales de los|al SIIC. documentos misionales de
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria documentos misionales de la vigencia 2017 ingresados Porcentaje 100% 5% 1-mar-21 15-dic-22
de inteligencia y nacionales la vigencia 2017 ingresados al SlIC.
fortalecimiento de la al slic.
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
DIRECCION GENERAL - Grupo Interno de Trabajo (4)
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion Juridica - Direccién General - Desarrollo Institucional 1 |Atender solicitudes de[Requerimientos atendidos|Atencion de solicitudes de
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion|  Gestion de archivo Coordinador Grupo acceso y consulta a los|de acceso y consulta a los|acceso y consulta a los
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad externo Interno de Trabajo (4) Archivos de Inteligencia,|Archivos de Inteligencia,|Archivos de Inteligencia,
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Contrainteligencia y Gastos|Contrainteligencia y Gastos|Contrainteligencia y Gastos
y colaboracién ciudadana estratégica Reservados del extinto|Reservados del extinto|Reservados del extinto
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado DAS. DAS. DAS. Porcentaje 100% | 30% | 3-ene-22 30-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion Juridica - Direccion General - Desarrollo Institucional 2 |Realizar acompafiamiento|Acompafiamiento a las|Atencion de diligencias de
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| Gestién de archivo Coordinador Grupo a las diligencias de acceso|diligencias de acceso y|acceso y consulta a los
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad externo Interno de Trabajo (4) y consulta a los Archivos|consulta a los Archivos de|Archivos del extinto DAS.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos de Inteligencia, | Inteligencia,
y colaboracion ciudadana estratégica Contrainteligencia y Gastos|Contrainteligencia y Gastos
Objetivo 9: Estrategia nacional| [contrainteligencia de Estado Reservados del extinto|Reservados del extinto Porcentaje 100% | 30% | 3-ene-22 30-dic-22
de inteligencia y DAS. DAS.
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion Juridica - Direccién General - Desarrollo Institucional 3 |Realizar acompafiamiento|Acompafiamiento a las|Atencion actividades de
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| Gestién de archivo Coordinador Grupo a las actividades de|actividades de custodia y|custodia y conservacion de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad externo Interno de Trabajo (4) custodia y conservacion de|conservacion de los|los Archivos de
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos los Archivos de|Archivos de Inteligencia, |Inteligencia,
y colaboracién ciudadana estratégica i Inteligencia, Contrainteligencia y Gastos|Contrainteligencia y Gastos
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Contrainteligencia y Gastos|Reservados del extinto|Reservados del extinto Porcentaje 100% 30% 3-ene-22 30-dic-22
de inteligencia y Reservados del extinto|DAS, efectuadas por el|DAS, efectuadas por el
fortalecimiento de la DAS, efectuadas por el|Archivo General de la|Archivo General de la
inteligencia y contrainteligencia Archivo  General de la|Nacion. Nacion.

Nacion.
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion de Seguridad  Direccion General - Dimension Gestion con Valores (4 |Elaborar y presentar|Informacién  en  relacion|Informe de sobre
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| de la Informacion - Coordinador Grupo para el Resultado - Politica informe relacionado con el|con el oficio radicado al|extencion de la reserva
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| Proteccién de Datos Interno de Trabajo (3) Fortalecimiento organizacional y oficio radicado al|Presidente de la Republica,|legal de los archivos del
nacional, seguridad ciudadana| |actividades de inteligencia| [de los procesos de Inteligencia y simplificacion de proceso Presidente de la Republica,|sobre extender la reserva|extinto DAS, realizado
y colaboracién ciudadana estratégica i Contrainteligencia sobre extender la reserva|legal de los archivos del
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado legal de los archivos del|extinto DAS. Informe 1 10% 1-jul-22 31-ago-22
de inteligencia y extinto DAS.
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia

TOTAL 100%

DIRECCION GENERAL - GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los| 3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento Humano - |1 |Verificar y controlar el{Control de términos y|Verificaciones a los
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| humano - Control Institucional - Politica Talento humano - avance de los procesos|etapas procesales de los|procesos disciplinarios,
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad disciplinario Control Disciplinario Politica Integridad disciplinarios procesos disciplinarios realizados.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos
y colaboracion ciudadana estratégica y .
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Matriz estado 12 40% | 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y procesal
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestién Dimensién Talento Humano - |2 |Rendir informe sobre los|Informacion acerca delfInformes con el estado y
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion|  humano - Control Institucional - Politica Talento humano - procesos disciplinarios estado y avance de lasfavance de los procesos
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad disciplinario Control Disciplinario Politica Integridad acciones disciplinarias disciplinarios, presentado a
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos DIGEI y DIGEN.
y colaboracién ciudadana estratégica i
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Informe 3 30% 1-abr-22 23-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento Humano - |3 |Adelantar  conversatorios|Generar  conciencia  del|Conversatorios en materia
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| humano - Control Institucional - Politica Talento humano - con los servidores publicos|buen servicio publico disciplinaria, realizados.
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad disciplinario Control Disciplinario Politica Integridad como mecanismo
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos preventivo y de
y colaboracion ciudadana estratégica i sensibilizacion ~ para no
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado incurrir en conductas de
de inteligencia y reproche disciplinarias y Conversatorios 6 20% 1-feb-22 23-dic-22
fortalecimiento de la actualizaciones sobre
inteligencia y contrainteligencia modificaciones o reformas

a las disposiciones en

materia sancionatoria
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I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimensién Talento Humano - |4 [Monitorear los radicados|Controlar la finalizacion de|Reportes de las actividades
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| humano - Control Institucional - Politica Talento humano - internos,  externos  de|actividades repartidas en|adelantadas y pendientes a
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad disciplinario Control Disciplinario Politica Integridad entrada y PQR’S que son|el SIADOC través del SIADOC,
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos repartidos por la Direcciéon realizados.
y colaboracién ciudadana estratégica de Gestion Institucional a
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado GOCDI Evento 12 5% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimensién Informacion y 5 [Monitorear la organizacion|Archivo de la dependencia|Reportes del estado vy
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| humano - Control Institucional - Comunicacion - Politica Gestidn archivistica, digitalizacion y|organizado y digitalizado avance de la gestion
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad disciplinario Control Disciplinario documental organizacion documental documental de la
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos dependencia, realizados.
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Evento 2 5% 1-jun-22 23-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
INSPECTOR GENERAL
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la  Inteligencia| 3.[Asegurar las actividades de| Inspeccion General Inspector General Desarrollo Institucional i Desarrollar actividades de|Inspecciones y|Informes de inspeccién y
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica y| [inteligencia  estratégica vy control y supervision a las|verificaciones a las|verificacion a las
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado actividades de inteligencia|actividades de inteligencia|actividades inteligencia y
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos contrainteligencialy contrainteligencia|contrainteligencia
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en| |de control, supervision 'y estratégica estratégica estratégica, presentados.
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Informe 7 60% 1-feb-22 30-nov-22
de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la  Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Inspeccion General Inspector General Dimensién Informacion y 2 |Elaborar y presentar|Informacién  acerca  del|Informe anual del
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy Comunicacion - Politica informe  del  Inspector|cumplimiento institucional|inspector General,
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Transparencia, acceso a la General al Presidente de la|del Decreto 4179 de 2011 y|entregado.
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos informacion publica y lucha Republica, al Consejo della Ley 1621 de 2013
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y contra la corrupcion Seguridad Nacional y a la
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Comision Legal de Informe 1 20% 1-nov-22 30-nov-22
de inteligencia y| |nacionales Seguimiento  sobre el
fortalecimiento de la cumplimiento institucional
inteligencia y contrainteligencia del Decreto 4179 de 2011 y
la Ley 1621 de 2013
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los| 3.[Actualizar 'y mejorar el| Inspeccion General Inspector General Dimensién Evaluacion de 3 [Medir la percepcién a nivel|Percepcion de la|Informe de resultados de
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Resultados - Politica de satisfaccién e impacto|satisfaccion e impacto defla percepcion de las
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Seguimiento y evaluacion del de las actividades de|las actividades de control y|actividades de control y
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos desempefio institucional control y supervision del|supervision del Inspector|supervision del Inspector
y colaboracion ciudadana estratégica Inspector General General General, realizado
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Informe 1 5% 1-nov-22 30-nov-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Inspeccion General Inspector General Desarrollo Institucional 4 |Generar espacios de|Acciones de|Actividades de
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica vy relacionamiento interno(relacionamiento interno y|relacionamiento interno y
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado y/o externo en materia de[externo externo, desarrolladas.
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos supervision y control
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Evento 6 5% 1-mar-22 30-nov-22
de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el Inspeccion General Inspector General Dimensién Gestion del 5 [ldentificar y trasferir|Buenas practicas en|Informes de buenas
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Conocimiento y la Innovacion - buenas practicas en las|materia de ICE|practicas en materia de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Politica Gestion del actividades de inteligencia|comunicadas a los|ICE identificadas y
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos conocimiento y la innovacion contrainteligencia|servidores publicos comunicadas
y colaboracién ciudadana estratégica estratégica-ICE
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Informe 2 5% 1-jun-22 23-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .|Optimizar 'y armonizar los| 3.[Actualizar 'y mejorar el| Inspeccion General Inspector General Dimension Gestion con Valores |6 [Actualizar la doctrina  y|Documentacion del|Documentos del proceso
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion para el Resultado - Politica lineamientos del proceso|proceso de Inspeccion|de  Inspeccion  General,
para la libertad, defensa| |contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad Fortalecimiento organizacional y de Inspeccion General General actualizada actualizados.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos simplificacion de proceso
y colaboracion ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Documento SIGI 1 5% 1-jun-22 30-nov-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
OFICINA DE PLANEACION
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Direccionamiento |1 [Realizar planeacién|Planeacion de largo plazo|Documento  vision  de
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - institucional a largo,|actualizada futuro, actualizado
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Politica Planeacion Institucional mediano y corto plazo
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Documento 1 4% 1-mar-22 30-sep-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.[Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Direccionamiento |2 Planeacion de mediano|Bases institucionales para
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - plazo definida el Plan  Nacional de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Politica Planeacion Institucional Desarrollo 2022-2026,
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos definidas
y colaboracion ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Documento 1 4% 8-ago-22 30-nov-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Direccionamiento |3 Indicadores SINERGIA, PND
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - 2022-2026, definidos
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Politica Planeacion Institucional
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Informe 1 4% 8-ago-22 30-nov-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.[|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Direccionamiento |4 Planeacion de corto plazo|Plan integrado 2023,
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - definida formulado, concertado con
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Politica Planeacion Institucional las dependencias y
nacional, seguridad ciudadana| |actividades de inteligencia| [de los procesos aprobado.
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Documento 1 4% 3-oct-22 30-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Direccionamiento |5 Plan  Anticorrupcion  y|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - Atencion al Ciudadano plan anticorrupciéon y de
para la libertad, defensa| [contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Politica Planeacion Institucional atencion al ciudadano.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos
y colaboracion ciudadana estratégica Dimension Gestion con Valores
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado para el Resultado - Politica
de inteligencia y Participacion ciudadana en la
fortalecimiento de la gestion publica X
inteligencia y contrainteligencia Porcentaje 100% 4% 3-ene-22 31-ene-22

Dimensién Informacion y

Comunicacion - Politica
Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha
contra la corrupcion
I: Pacto por la legalidad 2.[Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Evaluacion de 6 |Realizar seguimiento  y|Seguimiento y evaluacion|Seguimiento y evaluacion
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Resultados - Politica evaluacion a la gestion|del plan estratégico 2019-[del plan estratégico 2019-
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Seguimiento y evaluacion del institucional 2022 2022, realizado.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos desempefio institucional
y colaboracion ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Informe 4 4% 3-ene-22 31-oct-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Evaluacion de 7 Seguimiento y evaluacion|Seguimiento y evaluacion
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Resultados - Politica del plan integrado 2021 -|del plan integrado 2021 -
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Seguimiento y evaluacion del 2022 2022, realizado.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos desempefio institucional
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Informe 12 4% 3-ene-22 16-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad .[Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Evaluacion de 8 Seguimiento al plan|Seguimiento al plan
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Resultados - Politica anticorrupcion y atencion|anticorrupcion y atencion
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Seguimiento y evaluacion del al ciudadano 2021 - 2022 |al ciudadano 2021 - 2022,
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos desempefio institucional realizado.
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Informe 3 4% 3-ene-22 16-sep-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .[Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Direccionamiento |9 |Gestionar la programacion|Programacion presupuestal|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - presupuestal para la gestion institucional |de trabajo de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Politica Gestion presupuestal y programacion
nacional, seguridad ciudadana| |actividades de inteligencia| [de los procesos eficiencia del gasto publico presupuestal.
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Porcentaje 100% 4% 3-ene-22 16-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .|Optimizar 'y armonizar los| 3.[Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Gestion con Valores |10 [Elaborar estudios|Estado actual de aspectos|Estudios relacionados con
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion para el Resultado - Politica organizacionales relacionados con la gestion|la  gestion  institucional,
para la libertad, defensa| [contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Fortalecimiento organizacional y institucional realizados.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos simplificacién de procesos
y colaboracion ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Informe 2 3% 1-abr-22 30-sep-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .|Optimizar 'y armonizar los| 3.[Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Gestion con Valores (11 Informe de las actividades
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion para el Resultado - Politica realizadas en la vigencia
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Fortalecimiento organizacional y 2021, en relacién con los
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos simplificacion de procesos estudios y
y colaboracién ciudadana estratégica recomendaciones de
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado ajuste a la estructura Informe 1 3% 3-ene-22 31-ene-22
de inteligencia y organizacional.
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .[Optimizar y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Gestion con Valores |12 Informe de las actividades
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion para el Resultado - Politica realizadas en la vigencia
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Fortalecimiento organizacional y 2021, en relacion con la
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos simplificacién de procesos revision y actualizacion de
y colaboracion ciudadana estratégica lineamientos en materia de
Objetivo 9: Estrategia nacional| [contrainteligencia de Estado gastos reservados Informe 1 3% 3-ene-22 31-ene-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad .[Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Gestion con Valores |13 Informe de revision de la
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion para el Resultado - Politica asignacion de funciones,
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Fortalecimiento organizacional y roles y responsabilidades
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos simplificaciéon de procesos de las dependencias
y colaboracién ciudadana estratégica encargadas de la
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado proteccion de datos y Informe 1 3% 1-jul-22 30-sep-22
de inteligencia y archivos de inteligencia y
fortalecimiento de la contrainteligencia
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer  la  Inteligencia| 4.[Promover la cultura de| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Gestion con Valores (14 [Gestionar la rendicion definformacion acerca  del|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica vy estratégico - Planeacion para el Resultado - Politica cuentas y participacion|avance y cumplimiento de|de trabajo de rendicion de
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado|Planeacion estratégica Participacion ciudadana en la ciudadana la gestion y del|cuentas y participacion
nacional, seguridad ciudadana| [para identificar oportunidades,| [como elemento esencial de gestion publica desempefio institucional y|ciudadana.
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional de mecanismos de
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses Dimension Informacion y participacion ciudadana Porcentaje 100% 4% 3-ene-22 16-dic-22
de inteligencia y| |nacionales Comunicacion - Politica
fortalecimiento de la Transparencia, acceso a la
inteligencia y contrainteligencia informacion publica y lucha
contra la corrupcion
I: Pacto por la legalidad .|Optimizar 'y armonizar los| 3.[Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Direccionamiento |15 |Administrar proyectos de[Proyectos de inversion|Proyectos de inversion,
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - inversion institucionales actualizados en el BPIN actualizados en el BPIN.
para la libertad, defensa| [contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Politica Planeacion Institucional -
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Politica Gestion presupuestal y
y colaboracion ciudadana estratégica eficiencia del gasto publico
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Registro BPIN 6 3% 1-mar-22 3-nov-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Direccionamiento |16 Proyectos de inversién|Proyectos de inversion,
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Estratégico y Planeacion - formulados y presentados|formulados
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Politica Planeacion Institucional - al DNP
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Politica Gestion presupuestal y
y colaboracién ciudadana estratégica eficiencia del gasto publico
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Informe 1 3% 3-ene-22 29-abr-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.[Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Evaluacion de 17 Informacion sobre el|Reportes de seguimiento a
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Resultados - Politica avance y cumplimiento de[metas de los proyectos de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Seguimiento y evaluacion del las metas de los proyectos|inversion a través de SPI,
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos desempefio institucional de inversion realizados.
y colaboracion ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Reportes 36 3% 3-ene-22 16-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad .[Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Evaluacion de 18 Reuniones de seguimiento
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Resultados - Politica y evaluacién del avance de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Seguimiento y evaluacion del los proyectos de inversion,
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos desempefio institucional realizadas.
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Acta 9 3% 3-ene-22 30-sep-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .[Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el|Gestion SIGI - Sistema Jefe Oficina de Dimensién Gestion con Valores |19 |Administrar el Sistema|Establecimiento del estado|Informe estado del
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion de gestion Planeacion para el Resultado - Politica Integrado de Gestion|del Sistema de Gestion de|Sistema de Gestiéon de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Fortalecimiento organizacional y Institucional Calidad - Revision por la|Calidad, presentado.
nacional, seguridad ciudadana| |actividades de inteligencia| [de los procesos simplificacion de procesos direccion
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Informe 1 4% 1-feb-22 31-may-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .|Optimizar 'y armonizar los| 3.|Actualizar 'y mejorar el|Gestion SIGI - Sistema Jefe Oficina de Dimension Gestion con Valores |20 Auditoria externa al|Informe de auditoria
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion de gestion Planeacion para el Resultado - Politica Sistema de Gestién defexterna al Sistema de
para la libertad, defensa| |contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad Fortalecimiento organizacional y Calidad Gestion de Calidad,
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos simplificacién de procesos realizada.
y colaboracion ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Informe 1 4% 1-sep-22 30-nov-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .|Optimizar 'y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el|Gestion SIGI - Sistema Jefe Oficina de Dimension Gestion con Valores (21 Andlisis y racionalizacién|Informes de racionalizaciéon
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion de gestion Planeacion para el Resultado - Politica de procedimientos|de procedimientos
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Fortalecimiento organizacional y administrativos revisados [administrativos, realizados.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos simplificacion de procesos
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Informe 1 4% 1-jul-22 15-jul-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .|Optimizar 'y armonizar los| 3.|Actualizar 'y mejorar  el|Gestion SIGI - Sistema Jefe Oficina de Dimension Gestion con Valores 22 Autoevaluacion defInforme sobre
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion de gestion Planeacion para el Resultado - Politica mantenimiento de|mantenimiento de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Fortalecimiento organizacional y requisitos de buenas|requisitos buenas practicas
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos simplificacién de procesos practicas  nacionales  e|nacionales e
y colaboracion ciudadana estratégica internacionales, en materia|internacionales, realizado
Objetivo 9: Estrategia nacional| [contrainteligencia de Estado de sistemas de gestion Informe 1 4% 3-oct-22 31-oct-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el|Gestion SIGI - Sistema Jefe Oficina de Dimensién Control Interno - (23 Administracion de la| Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion de gestion Planeacion Politica Control interno gestion de riesgos de trabajo de gestion de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad riesgos.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Porcentaje 100% 4% 3-ene-22 16-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.[|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Evaluacion de 24 Establecimiento de|lnforme de desempefio
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Resultados - Politica resultados del desempefio|institucional y por.
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad|Planeacion estratégica Seguimiento y evaluacion del a nivel de procesos e[procesos, realizado
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos desempefio institucional - institucional
y colaboracién ciudadana estratégica Politica Gestion de la
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado informacion Estadistica Informe 2 4% 3-ene-22 29-jul-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|2.|Disefiar e implementar un| Gestion SIGI - Gestion Jefe Oficina de Dimension Gestion del 25 |Gestionar el conocimiento[Politica de gestion del{Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion,| del conocimiento e Planeacion Conocimiento y la Innovacion - y la innovacion en lajconocimiento y la|de trabajo de gestion del
para la libertad, defensa| [contribucion al desarrollo de| [produccion vy transferencia innovacion Politica Gestion del institucion innovacion implementada  |conocimiento y la
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |del conocimiento e conocimiento y la innovacion innovacion.
y colaboracion ciudadana estratégica informacion en inteligencia
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado estratégica Porcentaje 100% 4% 1-feb-22 16-dic-22
de inteligencia y contrainteligencia de Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el|Gestion SIGI - Sistema Jefe Oficina de Dimension Gestion con Valores [26 [Revisar y actualizar los|Lineamientos actualizados|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion de gestion Planeacion para el Resultado - Politica lineamientos para la|sobre gestion de gastos|de trabajo de revision y
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Fortalecimiento organizacional y gestion de gastos|reservados actualizacion  lineamientos
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos simplificacion de procesos reservados para la gestion de gastos
y colaboracién ciudadana estratégica reservados
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Porcentaje 100% 4% 25-nov-20 | 10-mar-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el|Gestion SIGI - Sistema Jefe Oficina de Dimension Gestion con Valores [27 |[Incorporar en el banco delncorporacion de la buenalinforme de la
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion de gestion Planeacion para el Resultado - Politica oportunidades las|practica relacionada con|incorporacién en el banco
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Fortalecimiento organizacional y recomendaciones de|las medidas de Seguridad y[de oportunidades de la
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos simplificacién de procesos buenas practicas|Comportamiento, dirigida a|buena practica relacionada
y colaboracion ciudadana estratégica identificadas por la|los servidores publicos de|con medidas de seguridad,
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Inspeccion General la Entidad. Comunicacién|realizado Informe 1 2% 17-ene-22 | 25-mar-22
de inteligencia y DAISO 3-2021-1701 de 2021
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el|Gestion SIGI - Sistema Jefe Oficina de Dimensién Gestion con Valores |28 Incorporacion de la buena|informe de la
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion de gestion Planeacion para el Resultado - Politica practica relacionada con|incorporacion en el banco
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Fortalecimiento organizacional y los lineamientos sobre la|de oportunidades de la
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos simplificaciéon de procesos mitigacion del contagio por|buena practica relacionada
y colaboracién ciudadana estratégica COVID-19 y cumplir con lajcon la  mitigacion  del
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado obligacion legal de lafcontagio por COVID vy
de inteligencia y Resolucion 666 de 2020|cumplimiento de
fortalecimiento de la expedida por el Ministerio|obligaciones acorde con Informe 1 2% | 17-ene-22 | 10-mar-22
inteligencia y contrainteligencia de Salud y Proteccion|Resolucion 666 de 2020,

Social en el apartado que(realizado

le corresponde al

empleador

TOTAL 100%
OFICINA DE CONTROL INTERNO
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la  Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control Interno - |1 |Desarrollar el programalAuditorias  internas  definformes  de  auditoria
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica vy Control Interno Politica Control interno anual de auditoria interna |gestion realizadas a los|interna, presentados.
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado procesos/dependencias
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Informe 10 13% 1-feb-22 23-dic-22
de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la  Inteligencia| 3.[Asegurar las actividades de| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control Interno - |2 Auditorias internas|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica y| [inteligencia estratégica vy Control Interno Politica Control interno realizadas  al  sistemalde  trabajo auditorias
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado integrado de gestion|internas SIGI.
nacional, seguridad ciudadana| [para identificar oportunidades,| |a través de los mecanismos institucional
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Cronograma 100% 13% 1-abr-22 30-sep-22
de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control Interno - |3 Informacion de los|Informes y seguimientos
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica vy Control Interno Politica Control interno seguimientos realizados de[de control interno,
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado control Interno, acorde con|presentados.
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos Dimensién Informacion y las normas legales vigentes
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y Comunicacion - Politica
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Transparencia, acceso a la Informe 60 13% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y nacionales informacion publica y lucha
fortalecimiento de la contra la corrupcion
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer  la  Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de Auditoria interna Jefe Oficina de Dimensién Control Interno - [4  |Programar y realizar|Informacion acerca de los|Reuniones Comité
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy Control Interno Politica Control interno reuniones  del  Comité|resultados de las|Institucional de  Control
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Institucional de Control|auditorias de gestién y al|Interno, realizadas.
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos Interno SIGI
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y
Objetivo 9: Estrategia nacional| |defensa de los intereses| |auditoria Acta 4 13% 1-feb-22 23-dic-22
de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer  la  Inteligencia| 4.[Promover la cultura de Auditoria interna Jefe Oficina de Dimensién Informacion y 5 |[Realizar seguimiento [Informacion y|Informes de seguimiento a
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica vy Control Interno Comunicacion - Politica cuatrimestral a los riesgos|recomendaciones  acerca|riesgos, realizados.
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Transparencia, acceso a la de corrupcion: Corte|de la gestion de riesgos
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de informacion publica y lucha diciembre 2021
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional contra la corrupcion Corrupcion/fraude;  Corte
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses abril 2022:
de inteligencia y| |nacionales Dimension Control Interno - Corrupcién/fraude, Gestion Informe 3 12% 3-ene-22 30-sep-22
fortalecimiento de la Politica Control interno y Aspectos e impactos
inteligencia y contrainteligencia ambientales; Corte agosto
2022: Corrupcioén/fraude, SI
y peligros y riesgos SST.
I: Pacto por la legalidad .[Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimensién Control Interno - [6  |Atender los requerimientos|Requerimientos  de  la|Atencion  requerimientos
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Control Interno Politica Control interno realizados por la|Contraloria General de lajde la Contraloria General
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Contraloria General de la[Republica atendidos de la Republica.
nacional, seguridad ciudadana| |actividades de inteligencia| [de los procesos Republica
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Porcentaje 100% | 12% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .|Optimizar 'y armonizar los| 3.|Actualizar 'y mejorar el| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control Interno - |7 |Sensibilizar en temas de|Generar conciencia en los|Sensibilizaciones en temas
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Control Interno Politica Control interno autocontrol y roles de la|servidores de la Entidad|de autocontrol y roles de
para la libertad, defensa| |contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad Oficina de Control Interno  |sobre autocontrol y controlfla  Oficina  de  Control
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos interno Interno, realizadas
y colaboracion ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Ficha de evento 6 10% 1-feb-22 30-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Gestion con Valores (8 [Realizar — actividades  de[Auto capacitacion al|Eventos de auto
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Control Interno para el Resultado - Politica auto capacitacion allinterior del equipo de|capacitacion, realizados.
para la libertad, defensa| |contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad Fortalecimiento organizacional y interior del equipo de|Control Interno
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos simplificacion de procesos Control Interno
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Ficha de evento 5 6% 1-abr-22 30-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.[|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Gestion con Valores [9  [Revisar y actualizar la|Documentacion del|Documento del proceso de
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Control Interno para el Resultado - Politica documentaciéon del|proceso de Auditoria|Auditoria Interna,
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Fortalecimiento organizacional y proceso Interna actualizada actualizado.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos simplificacién de procesos
y colaboracion ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Documento 1 8% 1-sep-22 30-nov-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
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OFICINA JURIDICA

I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con Valores 1 |Asesorar, conceptuar,|Asesorias, conceptos  y|Atencion de solicitudes de
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy Defensa y apoyo para el Resultado - Politica revisar documentacion SIGl|revisiones Juridicas|asesorias, conceptos,
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Jjuridico Defensa juridica - Politica Mejora y apoyar juridicamente a|Escritas o Verbales. apoyos Jjuridicos y
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos normativa las dependencias de la DNI revisiones de documentos
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y en la interpretacion vy SIGI.
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria aplicacion de las normas. Porcentaje 100% 18% 3-ene-22 31-dic-22
de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimensidn Gestion con Valores |2 |Adelantar la defensa de los|Actuaciones en procesos|Atencion de
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy Defensa y apoyo para el Resultado - Politica procesos judiciales y|judiciales o administrativos,|requerimientos y
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Jjuridico Defensa juridica administrativos en los que|durante todas las etapas|actuaciones en procesos
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos deba intervenir como parte|y/o diligencias judiciales judiciales o administrativos,
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y o tercero la Entidad. durante todas las etapas
Objetivo 9: Estrategia nacional| |defensa de los intereses| |auditoria y/o diligencias judiciales. Porcentaje 100% | 18% | 3-ene-22 31-dic-22
de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la  Inteligencia| 3.[Asegurar las actividades de| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con Valores (3 Informe de seguimiento en
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy Defensa y apoyo para el Resultado - Politica relacion con la demanda
para la libertad, defensa| [Contrainteligencia de Estado| |[contrainteligencia de Estado Jjuridico Defensa juridica de nulidad del Decreto
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos 2149 de 2017. (Sistema
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y Nacional de Depuracion de
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Datos y Archivos de .
de inteligencia y| [nacionales Inteligencia, SND), Informe 1 4% T-jul-22 31-dic-22
fortalecimiento de la elaborado y presentado al
inteligencia y contrainteligencia Director General y a los

miembros  del  Comité

ACRE.
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con Valores (4 |Participar en la gestion|Participacion y|Atencién de los
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy Defensa y apoyo para el Resultado - Politica juridica interna y externajacompafiamiento en la|requerimientos a la gestion
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Jjuridico Defensa juridica de la DNI y con otras|gestion juridica interna y|juridica interna y externa.
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos Entidades del Estado. externa
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y
Objetivo 9: Estrategia nacional| |defensa de los intereses| |auditoria Porcentaje 100% | 18% | 3-ene-22 31-dic-22
de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la  Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con Valores |5 |Atender y/o revisar las|PQRS atendidas acorde|Atencién de las PQRS
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy Defensa y apoyo para el Resultado - Politica PQRS radicadas en lajcon la competencia legal|radicadas en la Entidad, de
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Jjuridico Defensa juridica - Politica Entidad, de acuerdo a las|asignada a la OFJUR. acuerdo a las
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos Servicio al Ciudadano competencias de OFJUR. competencias de OFJUR.
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Porcentaje 100% | 18% 3-ene-22 31-dic-22
de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con Valores 6 |Programar las citaciones al|Citaciones al Comité de|Citaciones al Comité de
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica vy Defensa y apoyo para el Resultado - Politica Comité de Defensa Judicial|Defensa Judicial y|Defensa Judicial y
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Jjuridico Defensa juridica y Conciliacién. Conciliacion. Conciliacion, realizadas.
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Corr'eo. 24 4% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y nacionales electrénico
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimensién Gestion con Valores |7 |Realizar seguimiento a la|Politica de prevenciéon delfinforme de seguimiento a
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica vy Defensa y apoyo para el Resultado - Politica implementacion  de la|dafio antijuridico[la implementacion de la
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Jjuridico Defensa juridica politica de prevencion de|implementada politica de prevencion del
nacional, seguridad ciudadana| [para identificar oportunidades,| |a través de los mecanismos dafio antijuridico dafio antijuridico, realizado.
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y
Objetivo 9: Estrategia nacional| |defensa de los intereses| |auditoria Informe 2 4% 1-jun-22 23-dic-22
de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la  Inteligencia| 3.[Asegurar las actividades de| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con Valores [8 [Adelantar las gestiones|Funciones, roles y|Informe de los ajustes
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica vy Defensa y apoyo para el Resultado - Politica necesarias para fortalecer|responsabilidades de las|realizados a los actos
para la libertad, defensa| [Contrainteligencia de Estado| [contrainteligencia de Estado Jjuridico Defensa juridica el marco juridico de las|dependencias encargadas|administrativos de
nacional, seguridad ciudadana| [para identificar oportunidades,| |a través de los mecanismos actividades institucionales |de la proteccion de datos y|conformidad con los
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y archivos de inteligencia y|resultados del “Informe de
Objetivo 9: Estrategia nacional| |defensa de los intereses| |auditoria contrainteligencia la revision de la asignacion
de inteligencia y nacionales revisadas y actualizadas en|de  funciones, roles vy
fortalecimiento de la caso de ser procedente responsabilidades de las Informe 1 4% 1-0ct-22 31-10-222
inteligencia y contrainteligencia dependencias encargadas
de la proteccién de datos y
archivos de inteligencia y
contrainteligencia’,
realizado.
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la  Inteligencia| 3.[Asegurar las actividades de| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con Valores |9 Funciones del Grupo de|lnforme de la revision y
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy Defensa y apoyo para el Resultado - Politica Tecnologias de laJactualizaciéon de la
para la libertad, defensa| [Contrainteligencia de Estado| [contrainteligencia de Estado Jjuridico Defensa juridica Informacion las|reglamentacion
nacional, seguridad ciudadana| [para identificar oportunidades,| |a través de los mecanismos comunicaciones revisadas|relacionada con las
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y y actualizadas en caso de|funciones asignadas a
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria ser procedente GOTIC, realizado. Informe 1 4% 15-jun-22 31-ago-22
de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1.|Fortalecer la Inteligencia| 3.|Asegurar las actividades de| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimensidn Gestion con Valores [10 Resolucion 437 de 2019,|Informe de la revision y
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy Defensa y apoyo para el Resultado - Politica mediante la cual se crea la|actualizacion de la
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Jjuridico Defensa juridica mesa de apoyo para casos|Resolucion 437 de 2019,
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, a través de los mecanismos con el Sistema de|mediante la cual se crea la
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en de control, supervision 'y Informacion para lamesa de apoyo para casos
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses auditoria Inteligencia y[con el Sistema de Informe 1 4% 1-oct-22 30-nov-22
de inteligencia y| |nacionales Contrainteligencia - Mesa|Informacion para la
fortalecimiento de la SIIC, revisada y actualizada|Inteligencia y
inteligencia y contrainteligencia en caso de ser procedente [Contrainteligencia - Mesa
SIIC., realizado.
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I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer  la  Inteligencia| 4.[Promover la cultura de| Gestién Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con Valores (11 |Rendir informacion|Rendicion de cuentas de la[Informe de los reportes en
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica vy Defensa y apoyo para el Resultado - Politica requerida de la gestion|gestion juridica el sistema de informacion
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Jjuridico Defensa juridica - Politica juridica, acorde con litigiosa del Estado - e-
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de Participacion ciudadana en la normas legales aplicables, KOGUI, realizado.
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional gestion publica a través del sistema e-
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses KOGUI Informe 1 4% 1-dic-22 23-dic-22
de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
CENTRO DE PROTECCION DE DATOS
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion con Valores |1 Fortalecer y sostener el|integracién de  planes,|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en| [sistema de gestion| de la informacion - de Proteccion de para el Resultado - Politica Modelo de Seguridad y|politicas, manuales,|de trabajo de integracion
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Seguridad de la Datos Gobierno Digital y Politica de Privacidad de la|procedimientos, de lineamientos y
nacional, seguridad ciudadana| |actividades de inteligencia| [de los procesos Informacion Seguridad digital Informacion - MSPI, y la|instructivos, formatos, responsabilidades de
y colaboracién ciudadana estratégica seguridad digital, con base|roles y responsabilidades|seguridad y privacidad de
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Dimension Gestion con Valores en las normas legales y|en materia de seguridad y|la informacion
de inteligencia y|3. 2. para el Resultado - Politica buenas practicas|privacidad de la
fortalecimiento de la Desarrollar la infraestructura y! Fortalecer los sistemas de Fortalecimiento organizacional y internacionales informacion, y seguridad
inteligencia y contrainteligencia los mecanismos de proteccion| |seguridad para la proteccién simplificacion de procesos digital Porcentaje 100% | 12% 3-ene-22 30-nov-22
de los activos institucionales integral de los activos
para el fortalecimiento vy institucionales,
desarrollo institucional implementando controles
efectivos en funcion de
inteligencia  estratégica vy
contrainteligencia de Estado
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimensién Gestion con Valores (2 Estrategias implementadas|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| de la informacion - de Proteccion de para el Resultado - Politica para promover una cultura|de trabajo de cultura de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Seguridad de la Datos Gobierno Digital y Politica de en materia de seguridad y[seguridad y privacidad de
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Informacion Seguridad digital privacidad de la|la informacion
y colaboracion ciudadana estratégica informacion, y seguridad
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado digital
de inteligencia y|3. 2.
fortalecimiento de la Desarrollar la infraestructura y! Fortalecer los sistemas de
inteligencia y contrainteligencia los mecanismos de proteccion seguridad para la proteccién Porcentaje 100% 12% 3-ene-22 23-dic-22
de los activos institucionales integral de los activos
para el fortalecimiento vy institucionales,
desarrollo institucional implementando controles
efectivos en funcion de
inteligencia  estratégica vy
contrainteligencia de Estado
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimensién Gestion con Valores (3 Aplicacién de herramientas|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| de la informacion - de Proteccion de para el Resultado - Politica de evaluacion para|de trabajo de evaluacion
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Seguridad de la Datos Gobierno Digital y Politica de evidenciar el nivel defdel MSPI y buenas
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Informacion Seguridad digital madurez del MSPI  y|practicas implementadas
y colaboracién ciudadana estratégica cumplimiento de requisitos
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado de la buenas practicas
de inteligencia y|3. 2. Dimension Gestidn con Valores implementadas
fortalecimiento de la Desarrollar la infraestructura y Fortalecer los sistemas de para el Resultado - Politica
inteligencia y contrainteligencia los mecanismos de proteccion seguridad para la protecciéon Fortalecimiento organizacional y Porcentaje 100% 12% 3-ene-22 23-dic-22
de los activos institucionales integral de los activos simplificaciéon de procesos
para el fortalecimiento vy institucionales,
desarrollo institucional implementando controles
efectivos en funcion de
inteligencia  estratégica vy
contrainteligencia de Estado
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I: Pacto por la legalidad .|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestién con Valores |4 Diagnostico de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| de la informacion - de Proteccion de para el Resultado - Politica capacidades institucionales|de trabajo de diagndstico
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Seguridad de la Datos Gobierno Digital y Politica de en materia de seguridad y|capacidades institucionales
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Informacion Seguridad digital privacidad de lajen materia de seguridad y
y colaboracién ciudadana estratégica informacion, asi como se|privacidad de la
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado seguridad  digital,  para|informacién
de inteligencia y|3. 2. identificar  oportunidades
fortalecimiento de la Desarrollar la infraestructura y Fortalecer los sistemas de de fortalecimiento
inteligencia y contrainteligencia los mecanismos de proteccion seguridad para la proteccién Porcentaje 100% 12% 3-ene-22 30-nov-22
de los activos institucionales integral de los activos
para el fortalecimiento vy institucionales,
desarrollo institucional implementando controles
efectivos en funcion de
inteligencia  estratégica vy
contrainteligencia de Estado
I: Pacto por la legalidad .|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion con Valores |5 |Gestionar los riesgos de|Gestion de activos de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| de la informacion - de Proteccion de para el Resultado - Politica seguridad y privacidad de|informacion e|de trabajo para la gestion
para la libertad, defensa| |contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad Seguridad de la Datos Gobierno Digital y Politica de la Informacion, de acuerdo|infraestructuras  criticas,|de activos de informacion
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Informacion Seguridad digital con el contexto y|con base en los
y colaboracion ciudadana estratégica necesidades lineamientos dados por el
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Dimensién Informacion y Institucionales, para|Gobierno  Nacional  en
de inteligencia y|3. 2. Comunicacion - Politica prevenir afectaciones en el|materia del MSPI
fortalecimiento de la Desarrollar la infraestructura y Fortalecer los sistemas de Transparencia, acceso a la desarrollo de las
inteligencia y contrainteligencia los mecanismos de proteccion seguridad para la proteccion informacion publica y lucha actividades institucionales. Porcentaje 100% | 13% 3-ene-22 22-jul-22
de los activos institucionales integral de los activos contra la corrupcion
para el fortalecimiento y| [institucionales,
desarrollo institucional implementando controles Dimensién Control Interno -
efectivos en funcion de Politica Control interno
inteligencia  estratégica vy
contrainteligencia de Estado
I: Pacto por la legalidad .|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion con Valores |6 Gestion y monitoreo de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| de la informacion - de Proteccion de para el Resultado - Politica riesgos y controles de|de trabajo para la gestion
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Seguridad de la Datos Gobierno Digital y Politica de seguridad y privacidad defde riesgos y controles de
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos Informacion Seguridad digital la informacion, y seguridad|seguridad y privacidad de
y colaboracion ciudadana estratégica digital la informacion
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Dimensién Informacion y
de inteligencia y|3. 2 Comunicacion - Politica
fortalecimiento de la Desarrollar la infraestructura y Fortalecer los sistemas de Transparencia, acceso a la
inteligencia y contrainteligencia los mecanismos de proteccion seguridad para la proteccion informacion publica y lucha Porcentaje 100% 13% 3-ene-22 31-0ct-22
de los activos institucionales| |integral de los activos contra la corrupcion
para el fortalecimiento vy institucionales,
desarrollo institucional implementando controles Dimensién Control Interno -
efectivos en funcion de Politica Control interno
inteligencia  estratégica vy
contrainteligencia de Estado
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NACIONAL DE DESARROLLO N OBJETIVO ESTRATEGICO N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion con Valores |7 |Gestionar la prevencion,|Acciones  implementadas|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| de la informacion - de Proteccién de para el Resultado - Politica proteccién y deteccion,|para prevenir, proteger y|de trabajo para la gestion
para la libertad, defensa| |contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad Seguridad de la Datos Gobierno Digital y Politica de respuesta y comunicacion,|detectar eventos e|preventiva de eventos e
nacional, seguridad ciudadana| [actividades de inteligencia| [de los procesos Informacion Seguridad digital y recuperacion y|incidentes de seguridad y|incidentes de seguridad y
y colaboracion ciudadana estratégica aprendizaje de los|privacidad dela|privacidad de la
Objetivo 9: Estrategia nacional| [contrainteligencia de Estado incidentes de seguridad|informaciéon 'y seguridad|informacion
de inteligencia y|3. 2. digital que se presenten|digital.
fortalecimiento de la Desarrollar la infraestructura y Fortalecer los sistemas de sobre los activos de
inteligencia y contrainteligencia los mecanismos de proteccion seguridad para la proteccion informacion. Porcentaje 100% | 13% 3-ene-22 23-dic-22
de los activos institucionales integral de los activos
para el fortalecimiento y| [institucionales,
desarrollo institucional implementando controles
efectivos en funcion de
inteligencia  estratégica vy
contrainteligencia de Estado
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion con Valores |8 Acciones  implementadas|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| de la informacion - de Proteccion de para el Resultado - Politica para la respuesta,[de  trabajo para la
para la libertad, defensa| |contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad Seguridad de la Datos Gobierno Digital y Politica de comunicacion, respuesta y recuperacion
nacional, seguridad ciudadana| [actividades de inteligencia| [de los procesos Informacion Seguridad digital recuperacion y aprendizaje|ante eventos e incidentes
y colaboracion ciudadana estratégica de los incidentes de seguridad y privacidad
Objetivo 9: Estrategia nacional| [contrainteligencia de Estado de la informacion
de inteligencia y|3. 2.
fortalecimiento de la Desarrollar la infraestructura y Fortalecer los sistemas de
inteligencia y contrainteligencia los mecanismos de proteccion seguridad para la proteccion Porcentaje 100% | 13% 3-ene-22 23-dic-22
de los activos institucionales integral de los activos
para el fortalecimiento 'y institucionales,
desarrollo institucional implementando controles
efectivos en funcion de
inteligencia  estratégica vy
contrainteligencia de Estado
TOTAL 100%
TOTAL 100%
TOTAL 100%
TOTAL 100%
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I: Pacto por la legalidad . |Fortalecer la  Inteligencial| 4.[Promover la cultura de|Gestion Administrativa| Director de Gestién | Dimension Gestion con Valores Atender las  solicitudes|Solicitudes de ciudadanos|Atencion solicitudes

A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica y| |inteligencia  estratégica y| y Logistica - Servicio Institucional para Resultados - Servicio al presentadas por los|atendidas dentro de los|presentadas por los

para la libertad, defensa| [Contrainteligencia de Estado| [contrainteligencia de Estado al Ciudadano ciudadano ciudadanos términos legales|ciudadanos.

nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de establecidos

y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en| |la Seguridad Nacional Dimension Informacion y

Objetivo 9: Estrategia nacional| [defensa de los intereses Comunicacion - Politica Porcentaje 100% 8% 3-ene-22 31-dic-22
de inteligencia y nacionales Transparencia, acceso a la

fortalecimiento de la informacion publica y lucha

inteligencia y contrainteligencia contra la corrupcion
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ARTICULACION PLAN o - o - . f ° . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE DESARROLLO N OBJETIVO ESTRATEGICO N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la  Inteligencia| 4.|Promover la cultura de[Gestion Administrativa| Director de Gestion | Dimension Gestion con Valores 2 |Elaborar y socializar|Socializar niveles de|lnformes  trimestral  de
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica y| y Logistica - Servicio Institucional para Resultados - Servicio al trimestralmente  informes|atencion 'y estado de|PQRSD, realizados y
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado al Ciudadano ciudadano de atencién y estado de|solitudes de PQRSD socializados
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de PQRSD para identificar
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional Dimensién Informacion y oportunidades de mejora
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses Comunicacion - Politica en la prestacion de los Informe 4 8% 3-ene-22 31-0ct-22
de inteligencia y| [nacionales Transparencia, acceso a la servicios
fortalecimiento de la informacion publica y lucha
inteligencia y contrainteligencia contra la corrupcion
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la  Inteligencia| 4.[Promover la cultura de|Gestion Administrativa| Director de Gestion | Dimension Gestion con Valores |3 |Presentar informe de la|Solicitudes de acceso aflnforme de la gestion de
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica y| y Logistica - Servicio Institucional para Resultados - Servicio al gestion  de  solicitudes|informacion publica|solicitudes de acceso a
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado al Ciudadano ciudadano presentadas por los|gestionadas informacion publica,
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de ciudadanos  relacionadas presentado
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional Dimensién Informacion y de acceso a informacion
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses Comunicacion - Politica publica Informe 4 8% 3-ene-22 31-oct-22
de inteligencia y| |nacionales Transparencia, acceso a la
fortalecimiento de la informacion publica y lucha
inteligencia y contrainteligencia contra la corrupcion
I: Pacto por la legalidad Fortalecer  la  Inteligencia|4.|Promover la cultura de|Gestion Administrativa| Director de Gestion | Dimension Gestion con Valores [4 [Adquisicion e instalacion|instalaciones — adecuadas|Iinforme de la Instalacion
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica y| y Logistica - Servicio Institucional para Resultados - Servicio al de avisos informativos y de|para la prestacion del{de avisos informativos y
para la libertad, defensa| [Contrainteligencia de Estado| [contrainteligencia de Estado al Ciudadano ciudadano sefializacion para adecuar|servicio al ciudadano sefializacion del servicio de
nacional, seguridad ciudadana| [para identificar oportunidades,| [como elemento esencial de el servicio de atencién al atencion  al  ciudadano,
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en| |la Seguridad Nacional Dimension Informacion y ciudadano acorde con las presentado
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses Comunicacion - Politica normas legales aplicables Informe 1 8% 2-may-22 30-sep-22
de inteligencia y nacionales Transparencia, acceso a la
fortalecimiento de la informacion publica y lucha
inteligencia y contrainteligencia contra la corrupcion
I: Pacto por la legalidad .[Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el|[Gestion Administrativa| Director de Gestion Dimensién Informacion y 5 |[Desarrollar plan de trabajo|Plan de trabajo de gestién|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion| y Logistica - Gestion Institucional Comunicacion - Politica Gestion de gestion documental documental implementado [de gestion documental.
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad documental documental
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos
y colaboracién ciudadana estratégica
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Porcentaje 100% 34% 2-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .| Desarrollar la infraestructura y| 3.[Construir ~ y  dotar  de|Gestion Administrativa| Director de Gestion Dimension Direccionamiento |6  |Desarrollar el proyecto de[Sede Operacional DNI Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden los mecanismos de proteccion instalaciones seguras Y y Logistica - Institucional Estratégico y Planeacion - inversion "construccion proyecto de inversion.
para la libertad, defensa de los activos institucionales adecuadas para el desarrollo[ Administracion de Politica Planeacion Institucional - sede operacional de la DNI
nacional, seguridad ciudadana para el fortalecimiento y| |de las actividades de bienes Politica Gestion presupuestal y a nivel nacional”
y colaboracion ciudadana desarrollo institucional inteligencia  estratégica vy eficiencia del gasto publico
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado procesos Porcentaje 100% | 34% | 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
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ARTICULACION PLAN o - - . f . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE DESARROLLO N OBJETIVO ESTRATEGICO N°| ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N° | ACTIVIDAD PRODUCTO | DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA Grupo Interno de Trabajo (2)
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el|Gestion Administrativa| Director de Gestion Dimensién Direccionamiento |1 Optimizar el proceso de|Informacién a las éareas|Reportes a las
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion y Logistica - Institucional - Estratégico y Planeacion - contratacion de la Entidad,|usuarias sobre el avance|dependencias, de las
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Contratacion Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion a través del[del PAA asi como las|fechas estimadas para dar
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Interno de Trabajo (2) publica acompafamiento en la|fechas establecidas para lafinicio a procesos de
y colaboracién ciudadana estratégica - Politica Gestion presupuestal estructuracion  de las|radicacién de procesos|contratacion y avance del
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado y eficiencia del gasto publico necesidades. contractuales a su cargo PAA, realizadas.
de inteligencia y correo 12 | 5% | 3-ene-22 | 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimensién Gestion con Valores electronico
inteligencia y contrainteligencia para el Resultado - Politica
Participacion ciudadana en la
gestion publica
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion Administrativa| Director de Gestion Dimension Direccionamiento |2 Acompafiamiento juridico y[Revision  preliminar  de
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion y Logistica - Institucional - Estratégico y Planeacion - orientacion en lajcomponentes  técnicos y
para la libertad, defensa| |contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad Contratacion Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion estructuracion del|econdmicos con
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Interno de Trabajo (2) publica componente  técnico  y[dependencias usuarias
y colaboracion ciudadana estratégica - Politica Gestion presupuestal econdmico de estudios
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado y eficiencia del gasto publico previos a la contratacion,
de inteligencia y antes de ser radicados en Porcentaje 100% 5% 3-ene-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimension Gestién con Valores GOALO
inteligencia y contrainteligencia para el Resultado - Politica
Participacion ciudadana en la
gestion publica
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los| 3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion Administrativa| Director de Gestion Dimension Direccionamiento |3 Ejecucion de los procesos|Atencion de procesos de
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion y Logistica - Institucional - Estratégico y Planeacion - de contratacién radicados|contratacion radicados
para la libertad, defensa| |contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad Contratacion Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion en GOALO
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Interno de Trabajo (2) publica
y colaboracion ciudadana estratégica - Politica Gestion presupuestal
Objetivo 9: Estrategia nacional| [contrainteligencia de Estado y eficiencia del gasto publico
de inteligencia y Porcentaje 100% 5% 3-ene-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimension Gestién con Valores
inteligencia y contrainteligencia para el Resultado - Politica
Participacion ciudadana en la
gestion publica
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el|Gestion Administrativa| Director de Gestion | Dimension Gestion con Valores |4 |Medicion economica  del|Generar informacion|informes de los ahorros
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion y Logistica - Institucional - para el Resultado - Politica presupuesto asignado a los|acerca de los ahorros en la|obtenidos en la adquisicion
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad Contratacion Coordinador Grupo |Gestion presupuestal y eficiencia procesos de contratacion|contratacion (asignado vs|de  bienes, obras vy
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos Interno de Trabajo (2) del gasto publico frente al  presupuesto|contratado) para toma de|servicios, realizados.
y colaboracion ciudadana estratégica comprometido, para|decisiones por parte de los
Objetivo 9: Estrategia nacional| [contrainteligencia de Estado Dimension Evaluacion de cuantificar  los  ahorros|directivos Informe 3 5% 1-abr-22 23-dic-22
de inteligencia y Resultados - Politica obtenidos en la adquisicion
fortalecimiento de la Seguimiento y evaluacion del de bienes, obras y servicios
inteligencia y contrainteligencia desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la  Inteligencia| 4.[Promover la cultura de|Gestion Administrativa| Director de Gestion Dimensién Direccionamiento |5 |Rendir informacion|Rendicion de cuentas de la|Reportes de la gestion
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy y Logistica - Institucional - Estratégico y Planeacion - requerida por Entes|gestion contractual contractual a la Contraloria
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Contratacion Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion Externos y realizar General de la Republica a
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de Interno de Trabajo (2) publica ejercicios de participacion través del SIRECI,
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional - Politica Gestion presupuestal en materia de gestion realizados.
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses vy eficiencia del gasto publico contractual, acorde con .
de inteligencia y| |nacionales normas legales aplicables Reporte 12 5% 3-ene-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimensién Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
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NACIONAL DE DESARROLLO N OBJETIVO ESTRATEGICO N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la  Inteligencia| 4.[Promover la cultura de|Gestion Administrativa| Director de Gestion Dimensién Direccionamiento |6 Rendicion de cuentas de la|Reporte  del diccionario
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica vy y Logistica - Institucional - Estratégico y Planeacion - gestion contractual datos consolidado
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Contratacion Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion Contraloria General de la
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de Interno de Trabajo (2) publica Republica, realizado
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional - Politica Gestion presupuestal
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses y eficiencia del gasto publico Correo
de inteligencia y| |nacionales electronico 12 5% 3-ene-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimensién Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la  Inteligencia| 4.[Promover la cultura de|Gestion Administrativa| Director de Gestion Dimensién Direccionamiento |7 Rendicion de cuentas de la|Reporte informacion
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy y Logistica - Institucional - Estratégico y Planeacion - gestion contractual  y|contractual y presupuestal
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Contratacion Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion presupuestal a la Contraloria General de
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de Interno de Trabajo (2) publica la Republica, realizado
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional - Politica Gestion presupuestal
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses y eficiencia del gasto publico Correo . .
de inteligencia y| |nacionales electronico 12 5% 3-ene-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer  la  Inteligencia| 4.|Promover la cultura de|Gestién Administrativa| Director de Gestion Dimension Direccionamiento |8 Rendicion de cuentas de la|Publicaciones y reportes
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy y Logistica - Institucional - Estratégico y Planeacion - gestion contractual de la gestion contractual a
para la libertad, defensa| [Contrainteligencia de Estado| [contrainteligencia de Estado Contratacion Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion Colombia Compra Eficiente
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de Interno de Trabajo (2) publica a través del SECOP,
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en| |la Seguridad Nacional - Politica Gestion presupuestal realizados
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses y eficiencia del gasto publico . .
de inteligencia y| [nacionales Informe 2 5% T-jun-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimensién Evaluacién de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la  Inteligencia| 4.|Promover la cultura de|Gestion Administrativa| Director de Gestién | Dimension Gestién con Valores |9 Participacion ciudadana y|Informes consolidados de
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy y Logistica - Institucional - para el Resultado - Politica transparencia en la gestionflas  audiencias  publicas
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Contratacion Coordinador Grupo Participacion ciudadana en la contractual realizadas en el marco de
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de Interno de Trabajo (2) gestion publica los procesos de
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional contratacién que por sus
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses Dimension Direccionamiento caracteristicas lo ameritan,
de inteligencia y| |nacionales Estratégico y Planeacion - realizados.
fortalecimiento de la Politica Gestion presupuestal y Informe 2 5% 1-jun-22 23-dic-22
inteligencia y contrainteligencia eficiencia del gasto publico
Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el|Gestion Administrativa| Director de Gestion | Dimensidn Gestion con Valores [10 |Administrar y controlar los|Plan  de  trabajo = de|[Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion y Logistica - Institucional - para el Resultado - Politica bienes de la Entidad de|administracion de bienes|de  trabajo para la
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| Administracion de Coordinador Grupo | Fortalecimiento organizacional y manera efectiva y acorde|implementado administracion y control de
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos bienes Interno de Trabajo (2) simplificaciéon de procesos con la normatividad bienes.
y colaboracién ciudadana estratégica vigente y  necesidades
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado institucionales Porcentaje 100% 10% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 3.|Desarrollar la infraestructura y| 3.|Construir y  dotar  de[Gestion Administrativa| Director de Gestion | Dimension Gestion con Valores [11 |Disefiar e implementar|Plan anual de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden los mecanismos de proteccion instalaciones seguras Y y Logistica - Institucional - para el Resultado - Politica herramientas de gestion y|mantenimiento  SOD  y|mantenimiento  SOD vy
para la libertad, defensa de los activos institucionales adecuadas para el desarrollo| Administracion de Coordinador Grupo | Fortalecimiento organizacional y control  que  permitan|Torre 26 implementado Torre 26.
nacional, seguridad ciudadana para el fortalecimiento y| |de las actividades de bienes Interno de Trabajo (2) simplificaciéon de procesos garantizar el adecuado
y colaboracién ciudadana desarrollo institucional inteligencia  estratégica vy estado de los diversos
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado equipos e instalaciones Porcentaje 100% | 10% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y que configuran la SOD vy
fortalecimiento de la Torre 26
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion Administrativa| Director de Gestion | Dimension Gestion con Valores |12 |Desarrollar actividades que[Cronograma de trabajo de|{Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion y Logistica - Institucional - para el Resultado - Politica garanticen el buen uso y|administracién del parque|de  administracion  del
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| Administracion de Coordinador Grupo | Fortalecimiento organizacional y cuidado del parque|automotor, implementado [parque automotor.
nacional, seguridad ciudadana| |actividades de inteligencia| [de los procesos bienes Interno de Trabajo (2) simplificacion de procesos automotor de la Entidad
y colaboracién ciudadana estratégica (plan de seguridad vial)
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Porcentaje 100% 10% 3-ene-22 30-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el|Gestion Administrativa| Director de Gestion | Dimension Gestion con Valores |13 |Desarrollar actividades que|Cronograma de trabajo de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion y Logistica - Institucional - para el Resultado - Politica fomenten la cultura y|gestion ambiental,|gestion ambiental.
para la libertad, defensa| [contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad| Administracion de Coordinador Grupo | Fortalecimiento organizacional y respeto por el cuidado del|implementado
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos bienes Interno de Trabajo (2) simplificacién de procesos medio ambiente en los
y colaboracion ciudadana estratégica servidores de la DNI
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Porcentaje 100% | 10% 3-ene-22 30-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestion Administrativa| Director de Gestiéon | Dimension Gestion con Valores |14 |Optimizar el proceso de[Prestacion del servicio defInformes de las actividades
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion y Logistica - Institucional - para el Resultado - Politica servicios generales a través|limpieza y aseo de las|desarrolladas en las
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| Administracion de Coordinador Grupo | Fortalecimiento organizacional y de actividades que(instalaciones brigadas de limpieza y
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos bienes Interno de Trabajo (2) simplificacion de procesos garanticen la limpieza y aseo, realizados.
y colaboracién ciudadana estratégica aseo de las instalaciones
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Informe 4 5% 3-ene-22 30-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion Administrativa| Director de Gestion | Dimension Gestion con Valores [16 |Establecer lineamientos|Cronograma de  trabajo|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion y Logistica - Institucional - para el Resultado - Politica sobre el proceso detallado|para el establecimiento de[de  trabajo para el
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| Administracion de Coordinador Grupo | Fortalecimiento organizacional y de adquisicion y gestion de|lineamientos  sobre  elfestablecimiento de
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos bienes Interno de Trabajo (2) simplificacién de procesos bienes y servicios, con|proceso  detallado  de|lineamientos  sobre el
y colaboracion ciudadana estratégica recursos de gastos|adquisicion y gestion de|proceso  detallado  de
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado reservados bienes y servicios, con|adquisicion y gestion de Porcentaje 100% | 10% | 25-nov-20 | 31-mar-22
de inteligencia y recursos de gastos|bienes y servicios, con
fortalecimiento de la reservados, implementado |recursos de gastos
inteligencia y contrainteligencia reservados
TOTAL 100%
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ARTICULACION PLAN - o - . f ° . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N | ACTIVIDAD PRODUCTO | DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE FINANZAS Grupo Interno de Trabajo (6.
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la  Inteligencia| 4.|Promover la cultura de| Gestién financiera - | Director de Gestion Dimensién Direccionamiento |1 Rendir informacion|Rendicion de la cuenta|Cuenta fiscal, consolidada
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica vy Administracion Institucional - Estratégico y Planeacion - financiera a entes deffiscal a la Contraloria|y presentada.
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado| financiera y contable | Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion control. General de la Republica
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de Interno de Trabajo (6) publica
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional - Politica Gestion presupuestal
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses y eficiencia del gasto publico
de inteligencia y nacionales Registro 1 5% 1-feb-22 31-mar-22
fortalecimiento de la Dimensién Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la  Inteligencia| 4.[Promover la cultura de| Gestién financiera - | Director de Gestion Dimensién Direccionamiento |2 Informacion presupuestal y|Informe de fenecimiento
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica y| [inteligencia estratégica vy Administracion Institucional - Estratégico y Planeacion - contable remitida a lajde la cuenta fiscal con
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado| financiera y contable | Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion camara de representantes [destino a la comision legal
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de Interno de Trabajo (6) publica de cuentas de la camara
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional - Politica Gestion presupuestal de representantes,
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses eficiencia del gasto publico resentado. Comunicacion
deJ inteligengia y| |nacionales ! ¢ ° ° externa ! 5% 3-ene-22 | 29-abr-22
fortalecimiento de la Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad Fortalecer  la  Inteligencia|4.|Promover la cultura de| Gestion financiera - | Director de Gestion Dimension Direccionamiento |3 Informacion  financiera a|Reporte de estados
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica inteligencia  estratégica vy Administracion Institucional - Estratégico y Planeacion - través del CHIP de la CGN [financieros, remitido a la
para la libertad, defensa| |Contrainteligencia de Estado| [contrainteligencia de Estado| financiera y contable [ Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion Contaduria General de la
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de Interno de Trabajo (6) publica Nacion a través del CHIP.
y colaboracion ciudadana riesgos y amenazas en| |la Seguridad Nacional - Politica Gestion presupuestal
Objetivo 9: Estrategia nacional| |[defensa de los intereses y eficiencia del gasto publico
de inteligencia y nacionales Reporte CHIP 1 5% 3-ene-22 31-mar-22
fortalecimiento de la Dimensién Evaluacién de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la  Inteligencia| 4.|Promover la cultura de| Gestion financiera - | Director de Gestion Dimensién Direccionamiento |4 Rendicion de la cuenta|Cuenta fiscal de gastos
A. Seguridad, autoridad y orden Estratégica i inteligencia  estratégica y| Gastos Reservados Institucional - Estratégico y Planeacion - fiscal a la Contraloria|reservados, consolidada y
para la libertad, defensa Contrainteligencia de Estado contrainteligencia de Estado Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion General de la Republica de|presentada.
nacional, seguridad ciudadana para identificar oportunidades, como elemento esencial de Interno de Trabajo (6) publica Gastos Reservados
y colaboracién ciudadana riesgos y amenazas en la Seguridad Nacional - Politica Gestion presupuestal
Objetivo 9: Estrategia nacional defensa de los intereses vy eficiencia del gasto publico X
de inteligencia y nacionales Registro 1 5% 3-ene-22 28-feb-22
fortalecimiento de la Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad .|Optimizar y armonizar los| 3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion Dimensién Direccionamiento |5 |Realizar seguimiento, [Informacién acerca de la|Reportes de seguimiento y
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Administracion Institucional - Estratégico y Planeacion - ejecucion y control a los|ejecucién de los recursos|control a la ejecucion de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| financiera y contable | Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion recursos financieros|presupuestales asignados|los recursos
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos Interno de Trabajo (6) publica asignados a la Entidad a la Entidad. presupuestales asignados
y colaboracion ciudadana estratégica - Politica Gestién presupuestal a la Entidad, realizados.
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado y eficiencia del gasto publico Correo .
de inteligencia y Electrénico n 5% 1-feb-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimensién Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
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I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestidn financiera - | Director de Gestion Dimensién Direccionamiento |6 Informacion acerca de la|Reportes de seguimiento y
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Administracion Institucional - Estratégico y Planeacion - ejecucion de los recursosfcontrol a la ejecucion de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| financiera y contable | Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion de gastos reservados|los recursos de Gastos
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Interno de Trabajo (6) publica asignados a la Entidad. Reservados, remitidos al
y colaboracién ciudadana estratégica - Politica Gestion presupuestal Inspector General.
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado eficiencia del gasto publico Correo
deJ mtellgenia y ¢ g ¢ ° Electronico n 5% T-feb-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimensién Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestién financiera - | Director de Gestion Dimensién Direccionamiento |7 |Analisis,  verificacion  y|Conciliaciones de los|Conciliaciones  Bancarias,
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Administracion Institucional - Estratégico y Planeacion - conciliacion de informacion|saldos de bancos con|realizadas.
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| financiera y contable | Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion financiera contabilidad
nacional, seguridad ciudadana| |actividades de inteligencia| [de los procesos Interno de Trabajo (6) publica
y colaboracién ciudadana estratégica - Politica Gestion presupuestal
Objetivo 9: Estrategia nacional| [contrainteligencia de Estado y eficiencia del gasto publico T .
de inteligencia y Conciliacion 1 10% 1-feb-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion Dimension Direccionamiento |8 Conciliaciones bancarias|Conciliaciones ~ Bancarias
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en| [sistema de gestion Administracion Institucional - Estratégico y Planeacion - de Gastos Reservados de GR, realizadas.
para la libertad, defensa| [contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad| financiera y contable [ Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Interno de Trabajo (6) publica
y colaboracion ciudadana estratégica - Politica Gestion presupuestal
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado y eficiencia del gasto publico L .
de inteligencia y Conciliacion n 10% 1-feb-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimensién Evaluacién de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion Dimensioén Direccionamiento (9 Conciliacion de activos fijos|Conciliaciones  de  saldo
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Administracion Institucional - Estratégico y Planeacion - contable vs saldo
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| financiera y contable | Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion aplicativo de bienes,
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Interno de Trabajo (6) publica realizadas.
y colaboracién ciudadana estratégica - Politica Gestion presupuestal
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado y eficiencia del gasto publico L .
de inteligencia y Conciliacion 1 10% 1-feb-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los| 3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion Dimensién Direccionamiento |10 Conciliacion Tributaria Conciliaciones de
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Administracion Institucional - Estratégico y Planeacion - impuestos, realizadas.
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| financiera y contable | Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia de los procesos Interno de Trabajo (6) publica
y colaboracion ciudadana estratégica - Politica Gestién presupuestal
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado y eficiencia del gasto publico L .
de inteligencia y Conciliacion n 10% 1-feb-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimensién Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
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NACIONAL DE DESARROLLO N OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
I: Pacto por la legalidad .[Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestién financiera - | Director de Gestion Dimensién Direccionamiento Conciliacién Cuentas por|Conciliacion de
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Administracion Institucional - Estratégico y Planeacion - Cobrar - Incapacidades|incapacidades, realizadas.
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| financiera y contable | Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion (GOFIN - GOTAL)
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Interno de Trabajo (6) publica
y colaboracion ciudadana estratégica - Politica Gestion presupuestal
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado y eficiencia del gasto publico L
de inteligencia y Conciliacion 1 10% 1-feb-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimensién Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica
Seguimiento y evaluacion del

desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad .[Optimizar 'y armonizar los|3.|Actualizar 'y mejorar el| Gestién financiera - | Director de Gestion Dimensién Direccionamiento Elaborar, presentar  y|Estados Financieros de la|Estados Financieros,
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Administracion Institucional - Estratégico y Planeacion - publicar los Estados|Entidad publicados.
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad| financiera y contable | Coordinador Grupo | Politica Compras y contratacion Financieros
nacional, seguridad ciudadana| |actividades de inteligencia| [de los procesos Interno de Trabajo (6) publica
y colaboracién ciudadana estratégica - Politica Gestion presupuestal
Objetivo 9: Estrategia nacional| [contrainteligencia de Estado y eficiencia del gasto publico o, .
de inteligencia y Publicacion 9 10% 1-abr-22 23-dic-22
fortalecimiento de la Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica

Seguimiento y evaluacion del

desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad .|Optimizar 'y armonizar los| 3.[Actualizar 'y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion con Valores Revisar y actualizar|Cronograma  de Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en sistema de gestion Administracion Institucional - para el Resultado - Politica lineamientos para lafpara la actualizacion de|de trabajo para la revision
para la libertad, defensa| [contribucion al desarrollo de| [institucional y la efectividad| financiera y contable | Coordinador Grupo | Fortalecimiento organizacional y gestion de gastos|lineamientos  de y actualizacion de
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |de los procesos Interno de Trabajo (6) simplificacién de procesos reservados en la Direccién|reservados, implementado |lineamientos en materia de
y colaboracion ciudadana estratégica Nacional de Inteligencia gastos reservados
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado Porcentaje 100% | 10% | 25-oct-21 31-mar-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia

TOTAL 100%
IRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE TALENTO HUMANO Grupo Interno de Trabajo (8)
I: Pacto por la legalidad .[Optimizar 'y armonizar los|1. |Gestionar el talento humano| Gestién del Talento | Director de Gestion Dimensién Talento Humano - Desarrollar el plan anual|Planta de personal|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento Humano - Institucional - Gestion Estratégica del Talento de vacantes contemplando|conforme a necesidades|prevision y provision de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos,| Administracion del Coordinador Grupo Humano las etapas de prevision y|de la Entidad vacantes
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |desarrollo de habilidades y talento humano Interno de Trabajo (8) provision de las mismas disponibilidades
y colaboracién ciudadana estratégica competencias, y mejora presupuestales
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio Porcentaje 100% 9% 3-ene-22 30-nov-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad |Optimizar 'y armonizar los|1. |Gestionar el talento humano| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento Humano - Generar  programa  de|Programa Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento Humano - Institucional - Gestién Estratégica del Talento desvinculacion asistida desvinculacion del programa de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos,| Administracion del Coordinador Grupo Humano implementado desvinculacion asistida.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia desarrollo de habilidades y talento humano Interno de Trabajo (8)
y colaboracion ciudadana estratégica competencias, y mejora
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio Porcentaje 100% 9% 3-ene-22 30-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|1. |Gestionar el talento humano| Gestidn del Talento | Director de Gestion Dimensién Talento Humano - |3 [Desarrollar programa anual|Plan de bienestar social|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento Humano - Institucional - Gestion Estratégica del Talento de bienestar implementado actividades de bienestar.
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos,| Administracion del Coordinador Grupo Humano
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |desarrollo de habilidades y talento humano Interno de Trabajo (8)
y colaboracién ciudadana estratégica competencias, y mejora
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio Porcentaje 100% 9% 1-mar-22 23-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|1. [Gestionar el talento humano| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento Humano - |4 |Desarrollar programa anual|Plan de incentivos|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento Humano - Institucional - Gestién Estratégica del Talento de incentivos implementado programa de incentivos.
para la libertad, defensa contribucién al desarrollo de de los conocimientos,| Administracion del Coordinador Grupo Humano
nacional, seguridad ciudadana| [actividades de inteligencia| [desarrollo de habilidades y talento humano Interno de Trabajo (8)
y colaboracién ciudadana estratégica competencias, y mejora
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio Porcentaje 100% 9% 1-feb-22 30-nov-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los|1. [Gestionar el talento humano| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimensién Talento Humano - |5 [Realizar la valoracion de|Competencias Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento Humano - Institucional - Gestién Estratégica del Talento competencias de los|comportamentales valoracion de
para la libertad, defensa| [contribucion al desarrollo de| |[de los conocimientos,| Administracion del Coordinador Grupo Humano servidores publicos evaluadas y fortalecidas competencias.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |desarrollo de habilidades y talento humano Interno de Trabajo (8)
y colaboracion ciudadana estratégica competencias, 'y  mejora
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio Porcentaje 100% 9% 1-mar-22 31-oct-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|1. |Gestionar el talento humano| Gestién del Talento | Director de Gestion Dimensién Talento Humano - |6 [Fortalecer la cultura|Acciones de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento Humano - Institucional - Gestion Estratégica del Talento organizacional fortalecimiento de lalde cultura organizacional
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos,| Administracion del Coordinador Grupo Humano promoviendo cultura organizacional|(integridad, conflicto de
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia; desarrollo de habilidades y talento humano Interno de Trabajo (8) comportamientos, habitos,|implementadas interés)
y colaboracién ciudadana estratégica competencias, y mejora creencias, valores y
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio normas que impacten en X
de inteligencia y el crecimiento institucional, Porcentaje 100% 9% T-feb-22 30-nov-22
fortalecimiento de la asf como en la prevencion
inteligencia y contrainteligencia y control de los conflictos
de interés.
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los|1. [Gestionar el talento humano| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento Humano - |7 |Desarrollar actividades|Acciones de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en| [a través del fortalecimiento Humano - Institucional - Gestion Estratégica del Talento para fortalecer el climafortalecimiento de clima|de clima laboral
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos,| Administracion del Coordinador Grupo Humano laboral con base en la|laboral implementadas
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia desarrollo de habilidades y talento humano Interno de Trabajo (8) medicion 2021
y colaboracion ciudadana estratégica competencias, y mejora
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio Porcentaje 100% 9% 17-ene-22 31-oct-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|1. |Gestionar el talento humano| Gestidn del Talento | Director de Gestion Dimensién Talento Humano - |8 [Asesorar y apoyar la|]Compromisos establecidos|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento Humano - Institucional - Gestion Estratégica del Talento gestion del Rendimiento de|por parte de los gerentes|de trabajo acuerdos de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos,| Administracion del Coordinador Grupo Humano Gerentes Publicos a través|publicos en cumplimiento|gestion.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |desarrollo de habilidades y talento humano Interno de Trabajo (8) de la concertacion,|de los objetivos
y colaboracién ciudadana estratégica competencias, y mejora formalizaciéon y|institucionales
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio seguimiento a los acuerdos Porcentaje 100% 9% 17-ene-22 29-jul-22
de inteligencia y de gestion de los gerentes
fortalecimiento de la publicos
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|1. [Gestionar el talento humano| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento Humano - |9 | Continuar con la|Sistema de informacion de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento Humano - Institucional - Gestién Estratégica del Talento implementacion del[servidores publicos|de trabajo de
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos,| Administracion del Coordinador Grupo Humano sistema de informacion de|implementado implementacion del
nacional, seguridad ciudadana| [actividades de inteligencia| [desarrollo de habilidades y talento humano Interno de Trabajo (8) caracterizacion  de  los sistema de informacion de
y colaboracién ciudadana estratégica competencias, y mejora servidores publicos de la caracterizacion de
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio Entidad - FASE 2022 servidores publicos. Porcentaje 100% 9% 3-ene-22 30-nov-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar los|1. [Gestionar el talento humano| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento Humano - |10 |Fortalecer y mantener el|Condiciones laborales en la|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento|Humano - Seguridad y Institucional - Gestién Estratégica del Talento Sistema de Gestién de|DNI  ajustadas a las|de seguridad y salud en el
para la libertad, defensa| [contribucion al desarrollo de| |[de los conocimientos,| salud en el trabajo Coordinador Grupo Humano Seguridad y Salud en el|disposiciones legales|trabajo.
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |desarrollo de habilidades y Interno de Trabajo (8) Trabajo desde la perspectiva de
y colaboracion ciudadana estratégica competencias, 'y  mejora SGSST
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio Porcentaje 100% | 10% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar 'y armonizar los|1. |Gestionar el talento humano| Gestién del Talento | Director de Gestion Dimensién Talento Humano - |11 [Generar informes para el|Informacion sobre[Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden procesos internos en a través del fortalecimiento Humano - Institucional - Politica Talento humano Director de Gestion[novedades de noémina y|novedades de némina
para la libertad, defensa contribucion al desarrollo de de los conocimientos,| Administracion del Coordinador Grupo Institucional sobre|situaciones administrativas
nacional, seguridad ciudadana actividades de inteligencia| |desarrollo de habilidades y talento humano Interno de Trabajo (8) novedades de ndémina y|para toma de decisiones
y colaboracién ciudadana estratégica competencias, y mejora situaciones administrativas |de la Alta Direccion
Objetivo 9: Estrategia nacional contrainteligencia de Estado permanente del desempefio Porcentaje 100% 9% 1-mar-22 23-dic-22
de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Grupo Interno de Trabajo (9)
I: Pacto por la legalidad 3.|Desarrollar la infraestructura y| 1. [Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestién [ Dimension Gestion con Valores |1 |Desarrollar el proyecto de|Sistemas y medios|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden los mecanismos de proteccion infraestructura de Institucional - para el Resultado - Politica inversion "Actualizacion de|tecnoldgicos actualizados, |proyecto de inversion.
para la libertad, defensa de los activos institucionales tecnologias de la informacion Coordinador Grupo Gobierno Digital los servicios de tecnologias|soportados y en operacion
nacional, seguridad ciudadana para el fortalecimiento y| |y las comunicaciones, que Interno de Trabajo (9) de la informacion y de las
y colaboracién ciudadana desarrollo institucional soporta la produccién de la Dimensién Direccionamiento comunicaciones en
Objetivo 9: Estrategia nacional inteligencia  estratégica vy Estratégico y Planeacion - materia de inteligencia Porcentaje 100% 1% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y contrainteligencia de Estado. Politica Planeacion Institucional - estratégica a nivel
fortalecimiento de la Politica Gestion presupuestal y nacional”
inteligencia y contrainteligencia eficiencia del gasto publico
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NACIONAL DE DESARROLLO N OBJETIVO ESTRATEGICO N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE DIMENSION Y POLITICA MIPG N ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
I: Pacto por la legalidad 3.[Desarrollar la infraestructura y| 1.|Actualizar y desarrollar la] Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestidn con Valores |2 [Optimizar y mejorar la|Arquitectura de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden los mecanismos de proteccion infraestructura de Institucional - para el Resultado - Politica infraestructura infraestructura tecnoldgica|arquitectura de
para la libertad, defensa de los activos institucionales tecnologias de la informacion Coordinador Grupo Gobierno Digital tecnoldgica, logrando lafortalecida infraestructura tecnologica
nacional, seguridad ciudadana para el fortalecimiento y| |y las comunicaciones, que Interno de Trabajo (9) virtualizacion y replicacion
y colaboracién ciudadana desarrollo institucional soporta la produccién de la de servicios
Objetivo 9: Estrategia nacional inteligencia  estratégica vy Porcentaje 100% 1% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y contrainteligencia de Estado.
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .[Desarrollar la infraestructura y| 1.|Actualizar y desarrollar la| Gestion de TIC Director de Gestién | Dimension Gestion con Valores |3 |Optimizar, desarrollar,|Arquitectura de sistemas|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden los mecanismos de proteccion infraestructura de Institucional - para el Resultado - Politica soportar e integrar los|de informacion fortalecida |arquitectura de sistemas
para la libertad, defensa de los activos institucionales| |tecnologias de la informacion Coordinador Grupo Gobierno Digital sistemas de informacion de informacion.
nacional, seguridad ciudadana| [para el fortalecimiento y| |y las comunicaciones, que Interno de Trabajo (9)
y colaboracién ciudadana desarrollo institucional soporta la produccién de la
Objetivo 9: Estrategia nacional inteligencia  estratégica vy Porcentaje 100% | 1% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y contrainteligencia de Estado.
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .| Desarrollar la infraestructura y| 1.[Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion con Valores |4 |Contar con informacion|Arquitectura  empresarial| Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden los mecanismos de proteccion infraestructura de Institucional - para el Resultado - Politica actualizada de la|de TI definida y actualizada |arquitectura ~ empresarial
para la libertad, defensa| |de los activos institucionales| [tecnologias de la informacion Coordinador Grupo Gobierno Digital arquitectura  empresarial de TI.
nacional, seguridad ciudadana para el fortalecimiento y| |y las comunicaciones, que Interno de Trabajo (9) de Tl en apoyo a la toma
y colaboracion ciudadana desarrollo institucional soporta la produccion de la de decisiones
Objetivo 9: Estrategia nacional inteligencia  estratégica vy Porcentaje 100% 1% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y contrainteligencia de Estado.
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .[Desarrollar la infraestructura y| 1.|Actualizar y desarrollar la| Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestién con Valores |5 [Optimizar  los  recursos|Recursos tecnoldgicos|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden los mecanismos de proteccion infraestructura de Institucional - para el Resultado - Politica tecnoldgicos existentes en|optimizados optimizacion de recursos
para la libertad, defensa de los activos institucionales tecnologias de la informacion Coordinador Grupo Gobierno Digital apoyo a la gestiéon de tecnologicos.
nacional, seguridad ciudadana para el fortalecimiento vy y las comunicaciones, que Interno de Trabajo (9) procesos
y colaboracién ciudadana desarrollo institucional soporta la produccién de la
Objetivo 9: Estrategia nacional inteligencia  estratégica vy Porcentaje 100% 1% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y contrainteligencia de Estado.
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad .| Desarrollar la infraestructura y| 1. [Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion con Valores |6 |Desarrollar competencias y|Estrategias de uso  y|[Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden los mecanismos de proteccion infraestructura de Institucional - para el Resultado - Politica lineamientos para uso y|apropiacion de TIC|estrategias de uso y
para la libertad, defensa de los activos institucionales tecnologias de la informacion Coordinador Grupo Gobierno Digital apropiacion de las TIC, a|implementadas apropiacion de TIC.
nacional, seguridad ciudadana para el fortalecimiento y| |y las comunicaciones, que Interno de Trabajo (9) través de documentos,
y colaboracion ciudadana desarrollo institucional soporta la produccién de la capacitaciones Y,
Objetivo 9: Estrategia nacional inteligencia  estratégica vy sensibilizaciones Porcentaje 100% 1% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y contrainteligencia de Estado.
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad 3.[Desarrollar la infraestructura y| 1.|Actualizar y desarrollar la] Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestidn con Valores |7 [Realizar la disposicion final|Disposicion final de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden los mecanismos de proteccion infraestructura de Institucional - para el Resultado - Politica de recursos tecnoldgicos|recursos tecnolégicos disposicién de recursos
para la libertad, defensa de los activos institucionales tecnologias de la informacion Coordinador Grupo Gobierno Digital contribuyendo a la tecnoldgicos.
nacional, seguridad ciudadana para el fortalecimiento y| |y las comunicaciones, que Interno de Trabajo (9) iniciativa "Tecnologia
y colaboracién ciudadana desarrollo institucional soporta la produccién de la Verde"
Objetivo 9: Estrategia nacional inteligencia  estratégica vy Porcentaje 100% 1% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y contrainteligencia de Estado.
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 3.|Desarrollar la infraestructura y| 1.|Actualizar y desarrollar la] Gestion de TIC Director de Gestién | Dimension Gestion con Valores |8 |Mejorar la prestacion de(Servicio de TIC  con|[Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden los mecanismos de proteccion infraestructura de Institucional - para el Resultado - Politica servicios de tecnologias de|centricidad en el usuario[Servicios de TI.
para la libertad, defensa de los activos institucionales| |tecnologias de la informacion Coordinador Grupo Gobierno Digital la informacion y las|final
nacional, seguridad ciudadana| [para el fortalecimiento y| |y las comunicaciones, que Interno de Trabajo (9) comunicaciones al usuario
y colaboracién ciudadana desarrollo institucional soporta la produccién de la final
Objetivo 9: Estrategia nacional inteligencia  estratégica vy Porcentaje 100% | 1% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y contrainteligencia de Estado.
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 3.|Desarrollar la infraestructura y| 1. |Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion con Valores |9  |Fortalecer y mejorar la|Estrategias de[Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden los mecanismos de proteccion infraestructura de Institucional - para el Resultado - Politica mesa de servicios como|mejoramiento de la mesa|fortalecimiento mesa de
para la libertad, defensa| |de los activos institucionales| [tecnologias de la informacion Coordinador Grupo Gobierno Digital punto de contacto de|de servicios|servicios.
nacional, seguridad ciudadana para el fortalecimiento y| |y las comunicaciones, que Interno de Trabajo (9) toda la arquitectura|implementadas
y colaboracion ciudadana desarrollo institucional soporta la produccion de la empresarial de Tl con los
Objetivo 9: Estrategia nacional inteligencia  estratégica vy usuarios Porcentaje 100% | 12% 3-ene-22 23-dic-22
de inteligencia y contrainteligencia de Estado.
fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
Nota: Se protege del Plan Integrado 2022 el nombre de los grupos internos de trabajo y 54 items de acuerdo con el Articulo 21 de la Ley 1712 de 2014, por contener informacion reservada conforme a lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte 2, titulo 3, Capitulo 1 del decreto 1070 de 2015
Fecha actualizacion: 04-07-2022 ElL color verde en la
columna N°, identifica las
actividades que  estan
asociadas a metas del plan
estratégico institucional
2019-2022
El color amarillo en la
columna Ne°, identifica las
actividades que  estan
asociadas a metas del plan
anticorrupcion y de
atencion  al  ciudadano
2022
El color gris en la columna
Ne, identifica las
actividades que  estan
asociadas al plan de
mejoramiento  presentado
al Inspector General
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