DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN

RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSIONY POLITICA | o ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM 1l TRIM 1l TRIM IVTRIM BT II TRIM Il TRIM IV TRIM
DIRECCION GENERAL

I- Pacto por la legalidad | 2. |Optimizar y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento | Direccion General - | Desarrollo Institucional | |Fortalecer los  Derechos|Derechos Humanos| Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| [los procesos internos en|  |sistema gestion Estratégico - Asesor Derechos Humanos como  elemento|interiorizados ~ en  la|cronograma de  trabajo
orden para la libertad,| |contribucion al| [istitucional y  la| Derechos Humanos Hurnanos transversal para toda ladoctrina,  procesos y|Derechos Humanos
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Entidad servidores plblicos de la
ciudadana y n de| |procesos Entidad
ciudadana inteligencia estratégica y| 1 Porcentaje 100% 30% 2-ene-20 20-dic-20 26% 38% 61% 100% 13% 38% 64% 100% 13% 38% 64% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia| |contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
mtehgenc\a Y
CGV’YUEW(EUEEHC\E
- Pacto por (a legalidad | 1. |Fortalecer (a Inteligencial 2. |Gestionar actividades de| Direccionamiento | Direccion General - | Desarrollo Institucional | [Desarrollar _acciones _ en|Estrategias _ desarrolladas, i
A Seguridad, autoridad y|  |Estratégica y|  [coordinacin y| Estratégico - Politica | Servidor Publico materia  de relaciones|en materia de relaciones|cr de trabajo
orden para la lbertad,| [Contrainteligencia  de n en|  internacional designado para internacionales y cooperacién,internacionales y|relaciones internacionates
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |inteligencia estratégica y asuntos en  contribucién 1a| cooperacion ¥ cooperacion.
ciudadana y colaboracién|  |oportunidades, riesgos y|  |contrainteligencia  de internacionales Inteligencia  Estrategica  y
ciudadana amenazas en defensa Estado con entidades| 2 |Contrainteligencia de Estado Porcentaje 100% 20% 2-ene-20 20-dic-20 50% 75% 75% 100% 50% 75% 75% 100% 50% 75% 75% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |de  los  intereses| |publicas y privadas del
nacional de inteligencia y| [nacionales orden nacional e
fortalecimiento  de  la| nternacional
inteligencia V|
contrainteligencia
I Pacto por (a legalidad 1 [Fortalecer (a Inteligencia| 4. |Promover la cultura de| Direccionamiento | Direccién General - | Dimension Informacion Desarrollar _ acciones  que|Estrategias de|Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |inteligencia estratégica y|  Estratégico - Servidor Publico Comunicacién - permitan el  fortalecimiento| comunicacién cronograma de trabajo de.
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de r cia  de| Comunicaciones designado politica Transparencia, de las  comunicaciones|implementadas comunicaciones.
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |Estado como elemento comunicaciones | acceso a la informacion 6 en nar
ciudadana y colaboracion|  |oportunidades, riesgos y|  [esencial de la Seguridad pablica y lucha contrala| ~ [internos y externos
ciudadana amenazas en defensal Nacional corrupcion Porcentaje 100% 50% 2-ene-20 20-dic-20 17% 3% 46% 100% 22% 44% 60% 100% 22% 44% 60% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| |[de  los  intereses|
nacional de Inteligencia y| [nacionales
fortalecimiento d la|
inteligencia y|
contrainteligencia

TOTAL 700% 27% 5% 56% 700% 25% 5% 4% 100%

DIRECCION GENERAL - ESCUELA NACIONAL DE INTELIGENCIA
I- Pacto por la legalidad | 2. |Optimizar y _armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento | Direccion General - | Desarrollo Institucional | |Desarrollar _ programa _ de] Generacion de doctrina DNI | Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  Estratégico - Coordinador Grupo doctrina e investigacion, cronograma de  trabajo
orden para la lbertad,| |contribucion al| |istitucional  y ta| Derechos Humanos | Interno de Trabajo académica doctrina e investigacion
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Escuela Nacional de académica.
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos Inteligencia
ciudadana inteligencia estratégica y| 1 Porcentaje 100% 8% 2-ene-19 20-dic-20 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de|
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento
inteligencia V|
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 2. [Optimizar y_armonizar| 1. |Gestionar el talento| Gestion del Talento | Direccion General - | Dimensin Talento Capacitar a los _servidores|Generacion _conocimiento|Servidores plblicos
. Seguridad, autoridad y|  |los procesos intermos en|  |humano a través del| humano - Formacion | Coordinador Grupo | Humano - Politica plblicos  en  inteligencia| sobre inteligencia capacitados
orden para la libertad,| [contribucion al| [fortalecimiento de los| y capacitacién Interno de Trabajo Talento humano estratégica y contrainteligencia| estratégica ylinteligencia estratégica y|
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de|  [conocimientos, Escuela Nacional de de Estado y  seguridad|cont \cia de| conts cia  de
ciudadana y colaboracién|  [actividades de| |desarrollo de habilidades Inteligencia operacional Estado Estado - PECES ]
ciudadana inteligencia estratégica y| |y competencias, y mejora 2 Profundizacion. Numero 45 | 2% | 2-ene-20 | 31-oct-20 7% 47% 82% 100% 3 21 29 83 % 47% 64% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |contrainteligencia  de|  [permanente del
nacional de inteligencia y| |Estado desempefio
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 2. |Optimizar y _armonizar| 1. |Gestionar el talento| Gestion del Talento | Direccion General - | Dimension Talento Servidores publicos
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [humano a través del| humano - Formacion | Coordinador Grupo | Humano - Politica capacitados en
orden para la libertad,| |contribucion al|  [fortatecimiento de los| y capacitacién Interno de Trabajo Talento humano inteligencia_estratégica y]
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |conocimientos, Escuela Nacional de contrainteligencia  de.
ciudadana y n de| |desarrollo de habilidades Inteligencia Estado, en el marco del
ciudadana inteligencia estratégica y| y competencias, y mejora 3 programa de! Namero 400 12% 1-mar-20 20-dic-20 0% 61% 81% 100% 19 259 373 436 5% 65% 93% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia| |contrainteligencia ~ de| |permanente del! actualizacién
nacional de inteligencia y| |Estado desemperio
fortalecimiento  de  la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 1. [Gestionar el talento| Gestion del Talento Direccién General - Dimension Talento Capacitar a los servidores|Generacién de|Servidores publicos
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [humano a través del| humano - Formacién | Coordinador Grupo |  Humano - Politica plblicos  en  Derechos|conocimiento sobre|certificados v
orden para la libertad,| |contribucién al|  |fortalecimiento  de los| y capacitacion Interno de Trabajo Talento hurmano fiumanos Derecho|derechos  humanos y|recertificados en
defensa nacional, seguridad|  [desarrollo de|  [conocimientos, Escuela Nacional de Internacional Humanitario  |derecho  internacional|Derechos Humanos
ciudadana y colaboracién| [actividades de| |desarrollo de habilidades Inteligencia humanitario Derecho  Internacional
ciudadana inteligencia estratégica y| y competencias, y mejora 4 Humanitario. Numero 77 12% 2-ene-20 31-oct-20 0% 38% % 100% 0 29 T7 T7 0% 38% 100% 100%
Objetivo 9 Estrategia| [contrainteligencia  de| |permanente dell
nacional de inteligencia y| |Estado desempefio
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN . .
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO ResponsapLe | DIMENSION Y POLITICA |, ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM | TRIM Il TRIM 111 TRIM [ACT | TRIM Il TRIM IIl TRIM IV TRIM
- Pacto por la legalidad 2 |Optimizar y armonizar| 1. |Gestionar el talento| Gestion del Talento | Direccion General - | Dimension Talento Disenar e implementar el Plan|Plan _ Institucional _ de,
A Seguridad, autoridad y|  |l0s procesos internos en|  [humano a través del| humano - Formacién | Coordinador Grupo | Humano - Politica de o |c  implementado|cronograma  del  Plan
orden para la libertad,| |contribucion al|  [fortalecimiento de los| ycapacitacién | Interno de Trabajo Talento humano Institucional de
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |conocimientos, Escuela Nacional de Capacitacion.
ciudadana y colaboracién| [actividades de| |desarrollo de habilidades Inteligencia
ciudadana inteligencia estratégica y| y competencias, y mejora| 5 Porcentaje 100% | 20% 2-ene-20 20-dic-20 8% 28% T4% 100% 18% 37% 69% 100% 18% 37% 69% 100%
Objetivo 9 Estrategial ntrainteligencia  de|  |permanen del
naconal de itegenci y| - [estaco desempefio
fortalecimiento
inteligencia y
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 2. |Optimizar y_armonizar| 1. |Gestionar el talento| Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Desarrollar el _proyecto _de|Fortalecimient el | Curnplimient
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [humano a través del| humano - Formacién | Coordinador Grupo i inversion  "Consolidar  los|conocimiento, competencia|cronograma _proyecto de
orden para la libertad,| |contribucion al| [fortalecimiento de los| ycapacitacién | Interno de Trabajo | Estratégico y Planeacion|  [servicios de formacién de|y habilidades de  los|inversion.
defensa nacional, seguridad| | desarrollo de| |conocimientos, Escuela Nacional de | - Politica Planeacion inteligencia  estratégica y|servidores publicos
ciudadana y \ de| |desarrolio de habilidades| Inteligencia Institucional y Politica | |contrainteligencia de Estado a
cludadana inteligencia estratégica y| |y competencias, y mejora Gestion presupuestal y nivel nacional porcentaie | 100% | 10% | 2-ene20 | 20-dic20 0% a9 % o0 0% se% % Jo0% 0% se% % o0
Objetivo & Estrategia| |contrainteligencia  de| |permanente del, eficiencia del gasto
nacional de inteligencia y| |Estado desernpefio pliblico / Dimension
fortalecimiento  de  la Talento Humano -
inteligencia y Politica Talento humano
contrainteligencia
T+ Pacto por a legalidad | 2. |Optimizar v _armonizar| 1. |Gestionar el talento| Gestion el Talento | Direccion General - | Dimension Talento Desarrollar_ sinergias _con|Sinergas generadas para el|Entidades _del  Estado,
. Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  |humano a través del| humano - Formacion | Coordinador Grupo | Humano - Politica Entidades del Estado, Agencias|desarrollo de los eventos|agencias homélogas )
orden para la libertad,| |contribucion al| |fortalecimiento de los| ycapacitacion | Interno de Trabajo Talento humano Homologas y similares a nivel|de formacién y|similares con los cuales
dofonsa nacional, seguricad| [desarroll de|  [conocimientos, Escuela Nacional de nacional e internacional, para fortalecimiento de cultura|se desarrollan sinergias,
ciudadana y de| |desarrolio de habilidades| Inteligencia desarrollar  actividades  deIECE para  formacién ]
ciudadana inteligencia estratégica y| |y competencias, y mejora 7 |formacion y fortalecer la fortalecimiento  de la| Numero | 5 | 10% | 2-ene-20 | 20-dic20 | 20% 40% 80% 100% i 3 5 5 20% 60% 100% 100%
Objetivo & Estrategia| |contrainteligencia  de| |permanente del, cultura de IECE cultura en IECE
nacioral d matgencia y| - |Estado desernpefio
fortalecimiento
inteligencia y
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad | 2. [Optimizar y_armonizar| 2. |Disenar e implementar| Gestion del Talento | Direccion General - | Dimension Gestion del | |Gestionar el conocimiento y [a|Politica de _gestion _del| Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [un sistema de gestion,| humano - Formacién | Coordinador Grupo |  Conocimiento y la innovacion en la institucion nocimien y  la|cronograma gestion dell
orden para la libertad,| |contribucion al|  [produccion y|  ycapacitacion | Interno de Trabajo | Innovacién - Politica innovacion implementada | conocimiento y L
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |transferencia del Escuela Nacional de Gestion del innovacion.
ciudadana 3 de| |conocimiento e Inteligencia conocimiento y la
ciudadana inteligencia estratégica y| informacion innovacion 8 Porcentaje 100% 10% 2-ene-20 20-dic-20 5% 37% 68% 100% 37% 68% 100% 100% 37% 68% 100% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de| |inteligencia eslratég\ca y
nacional de inteligencia y| |Estado contrainteligencia de
fortalecimiento  de  la Estado
inteligencia V|
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar| 1. [Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Talento Realizar la reinduccion a todos|Reinduccion a los| Cumplimiento_
. Seguridad, autoridad y|  |los procesos intermos en|  [humano a través del| humano - Formacion | Coordinador Grupo | Humano - Politica los servidores publicos de la|servidores publicos cronograma reinduccion.
orden para la libertad,| |contribucién al| |fortalecimiento de los| ycapacitacion | Intero de Trabajo Talento humano Entidad
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de|  [conocimientos, Escuela Nacional de
ciudadana y colaboracion| |actividades de| |desarrolio de habilidades| Inteligencia
ciudadana inteligencia estratégica y| |y competencias, y mejora 9 Porcentaje | 100% [ 6% | 2-ene-20 | 3i-dic-20 0% 0% 5% 100% 0% 0% 5% 100% 0% 0% 5% 100%
Objetivo 9 Estrategia| [contrainteligencia  de| |permanente dell
nacioral do atgencia y| - |Estado desernpefio
fortalecimiento
inteligencia y
contrainteligencia
TOTAL 700% 36% 66% 00% 5% 4% 3% 100%
DIRE( GENERAL - GRUPO DE APOYO PARA LA F DE LAS POLITICAS PARA LA PRO DE DATOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA
I: Pacto por la legalidad | 2. |Optimizar y_armonizar] 3. |Actualizar y mejorar el
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion
orden para la libertad,| |contribucion al| [institucional  y tal
defensa nacional, seguridad| | desarrollo de| |efectvidad de los
ciudadana y 3 de| |procesos
ciudadana inteligencia estratégica y
Objetivo ~ 9:  Estrategia| |contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia y
contrainteligencia
T: Pacto por a legalidad | 1 |Fortalecer a inteligencia| 3. [Asegurar las actvidades|
A Seguridad, autoridad y|  |Estratégica de inteligencia
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica v
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar|  [contrainteligencia  del
ciudadana y colaboracion|  |oportunidades, riesgos y|  [Estado a través de los,
ciudadana amenazas en defensa| |mecanismos de control,
Objetivo 9 Estrategia los  intereses| |supervision y auditoria
nacional de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento  de  la
inteligencia y
contrainteligencia
El futuro Gobisrno. :
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN

DIMENSION Y POLITICA UNIDAD DE

MEDIDA

FECHA DE

DESCRIPCION INDICADOR INICIO

PROCESO RESPONSABLE ACTIVIDAD PRODUCTO AVANCE ACUMULADO ESPERADO RESULTADO ACUMULADO LOGRADO

I TRIM

AVANCE ACUMULADO LOGRADO

| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM 1 TRIM 1l TRIM IV TRIM

NACIONAL DE N° [OBJETIVO ESTRATEGICO[ N° ESTRATEGIA
DESARROLLO
I Pacto por la legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 3.

A Seguridad, autoridad y,
orden para la libertad,
defensa nacional, seguridad
ciudadana y  colaboracion
ciudadana

Estratégica y
Contrainteligencia  de
Estado para identificar
oportunidades, riesgos y
amenazas en defensa

Asegurar las _actividades|
de inteligencial
estratégica y
contrainteligencia

Objetivo ~ 9:  Estrategia| |[de los intereses|  [supervision y auditoria
nacional de inteligencia y| [nacionales

fortalecimiento ~ de  la|

inteligencia Y

contrainteligencia

I Pacto por (a legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 3. |Asegurar las

A Seguridad, autoridad y|  |Estrategica y| |de inteligencia
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica

defensa nacional, seguridad
ciudadana y  colaboracion
ciudadana

Objetivo ~ 9:  Estrategia
nacional de inteligencia y
fortalecimiento  de  la
inteligencia |

contrainteligencia

Estado para  identificar|
oportunidades, riesgos y
amenazas en defensa

los intereses
nacionales

Y
de
los!
L

contrainteligencia
Estado a través de
mecanismos de control
supervision y auditoria

I Pacto por (a legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 3. |Asegurar las_ actividades|
A Seguridad, autoridad y|  |Estratégica y| |de inteligencia
orden para la lbertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica y
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |contrainteligencia
ciudadana y colaboracion| [oportunidades, riesgos y|  |Estado a través de los|
ciudadana amenazas en defensa| [mecanismos de control,
Objetivo ~ 9:  Estrategia de los intereses| supervision y auditoria
nacional de inteligencia y| [nacionales

fortalecimiento  de  la|

inteligencia y|

contrainteligencia

- Pacto por (a legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 3. | Asegurar las actividades
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| o |de inteligencia
orden para la libertad| [Contrainteligencia  de| |estratégica y
defensa nacional, seguridad|  [Estado para identificar| |contrainteligencia  de
ciudadana y colaboracion| [oportunidades, riesgos y|  |Estado a través de los,
ciudadana amenazas en defensa| |mecanismos de control,
Objetivo ~ 9:  Estrategial los intereses|  [supervision y auditoria
nacional de inteligencia y| [nacionales

fortalecimiento  de |

inteligencia V|

contrainteligencia

- Pacto por (a legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. |Asegurar las_ actividades|
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |de inteligencia
orden para la lbertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica

defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar|  |contrainteligencia
ciudadana y colaboracion|  [oportunidades, riesgos y|  |Estado a través de  los|
ciudadana amenazas en defensa| |mecanismos de control,
Objetivo ~ 9:  Estrategia de los intereses| supervision y auditoria
nacional de inteligencia y| [nacionales

fortalecimiento  de I

inteligencia y|

contrainteligencia

- Pacto por (a legalidad 1. [Fortalecer (a Inteligencia| 3. | Asegurar las_actividades
A. Seguridad, autoridad y| |Estratégica de inteligencia,
orden para la libertad| [Contrainteligencia  de| |estratégica

defensa nacional, seguridad|  [Estado para identificar|  [contrainteligencia
ciudadana y colaboracion|  [oportunidades, riesgos y|  |Estado a través de los|
ciudadana amenazas en defensa| [mecanismos de control,
Objetivo ~ 9:  Estrategial los intereses|  [supervision y auditorfa
nacional de inteligencia y| [nacionales

fortalecimiento  de |

inteligencia y

contrainteligencia

I Pacto por (a legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. | Asegurar las_actividades|

A Seguridad, autoridad y,
orden para la libertad,
defensa nacional, seguridad
ciudadana y colaboracion
ciudadana

Estratégica v,
Contrainteligencia ~ de
Estado para identificar
oportunidades, riesgos y
amenazas en defensa|

de inteligencial
estratégica
contrainteligencia

Objetivo ~ 9:  Estrategia| [de  los intereses|  |supervision y auditoria
nacional de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento  de |
inteligencia y|
contrainteligencia
ﬁ El futuro Gobismo
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN

DIMENSION Y POLITICA

UNIDAD DE

FECHA DE

NACIONAL DE N° | OBJETIVO ESTRATEGICO | N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA INICIO AVANCE ACUMULADO ESPERADO RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACU| LADO LOGRADO
DESARROLLO

1 TRIM I TRIM ULTRIM v TRIM [TV AT =TT T TV I T2V 1 TRIM Il TRIM IITRIM IV TRIM
|- Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion
orden para la libertad,| |contribucion a| instiucional  y la
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |[efectividad  de  los
ciudadana v colaboracion|  |actividades dge|  [procesos
ciudadana inteligencia estratégica y|
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia e
naconal de inelgencia y| - |Estado
fortalecimiento
inteligencia y
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad 2 [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion
orden para la libertad,| |contribucion a| |insttucional  y la
defensa nacional, seguridad| | desarrollo de| |efectividad  de
ciudadana ) de| [procesos
ciudadana inteligencia estratégica y
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de|
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de |
inteligencia |
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion
orden para la libertad,| |contribucion a| insttucional  y I
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |[efectividad  de  los,
ciudadana v colaboracion|  |actividades dge|  [procesos
ciudadana inteligencia estratégica y
Objetivo ~ 9:  Estrategia contrainteligencia  de
naconal de ineligencia y| - |Estade
fortalecimiento 3|
inteligencia y|
contrainteligencia

TOTAL
I: Pacto por la legalidad 1. [Fortalecer (a Inteligencia| 3. |Asegurar las actividades| Inspeccion General | Inspector General | Desarrollo Institucional | |Supervisar y controlar _las|Inspecciones Informes de inspeccion ]
A Seguridad, autoridad y|  |Estratégica | |de inteligencia actividades ~de  inteligencia| verificaciones verificacion  a  las
orden para la livertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica y égica y cor i e intliger i de inteligencia
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| [contrainteligencia  de| de Estado, verificando la|estratégica yly contrainteligencia,
ciudadana v colaboracién|  |oportunidades, riesgos y|  [Estado a través de los| legalidad, legitimidad, | cor igencia de
ciudadana amenazas en defensa| |mecanismos de control, 1 |eficiencia, eficacia y que el uso|Estado Informe 7 | 60% | 1-mar-20 | 30-nov-20 | 14% 20% 1% 100% 0% 14% 43% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia| [de  los intereses|  |supervision y auditoria de gastos reservados se ajuste
nacional de inteligencia y| |nacionales a los objetivos misionales de
fortalecimiento  de | a Entidad
inteligencia y|
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad 7. |Fortalecer & Intehgenma 3. |Asegurar las actvidades| Inspeccion General | Inspector General | Desarrollo Institucional | |Elaborar y entregar informes|informacion del_Inspector|informe e Ley  del]
A Seguridad, autoridad y|  |Estratégica de inteligencia acorde con las normas legales| General al Presidente de la|Inspector General,
orden para a Ubertad| |Contramteliencia  de| |esuratésca y vigentes Republica, al Consejo de|entregado.
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| [contrainteligencia  de| Seguridad Nacional y a la
ciudadana v colaboracién|  |oportunidades, riesgos y|  [Estado a través de los| Comisisn  Legal = de
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, 2 Seguimiento sobre el Informe 1 20% 1-nov-20 30-nov-20 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia los intereses| supervision y auditoria cumplimiento del Decreto
nacional de inteligencia y|  [nacionales 4179 de 2011 y la Ley 1621
fortalecimiento  de | de 2013
inteligencia y|
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad 1. [Fortalecer (a Inteligencia| 3. |Asegurar las actividades| Inspeccion General | Inspector General | Desarrollo Institucional | |Generar  espacios _ de| Acciones Ge[Actividades e
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |de inteligencial relacionamiento  interno  y/o| relaci interno | relaci interno y
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica y externo  en  materia  delexterno externo, desarrolladas.
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| [contrainteligencia  de| supenvisin y control
ciudadana v colaboracién|  |oportunidades, riesgos y|  [Estado a través de los|
ciudadana amenazas en defensal mecanismos de control, 3 Evento 4 10% 1-mar-20 20-dic-20 25% 50% 75% 100% 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |de  los intereses| |supervision y auditoria
nacional de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento  de |
inteligencia y
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad 7. |Fortalecer (& Inteligencia| 3. |Asegurar las actividades| Inspeccion General | Inspector General | Desarrollo Institucional | |Aportar desde la Inspeccion|Transferencia de buenas|informes e buenas
A Seguridad, autoridad y|  |Estratégica || inteligencia General al sistema de gestion|practicas a los servidores|practicas, identificadas y
orden para la livertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica del conocimiento y de la|de la Entidad, en materia|transferidas  a  los
Gefensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |contrainteligencia  de| innovacion de la Entidad, a|de IECE servidores de la Entidad
ciudadana v colaboracien|  |oportunidades, riesgos y|  [Estado a través de los| través de la transferencia de en materia de IECE
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, 4 |buenas practicas identificadas Informe 2 5% 1-jun-20 20-dic-20 0% 50% 50% 100% 0% 50% 50% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |de  los intereses| |supervisién y auditoria en  desarrollo  de las
nacional de inteligencia y| |nacionales actividades de IECE
fortalecimiento  de |
inteligencia y|
contrainteligencia
ﬁ El futuro Gobi SIN CLASIFICACION
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020

SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN . .
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSIONY POLITICA | o ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM | TRIM Il TRIM 1l TRIM WALIYE | TRIM Il TRIM IIl TRIM IV TRIM
I Pacto por [a legalidad | 2 |Optmizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Inspeccion General | Inspector General | Dimension Informacion | | Digtalizar los expedientes del I
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  |sistema  de gestion y Comunicacion - proceso de Inspeccion General|Inspeccion General|y cargados en el fle
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional y 1a Politica Transparencia, | |y cargarlos en el file server | digitalizados server
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |[efectividad  de los| acceso a la informacion
ciudadana y colaboracién| [actividades de| |procesos publica y lucha contra la
ciudadana inteligencia estratégica y| corrupcién - Politica 5 Expedientes 22 5% 2-ene-20 30-nov-20 14% 59% 86% 100% 10 13 19 25 45% 59% 86% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |contrainteligencia  de Gestion documental
naconal de itegenci y| - [estaco
fortalecimiento ta|
inteligencia V|
contrainteligencia
TOTAL 700% 0% 26% 57% 100% 5% 5% 0% 700%
GFICINA DE PLANEACION
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Realizar planeacion| Planeacion de largo plazo|Documento  vision  de.
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestién estratégico - Planeacion Direccionamiento institucional a largo, mediano y|actualizada futuro, actualizado.
orden para la libertad,| [contribucion al| |institucional  y  la| Planeacion Estratégico y Planeacién | |corto plazo
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los| estratégica  politica Planeacion
ciudadana y colaboracién actividades de procesos Institucional
ciudadana inteligencia estratégica y 1 bocumento | 1| % | 1feb-20 | 30-n0v-20 0% 0% 0% 100% o o o | 0% 0% 0% 100%
Objetivo 9 Estrategia|  [contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento de la|
inteligencia Y|
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad 2 |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Plancacion de mediano|Plan Estratégico 2019 -
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  estratégico - Planeacion Direccionamiento plazo actualizada 2022, actualizado.
orden para la libertad,| |contribucion al| [institucional  y ta|  Planeacion Estratégico y Planeacion
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los| estratégica  Politica Planeacion
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos Institucional
ciudadana inteligencia estratégica y| 2 Documento 1 4% 1-feb-20 20-dic-20 0% 0% 0% 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de|
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la|
inteligencia Y
contrainteligencia
I Pacto por (a legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Planeacion de corto plazo|Plan  integrado 2021,
A Seguridad, autoridad y| |l0s procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  estratégico - Planeacion Direccionamiento definida formulado, concertado y,
orden para la libertad,| |contribucién al| |institucional  y la|  Planeacion Estratégico y Planeacion aprobado
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |efectividad  de  los| estratégica ~Poliica Planeacion
ciudadana y colaboracion|  |actividades de| [procesos nstitucional
ciudadana imtlgencia esrtégoa y 3 bocumento | 1| 4% | 1nov-20 | 20-dic-20 0% 0% 0% 100% o o o i 0% 0% 0% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |contrainteligencia
nacional de inteligencia y|  |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad | 2. |Optimizar y _armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direccionamiento | Jefe Oficina de Dimension Plan  Anticorrupcion | Curnplimiento
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestin égico - Planeacion o Jen Atencion al Cludadano | cronograma plan
orden para la lbertad,| |contribucion al| |istitucional  y ta|  Planeacion Estratégico y Planeacion anticorrupoion  y - de
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectividad de los| estratégica Poliica Planeacion atencién al ciudadano
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos Institucional
ciudadana inteligencia estratégica y
Objetivo 9 Estrategia| [contrainteligencia  de Dimension Gestion con | 4 Porcentaje | 100% | 5% | 20-dict9 | 3t-ene-20 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
nacional de inteligencia y| |Estado Valores para el
fortalecimiento  de  la| Resultado - Politica
inteligencia y Participacion ciudadana
contrainteligencia en la gestién publica
I: Pacto por [ legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Evaluacion Realizar  seguimiento y|Seguimiento y evallacion|Seguimiento y evaluacion
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  |sistema gestion|  estratégico - Planeacion de Resultados - Politica|  [evaluacion a  la  gestion|del Plan Estratégico 2019-|del Plan Estratégico 2019-
orden para la libertad,| |contribucion al| |instiucional y ta|  Planeacion Seguimiento y institucional 2022 2022, realizadbo.
defensa nacional,seguricad| [desaroll de| |efectvidad de los| estratégica evaluacion del
ciudadana y dad de| |procesos desempefio institucional
ciudadana inteligencia estratégica y| Informe 4 4% 2-ene-20 31-oct-20 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia| |contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Evaluacion Seguimiento y evaluacion|Seguimiento y evaluacion,
A Seguridad, autoridad y| [los procesos internosen|  |sistema  de  gestion estratégico - Planeacion de Resultados - Politica del Plan Integrado 2019 -|del Plan Integrado 2019 -
orden para la libertad, contribucion al| institucional y laj Planeacion Seguimiento y 2020 2020, realizado.
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |efectividad  de  los| estratégica evaluacién del
ciudadana y colaboracion|  |actividades de| [procesos desernpefio institucional
ciudadana inteligencia estrateg\ca }/ Informe 12 5% 2-ene-20 31-dic-20 25% 50% 75% 100% 3 6 9 12 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN . .
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSIONY POLITICA | o ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM | TRIM Il TRIM 11l TRIM WALIYE | TRIM Il TRIM IIl TRIM IV TRIM
I Pacto por la legalidad 2 |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Evaluacion Segumiento  al _ plan|Seguimiento _al_ Plan
A Seguridad, autoridad y|  |l0s procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  estratégico - Planeacion de Resultados - Politica Anticorrupcién y Atencion|Anticorrupcion y Atencion
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional  y 1| Planeacion Seguimiento y al Ciudadano 2019 - 2020  |al Ciudadano 2019 - 2020,
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectividad de los| estratégica evaluacion del realizado,
ciudadana y colaboracién| [actividades de| |procesos desempefio institucional
ciudadana inteligencia estratégica y| Informe 3 4% 2-ene-20 30-sep-20 33% 67% 100% 100% 1 2 3 3 33% 67% 100% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la|
inteligencia V|
contrainteligencia
I: Pacto por (a legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Gestionar la__programacion| Prog | presupuestal| Curnplimient
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestién estratégico - Planeacion Direccionamiento presupuestal para la gestion institucional |cronograma programacion
orden para la libertad,| |contribucion al| |istitucional  y la|  Planeacion Estratégico y Planeacion presupuestal.
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los| estratégica - politica Gestion
ciudadana y colaboracién| [actividades de| |procesos presupuestal y eficiencia
ciudadana inteligencia estratégica y| del gasto publico 8 Porcentaje 100% 5% 1-abr-20 20-dic-20 0% 32% 48% 100% 0% 32% 48% 100% 0% 32% 48% 100%
Objetivo  ©: Estrategia| contrainteligencia de|
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento de la|
inteligencia y|
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 2. |Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direccionamiento | Jefe Oficina de | Dimension Gestion con | |Elaborar estudios|Estado actual de aspectos| Estudios relacionados con
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  estratégico - Planeacion Valores para el or E con la gestion|la gestion  institucional,
orden para la libertad,| |contribucion al| [institucional  y ta|  Planeacion Resultado - Politica institucional realizados
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los| estratégica Fortalecimiento
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos organizacional y
ciudadana inteligencia estratégica y| simplificacion de 9 Informe 3 4% 1-feb-20 30-nov-20 0% 33% 67% 100% 0 1 2 3 0% 33% 67% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de| procesos
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la|
inteligencia V|
contrainteligencia
I Pacto por |a legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimensién Gestién con Gestionar la rendicién  de|Informacion  acerca  del|Cumplimiento
A. Seguridad, autoridad y]| Estratégica y| inteligencia estratégica y| estratégico - Planeacion Valores para el cuentas y participacion|avance y cumplimiento de|cronograma rendicién de;
orden para la libertad,| [Contrainteligencia  de r ca  de Planeacion Resultado - Politica ciudadana la gestion y del desempefio|cuentas y  participacion.
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento| estratégica Participacion ciudadana institucional y de|ciudadana.
ciudadana y colaboracién|  [oportunidades, riesgos y|  |esencial de la Seguridad en la gestion publica mecanismos de
ciudadana amenazas en defensa| |Nacional 1 participacion cludadana Porcentaje | 100% | 5% | 2-ene-20 | 20-dic-20 | 40% 72% 20% 100% 38% 2% 20% 100% 38% 2% 20% 100%
Objetivo 9 Estrategial los intereses|
nacional de Inteligencia y| [nacionales
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 2. |Optimizar y _armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direccionamiento | Jefe Oficina de Dimension Administrar _ proyectos  de|Proyectos de inversion|Proyectos de _inversion,
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion sgico - Planeacion D Tien inversién tualizados en el BPIN tualizados en el BPIN.
orden para la lbertad,| |contribucion al| |institucional  y ta|  Planeacion Estratégico y Planeacion
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los| estratégica  Politica Planeacién
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos Institucional y Politica
ciudadana inteligencia estratégica y| Gestion presupuestal y | 11 Registro BPIN 6 4% 2-ene-20 30-nov-20 50% 50% 50% 100% 3 3 4 12 50% 50% 67% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de| eficiencia del gasto
nacional de inteligencia y| |Estado piiblico
fortalecimiento
inteligencia V|
contrainteligencia
I- Pacto por la legalidad | 2. |Optimizar y _armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direcclonamiento |  Jefe Oficina de | Dimension Evaluacion Informacien _sobre _el|Reportes de seguimiento
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  estratégico - Planeacion de Resultados - Politica avance y cumplimiento dea metas de los proyectos
orden para la libertad,| |contribucin al| [instiucional  y la|  Planeacion Seguimiento y las metas de los proyectos|de inversion a través de
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los| estratégica evaluacion del de inversion SPI, realizados
ciudadana y colaboracién|  [actividades de| |procesos desempefio institucional
ciudadana inteligencia estratégica y| 12 Reportes 36 4% 2-ene-20 20-dic-20 25% 50% 75% 100% 9 18 27 36 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de|
nacional de inteligencia y| [Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 2. |Optimizar y _armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direccionamiento | Jefe Oficina de | Dimension Evaluacion Reuniones de seguimiento
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  estratégico - Planeacion de Resultados - Politica y evaluacion del avance
orden para la libertad,| |contribucion al| |instiucional y ta|  Planeacion Seguimiento y de los proyectos de
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los| estratégica evaluacion del inversion, realizadas
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos desempefio institucional
ciudadana inteligencia estratégica y| Acta 9 4% 2-ene-20 30-sep-20 33% 67% 100% 100% 3 6 9 9 33% 67% 100% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia| |contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia y
contrainteligencia
E El futuro Gobierno
esde todos | s Cotambia Versién s

6/27




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN . .
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSIONY POLITICA | o ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM | TRIM 1l TRIM 1l TRIM WALIVE | TRIM Il TRIM IIl TRIM IV TRIM
I Pacto por la legalidad 2 |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el|  Gestion SIGI - Jefe Oficina de | Dimension Gestion con Administrar el Sisterna|Realizar informe estado del|Informe _ estado _ del
A Seguridad, autoridad y|  |l0s procesos internos en|  [sistema  de  gestién| Sistema de gestion Planeacion Valores para el Integrado  de  Gestion|Sistema de Gestion de|Sistema de Gestion de
orden para la libertad,| |contribucion al| [instiucional  y tal Resultado - Politica Institucional Calidad Calidad, presentado
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Fortalecimiento
ciudadana y colaboracién| [actividades de| |procesos organizacional y
ciudadana inteligencia estratégica y| simplificacion de 14 Informe 1 4% 1-jul-20 30-sep-20 0% 0% 100% 100% 0 0 1 1 0% 0% 100% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |contrainteligencia  de procesos
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la|
inteligencia V|
contrainteligencia
I: Pacto por (a legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el|  Gestion SIGI - Jefe Oficinade | Dimension Gestion con Realizar _reunion _equipo|Reuniones de  equipo
A Seguridad, autoridad y| [los procesos internos en|  [sistema  de  gestién| Sistema de gestion Planeacion Valores para el operativo SIGI operativo SIG, realizadas.
orden para la libertad,| |contribucion al| [insttucional  y ta Resultado - Politica
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Fortalecimiento
ciudadana y colaboracion|  |actividades de| |procesos organizacional y
ciudadana inteligencia estratégica y| simplificacion de 15 Acta 1 4% 1-mar-20 30-mar-20 100% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
Objetivo 9 Estrategia|  [contrainteligencia  de procesos
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento de la|
inteligencia y|
contrainteligencia
I: Pacto por [a legalidad 2 [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el|  Gestion SIGI - Jefe Oficina de | Dimension Gestion con Socializacion lineamientos|Eventos de socializacion
A Seguridad, autoridad y|  |l0s procesos internos en|  [sistema  de  gestién| Sistema de gestion Planeacion Valores para el administracion  Sistema|lineamientos  Sistema
orden para la libertad,| |contribucion al| [instiucional  y tal Resultado - Politica Integrado  de  Gestién|integrado  de  Gestion
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Fortalecimiento Institucional Institucional, realizados
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos organizacional y
ciudadana inteligencia estratégica y| simplificacion de 16 Evento 2 4% 1-jul-20 30-nov-20 0% 0% 50% 100% 0 0 1 2 0% 0% 50% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de| procesos
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la|
inteligencia V|
contrainteligencia
I Pacto por |a legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion SIGI - Jefe Oficina de Dimensién Control Administracion de la|Curnplimiento
A Seguridad, autoridad y| [los procesos internos en| |sistema  de  gestion| Sistema de gestién planeacion Interno - Politica Control gestion de riesgos cronograma  gestion  de!
orden para la libertad,| [contribucion al| [institucional  y  la interno riesgos.
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los
ciudadana y colaboracion| |actividades de| [procesos
ciudadana inteligencia estratégica y/ I Porcentaje | 100% | 4% | 2-ene-20 | 20-dic-20 | 20% 47% 3% 100% 40% 4% 3% 100% 40% 4% 53% 100%
Objetivo 9 Estrategia| [contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 2. |Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el|  Gestion SIGI - Jefe Oficina de | Dimension Gestion con Realizar informes _ de|informe de _analsis
A Seguridad, autoridad y| |l0s procesos internos en|  [sistema  de  gestién| Sistema de gestion Planeacion Valores para el andlisis y recomendaciones|recomendaciones  de
orden para la lbertad,| |contribucion a| [insttucional  y ta Resultado - Politica de procedimientos | racionalizacion de
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Fortalecimiento administrativos revisados o
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos organizacional y administrativos, realizado
ciudadana inteligencia estratégica y| simplificacion de 18 Informe 2 4% 2-ene-20 30-nov-20 0% 0% 50% 100% 0 0 3 3 0% 0% 100% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de| procesos
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento
inteligencia V|
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 2. [Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el|  Gestion 161 - Jefe Oficina de | Dimension Gestidn con Audtoria  externa_al|informe _de _auditora
. Seguridad, autoridad y|  |los procesos intermos en|  |sistema  de  gestion| Sistema de gestion Planeacién Valores para el Sistema de Gestion de|externa al Sistema de
orden para la libertad,| |contribucién al| [institucional  y la Resultado - Politica Calidad Gestion  de  Calidad,
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |[efectividad  de los| Fortalecimiento realizado.
ciudadana y colaboracion|  |actividades de| [procesos organizacional y
ciudadana inteligencia estratégica y| simplificacion de 19 Informe 1 4% 1-sep-20 30-nov-20 0% 0% 0% 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% 100%
Objetivo 9 Estrategia| [contrainteligencia  de procesos
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
I: Pacto por [a legalidad 2 |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el|  Gestion SIGI - Jefe Oficina de | Dimension Gestion con Realizar _informe  sobre|Informe Sobre
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestién| Sistema de gestion Planeacion Valores para el mar o de|mar o de
orden para la libertad,| |contribucion al| [insttucional  y ta Resultado - Politica requisitos  de  buenas| requisitos buenas
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Fortalecimiento précticas nacionales  e|practicas nacionales e
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos organizacional y internacionales, en materia|internacionales, realizado
ciudadana inteligencia estratégica y| simplificacion de 20 de sistemas de gestién Informe 1 5% 1-dic-20 20-dic-20 0% 0% 0% 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia| |contrainteligencia  de procesos
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia y
contrainteligencia
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN . .
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSION Y POLITICA ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM | TRIM Il TRIM 1l TRIM WALIYE | TRIM Il TRIM IIl TRIM IV TRIM
I Pacto por la legalidad 2 |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el|  Gestion SIGI - Jefe Oficina de | Dimension Gestion con Implementar normal i
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  |sistema  de gestion| Sistema de gestion Planeacion Valores para el técnica de calidad para la|cronograma  generacion
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional y 1a Resultado - Politica generacion de estadisticas -|de estadisticas
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |[efectividad  de los| Fortalecimiento ICONTEC / DANE
ciudadana y colaboracion|  |actividades de| [procesos organizacional y
ciudadana inteligencia estratégica y| simplificacion de Porcentaje 100% 5% 1-may-20 30-nov-20 0% 0% 55% 100% 0% 0% 55% 100% 0% 0% 55% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |contrainteligencia  de procesos
pacional g islgenca y| - |Estado
fortalecimiento @
inteligencia Y
contrainteligencia
Pacto por la legalidad | 2 [Optimizar y_armonizar| 3. |Actudlizar y mejorar o] Gestion S1GI - Jefe Oficina de Dimension Talento Autodiagnostico nivel de|informe ostado
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos intemos en|  |sistema  de  gestion| Sistema de gestion Planeacion Humano - Politica cumplimiento politicade|cumplimiento
orden para la libertad,| |contribucion a| |institucional  y la integridad integridad implementacién  politica
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |efectvidad  de los de integridad e informe
ciudadana y colaboracion|  |actividades de| [procesos de  percepcion  de
ciudadana inteligencia estratégica y| integridad, realizados Informe 2 4% 1-mar-20 30-nov-20 50% 50% 50% 100% 0 1 1 2 0% 50% 50% 100%
Objetivo 9 Estrategia|  [contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento de la]
inteligencia y|
contrainteligencia
T Pacto por [a legalidad | 2 |Optmizar y _armonizar| 2. |Disefiar e implementar|  Gestion 5161 - Jefe Oficina de | Dimension Gestion del | |Gestionar el conocimiento y la|Politica de _gestion _del| Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  |un sistema de gestion|  Innovacion Planeacion Conocimiento y la innovacién en la institucion |conocimiento y  la|oronograma gestion  del
orden para la libertad,| |contribucion al| {produccion v Innovacién - Politica innovacién implementada |conocimiento y  la
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |transferencia del, Gestion del innovacion.
ciudadana y colaboracion|  |actividades de|  [conocimiento e conocimiento y la
ciudadana inteligencia estratégica y| informacion en innovacion Porcentaje 100% 5% 2-ene-20 20-dic-20 25% 55% 50% 100% 25% 35% 50% 100% 25% 35% 50% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de| |inteligencia estratégica y
nacional de mteugencwa y|  |estado contrainteligencia de
fortalecimiento A Estado
inteligencia V|
contrainteligencia
TOTAL 100% 28% 36% 56% 100% 22% 35% 58% 100%
GFICINA DE CONTROL INTERNO
I Pacto por |a legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. |Asegurar las actividades Auditorfa interna Jefe Oficina de Dimensién Control Desarrollar el programa anual|Auditorias internas de|informes de  auditoria;
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |de inteligencia Control Interno ~ [Interno - Politica Control|  |de  auditoria interna y de|gestién realizadas a  los|interna, presentados.
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica v interno rendicion de informes procesos/dependencias
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identficar|  [contrainteligencia  del
ciudadana y colaboracion|  |oportunidades, riesgos y|  [Estado a través de los,
ciudadana amenazas en defensal mecanismos de control, Informe 14 13% 1-feb-20 20-dic-20 14% 43% 64% 100% 1 4 9 15 % 29% 64% 100%
Objetivo o  Estrategia| |de  los intereses| |supervision y auditoria
nacional de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 1. |Fortalecer a \nteugenma 3 [Asegurar 1as actvidades| Auditora mterna Jefe Oficina de Dimension Control Auditoras nternas| Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y|  |Estratégica de inteligencia Control Interno  |nterno - Politica Control realizadas  al  sistema|cronograma  de  trabajo
orden para a Ubertad| |Contramteliencia  de| |esuratésca v interno integrado  de  gestion| auditorias internas SIGI.
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |contranteligencia  de, institucional
ciudadana y colaboracion|  |oportunidades, riesgos y|  |Estado a través de los,
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, Porcentaje 100% 13% 2-mar-20 30-nov-20 25% 25% 75% 100% 25% 25% 75% 100% 25% 25% 75% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [de  los  intereses| |supervision y auditoria
nacional de inteligencia y|  |nacionales
fortalecimiento  de  la|
inteligencia V|
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de| Auditorfa interna Jefe Oficina de Dimensién Control Informacion de los|Informes y seguimientos
A. Seguridad, autoridad y]| Estratégica y \ntehgenc\a estrateg\ca Y| Control Interno Interno - Politica Control seguimientos realizados de(de control interno,
orden para la libertad,| |Contrainteligencia de interno control Interno, acorde con|presentados.
Gefonsa pacional, segurdad| |Eetado. para dentiicar| |cetado. como. elemento {as normas legales vigentes
ciudadana y colaboracion|  |oportunidades, riesgos y|  [esencial de la Seguridad
ciudadana amenazas en defensa Nacional Informe 32 13% 2-ene-20 20-dic-20 41% 56% 84% 100% 13 17 27 32 41% 53% 84% 100%
Objetivo 9 Estrategia| [de  los  intereses
nacional de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
I: Pacto por [a legalidad 2. |Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control Programar y realizar reuniones|Informacion acerca de Los|Reuniones Comnite,
A Segumdad, autoridad Y los procesos internos en sistema EESUOH Control Interno Interno - Politica Control del Comité Institucional de|resultados de las auditorias|Institucional de Control!
orden para la libertad,| |contribucion a| |institucional  y la interno Control Interno de gestion y al SIGI Interno, realizadas.
gefensa naciona, seguicad |Gesarolo de| |efectividad  de los
ciudadana y dad de| [procesos
ciudadana inteligencia estratégica y| Acta 4 13% 1-feb-20 20-dic-20 25% 50% 50% 100% 1 2 2 4 25% 50% 50% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia| |contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia V|
contrainteligencia
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN . .
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSIONY POLITICA | o ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM | TRIM Il TRIM 1l TRIM WALIYE | TRIM Il TRIM IIl TRIM IV TRIM
- Pacto por (a legalidad | 1. |Fortalecer (a Inteligencial 4. [Promover la cultura de| Auditorfa interna Jefe Oficina de Dimension Control Realizar Seguimiento| Informacion y[informes de_seguimiento
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |inteligencia_estrategica v, Control Interno ~ |Interno - Politica Control|  |cuatrimestral a los riesgos de|recomendaciones  acercala riesgos, realizados.
orden para la lbertad,| [Contrainteligencia  de ntrainteligencia interno corrupcion (corte  diciembre| de la gestion de riesgos
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |Estado como elemento 2018: corrupcion y SI; corte,
ciudadana y colaboracién|  |oportunidades, riesgos y|  |esencial de la Seguridad abril corrupcion, STy
ciudadana amenazas en defensa Nacional 5 [ambiental; corte agosto: Informe 3 12% 2-ene-20 30-sep-20 33% 67% 100% 100% 1 2 2 3 33% 67% 67% 100%
Objetivo 9 Estrategia| [de  los intereses corrupeion y gestion)
nacional de inteligencia y| [nacionales
fortalecimiento  de  la|
inteligencia Y
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 1 |Fortalecer (a Inteligencial 4. [Promover la cultura de| Auditorfa interna Jefe Oficina de Dimension Control Atender los _requerimientos|Requerimientos de la|Atencién _requerimientos
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |inteligencia estratégica v, Control Interno ~|Interno - Politica Control|  |realizados por la  Contraloria|Contraloria General de la|de la Contraloria General
orden para la libertad| |[Contrainteligencia  de| " cia | de interno General de la Republica Repiiblica atendidos de la Repuiblica.
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |Estado como elemento
ciudadana y colaboracion|  |oportunidades, riesgos y|  [esencial de la Seguridad
ciudadana amenazas en defensal Nacional 6 Porcentaje 100% 12% 2-ene-20 31-dic-20 18% 45% 73% 100% 100% 100% 100% 100% 18% 45% 73% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [de  los  intereses|
nacional de Inteligencia y| [nacionales
fortalecimiento de la|
inteligencia Y|
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad | 2. |Optimizar y _armonizar| 3. |Actualizar y_mejorar el| _Auditorfa interna Jefe Oficina de Dimension Control Sensibilizar _en temas de|Generar conciencia en los| Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion Control Interno ~ |Interno - Politica Control|  |autocontrol y roles de lafservidores de la Entidad|cronograma
orden para la libertad,| |contribucion al| [instiucional  y tal interno Oficina de Control Interno | sobre autocontrol y control|sensibilizacién ~ sobre
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los interno autocontrol y roles de la
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos Oficina de Control Interno.
ciudadana inteligencia estratégica y| 7 Porcentaje 100% 8% 1-mar-20 20-dic-20 8% 15% 23% 100% 0% 8% 30% 100% 0% 8% 30% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de|
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la|
inteligencia Y
contrainteligencia
I- Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control Realizar  actividades de|Autocapacitacion al interior|Informes de las
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion Control Interno ~ [Interno - Politica Control|  |autocapacitacion al interior del|del equipo de  Control|actividades de
orden para la libertad, contribucién al| institucional y la interno equipo de Control Interno Interno autocapacitacion,
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los realizados,
ciudadana y colaboracion| |actividades de| [procesos
ciudadana inteligencia estratégica y/ 8 Evento 6 | &% | tfeb20 | t5-dic-20 % 50% 67% 100% 2 3 5 6 33% 50% 3% 100%
Objetivo 9 Estrategia| [contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia Y
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 2. |Optimizar y _armonizar| 3. |Actualizar y_mejorar el| _Auditorfa interna Jefe Oficina de | Dimension Gestion con | [Revisar _y _ actualizar _ la| Docurmentacion el Documento del proceso
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion Control Interno Valores para el documentacion del proceso|proceso  de  Auditoria|de  Auditoria  Interna,
orden para la lbertad,| |contribucion a| [insttucional  y ta Resultado - Politica de Auditora Interna Interna actualizada actualizado.
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Fortalecimiento
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos organizacional y
ciudadana inteligencia estratégica y| simplificacion de 9 Documento 1 8% 2-mar-20 30-nov-20 0% 0% 0% 100% 1 2 2 2 100% 100% 100% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de| procesos
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento
inteligencia V|
contrainteligencia
100% 22% 41% 63% 100% 30% 46% 69% 100%
GFICINA JURIDICA
- Pacto por la legalidad | 1. [Fortalecer (a Inteligencial 3. |Asegurar las actividades| Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con | | Asesorar, conceptuar, revisar| Asesoras, conceptos y|Atencion de solicitudes de
A Seguridad, autoridad y|  |Estratégica y| e inteligencia|  Defensa y apoyo Valores para el documentacion SIGI y apoyar|revisiones Juridicas|asesoras,  conceptos,
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica Y juridico Resultado - Politica uridicamente  a las|Escritas o Verbales. apoyos  juridicos
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar|  [contranteligencia  del Defensa juridica dependencias de la DNI en la revisiones de documentos
ciudadana y colaboracion|  |oportunidades, riesgos y|  |Estado a través de los, interpretacion y aplicacién de sial
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, 1 [las normas. Porcentaje 100% 20% 2-ene-20 31-dic-20 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9 Estrategia| [de  los  intereses| |supervision y auditoria
nacional de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 1. |Fortalecer [a inteligencia| 3. | Asegurar as Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con | |Adelantar 1a defensa de los|Actuaciones en _procesos|Atendion e
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica o |de inteligencia|  Defensa y apoyo Valores para el procesos  judiciales y|judiciales o administrativos, | requerimientos y
orden para la lbertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica v juridico Resultado - Politica administrativos en los que|durante todas las etapas|actuaciones en procesos
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |contrainteligencia  de Defensa juridica deba intervenir como parte o|y/o diligencias judiciales |judiciales o
ciudadana y colaboracion|  |oportunidades, riesgos y|  |Estado a través de los tercero la entida administrativos,  durante
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, todas las etapas y/o| Porcentaje 100% 5% 2-ene-20 31-dic-20 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |de  los  intereses| |supervision y auditoria diligencias judiciales.
nacional de Inteligencia y| [nacionales
fortalecimiento  de  la
inteligencia V|
contrainteligencia
$ El futuro Gobierno
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020

SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN

RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSIONY POLITICA | o ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM | TRIM 1l TRIM 1l TRIM WALIVE | TRIM Il TRIM IIl TRIM IV TRIM
- Pacto por (a legalidad | 1. |Fortalecer (a Inteligencial 3. [Asegurar las actividades| Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con | [Participar en (a gestion juridica Participacion y[Atencien  de s
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica o |de inteligencia|  Defensa y apoyo Valores para el interna y externa de la DNI y|acompafiamiento en  la|requerimientos  a
orden para la lbertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica v juridico Resultado - Politica con otras Entidades del|gestion juridica interna y|gestion juridica interna y
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |contrainteligencia  de Defensa juridica Estado externa externa,
ciudadana y colaboracién|  |oportunidades, riesgos y|  |Estado a través de los
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, 3 Porcentaje 100% 5% 2-ene-20 31-dic-20 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |de  los  intereses| |supervision y auditoria
nacional de inteligencia y| [nacionales
fortalecimiento  de  la|
inteligencia V|
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. |Asegurar las Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con Atender y/o revisar las PQRS|PQRS atendidas acorde con[Atencion de las PQRS
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| e inteligencia| ~ Defensa y apoyo Valores para el radicadas en la Entidad, della  competencia  legal|radicadas en la Entidad,
orden para la lbertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica v juridico Resultado - Politica acuerdo a las competencias|asignada a la OFJUR de acverdo a las
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |contrainteligencia  de| Defensa juridica de OFJUR. competencias de OFJUR
ciudadana y colaboracion|  |oportunidades, riesgos y|  [Estado a través de los,
ciudadana amenazas en defensal mecanismos de control,, 4 Porcentaje 100% 5% 2-ene-20 31-dic-20 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9 Estrategia| [de  los  intereses| |supervision y auditoria
nacional de Inteligencia y| [nacionales
fortalecimiento de la|
inteligencia y|
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad | 2. |Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con | |Realizar Diagnostico del marco 3 y[Diagno Con  las
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion| Defensa y apoyo Valores para el uridico que rige las actividades \de las|r de desarrollo
orden para la libertad,| |contribucion al| [instiucional  y tal juridico Resultado - Politica de la DNI necesidades de desarrollo|juridico  para  las
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Defensa juridica juridico para las actividades|actividades de la  DNI,
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos de la DNI realizado
ciudadana inteligencia estratégica y| 5 Informe 1 20% 2-ene-20 31-oct-20 0% 0% 0% 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de|
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la|
inteligencia V|
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con "Diagnostico del marco
. Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  |sistema  de gestion| Defensay apoyo Valores para el juridico que rige las
orden para la libertad, contribucién al| institucional y la juridico Resultado - Politica actividades de la DNI",
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Defensa juridica presentado  al  nivel
ciudadana y colaboracién|  [actividades de| [procesos directivo.
ciudadana inteligencia estratégica y/ 6 Acta 1| 10% | teul20 | 30-nov-20 0% 0% 0% 100% o o o 1 0% 0% 0% 100%
Objetivo 9 Estrategia| [contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 1. |Fortalecer (a inteligencial 3. |Asegurar Las actividades| Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con | |Realizar un_evento juridico| Fortalecimiento  de la|Evento juridico para el
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica o |de inteligencia|  Defensa y apoyo Valores para el relacionado con temas de|cultura de IECE desde unalfortalecimiento de  lal
orden para la lbertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica v juridico Resultado - Politica nteligencia y contrainteligencia juridica cultura de IECE, realizado
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |contrainteligencia  de Defensa juridica
ciudadana y colaboracien|  |oportunidades, riesgos y|  |Estado a través de los
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, 7 Evento 1 10% 1-may-20 30-sep-20 0% 0% 100% 100% 0 0 1 1 0% 0% 100% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [de  los  intereses| |supervision y auditoria
nacional de Inteligencia y| [nacionales
fortalecimiento
inteligencia V|
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 1. |Fortalecer (a Inteligencia| 3. |Asegurar las Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimensién Gestidn con | |Compilar &a normatividad de [a| Normatividad _insitucional| Docurmento_compilatorio
. Seguridad, autoridad y| = |Estratégica de inteligencia|  Defensa y apoyo Valores para el DNI por temiticas compilada de la  normatvidad
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| [estratégica Y juridico Resultado - Poltica institucional, presentado
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identficar|  [contrainteligencia  del Defensa juridica
ciudadana y colaboracién|  [oportunidades, riesgos y|  |Estado a través de los
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, 8 Documento 1 15% 2-ene-20 30-nov-20 0% 0% 0% 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% 100%
Objetivo 9 Estrategial los  intereses| |supervision y auditoria
nacional de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. |Asegurar las Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con Programar las citaciones al|Citaciones al Comité de|Citaciones al Comité de
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica o |de inteligencia|  Defensa y apoyo Valores para el Comité de Defensa Judicial y|Defensa  Judicial  y|Defensa  Judicial |
orden para la lbertad,| |Contrainteligencia  de| |estratégica v juridico Resultado - Politica Conciliacién Conciliacién Conclliacién, realizadas
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |contrainteligencia  de Defensa juridica
ciudadana y colaboracion| |oportunidades, riesgos y|  |Estado a través de los
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, 9 Documento 24 4% 2-ene-20 20-dic-20 25% 50% 75% 100% 6 12 18 24 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |de  los  intereses| |supervisién y auditoria
nacional de Inteligencia y| [nacionales
fortalecimiento  de  la
inteligencia y
contrainteligencia
E El futuro Gobierno
esde todos s Catambia Versién s
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020

SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN

RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO ResponsapLe | DIMENSION Y POLITICA |, ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM TRIM 1l TRIM IV TRIM | TRIM Il TRIM 11l TRIM [ACT | TRIM Il TRIM IIl TRIM IV TRIM

I~ Pacto por la legalidad 2 |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con Revisar los documentos SIGI|Documentos  SIGI_ de|Documentos  SIGI_ de!
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  |sistena  de  gestion| Defensay apoyo Valores para el de OFJUR para verificar su|OFJUR revisados OFJUR, revisados,
orden para la libertad,| |contribucion al| [instiucional  y tal juridico Resultado - Politica estado de actualizacion.
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Fortalecimiento
ciudadana y colaboracién| [actividades de| |procesos organizacional y
ciudadana inteligencia estratégica y| simplificacion de 10 Evento 1 2% 1-jul-20 30-ago-20 0% 0% 100% 100% 0 0 1 1 0% 0% 100% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia e procesos
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la|
inteligencia Y
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de| Gestion Juridica - | Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion con | |Rendir informacion requeridal Rendicién de cuentas de (a| Reportes en el sistema de
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |inteligencia estratégica y| Defensa y apoyo Valores para el por Entes Externos acorde|gestion juridica informacién litigosa. del
orden para la lbertad,| [Contrainteligencia  de ; jgencia  de juridico Resultado - Politica con normas legales aplicables Estado e-KOGUI,
defensa nacional, seguridad Estado para identificar| Estado como elemento Participacion ciudadana realizado.
ciudadana y colaboracion|  |oportunidades, riesgos y|  [esencial de la Seguridad en la gestion publica
ciudadana amenazas en defensa| |Nacional Dimension Evaluacion
Objetivo o Estrategial los intereses de Resultados - Politica n Documento 1 4% 2-ene-20 20-dic-20 0% 0% 0% 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% 100%
nacional de inteligencia y| |nacionales Seguimientoy
fortalecimiento  de  la evaluacion del
inteligencia y desempefio institucional
contrainteligencia

TOTAL 700% 0% 20% 7% 00% 0% 20% % 100%

CENTRO DE PROTECCION DE DATOS
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimensién Gestidn con Gestionar y mantener el|Sistema de gestion de|Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  |sistema  de  gestion| de lainformacion - | de Proteccion de Valores para el sistema  de gestion  de|seguridad de la informacion|cronograma del  SGS
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional  y la|  Seguridad e la Datos Resultado - Politica seguridad de la informacion |implementado y fortalecido [2020
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |[efectividad  de  los| Informacion Seguridad Digital
ciudadana y on de| |procesos
ciudadana inteligencia estratégica y| 1 Porcentaje 100% 10% 2-ene-20 16-dic-20 13% 40% 63% 100% 13% 40% 63% 100% 13% 40% 63% 100%
Objetivo 9 Estrategia| [contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia Y|
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 3. |Desarrollar @] 2 [Fortalecer los sistemas
A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los| |de seguridad para lal
orden para la lbertad,| |mecanismos de| |proteccion integral de los
defensa nacional, seguridad|  [proteccion  de  los| [activos  institucionales,
ciudadana y colaboracien| [activos  institucionales|  |implementando
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional |  [funcion de  inteligencia
nacional de inteligencia y estratégica y
fortalecimiento  de  la contrainteligencia  de
inteligencia V| Estado
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad | 3 [Desarrollar [ 2 [Fortalecer los sistemas| Gestion e seguridad | Jefe Oficina Centro | Desarrollo nstitucional | |Realizar las rificaciones de seguridad| Curplimient
A Seguridad, autoridad y| [infraestructura v los|  |de seguridad para la| delainformacion - | de Proteccion de periddicas en materia de|de la informacion e|cronograma  para  la
orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los|  Seguridad de la Datos seguridad de la informacion e|informatica verfficacion de
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de los| [activos  institucionales,|  Informacion informética lineamnientos,  politicas,
ciudadana y colaboracion|  activos institucionales|  |implementando herramientas y controles
ciudadana para el fortalecimiento y| |controles efectivos en 3 de seguridad de la| Porcentaie | 100% | 10% | 2-ene-20 | 20-dic-20 | 25% 50% 75% 100% 25% 50% 75% 100% 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcion de  inteligencia informacién e informatica.
nacional de inteligencia ]| estratégica Y|
fortalecimiento  de  la contrainteligencia  de
inteligencia Y Estado
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 3. [Desarrollar | 2 [Fortalecer los sistemas| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Desarrollo Institucional | _|Realizar_actividades de control[Informacien _ institucional|Informes de
A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los| |de seguridad para la| de lainformacion - | de Proteccion de y proteccion de la informacion| protegida durante el ciclo|consolidacion  de  las
orden para la lbertad,| |mecanismos de| |proteccion integral de los|  Seguridad de la Datos durante el ciclo de vida e vida actividades realizadas en
defensa nacional, seguridad|  [proteccion  de  los| [activos  institucionales,|  Informacién el marco del ciclo de vidal
ciudadana y colaboracion| [activos  institucionales|  |implementando de la informacion,
ciudadana para el fortalecimiento y| controles efectivos en 4 presentado. Informe 4 5% 2-ene-20 20-dic-20 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional | [funcion de  inteligencia
nacional de inteligencia y| estratégica y
fortalecimiento  de  la contrainteligencia  de
inteligencia y Estado
contrainteligencia
T: Pacto por la legalidad | 3. [Desarrollar ] 2 [Fortalecer los sistemas| Gestion e seguridad | Jefe Oficina Centro | Desarrollo Institucional Documento proceso de
A Seguridad, autoridad y| |infraestructura v los|  |de seguridad para la| delainformacion - | de Proteccion de alistamiento de  activos;
orden para la libertad,| |mecanismos de| |proteccion integral de los|  Seguridad de la Datos informaticos, aprobado.
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de los| [activos  institucionales,|  Informacion
ciudadana y colaboracion|  |activos  institucionales|  |implementando
ciudadana para el fortalecimiento y| controles  efectivos  en 5 ocumento Sl 1 5% 1-oct-20 30-nov-20 0% 0% 0% 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcion de  inteligencia
nacional de  inteligencia y| estratégica v
fortalecimiento  de L contrainteligencia  de
inteligencia y Estado
contrainteligencia
El futuro Gobisrno. :
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN . .
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO ResponsapLe | DIMENSION Y POLITICA |, ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO

1 TRIM I TRIM (RGCTRNAGTIYN  (TRM [ UTRIM [ i TRM [ VTRM Ry Il TRIM HTRM IV TRIM

- Pacto por (a legalidad | 3. [Desarrollar ] 2 [Fortalecer los sistemas

A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los| |de seguridad para lal

orden para la lbertad,| |mecanismos de| |proteccion integral de los

defensa nacional, seguridad|  [proteccion  de  los| [activos  institucionales,

ciudadana y colaboracién| [activos institucionales|  [implementando

ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en

Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional |  |funcion de  inteligencia

nacional de  inteligencia y| estratégica v

fortalecimiento  de  la| contrainteligencia  de

inteligencia Y Estado

contrainteligencia

- Pacto por la legalidad | 3. [Desarrollar Ta| 2 [Fortalecer los sistemas| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Desarrollo Institucional | | Desarrollar los compromisos|Diagndstico y plan de|informe de avance dell

A Seguridad, autoridad y| |ifraestructura y los| |de seguridad para la| de lainformacion - | de Proteccion de establecidos en el CONPES|mejora de las capacidades|diagnostico y plan de

orden para la lbertad,| |mecanismos de| |proteccion integral de los|  Seguridad de la Datos 3995 de 2020 - Polica de|operativas, administrativas,|mejora  de las

defensa nacional, seguridad|  [proteccion  de  los| |activos  institucionales,| Informacién confianza y seguridad digital | humanas, cientificas y de|capacidades en materia|

ciudadana y colaboracion|  |activos  institucionales|  |implementando infraestructura tecnolégica |de  seguridad  digital,

ciudadana para el fortalecimiento y| controles efectivos  en 7 realizado Informe 1 10% 1-ago-20 20-dic-20 0% 0% 0% 100% 1 0% 0% 0% 100%

Objetivo & Estrategia| |desarrollo institucional | [funcien de  inteligencia

nacional de  inteligencia y| estratégica v

fortalecimiento  de  la contrainteligencia  de

inteligencia y Estado

contrainteligencia

- Pacto por la legalidad | 3. [Desarrollar @] 2 [Fortalecer los sistemas

A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los| |de seguridad para lal

orden para la lbertad,| |mecanismos de| |proteccion integral de los

defensa nacional, seguridad|  [proteccion  de  los| |activos  institucionales,

ciudadana y colaboracien| [activos institucionales|  [implementando

ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en

Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional |  [funcion de  inteligencia

nacional de inteligencia y estratégica y

fortalecimiento  de  la| contrainteligencia  de

inteligencia V| Estado

contrainteligencia

|- Pacto por la legalidad | 3. |Desarrollar ] 2 [Fortalecer los sistemas| Gestion e seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion con | |Documentar el plan  de|Plan de Tratamiento de|Documento del Plan de

A Seguridad, autoridad y| [infraestructura v los| |de seguridad para la| delainformacion - | de Proteccion de Valores para el tratamiento de Riesgos de|Riesgos de Seguridad y|Seguridad y Privacidad de

orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los|  Seguridad de la Datos Resultado - Politica Seguridad y Privacidad de la Privacidad

defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los institucionales,|  Informacion Gobierno Digital Informacion y el

ciudadana y colaboracion|  |activos institucionales

ciudadana para el fortalecimiento y| |controles Informacién Informacidn bocumento | 1| 10% | 2-ene-20 | t7-ene-20 | 100% 100% 100% 100% 0 i i i 100% 100% 100% 100%

Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcion de

nacional de  inteligencia y| estratégica Y

fortalecimiento  de  la contrainteligencia  de

inteligencia y Estado

contrainteligencia

- Pacto por la legalidad | 3. [Desarrollar @] 2 [Fortalecer los sistemas

A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los| |de seguridad para lal

orden para la lbertad,| |mecanismos de| |proteccion integral de los

defensa nacional, seguridad|  [proteccion  de  los| [activos  institucionales,

ciudadana y colaboracien| [activos  institucionales|  [implementando

ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en

Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional | [funcion de  inteligencia

nacional de inteligencia y estratégica Y

fortalecimiento  de  la contrainteligencia  de

inteligencia v Estado

contrainteligencia

T: Pacto por a legalidad | 2. |Optimizar v _armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion e seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Informacion | - |Organizar la informacién digital|Archivos digitales|Informes de seguimiento

. Seguridad, autoridad y| |los procesos intermos en|  |sistema  de  gestion| de lainformacion - | de Proteccién de ¥ Comunicacion - de acuerdo ala TRD T a la i6n  de

orden para la libertad,| |contribucién al| |institucional  y la|  Seguridad e la Datos Politica Transparencia, archivos digitales,

defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |efectividad  de Informacién acceso a la informacién realizados,

ciudadana y colaboracién|  [actividades de| |procesos pblica y lucha contra la

ciudadana inteligencia estratégica y| corrupcion - Politica n Informe 2 10% 1-ene-20 20-dic-20 0% 50% 50% 100% 0 1 1 2 0% 50% 50% 100%

Objetivo 9 Estrategia| [contrainteligencia  de Gestion documental

nacional de inteligencia y| [Estado

fortalecimiento  de  la

inteligencia y

contrainteligencia

I: Pacto por la legalidad | 1. |Fortalecer a Inteligencial 1. |Generar _conocimiento,

A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |contexto y

orden para la lbertad,| |Contrainteligencia  de| |entendimiento de los

defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |fenomenos, para la toma

ciudadana y colaboracién| |oportunidades, riesgos y|  |de decisiones de los

ciudadana amenazas en defensa| [receptores  de  los

Objetivo ~ 9:  Estrategia| |de  los  intereses| [productos de inteligencial

nacional de inteligencia y| |nacionales estratégica y

fortalecimiento  de  la contrainteligencia  de

inteligencia y Estado

contrainteligencia
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN

DIMENSION Y POLITICA UNIDAD DE FECHA DE

NACIONAL DE N° | OBJETIVO ESTRATEGICO | N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA INICIO AVANCE ACUMULADO ESPERADO RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
DESARROLLO
1 TRIM Il TRIM 1l TRIM (ACIYM (TRM [ UTRIM | W TRIM | IVTRIM 65T 1 TRIM Il TRIM IV TRIM
I: Pacto por la legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 1. [Generar  conocimiento,
A Seguridad, autoridad y| Estratégica Vi contexto
orden para la libertad,| [Contrainteligencia  de ntendimiento
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar|  |fenomenos, para la tomal
ciudadana y colaboracion| |oportunidades, riesgos y|  |de  decisiones
ciudadana amenazas en defensa| [receptores  de
Objetivo ~ 9:  Estrategia de los intereses| productos de inteligencial
nacional de inteligencia y| [nacionales estratégica
fortalecimiento ~ de  la| contrainteligencia
inteligencia y| Estado
contrainteligencia
I Pacto por (a legalidad 1. [Fortalecer (a Inteligencia| 1. | Generar
A Seguridad, autoridad | Estratégica M contexto
orden para la lbertad,| [Contrainteligencia  de| |entendimiento de los|

defensa nacional, seguridad

Estado para  identificar|

fendmenos, para la toma

ciudadana y colaboracion|  [oportunidades, riesgos y| |de decisiones de  los
ciudadana amenazas en defensa| |receptores  de  los
Objetivo  9:  Estrategial los intereses| productos de inteligencial
nacional de inteligencia y| [nacionales estratégica y
fortalecimiento  de  la| contrainteligencia e
inteligencia y Estado
contrainteligencia

- Pacto por (a legalidad 1. |Fortalecer [a Inteligencia| 2. | Gestionar actividades de
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y|  |coordinacion v
orden para la lbertad| [contrainteligencia  de 6n en|
defensa nacional, seguridad|  [Estado para identificar| |inteligencia estratégica y
ciudadana y colaboracion|  [oportunidades, riesgos y|  |contrainteligencia e
ciudadana amenazas en defensa| |Estado con entidades
Objetivo 9 Estrategia| [de  los  intereses| |publicas y privadas del
nacional de inteligencia y| [nacionales orden  nacioral e
fortalecimiento  de internacional
inteligencia y|

contrainteligencia

- Pacto por (a legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 2. | Gestionar actividades de
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y|  |coordinacion

orden para la libertad| [Contrainteligencia  de| |cooperacion en|
defensa nacional, seguridad|  [Estado para identificar| |inteligencia estratégica y
ciudadana y colaboracion|  [oportunidades, riesgos y|  |contrainteligencia  de
ciudadana amenazas en defensa| |Estado con entidades
Objetivo ~ 9:  Estrategia los intereses| |publicas y privadas del
nacional de inteligencia y| [nacionales rden  nacional
fortalecimiento  de  la| internacional
inteligencia V|

contrainteligencia

- Pacto por (a legalidad 1. |Fortalecer [a Inteligencia| 2. | Gestionar actividades de

A Seguridad, autoridad y,
orden para la libertad,
defensa nacional, seguridad
ciudadana y colaboracion
ciudadana

Objetivo ~ 9:  Estrategia
nacional de  inteligencia y|
fortalecimiento  de I
inteligencia y|
contrainteligencia

Estratégica ¥,

Contrainteligencia  de

Estado para identificar

oportunidades, riesgos y
n

amenazas defensal
de los intereses|
nacionales

coordinacion y
cooperacion en
Inteligencia estratégica
contrainteligencia de
Estado con entidades
publicas y privadas del
orden nacional e
internacional

- Pacto por (a legalidad

A Seguridad, autoridad |
orden para la libertad,
defensa nacional, seguridad

Fortalecer a Inteligencial
Estratégica

Contrainteligencia  de|
Estado para identificar|

1.

Generar
contexto
entendimiento

conocimiento,|

de

ciudadana y colaboracién| |oportunidades, riesgos y|  |de decisiones

ciudadana amenazas en defensa| |receptores  de

Objetivo  9:  Estrategia los intereses| | productos de inteligencia

nacional de inteligencia y| |nacionales estratégica y

fortalecimiento de la| contrainteligencia de|

inteligencia Y| Estado

contrainteligencia

|- Pacto por La legalidad 1 |Fortalecer [a Inteligencia| 1. |Generar _ conocimiento,

A. Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |contexto y

orden para la libertad, Contrainteligencia de ntendimient de los]

defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar|  |fenémenos, para la tomal

ciudadana y colaboracién| [oportunidades, riesgos y| [de decisiones

ciudadana amenazas en defensa| |receptores  de

Objetivo ~ 9:  Estrategia| |[de los intereses| productos de inteligencial

nacional de inteligencia y| [nacionales estratégica

fortalecimiento  de  la| contrainteligencia

inteligencia y| Estado

contrainteligencia

ﬁ El futuro Gobioro SIN CLASIFICACION
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN

DIMENSION Y POLITICA UNIDAD DE

MEDIDA

FECHA DE
INICIO

FECHA

FINAL AVANCE ACUMULADO ESPERADO

RESULTADO ACUMULADO LOGRADO
| (TRM [ I TRM | mTRM | IVTRIM [V

PROCESO RESPONSABLE Ne ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR META| % AVANCE ACUMULADO LOGRADO

| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM 1 TRIM 1l TRIM IV TRIM

NACIONAL DE N° [OBJETIVO ESTRATEGICO[ N° ESTRATEGIA
DESARROLLO
I Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el

A Seguridad, autoridad y| [los procesos internos en|  [sistema  de  gestion
orden para la libertad,| |contribucion al| [institucional  y lal
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |efectividad  de los
ciudadana y colaboracion|  |actividades de| |procesos
ciudadana inteligencia estratégica y|
Objetivo Estrategia| |contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento ~ de  la|
inteligencia y|
contrainteligencia
10%
I Pacto por la legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia] 1. | Generar
A. Seguridad, autoridad y| Estratégica y contexto y
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| |entendimiento de los|

defensa nacional, seguridad
ciudadara y colaboracion
ciudadana

Objetivo ~ 9:  Estrategia
nacional de inteligencia y|
fortalecimiento  de  la
inteligencia |
contrainteligencia

Estado para  identificar
oportunidades, riesgos y
amenazas en defensa
de  los intereses|
nacionales

fenémenos, para la toma

I Pacto por (a legalidad
A Seguridad, autoridad y,
orden para la libertad,
defensa nacional, seguridad
ciudadana y  colaboracion
ciudadana

Objetivo ~ 9:  Estrategial
nacional de  inteligencia y|
fortalecimiento  de  la|
inteligencia y|
contrainteligencia

- |Fortalecer la Inteligencia

Estratégica

1

Y

Contrainteligencia  de|

Estado para  identificar|

oportunidades, riesgos y

amenazas en defensal

los intereses|
nacionales

- Pacto por (a legalidad
A Seguridad, autoridad |
orden para la libertad,
defensa nacional, seguridad

Fortalecer a Inteligencial
Estratégica Y|
Contrainteligencia  de|
Estado para identificar

1

de decisiones de los
receptores los
productos de inteligencia
estratégica y
contrainteligencia  de
Estado

Generar _conocimiento,
contexto y
ntendimiento  de  los|
fendmenos, para la tomal
de decisiones de los
receptores  de  los
productos de inteligencia
estratégica v
contrainteligencia de
Estado

Generar _conocimiento,|
contexto

y
entendimiento  de  los
fenémenos, para la toma|

ciudadana y colaboracién|  [oportunidades, riesgos y|  |de decisiones de los
ciudadana amenazas en defensa| |receptores los
Objetivo 9: Estrategia de los intereses| productos de inteligencia,
nacional de inteligencia ]| nacionales estratégica y
fortalecimiento de la| contrainteligencia de|
inteligencia | Estado
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 1. |Generar _ conocimiento,
A Seguridad, autoridad | Estratégica v contexto V!
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de ntendimiento  de  los
defensa nacional, seguridad| |Estado para identificar|  |fenémenos, para la tomal
ciudadana y colaboracion| |oportunidades, riesgos y| |de decisiones de los
ciudadana amenazas en defensa receptores de los)
Objetivo 9: Estrategia los intereses| productos de inteligencia
nacional de inteligencia y nacionales estratégica Y
fortalecimiento de la| contrainteligencia de
inteligencia v Estado
contrainteligencia
|- Pacto por la legalidad 2 |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el
A Seguridad, autoridad y| [los procesos internos en|  [sistema  de  gestion
orden para la liertad,| |contribucién al| |institucional  y Il
defensa nacional, seguridad desarrollo de| efectividad de los
ciudadana y colaboracién| |actividades de| |procesos
ciudadana inteligencia estratégica y|
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de|
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento de laj
inteligencia Y|
contrainteligencia
TOTAL

|- Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 1. |Generar conocimiento,
A. Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |contexto
orden para la libertad, Contrainteligencia de ntendimient de los]
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar|  |fenémenos, para la tomal
ciudadana y colaboracién|  [oportunidades, riesgos y| |de decisiones de los
ciudadana amenazas en defensa| |receptores  de  los
Objetivo ~ 9:  Estrategia| |[de los intereses| productos de inteligencial
nacional de inteligencia y| [nacionales estratégica y
fortalecimiento  de  la contrainteligencia  de
inteligencia y| Estado
contrainteligencia
ﬁ El futuro Gobioro SIN CLASIFICACION
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN

DIMENSION Y POLITICA UNIDAD DE FECHA DE

NACIONAL DE N° | OBJETIVO ESTRATEGICO | N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA INICIO AVANCE ACUMULADO ESPERADO RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
DESARROLLO
1 TRIM Il TRIM 1l TRIM (ACIYM (TRM [ UTRIM | W TRIM | IVTRIM 65T 1 TRIM Il TRIM IV TRIM
I: Pacto por la legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 1. [Generar  conocimiento,
A Seguridad, autoridad y| Estratégica Vi contexto
orden para la libertad,| [Contrainteligencia  de ntendimiento
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar|  |fenomenos, para la tomal
ciudadana y colaboracion| |oportunidades, riesgos y|  |de  decisiones
ciudadana amenazas en defensa| [receptores  de
Objetivo ~ 9:  Estrategia de los intereses| productos de inteligencial
nacional de inteligencia y| [nacionales estratégica
fortalecimiento ~ de  la| contrainteligencia
inteligencia y| Estado
contrainteligencia
I Pacto por (a legalidad 1. [Fortalecer (a Inteligencia| 1. | Generar
A Seguridad, autoridad | Estratégica M contexto
orden para la lbertad,| [Contrainteligencia  de| |entendimiento de los|

defensa nacional, seguridad
ciudadana y  colaboracion
ciudadana

Objetivo ~ 9:  Estrategia
nacional de inteligencia y
fortalecimiento  de  la
inteligencia |

contrainteligencia

Estado para  identificar|

fendmenos, para la toma

I Pacto por (a legalidad
A Seguridad, autoridad y,
orden para la libertad,
defensa nacional, seguridad
ciudadana y  colaboracion
ciudadana

Objetivo ~ 9:  Estrategial
nacional de  inteligencia y|
fortalecimiento  de  la|
inteligencia y|
contrainteligencia

- Pacto por (a legalidad
A Seguridad, autoridad y
orden para la libertad,
defensa nacional, seguridad
ciudadana y  colaboracién
ciudadana

Objetivo  9:  Estrategia
nacional de inteligencia y
fortalecimiento  de |
inteligencia V|
contrainteligencia

3

oportunidades, riesgos y| [de decisiones de  los
amenazas en defensa| [receptores  de  los
los  intereses| |productos de inteligencial

nacionales estratégica y
contrainteligencia  de
Estado

Fortalecer la Inteligencia| 1. |Generar _conocimiento,

Estratégica y| |contexto

Contrainteligencia  de| ntendimient

Estado para identificar|  |fensmenos, para la toma

oportunidades, riesgos y|  [de  decisiones

amenazas en defensa| [receptores  de

de  los intereses| [productos de inteligencia

nacionales estratégica v
contrainteligencia de
Estado

Fortalecer la Inteligencia| 1. |Generar _conocimiento,

Estratégica contexto

y
Contrainteligencia  de
Estado para  identificar

entendimiento  de
fenomenos, para la tomal

- Pacto por (a legalidad
A Seguridad, autoridad y,
orden para la libertad,
defensa nacional, seguridad
ciudadana y colaboracion
ciudadana

Objetivo ~ 9:  Estrategia
nacional de  inteligencia y|
fortalecimiento  de I
inteligencia y|
contrainteligencia

oportunidades, riesgos y|  [de  decisiones los
amenazas en defensa| [receptores  de  los
los intereses| |productos de inteligencial

nacionales estratégica y
contrainteligencia  de
Estado

Fortalecer la Inteligencia| 1. [Generar  conocimiento,

Estratégica v contexto

Contrainteligencia  de| ntendimient

Estado para identificar|  |fenémenos, para la toma

oportunidades, riesgos y|  [de  decisiones

amenazas en defensa| [receptores  de

de  los intereses| [productos de inteligencia

nacionales estratégica v
contrainteligencia de
Estado

|- Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de|
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica inteligencia estratégica |
orden para la libertad, Contrainteligencia de| or igencia de|
defensa nacional, seguridad| |Estado para identificar| |Estado como elemento
ciudadana y colaboracién| |oportunidades, riesgos y|  |esencial de la Seguridad
ciudadana amenazas en defensal Nacional
Objetivo  9:  Estrategia los intereses
nacional de inteligencia y| |nacionales
fortalecimiento de laj
inteligencia Y|
contrainteligencia
TOTAL
I: Pacto por la legalidad 2 [Optimizar y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el
A. Seguridad, autoridad y| |[los procesos internos en sistema gestion!
orden para la libertad, contribucién al| institucional la|
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los)
ciudadana y i6n de| |procesos
ciudadana inteligencia estratégica y|
Objetivo  9:  Estrategia| |contrainteligencia  de|
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento de la|
inteligencia y|
contrainteligencia
ﬁ El futuro Gobioro SIN CLASIFICACION
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN . .
NACIONAL DE Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO ResponsapLe | DIMENSION Y POLITICA ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAR B ok AVANCE ACUMULADO ESPERADO RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
DESARROLLO

1 TRIM I TRIM (RGCTRNAGTIYN  (TRM [ UTRIM [ i TRM [ VTRM Ry Il TRIM HTRM IV TRIM
I~ Pacto por la legalidad 2 |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion
orden para la libertad,| |contribucion al| [instiucional  y tal
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los
ciudadana y colaboracién| [actividades de| |procesos
ciudadana inteligencia estratégica y
Objetivo 9 Estrategia| |contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la|
inteligencia Y
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 1. |Fortalecer la Inteligencial 2. |Gestionar actividades de
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| ~ [coordinacin v
orden para la lbertad,| |Contrainteligencia  de| |cooperacion en
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |inteligencia estratégica y
ciudadana y colaboracion|  |oportunidades, riesgos y|  [contranteligencia  de,
ciudadana amenazas en defensa| |Estado con entidades
Objetivo & Estrategia| los  intereses| |publicas y privadas del
nacional de inteligencia y| |nacionales orden nacional e
fortalecimiento  de  la internacional
inteligencia Y|
contrainteligencia
I~ Pacto por a legalidad 2 |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion
orden para la libertad,| |contribucion al| [instiucional  y tal
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos
ciudadana inteligencia estratégica y
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de|
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la|
inteligencia V|
contrainteligencia
T: Pacto por (a legalidad | 1 |Fortalecer (a Inteligencia| 1. [Generar  conocimiento,
A. Seguridad, autoridad y Estratégica Y| contexto
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| [entendimiento de
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar|  [fencmenos, para la tomal
ciudadana y colaboracion|  |oportunidades, riesgos y| |de decisiones de los,
ciudadana amenazas en defensa| |receptores  de  los
Objetivo 9: Estrategia los intereses| productos de inteligencia,
nacional de inteligencia y| |nacionales estratégica Y
fortalecimiento  de  la contrainteligencia  de
inteligencia y Estado
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad | 1 |Fortalecer la Inteligencia 1. |Generar _conocimiento,
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y|  [contexto
orden para la lbertad,| |Contrainteligencia  de| [entendimiento de
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |fenomenos, para la toma
ciudadana y colaboracién|  |oportunidades, riesgos y|  |de decisiones de
ciudadana amenazas en defensa| |receptores  de
Objetivo  9:  Estrategia| [de  los intereses| | productos de inteligencia
nacional de inteligencia y|  [nacionales estratégica y
fortalecimiento  de  la contrainteligencia  de
inteligencia V| Estado
contrainteligencia
|- Pacto por a legalidad | 3. |Desarrollar @[ 2 [Fortalecer los sistemas|
. Seguridad, autoridad y| [infraestructura v los|  |de seguridad para la
orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los|
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los| [activos  institucionales,
ciudadana y colaboracién| [activos institucionales|  |implementando
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcion de  inteligencia
nacional de  Inteligencia y| estratégica v
fortalecimiento  de  la contrainteligencia  de
inteligencia y Estado
contrainteligencia
TOTAL
I: Pacto por la legalidad | 3. |Desarrollar a] 2 [Fortalecer los sistemas
A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los| |de seguridad para lal
orden para la lbertad,| |mecanismos de| |proteccion integral de los
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los| |activos  institucionales,
ciudadana y colaboracion| [activos  institucionales|  |implementando
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional | [funcion de  inteligencia
nacional de inteligencia y| estratégica y
fortalecimiento  de  la contrainteligencia  de
inteligencia y Estado
contrainteligencia
ﬁ El futuro Gobioro SIN CLASIFICACION
es de todos dw Colomt Version 9
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SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN

DIMENSION Y POLITICA UNIDAD DE FECHA DE

ciudadana
Objetvo ~ 9:  Estrategial
nacional de  inteligencia y|
fortalecimiento  de |
inteligencia y|
contrainteligencia

para el fortalecimiento y|
desarrollo institucional

NACIONAL DE N° | OBJETIVO ESTRATEGICO | N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA INICIO AVANCE ACUMULADO ESPERADO RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
DESARROLLO
1 TRIM I TRIM (RGCTRNAGTIYN  (TRM [ UTRIM [ i TRM [ VTRM Ry Il TRIM HTRM IV TRIM

- Pacto por (a legalidad 3. |Desarroltar | 2. [Fortalecer los sistemas,
A Seguridad, autoridad y| [infraestructura y los| |de  seguridad para la
orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los,
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los| [activos  institucionales,
ciudadana v colaboracion| |activos  institucionales|  [implementando
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en|
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcion de  inteligencia
nacional de  inteligencia y, estratégica y
fortalecimiento  de  la Contrainteligencia  de
inteligencia M Estado
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad 3. |Desarroliar a| 2. [Fortalecer los sistemas,
A Seguridad, autoridad y| [infraestructura y los| |de seguridad para la
orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los,
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los| [activos institucionales,
ciudadana y colaboracion| [activos  institucionales|  [implementando
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en|
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcion de  inteligencia
nacional de inteligencia y estratégica y
fortalecimiento  de | contrainteligencia  de
inteligencia y Estado
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad 3. |Desarroliar | 2. [Fortalecer los sistemas,
A Seguridad, autoridad y| [infraestructura y los| |de  seguridad para la
orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los,
defensa nacional, seguridad| |proteccion  de  los| [activos institucionales,
ciudadana v colaboracién| |activos  institucionales|  [implementando
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en|
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcién de  inteligencia
nacional de inteligencia y| estratégica y
fortalecimiento  de  1a Contrainteligencia  de
inteligencia M Estado
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad 3. |Desarroltar Ta| 2. [Fortalecer los sisternas|
A Seguridad, autoridad y| [infraestructura y los| |de seguridad para la
orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los,
defensa nacional, seguridad|  |proteccien  de  los| institucionales,
ciudadana y colaboracién| [activos  institucionales|
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcion  de
nacional de inteligencia y estratégica y
fortalecimiento  de | contrainteligencia  de
inteligencia y Estado
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad 3. |Desarroliar | 2. [Fortalecer los sistemas,
A Seguridad, autoridad y| [infraestructura y los| |de seguridad para la
orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los,
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los| [activos institucionales,
ciudadana v colaboracién| |activos  institucionales|  [implementando
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en|
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcién de  inteligencia
nacional de inteligencia | estratégica y
fortalecimiento  de | contrainteligencia  de
inteligencia M Estado
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad 3. |Desarroltar Ta| 2. [Fortalecer los sisternas|
A Seguridad, autoridad y| [infraestructura y los| |de seguridad para la
orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los,
defensa nacional, seguridad| |proteccién  de  los| [activos  institucionales,
ciudadana v colaboracién| |activos  institucionales|  [implementando

controles efectivos en
funcion de  inteligencia
estratégica
contrainteligencia
Estado

Y
de

I Pacto por la legalidad
A Seguridad, autoridad y,
orden para la libertad,
defensa nacional, seguridad
ciudadana y  colaboracion
ciudadana

Objetivo  9:  Estrategial
nacional de  inteligencia y|
fortalecimiento  de I
inteligencia y|
contrainteligencia

. | Desarrollar

infraestructura  y
mecanismos

proteccion  de  los|
activos institucionales|
para el fortalecimiento y|
desarrollo institucional

TOTAL

Fortalecer los sistemas|
seguridad para la
proteccion integral de los
institucionales, |
implementando
controles efectivos en
funcién de  inteligencial
estratégica
contrainteligencia
Estado

Y
de
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nacional de inteligencia y|
fortalecimiento d la
inteligencia ¥
contrainteligencia

NACIONAL DE N° | OBJETIVO ESTRATEGICO | N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA INICIO AVANCE ACUMULADO ESPERADO RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
DESARROLLO
1 TRIM I TRIM (RGCTRNAGTIYN  (TRM [ UTRIM [ i TRM [ VTRM Ry Il TRIM HTRM IV TRIM

- Pacto por (a legalidad 3. |Desarroltar | 2. [Fortalecer los sistemas,
A Seguridad, autoridad y| [infraestructura y los| |de  seguridad para la
orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los,
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los| [activos  institucionales,
ciudadana v colaboracion| |activos  institucionales|  [implementando
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en|
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcion de  inteligencia
nacional de  inteligencia y, estratégica y
fortalecimiento  de  la Contrainteligencia  de
inteligencia M Estado
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad 3. |Desarroliar a| 2. [Fortalecer los sistemas,
A Seguridad, autoridad y| [infraestructura y los| |de seguridad para la
orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los,
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los| [activos institucionales,
ciudadana y colaboracion| [activos  institucionales|  [implementando
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en|
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcion de  inteligencia
nacional de inteligencia y estratégica y
fortalecimiento  de | contrainteligencia  de
inteligencia y Estado
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad 3. |Desarroliar | 2. [Fortalecer los sistemas,
A Seguridad, autoridad y| [infraestructura y los| |de  seguridad para la
orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los,
defensa nacional, seguridad| |proteccion  de  los| [activos institucionales,
ciudadana v colaboracién| |activos  institucionales|  [implementando
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en|
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcién de  inteligencia
nacional de inteligencia y| estratégica y
fortalecimiento  de  1a Contrainteligencia  de
inteligencia M Estado
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad 3. |Desarroltar Ta| 2. [Fortalecer los sisternas|
A Seguridad, autoridad y| [infraestructura y los| |de seguridad para la
orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los,
defensa nacional, seguridad|  |proteccien  de  los| institucionales,
ciudadana y colaboracién| [activos  institucionales|
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcion  de
nacional de inteligencia y estratégica y
fortalecimiento  de | contrainteligencia  de
inteligencia y Estado
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad 3. |Desarroliar | 2. [Fortalecer los sistemas,
A Seguridad, autoridad y| [infraestructura y los| |de seguridad para la
orden para la libertad,| |mecanismos de| [proteccion integral de los,
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los| [activos institucionales,
ciudadana v colaboracién| |activos  institucionales|  [implementando
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en|
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional funcién de  inteligencia

estratégica
contrainteligencia
Estado

Y
de

I Pacto por la legalidad
A Seguridad, autoridad y|
orden para la libertad,
defensa nacional, seguridad
ciudadana y colaboracion
ciudadana

Objetivo ~ 9:  Estrategial
nacional de  inteligencia y|
fortalecimiento  de |
inteligencia y|
contrainteligencia

. [Desarrollar

infraestructura y  los
mecanismos de
proteccion  de

activos  institucionales

para el fortalecimiento y|
desarrollo institucional

TOTAL

Fortalecer los sistemas
de seguridad para la
proteccion integral de los

institucionales,
implementando
controles ~efectivos  en
funcion de  inteligencia
estratégica
contrainteligencia
Estado

Y
de

I Pacto por (a legalidad 3. | Desarrollar la 2 [Fortalecer los sistemas
A Seguridad, autoridad y| |[infraestructura y los| |de seguridad para la
orden para la lbertad,| [mecanismos de| |proteccion integral de los
defensa nacional, seguridad|  [proteccion  de  los| [activos  institucionales,
ciudadana y colaboracion| [activos  institucionales|  |implementando
ciudadana para el fortalecimiento y|  [controles efectivos en
Objetvo  9:  Estrategia| |desarrollo institucional funcién de  inteligencial
nacional de inteligencia | estratégica y
fortalecimiento  de I contrainteligencia  de
inteligencia y| Estado
contrainteligencia
ﬁ El futuro Gobiero SIN CLASIFICACION
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020

SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN

NACIONAL DE N° | OBJETIVO ESTRATEGICO | N° ESTRATEGIA
DESARROLLO
- Pacto por (a legalidad 3. | Desarrollar la 2. [Fortalecer los _sistemas
A Seguridad, autoridad y| |[infraestructura y los| |de seguridad para la
orden para la liertad,| [mecanismos de| |proteccion integral de los

PROCESO

RESPONSABLE

DIMENSION Y POLITICA

ACTIVIDAD

PRODUCTO

DESCRIPCION INDICADOR

UNIDAD DE

MEDIDA

FECHA DE

INICIO

| TRIM

Il TRIM

AVANCE ACUMULADO ESPERADO

1l TRIM

IV TRIM

RESULTADO ACUMULADO LOGRADO
I TRIM

AVANCE ACU|

Il TRIM

LADO LOGRADO

Il TRIM

IV TRIM

defensa nacional, seguridad|  [proteccion  de  los| |activos  institucionales,
ciudadana y colaboracion| |activos  institucionales|  |implementando
ciudadana para el fortalecimiento y|  |controles efectivos en
Objetivo ~ 9:  Estrategia| [desarrollo institucional funcién de inteligencial
nacional de inteligencia y]| estratégica Y|
fortalecimiento  de  la contrainteligencia  de
inteligencia Y Estado
contrainteligencia
TOTAL

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - DESPACHO
1 Pacto por la legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 4.[Promover la cultura de Gestion Director de Gestion | Dimension Informacion Atender  las  solicitudes|Solicitudes de ciudadanos|Atencion solicitudes
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |inteligencia ¥, y 1 y Comunicacion - presentadas por los|atendidas dentro de  los|presentadas por los
orden para la libertad| |[Contrainteligencia de| r gencia  de| Logistica - Servicio al politica Transparencia, ciudadanos términos legales| ciudadanos.
defensa nacional, seguridad Estado para identificar| Estado como elemento| Ciudadano acceso a la informacion establecidos
ciudadana y colaboracién|  [oportunidades, riesgos y|  |esencial de la Seguridad publica y lucha contra la
ciudadana amenazas en defensa| |Nacional corrupcion Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-20 | 31-dic-20 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [de  los intereses|
nacional de inteligencia y| [nacionales
fortalecimiento  de  la
inteligencia Y|
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 4. [Promover la cultura de Gestion Director de Gestion | Dimension Informacion Elaborar Yy socializar|Socializar  niveles  de[Informes trimestral de
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |inteligencia estratégica y|  Administrativa y Institucional ¥y Comunicacion - trimestralmente informes de|atencion y  estado  de|PQRSD, realizados y
orden para la libertad,| [Contrainteligencia  de " cia  de| Logistica - Servicio al Politica Transparencia, atencion y estado de PQRSD|solitudes de PQRSD socializados.
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |Estado como elemento Ciudadano acceso a lainformacion | |para identificar oportunidades
ciudadana y colaboracion| [oportunidades, riesgos y|  |esencial de la Seguridad publica y lucha contra la|  [de mejora en la prestacion de
ciudadana amenazas en defensa| |Nacional corrupcion 2 [los servicios Informe 4 | 10% | 2-ene-20 | 31-oct-20 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Objetivo  9:  Estrategia los intereses
nacional de inteligencia y| [nacionales
fortalecimiento  de  la
inteligencia Y
contrainteligencia
1 Pacto por la legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de] Gestion Director de Gestion | Dimension Informacion Atender las de por|Atencion solicitud
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |inteligencia sgica y y Institucional y Comunicacion - acceso a informacion publica |los ciudadanos| presentadas por los
orden para la libertad| [Contrainteligencia  de| or wcia  de| Logistica - Servicio al politica Transparencia, relacionadas con acceso a|ciudadanos relacionadas
defensa nacional, seguridad Estado para identificar| Estado como elemento| Ciudadano acceso a la informacion informacion publica,{con acceso a informacién
ciudadana y colaboracion| [oportunidades, riesgos y| |esencial de la Seguridad publica y lucha contra la atendidas dentro de  los| piblica.
ciudadana amenazas en defensa| |Nacional corrupcion 3 términos legales Informe 4 | 10% | 2-ene-20 | 31-oct-20 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia| [de  los intereses| establecidos
nacional de inteligencia y| [nacionales
fortalecimiento  de  la
inteligencia V|
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 4. [Promover la cultura de Gestion Director de Gestion | Dimension Informacion Implementar  herramientas|Cumplimiento  de  los|Informes de las,
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |inteligencia ¥, y it 1 ¥ Comunicacion - para garantizar la ios de
orden para la libertad,| [Contrainteligencia  de r cia  de| Logistica - Servicio al Politica Transparencia, a la informacion de la pagina|medios electronicos para la|implementacion de
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |Estado como elemento Ciudadano acceso a la informacion personas  con|poblacion en situacion de|herramientas para
ciudadana y colaboracion|  [oportunidades, riesgos y|  |esencial de la Seguridad publica y lucha contra la| [discapacidad - Fase 2020 discapacidad garantizar la accesibilidad
ciudadana amenazas en defensa| |Nacional corrupeion a la informacion de la Informe 2 5% 2-ene-20 | 30-nov-20 0% 0% 50% 100% 0 1 1 2 0% 50% 50% 100%
Objetivo  9: Estrategia| los intereses pagina web de personas
nacional de inteligencia y| [nacionales con discapacidad - Fase
fortalecimiento  de  la 2020, realizados
inteligencia y
contrainteligencia
1 Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el Gestion Director de Gestion | Dimension Informacion Desarrollar plan de trabajo de|Cronograma de trabajo de|Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| [los procesos internosen| |sistema  de gestion| Administrativa y Institucional y Comunicacién - gestion documental gestion documental|cronograma de gestion
orden para la libertad,| [contribucion al| [institucional  y  la| Logistica - Gestion Politica Transparencia, implementado documental
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| [efectividad  de los documental acceso a la informacion
ciudadana y colaboracion| |actividades de| |procesos publica y lucha contra la
ciudadana inteligencia estratégica y corrupcién - Politica | 5 Porcentaje | 100% | 35% | 2-ene-20 | 20-dic-20 20% 22% 53% 100% 20% 34% 38% 100% 20% 34% 38% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia de| Gestion documental
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia M
contrainteligencia
I Pacto por la legalidad 3. |Desarrollar la| 3.[Construir y dotar de Gestion Director de Gestion Dimension Desarrollar el proyecto de|Sede Operacional DNI Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los| |instalaciones seguras | Institucional Direccionamiento inversion "construccion  sede cronograma proyecto de
orden para la libertad,| [mecanismos de| |adecuadas  para el Logistica - aneacion de la DNI a nivel inversion
defensa nacional, seguridad|  [proteccion  de  los| |desarrollo  de  las| Administracion de - Politica Planeacion nacional’
ciudadana y colaboracion| [activos  institucionales|  |actividades de; enes Institucional y Politica
ciudadana para el fortalecimiento y|  |inteligencia Gestion presupuestal y | 6 Porcentaje | 100% | 30% | 2-ene-20 | 20-dic-20 49% 7% 99% 100% 49% 7% 88% 100% 49% 7% 88% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia desarrollo institucional contrainteligencia de eficiencia del gasto
nacional de inteligencia y| Estado publico procesos
fortalecimiento  de  la
inteligencia y|
contrainteligencia

TOTAL 100% 29% 26% 73% 100% 29% 52% 65% 100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE CONTROL DISCIPLINARIO
El futuro Gobi .
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN - -
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSIONY POLITICA | o ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
1 TRIM 1l TRIM ILTRIM IV TRIM TTRIM I TRIM UTRIM_| IV TRM_|[Ri(Y] II TRIM Il TRIM IV TRIM
I: Pacto por (a legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento Verificar y controlar el avance|Control de términos _y|Verificaciones a los
A Seguridad, autoridad y| [los procesos internos en|  [sistema  de  gestion| humano - Control Institucional - Humano - Politica de los procesos disciplinarios |etapas procesales de  los|procesos disciplinarios,
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional  y la|  disciplinario Coordinador Grupo | Talento humano - procesos disciplinarios realizadas,
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |efectividad  de los Interno de Trabajo de | Politica Integridad
ciudadana y colaboracion|  |actividades de| |procesos Control Disciplinario
ciudadana inteligencia estratégica y| 1 Matriz estado 45 | 509, 1-ene-20 20-dic-20 25% 50% 75% 100% 3 6 9 12 25% 50% 5% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| |contrainteligencia  de| procesal
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento ~ de  la|
inteligencia Y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.[Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento Rendir informe _sobre _los|Informacién acerca _del|Informes con el estado y
A Seguridad, autoridad y|  [los procesos internos en|  [sistema  de  gestién| humano - Control Institucional - Humano - Politica procesos disciplinarios estado y avance de las|avance de los procesos
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional  y  la|  disciplinario Coordinador Grupo | Talento humano - acciones p
defensa nacional, seguridad| ~ |desarrollo de| |efectividad  de los Interno de Trabajo de | Politica Integridad a DIGEI y DIGEN.
ciudadana y colaboracion|  [actividades de| |procesos Control Disciplinario
ciudadana inteligencia estratégica y| 2 Informe 3 | 20% | t-abr20 | 20-dic-20 0% 33% 67% 100% o 1 2 3 0% 33% 67% 100%
Objetivo  ©: Estrategia| contrainteligencia de|
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de I
inteligencia Y|
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.[Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento Adelantar_conversatorios con|Generar _conciencia _ del| Conversatorios en material
A Seguridad, autoridad y| [los procesos internos en|  [sistema  de  gestion| humano - Control Institucional - Humano - Politica los servidores publicos como|buen servicio publico disciplinaria, realizados.
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional  y  la|  disciplinario Coordinador Grupo | Talento humano - mecanismo preventivo y de
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |efectividad  de los Interno de Trabajo de | Politica Integridad sensibilizacion para no incurrir
ciudadana y colaboracion|  |actividades de| |procesos Control Disciplinario en conductas de reproche
ciudadana inteligencia estratégica y| 3 |disciplinarias y actualizaciones Fonversatoriof 6 | 30% | i-feb-20 | 20-dic-20 7% 50% 67% 100% 1 3 5 9 7% 50% 83% 100%
Objetvo  9:  Estrategia| |contrainteligencia  de sobre  modificaciones o
nacional de inteligencia y| |Estado reformas a las disposiciones
fortalecimiento  de  la| en materia sancionatoria
inteligencia Y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento Monitorear  los  radicados|Controlar la finalizacion de|Reportes de las
A Seguridad, autoridad y|  [los procesos internos en|  [sistema  de  gestién| humano - Control Institucional - Humano - Politica internos, externos de entrada|actividades repartidas en el actividades adelantadas y
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional  y  la|  disciplinario Coordinador Grupo | Talento humano - y PQR'S que son repartidos|SIADOC pendientes a través del
defensa nacional, seguridad| ~ |desarrollo de| |efectividad  de los Interno de Trabajo de | Politica Integridad por la Direccion de Gestion! SIADOC, realizadios.
ciudadana y colaboracion|  |actividades de| |procesos Control Disciplinario Institucional a GOCDI
ciudadana inteligencia estratégica y| 4 Evento 12 | 0% | t1ene20 | 20-dic-20 25% 50% 75% 100% 3 6 9 2 26% 50% 75% 100%
Objetvo  9:  Estrategia| |contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de |
inteligencia Y
contrainteligencia
I: Pacto por (a legalidad 2.[Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Informacion | |Monitorear  laor Archivo de la dependencia Reportes del estado y
A Seguridad, autoridad y|  [los procesos internos en|  [sistema  de  gestién| humano - Control Institucional - y Comunicacion - istica, 6n  y|organizado y avance de la gestion
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional  y la|  disciplinario Coordinador Grupo | Politica Transparencia, organizacion documental  de documental de la
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectividad  de los Interno de Trabajo de | acceso a la informacion | |las vigencias 2017 y 2018 dependencia, realizados.
ciudadana y colaboracion|  |actividades de| |procesos Control Disciplinario | pablica y lucha contra la
ciudadana inteligencia estratégica y| corrupcién - Politica | 5 Evento 2 | 10% | 304un-20 | 20-dic-20 0% 50% 50% 100% o 1 1 2 0% 50% 50% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia contrainteligencia  de Gestion documental
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento
inteligencia y|
contrainteligencia
TOTAL 700% 5% 7% 68% 100% 5% 7% 73% 100%

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA
I: Pacto por la legalidad 2.|Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion con | [Optimizar el proceso delinformacion a las 4reas|Reportes a las
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  Administrativay Institucional - Valores para el contratacion de la Entidad, a|usuarias sobre el avance|dependencias, de las
orden para la liertad,| |contribucion al| [institucional  y  la Logistica - Coordinador Grupo |  Resultado - Politica través del acompafiamiento|del PAA asi como las|fechas estimadas para dar
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |efectividad  de los|  Contratacién  |interno de Trabajo de | Participacion ciudadana | [en la estructuracion de las|fechas establecidas para la|inicio a procesos de
ciudadana y colaboracion|  |actividades de| |procesos Administraciony | en la gestion publica y necesidades. radicacion  de  procesos| contratacion y avance del
ciudadana inteligencia estratégica y| Logistica Politica Gestion 1 contractuales a su cargo | PAA, realizados. Correo 12 5% 2-ene-20 20-dic-20 25% 50% 75% 100% 3 6 9 12 25% 50% 75% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| |contrainteligencia  de| presupuestal y eficiencia electronico
nacional de  inteligencia y| |Estado del gasto publico
fortalecimiento  de |
inteligencia M
contrainteligencia
I: Pacto por (a legalidad 2.[Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion con ‘Acompanamiento juridico y|Revision preliminar de
A. Seguridad, autoridad y| los procesos internos en sisterna gestién|  Administrativa y Institucional - Valores para el orientacion en la|componentes técnicos y
orden para la libertad,| |contribucion al| [institucional  y  la Logistica - Coordinador Grupo |  Resultado - Politica estructuracion del[econémicos con
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |efectividad  de los|  Contratacién |Interno de Trabajo de | Participacion ciudadana componente  técnico  y|dependencias usuarias
ciudadana y 6n dad de| |procesos Administracion y | en la gestion publicay econémico  de  estudios|
ciudadana inteligencia estratégica y| Logistica politica Gestién 2 previos a la contratacién, porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-20 | 20-dic-20 27% 55% 73% 100% 100% 100% 100% 100% 27% 55% 73% 100%
Objetivo  9:  Estrategial contrainteligencia  de| presupuestal y eficiencia antes de ser radicados en
nacional de inteligencia y| |Estado del gasto pablico GOALO
fortalecimiento  de I
inteligencia y|
contrainteligencia
E El futuro Gobiorno
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN - -
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSIONY POLITICA | o ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM ITRM C ITRIM - VTRIM R ITRIM | I TRIM | VIRM |G I TRIM I TRIM IV TRIM
T- Pacto por a legalidad 2. |Optimizar y _armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion Director de Gestion | Dimension Gestian con Elecucion de (05 procesos| Atencion de procesos de
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de gestion|  Administrativay Institucional - Valores para el de contratacion  radicados|contratacin radicados
orden para la libertad,| |contribucion a| instiucional  y la Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica en GOALO
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |[efectividad de los|  Contratacién | interno de Trabajo de | Participacién ciudadana
ciudadana v colaboracion|  |actividades dge|  [procesos Administracion y | en la gestion pblica y
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica Politica Gestion 3 Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-20 | 3i-dic-20 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |contrainteligencia  de| presupuestal y eficiencia
nacional de. inteligencia y| |Estado del gasto piblico
fortalecimiento  de  la
inteligencia Y
contrainteligencia
- Pacto por a legalidad 2. |Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion con | |Medicien  econdmica  del| Generar informacion acercalInformes de Los ahorros
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  Administrativay Institucional - Valores para el presupuesto asignado a los|de los ahorros en  la|obtenidos en la
orden para la libertad,| |contribucion a| |insttucional  y Logfstica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica procesos  de  contratacion| contratacion (asignado vs|adquisicion de bienes,
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |[efectividad de  los|  Contratacien  |interno de Trabajo de | Participacion ciudadana | |frente  al  presupuesto|contratado) para toma de|obras y servicios,
ciudadana y colaboracién| [actividades de| [procesos Administracion y | en la gestin publicay | |comprometido, paradecisiones por parte de los|realizados
ciudadana inteligencia estratégica y| Logistica Politica Gestion 4 [cuantificar los ahorros|directivos Informe 3 5% 2-ene-20 20-dic-20 0% 33% 67% 100% 0 1 2 3 0% 33% 67% 100%
Objetivo  ©: Estrategia| contrainteligencia de| presupuestal y eficiencia obtenidos en la adquisicion de
nacional de inteligencia ]| Estado del gasto publico bienes, obras y servicios
fortalecimiento  de  la|
inteligencia y|
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad | 1. |Fortalecer (a Inteligencia| 4. |Promover [ cultura de Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion con | |Rendir informacion requerida| Rendicion de cuentas de (a| Reportes de (a gestion
A Seguridad, autoridad y|  |Estratégica y| |inteligencia estratégica y|  Administrativay Institucional - Valores para el por Entes Externos y realizar|gestion contractual contractual a la
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| |contrainteligencia Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica ejercicios de participacion en Contraloria General de la
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |Estado como elemento|  Contratacién | Interno de Trabajo de | Participacion ciudadana | |materia de gestion contractual, Republica a través del
ciudadana v colaboracion|  |oportunidades, riesgos y|  [esencial de la Seguridad| Administraciony | en la gestion publicay | |acorde con normas  legales SIRECI, realizados,
ciudadana amenazas en defensa| [Nacional Logistica Politica Gestion aplicables
Objetivo  9:  Estrategia| [de  los intereses presupuestal y eficiencia
:;i;ggtm‘d:mg(e“gjma 2 nacionales Dfiféfzzz E:{iﬁi‘gn 5 Reporte 12 | 5% [ tene20 | 20-dic-20 25% 50% 75% 100% 3 6 9 2 25% 50% 75% 100%
inteligencia y de Resultados - Politica
contrainteligencia Seguimiento y
evaluacion del
desemperio institucional
- Pacto por a legalidad | 1. |Fortalecer (a Inteligencia| 4. |Promover [ cultura de Gestian Director de Gestidn | Dimension Gestian con Rendicion de cuentas de a| Publicaciones y reportes
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |inteligencia estratégica y|  Administrativay Institucional - Valores para el gestion contractual de la gestion contractual
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| ntrainteligencia  de Logstica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica a Colombia Compra
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |Estado como elemento|  Contratacién | Interno de Trabajo de | Participacion ciudadana Eficiente a través del
ciudadana v colaboracien|  |oportunidades, riesgos y|  [esencial de la Seguridad| Administracion y | en la gestién pblica y SECOP, realizados,
ciudadana amenazas en defensa| [Nacional Logistica Politica Gestion
Objetivo  9:  Estrategia| [de  los intereses presupuestal y eficiencia
?;i‘;g;tm?:mg‘mgjgma 2 nacionales D::;f:‘s;: E::&?c‘gﬂ 6 Informe 2 | 5% | 1-ene20 | 20-dic-20 0% 50% 50% 100% o 1 1 2 0% 50% 50% 100%
inteligencia y de Resultados - Politica
contrainteligencia Seguimiento y
evaluacion del
desempeio institucional
- Pacto por a legalidad | 1. |Fortalecer (a Inteligencia| 4. |Promover [ cultura de Gestian Director de Gestidn | Dimension Gestian con Participacion cludadana_en| Informes consolidados de
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |inteligencia estratégica y|  Administrativay Institucional - Valores para el la gestion contractual las audiencias publicas
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| ntrainteligencia  de Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica realizadas en el marco de
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |Estado como elemento|  Contratacién | Interno de Trabajo de | Participacion ciudadana los procesos de
ciudadana v colaboracien|  |oportunidades, riesgos y|  [esencial de la Seguridad| Administracion y | en la gestién publica y contratacion que por sus
ciudadana amenazas en defensa|  [Nacional Logistica Politica Gestion caracteristicas lo
Objetivo 9 Estrategia| |de  los intereses presupuestal y eficiencia ameritan, realizados.
;’;;zg?mfmgm“g;:ma 2 nacionales Dﬁiéff;: Ej:&:’c‘/dn 7 Informe 1 5% 1jun-20 | 20-dic-20 0% 0% 0% 100% o o o 1 0% 0% 0% 100%
inteligencia y de Resultados - Politica
contrainteligencia Seguimiento y
evaluacion del
desempenio institucional
- Pacto por a legalidad 2 [Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion Director de Gestion | Dimension Gestién con | |Administrar y controlar los|Plan _ de  trabajo  de|Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  Administrativay Institucional - Valores para el bienes de la Entidad de|administracién de b Jograma de trabajo
orden para la libertad,| |contribucion al| |insttucional  y I Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica manera efectiva y acorde con|implementado para la administracion y
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectividad  de los| Administracién de |Interno de Trabajode|  Fortalecimiento la normatividad vigente y control de bienes
ciudadana 6n de|  [procesos bienes Administracién y organizacional y necesidades institucionales
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica simplificaciénde | @ Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-20 | 20-dic-20 19% 33% 45% 100% 21% 36% 48% 100% 21% 36% 48% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia| |contrainteligencia  de procesos
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de |
inteligencia V|
contrainteligencia
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020

SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN

RREleL o OBJETIVO ESTRATEGICO| N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSION Y POLITICA ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM ITRM C TRIM - VTRIM IR ITRIM | I TRIM | IV TRM |Gy I TRIM Il TRIM IV TRIM

T- Pacto por a legalidad Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y_mejorar el Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion con | | Elaborar documento maestro| Documento Ge|Documento de
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de gestion|  Administrativay Institucional - Valores para el que consolide y genere|lineamientos  para el|lineamientos para el
orden para la libertad,| |contribucion a| instiucional  y la Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica trazabilidad  sobre  la|mar integral de|mar integral
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |efectividad  de  los| Administracién de |Interno de Trabajo de|  Fortalecimiento composicién técnica,|la SOD de la SOD , aprobado.
ciudadana v colaboracion|  |actividades dge|  [procesos bienes Administracion y organizacional y especificaciones,  protocolos
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica simplificacion de de mantenimiento de los Docurnento | 1| 10% | 1-ene-20 | 30-nov-20 0% 0% 0% 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |contrainteligencia  de| procesos diversos equipos e
nacional de. inteligencia y| |Estado instalaciones que configuran la
fortalecimiento  de  la infraestructura de SOD
inteligencia Y
contrainteligencia
- Pacto por a legalidad Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y_mejorar el Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion con | | Adelantar actividades|Plan anual Ge| Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  Administrativa y Institucional - Valores para el preventivas y correctivas sobre|mantenimiento SOD|cronograma
orden para la libertad,| |contribucion a| |insttucional  y Logstica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica los sistemas y equipos que|implementad mar sop
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectividad  de los| Administracion de |interno de Trabajode| - Fortalecimiento configuran la infraestructura
ciudadana y colaboracién| [actividades de| |procesos bienes Administracion y organizacional y logistica de la sede
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica simplificacién de operacional definitiva
Objetivo 9 Estrategia| contrainteligencia de procesos 10|(Ejecutar Contratos preventivo Porcentaje | 100% [ 10% 1-ene-20 15-dic-20 5% 5% 33% 100% 5% 10% 33% 100% 5% 10% 33% 100%
nacional de inteligencia y| [Estado y correctivo PTAP-Sistema de!
fortalecimiento  de  la| control de incendios, tractor,
inteligencia y cortamaleza, plantas
contrainteligencia generadoras, ascensor)
I Pacto por |a legalidad Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion Director de Gestién | Dimension Gestién con Desarrollar  actividades que[Cronograma de trabajo de|Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en| [sistema  de  gestion|  Administrativay Institucional - Valores para el garanticen el buen uso y|administracion del parque|cronograma de
orden para la libertad, contribucion al institucional y la] Logistica - Coordinador Grupo Resultado - Politica cuidado del parque automotor|automotor administracion del parque
defensa nacional, seguridad|  [desarrollo de| |efectividad de los| Administracién de |interno de Trabajode|  Fortalecimiento de la Entidad (plan el automotor
ciudadana y colaboracion| |actividades de| |procesos bienes Administracion y organizacional y seguridad vial)
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica simplificacién de porcentaje | 100% | 5% | 2-ene-20 | 20-dic-20 3% 38% 69% 100% 1% 1% 72% 100% 1% 1% 72% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia| |contrainteligencia  de procesos
nacional de inteligencia y| [Estado
fortalecimiento  de  la|
inteligencia Y|
contrainteligencia
- Pacto por a legalidad Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y_mejorar el Gestion Director de Gestion | Dimension Gestin con | | Desarrollar _actividades que|Cronograma de trabajo de|Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema e gestion|  Administrativa y Institucional - Valores para el fomenten Lz cultura y respeto|gestion ambiental cronograma gestion
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional  y  la| Logistica - Gestion | Coordinador Grupo |  Resiltado - Politica por el cuidado del medio ambiental
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |[efectividad  de los ambiental Interno de Trabajo de | Fortalecimiento ambiente en los servidores de
ciudadana v colaboracién|  |actividades de| [procesos Administracion y organizacional y 1a DNI
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica simplificacién de Porcentaje | 100% | 10% | 1-ene-20 | 20-dic-20 10% 42% 73% 100% 3% 42% 78% 100% 3% 42% 78% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia| |contrainteligencia  de| procesos
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento
inteligencia M
contrainteligencia
T- Pacto por a legalidad Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion Director de Gestion | Dimension Gestian con | |Optimizar el proceso de|Prestacion del_servicio de|Informes de (as
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestin|  Administrativay Institucional - Valores para el servicios generales a través dellimpieza y aseo de las|actividades desarrolladas
orden para la libertad,| |contribucién a| |instiucional  y la Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica actividades que garanticen la|instalaciones en las brigadas de
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |efectvidad  de  los| Administracién de |Interno de Trabajode|  Fortalecimiento limpieza y aseo de las limpieza y aseo,
ciudadana v colaboracion| |actividades de| [procesos bienes Administracion y organizacional y instalaciones realizados
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica simplificacion de Ficha de 4 | 5% | 1-mar20 | 20-dic-20 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |contrainteligencia  de| procesos Evento
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de |
inteligencia y|
contrainteligencia
- Pacto por a legalidad Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y_mejorar el Gestian Director de Gestidn | Dimension Gestion con | |Mantener _actualizados, _los|Lineamientos Ge|informes de la revision y
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de gestion|  Administrativay Institucional - Valores para el instructivos, manuales, |administracion y  logistica|actualizacién de los
orden para la libertad,| |contribucion al| |insttucional  y Logistica Coordinador Grupo | Resultado - Politica compendios y normas que|actualizados jocumentos del proceso
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |[efectividad  de los Interno de Trabajo de | Fortalecimiento regulan el proceso  de en SIG), realizados.
ciudadana 6n de| [procesos Administracién y organizacional y Administracion de  Servicios
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica simplificacién de Generales y Logistica Informe 2 | 5% | 14un-20 | 30-nov-20 0% 50% 50% 100% o 1 1 2 0% 50% 50% 100%
Objetivo 9 Estrategia| [contrainteligencia  de| procesos
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de |
inteligencia y|
contrainteligencia

TOTAL 00% 3% 34% 53% 100% 2% 35% 54% 00%

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE FINANZAS
I: Pacto por la legalidad Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion con | |Realizar Seguimiento,|Informacion_acerca de la|Reportes de seguimiento
A. Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  Administracion Institucional - Valores para el ejecucion y control a los|elecucion de los recursos|y control a la ejecucion de
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional  y lal financieray contable | Coordinador Grupo |  Resultado - Politica recursos financieros asignados| presupuestales asignados aflos recursos
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |[efectvidad  de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal y | [ la Entidad la Entidad. presupuestales asignados
ciudadana v colaboracion|  |actividades de| [procesos Finanzas eficiencia del gasto ala Entidad, realizados. [
ggﬁiﬁ;a o Estatega ‘g;ff;:tce‘ﬁge;t;a;eg‘cz pu{’éfaotu/az?fg:‘o" Correo 1| 0% | 1-feb-20 | 20-dic-20 18% 45% 73% 100% 2 5 8 b 1% 45% 73% 100%
nacional de inteligencia y| |Estado Resultados - Politica electrénico
fortalecimiento  de | Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desempefio institucional
E El futuro Gobierno
esde todos e Colambia Version @

22/27




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN . .
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSIONY POLITICA | o ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM | TRIM Il TRIM 11l TRIM WALIYE | TRIM Il TRIM IIl TRIM IV TRIM
I Pacto por la legalidad 2 |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion con Informacion acerca de la|Reportes de seguimiento,
A Seguridad, autoridad y| |10 procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  Administracion Institucional - Valores para el ejecucion de los recursos|y control a la ejecucion de
orden para la libertad,| |contribucion al| [institucional  y ta| financieray contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica e gastos  reservados|los recursos de Gastos
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal y asignados a la Entidad.  |Reservados, remitidos al
ciudadana y colaboracién| [actividades de| |procesos Finanzas eficiencia del gasto Inspector General.
ciudadana inteligencia estratégica y publico / Dimension Documento / y ) . . . .
Objetivo o Estrategial contrainteligencia de Evaluacion de 2 Correo n 10% 1-feb-20 20-dic-20 18% 45% 73% 100% 1 6 9 12 9% 55% 82% 100%
nacional de. inteligencia y| |Estado Resltados - Politica electrénico
fortalecimiento  de  la| Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desempefio institucional
I Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion con Entrega _de informacion|Reuniones  comité  de.
A Seguridad, autoridad y| |10 procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  Administracion Institucional - Valores para el acerca de la sostenibilidad|sostenibilidad  contable,
orden para la libertad,| |contribucion al| [institucional  y la| financieray contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica de la gestion contable | realizadas.
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal y
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos Finanzas eficiencia del gasto
ciudadana inteligencia estratégica y piiblico / Dimensién N N . N ,
Objetivo 9: Estrategial contrainteligencia de Evaluacion de 3 Acta 2 10% 16-jun-20 20-dic-20 0% 50% 50% 100% ] ] ] 1 0% 0% 0% 50%
nacional de inteligencia y| |Estado Resultados - Politica
fortalecimiento de la| Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desempefio institucional
- Pacto por a legalidad | 2. |Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion con | |Analisis,  verificacion ; de Cor Bancarias,
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  Administracion Institucional - Valores para el conclliacion e informacién|saldos de bancos  con|realizadas.
orden para la libertad,| |contribucion al| |[institucional y ta| financiera y contable | Coordinador Grupo |  Resultado - Politica financiera contabilidad
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal y
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos Finanzas eficiencia del gasto
g;deii?a 9. Estrategia ?J:f;:féig?nﬁegng pUbELf;JaE\geg:on N Conciliacion | 1| 5% 1-feb-20 | 20-dic-20 18% 45% 73% 100% 2 5 8 1 18% 45% 73% 100%
nacional de inteligencia y| |Estado Resultados - Politica
fortalecimiento de la| Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desempefio institucional
- Pacto por a legalidad | 2. |Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y_mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion con Cor bancarias de|Cor Bancarias
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  Administracién Institucional - Valores para el Gastos Reservados de Gastos Reservados,
orden para la lbertad,| |contribucion al| [istitucional  y ta| financieray contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica realizadas.
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal y
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos Finanzas eficiencia del gasto
S ceatega] | Ry publco [ Dmension | 5 Conciliacién | 11 | 5% | 1feb-20 | 20-dic20 | 18% 45% 3% 100% 2 5 8 " 18% 45% 3% 100%
nacional de inteligencia y| |Estado Resultados - Politica
fortalecimiento Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desemperio institucional
- Pacto por a legalidad | 2. |Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion con Conciliacion de activos fijos | Condiliaciones de saldo
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  Administracién Institucional - Valores para el contable  vs  saldo
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional  y ta| financiera y contable | Coordinador Grupo |  Resultado - Politica aplicativo  de  bienes,
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal y realizadas.
ciudadana y colaboracion| [actividades de| |procesos Finanzas eficiencia del gasto
S ceatega] | Ry publco / Dmension 1 g Conciiacion | 1| 5% | feb-20 | 20-cic-20 | 8% 45% 3% 100% 2 6 ° 2 18% 5% 82% 100%
nacional de inteligencia y| |Estado Resultados - Politica
fortalecimiento  de  la Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desemperio institucional
I: Pacto por [a legalidad 2. |Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion con Conciliacion Tributaria Conciliaciones de
A Seguridad, autoridad y| |10 procesos internos en|  |sistema gestion|  Administracién Institucional - Valores para el impuestos, realizadas.
orden para la libertad,| |contribucion al| [istitucional  y la| financieray contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal y
ciudadana y n dad de| |procesos Finanzas eficiencia del gasto
Sgﬁtm o Estratesa ‘C”;:t‘f;:tce‘i;nt;a;eg‘czi p“bé‘vci u/az‘g':‘eg:‘c” 7 Conciliacion | 11 5% 1-feb-20 20-dic-20 18% 45% 73% 100% 2 5 8 n 18% 45% 73% 100%
nacional de inteligencia y| |Estado Resultados - Politica
fortalecimiento  de  la Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desempenio institucional
- Pacto por a legalidad | 2. |Optimizar y _armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion con Conciliacien Cuentas _por| Conailiacion e
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion|  Administracin Institucional - Valores para el Cobrar - Incapacidades|incapacidades, realizadas
orden para la libertad,| |contribucion al| [istitucional  y ta| financiera y contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica (GOFIN - GOTAL)
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal y
ciudadana y n de| |procesos Finanzas eficiencia del gasto
ggﬁ;iﬁyﬂa o Estrategial :;:t‘rg;gfe‘igzit;aategmadi pUDEU:a[EL‘/aS“g:‘eg:‘On 8 Conciliacion n 5% 1-feb-20 20-dic-20 18% 45% 73% 100% 2 5 8 n 18% 45% 73% 100%
nacional de inteligencia y| |Estado Resultados - Politica
fortalecimiento  de  la Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desemperio institucional
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN - -
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSIONY POLITICA | o ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM TRIM ITRIM IV TRIM IR WTRIM_|_ITRIM |1V TRIM _[[5y[Y] I TRIM I TRIM IV TRIM
T- Pacto por a legalidad 2. |Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera | Director de Gestion | Dimension Gestion con | |Actualizacien _ politicas _ de|Politicas de la _gestion,
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [sistema  de  gestion Institucional - Valores para el operacion de acuerdo con el|financiera  revisadas y|cronograma
orden para la libertad,| |contribucion a| instiucional  y la Coordinador Grupo | Resultado - Politica nuevo  marco  normativo|actualizadas politicas de operacién
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de| |[efectividad  de  los Interno de Trabajo de | Fortalecimiento definido para a Entidad
ciudadana v colaboracion|  |actividades dge|  [procesos Finanzas organizacional y
ciudadana inteligencia estratégica y simplificacion de | 9 Porcentaje | 100% | 15% | 1-ene-20 | 30-nov-20 | 59% 79% 79% 100% 59% 59% 59% 79% 59% 59% 59% 79%
Objetivo 9 Estrategia| |contrainteligencia  de| procesos
nacional de. inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de  la
inteligencia V|
contrainteligencia
- Pacto por a legalidad 2. |Optimizar _y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion con | |El@borar y _presentar los|Estados Financieros de la| Estados Financieros,
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  |sistema  de  gestion|  Administracién Institucional - Valores para el Estados Financieros Entidad elaborados y publicados.
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional  y  la| financieray contable | Coordinador Grupo |  Resiltado - Politica
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectividad  de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal y
ciudadana y colaboracion| |actividades de| |procesos Finanzas eficiencia del gasto
ggﬁiﬁfa o Eeuaesa ‘C”;:t‘f:gfe‘i gzit;aateg‘cadg p“bé‘f: JEZ‘Z;QS:O” 10 publicacion | 9 | 10% | 1-abr-20 | 20-dic-20 0% 33% 67% 100% o 4 8 B 0% 44% 89% 100%
nacional de inteligencia y| |Estado Resultados - Politica
fortalecimiento  de | Seguimiento y
inteligencia y| evaluacion del
contrainteligencia desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 4. Promover la cultura de| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion con Rend informacion|Rendicion de la cuenta|Cuenta fiscal, consolidada:
A. Seguridad, autoridad y]| Estratégica y| inteligencia estratégica y| Administracion Institucional - Valores para el financiera a los entes delfiscal a la Contraloria|y presentada.
orden para la livertad,| |Contrainteligencia  de| r cia  de| financiera y contable | Coordinador Grupo | Resuiltado - Politica control. General de la Republica
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |Estado como elemento| Interno de Trabajo de | Participacion ciudadana
ciudadana v colaboracién|  |oportunidades, riesgos y|  [esencial de la Seguridad| Finanzas en la gestion publica y
ciudadana amenazas en defensa| [Nacional Politica Gestion
Objetivo 9 Estrategia| [de  los intereses| presupuestal y eficiencia
;’;Ct;:z:m“j:ntgte“gj”c‘a 2 nacionales Diif:‘s;: Ej:&oc‘gn " Registro 1 5% | t-ene-20 | 3t-mar-20 | 100% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
inteligencia y| de Resultados - Politica
contrainteligencia Seguimiento y
evaluacion del
desempeio institucional
- Pacto por (a legalidad | 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. | Promover [a cultura de| Gestion financiera - | Director de Gestién | Dimension Gestion con Informacien presupuestal y|Informe de fenecimiento
A Seguridad, autoridad y| |Estratégica y| |inteligencia estratégica y|  Administracién Institucional - Valores para el contable remitida a la|de la cuenta fiscal con
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| " cia  de| financiera y contable | Coordinador Grupo |  Resultado - Politica cémara de representantes [destino a la comision
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| [Estado como elemento| Interno de Trabajo de | Participacion ciudadana legal de cuentas de la
ciudadana v colaboracién|  |oportunidades, riesgos y|  [esencial de la Seguridad| Finanzas en la gestion publica y cémara de
ciudadana amenazas en defensa|  [Nacional Politica Gestion representantes,
Objetivo 9 Estrategia| [de  los  intereses| presupuestal y eficiencia presentado
paclonal e aeligencia y| - naconales e g bR Docurnento | 1 | 5% | t1-ene-20 | 30-abr-20 0% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
inteligencia y de Resultados - Politica
contrainteligencia Seguimiento y
evaluacién del
desemperio institucional
T- Pacto por a legalidad Fortalecer la Inteligencial 4.|Promover la cultura de| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestian con Informacien _financiera _a|Reporte e estados
A Seguridad, autoridad y|  |Estratégica inteligencia estratégica y|  Administracion Institucional - Valores para el través del CHIP de la CGN  [financieros, remitido a la
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| " cia  de| financiera y contable | Coordinador Grupo |  Resultado - Politica Contadurta General de la
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| [Estado como elemento| Interno de Trabajo de | Participacion ciudadana Nacién a través del CHIP,
ciudadana v colaboracién|  |oportunidades, riesgos y|  [esencial de la Seguridad| Finanzas en la gestion publica y
ciudadana amenazas en defensa|  [Nacional Politica Gestion
Objetivo 9 Estrategia los  intereses presupuestal y eficiencia
:;;sg:m?:nt:te“gzc‘a M nacionales Df’:éf:i:s Ejabtﬁ;gn 13 Reporte CHIP| 1 5% | t1-ene-20 | 3t-mar-20 | 100% 100% 100% 100% 1 2 3 3 100% 100% 100% 100%
inteligencia y de Resultados - Politica
contrainteligencia Seguimiento y
evaluacién del
desempefio institucional
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN - -
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSIONY POLITICA | o ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM ITRM C ITRIM - VTRIM R W TRIM_|_ITRIM |V TRIM _[[5y[Y] IITRIM _ IITRIM__ IVTRIM
- Pacto por (a legalidad | 1. |Fortalecer a Inteligencia| 4. | Promover (& cultura de| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion con Rendicion de la _cuenta|Cuenta fiscal de gastos
A Seguridad, autoridad y|  |Estratégica y| |inteligencia estratégica y| Gastos Reservados Institucional - Valores para el fiscal a la Contralorfareservados, consolidada y
orden para la libertad,| |Contrainteligencia  de| ntrainteligencia Coordinador Grupo | Resultado - Politica General de la Republica de|presentada.
defensa nacional, seguridad|  |Estado para identificar| |Estado como elemento| Interno de Trabajo de | Participacion ciudadana Gastos Reservados
ciudadana v colaboracion|  |oportunidades, riesgos y|  [esencial de la Seguridad| Finanzas en la gestion publica y
ciudadana amenazas en defensa| [Nacional Politica Gestion
Objetivo 9 Estrategia| [de  los  intereses| presupuestal y eficiencia
;;Ct‘;zztm‘d:mg(e“gfnc‘a 2 nacionales Dg:;ngé:gjiﬁomén 14 Registro 1 5% | 1-ene-20 | 28-feb-20 100% 100% 100% 100% 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
inteligencia y de Resultados - Politica
contrainteligencia Seguimiento y
evaluacion del
desempefio institucional
TAL 00% 32% 1% 6% 100% 36% 55% 2% 2%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE TALENTO HUMANO
- Pacto por (a legalidad | 2. |Optimizar y armonizar| 1. |Gestionar el talento| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento Desarrollar el plan anual de|Planta  de personal|Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  |humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica vacantes contemplando  las|conforme a necesidades de|cronograma prevision y
orden para la libertad,| |contribucion al|  |fortalecimiento de los| Administracin del | Coordinador Grupo | Talento humano etapas de prevision y provision|la entidad y|provision de vacantes
defensa nacional, seguridad| |desarrollo de|  [conocimientos, talento humano | Interno de Trabajo de de las mismas disponibilidades
ciudadana v colaboracion|  |actividades de| |desarrollo de habilidades, Talento Humano presupuestales
ciudadana inteligencia estratégica y| |y competencias, y mejora 1 Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-20 | 3i-dic-20 74% 83% 20% 100% 75% 84% 20% 100% 75% 84% 20% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [contrainteligencia  de| |permanente del!
nacional de inteligencia y| |Estado desempefio
fortalecimiento  de  1a
inteligencia Y
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad | 2. [Optimizar y armonizar| 1. |Gestionar el talento| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento Desarrollar programa anual de|Plan de bienestar social| Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| [los procesos internos en|  [humano a través del Humano - Institucional - Hurmano - Politica bienestar implementado cronograma actividades
orden para la libertad,| |contribucion al| |fortalecimiento de  los éndel | Coordinador Grupo Talento humano de bienestar.
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| [conocimientos, talento humano | Interno de Trabajo de
ciudadana y colaboracién| [actividades de| |desarrollo de habilidades, Talento Humano
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora 2 Porcentaje | 100% | 15% 2-ene-20 30-nov-20 14% 54% 70% 100% 10% 51% 72% 100% 10% 51% 72% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia| |contrainteligencia  de| |permanente del
nacional de inteligencia y| |Estado desempefio
fortalecimiento  de |
inteligencia Y
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad | 2. [Optimizar y_armonizar| 1. |Gestionar el talento| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento Asesorar y apoyar la gestion| Compromisos establecidos| Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  |humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica del Rendimiento de Gerentes|por parte de los gerentes|cronograma de trabajo
orden para la libertad,| |contribucion al|  |fortalecimiento de los| Administracin del | Coordinador Grupo | Talento humano Plblicos a través de la|publicos en cumplimiento|acuerdos de gestion
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de|  [conocimientos, talento humano | Interno de Trabajo de concertacién, formalizacién y|de los  objetivos
ciudadana v colaboracién|  |actividades de| |desarrollo de habilidades, Talento Humano seguimiento a los acuerdos de|institucionales
ciudadana inteligencia estratégica y| |y competencias, y mejora 3[gestion de los gerentes Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-20 | 30-ul-20 80% 80% 100% 100% 80% 80% 100% 100% 80% 80% 100% 100%
Objetivo & Estrategia ntrainteligencia  de| |permanent del puiblicos
nacional de inteligencia y| |Estado desempefio
fortalecimiento
inteligencia v
contrainteligencia
I- Pacto por (a legalidad | 2. [Optimizar y armonizar| 1. |Gestionar el talento| Gestion del Talento | Director de Gestién | Dimension Talento Disenar un mecanismo que|Base de Datos con la|Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica permita visualizar y consolidar caracterizacion de| cronograma de
orden para la libertad,| |contribucion al| |fortalecimiento de  los éndel | Coordinador Grupo Talento humano la informacién  de  los|servidores publicos caracterizacién de
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| [conocimientos, talento humano | Interno de Trabajo de servidores  publicos - FASE servidores pblicos.
ciudadana v colaboracién|  |actividades de|  |desarrollo de Talento Humano 2020
ciudadana inteligencia estratégica y| |y competencias, y mejora 4 Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-20 | 30-jul-20 68% 82% 20% 100% 68% 8% 2% 100% 68% 8% °3% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |contrainteligencia  de|  [permanente del
nacional de inteligencia y| |Estado desempefio
fortalecimiento  de |
inteligencia M
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad | 2. [Optimizar y_armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento Fortalecer y _mantener _el|Condiciones laborales en (| Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  |sistema  de  gestion| Humano - Seguridad | Institucional - Humano - Politica Sistema de Gestion de|DNI ajustadas a las|cronograma de seguridad
orden para la libertad,| |contribucion al| |institucional  y  la| ysaluden el frabajo | Coordinador Grupo | Talento humano Seguridad y Salud en el|disposiciones legales desde|y salud en el trabajo
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |[efectividad  de los Interno de Trabajo de Trabajo la perspectiva de SGSST
ciudadana 6n de| [procesos Talento Humano
ciudadana inteligencia estratégica y 5 Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-20 | 20-dic-20 7% 38% 62% 100% 7% 38% 62% 100% 7% 38% 62% 100%
Objetivo ~ 9:  Estrategia| |contrainteligencia  de
nacional de inteligencia y| |Estado
fortalecimiento  de |
inteligencia y
contrainteligencia
- Pacto por (a legalidad | 2. [Optimizar y armonizar| 1. |Gestionar el talento| Gestion del Talento | Director de Gestin | Dimension Talento Generar _programa _de|Programa | Cumplimiento_
A. Seguridad, autoridad y| |los procesos internos en|  [humano a través del| Humano - Institucional - Humano - Politica desvinculacién asistida desvinculacion  asistidal cronograma del programa
orden para la libertad,| |contribucion al| |fortalecimiento de los| Administracién del | Coordinador Grupo | Talento humano implementado de desvinculacion asistida,
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| [conocimientos, talento humano | Interno de Trabajo de
ciudadana v colaboracion|  |actividades de| |desarrallo de habilidades, Talento Humano
ciudadana inteligencia estratégica y| |y competencias, y mejora 6 Porcentaje | 100% | 10% | 2-ene-20 | 20-dic-20 15% 40% 75% 100% 15% 40% 75% 100% 15% 40% 75% 100%
Objetivo 9  Estrategia| |contrainteligencia  de|  [permanente del
nacional de  inteligencia y| |Estado desempefio
fortalecimiento  de  la
inteligencia y
contrainteligencia
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN . .
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSIONY POLITICA | o ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM | TRIM Il TRIM 1l TRIM WALIYE | TRIM Il TRIM IIl TRIM IV TRIM

I Pacto por la legalidad 2 |Optimizar y armonizar| 1. |Gestionar el talento| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento Generar un informe para_el|Informacion sobre|Informes con las
A Seguridad, autoridad y|  |l0s procesos internos en|  [humano a través del|  Humano - Institucional - Humano - Politica Director ~ de  Gestion|novedades de nomine y|novedades de nominay
orden para la libertad,| |contribucion al|  [fortalecimiento de los| Administracion del | Coordinador Grupo | Talento humano Institucional sobre novedades|situaciones administrativas|situaciones
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |conocimientos, talento humano | Interno de Trabajo de de nomina y situaciones|para toma de decisiones deadministrativas,
ciudadana y colaboracién| [actividades e| |desarrollo de habilidades Talento Humano administrativas que consolidela Alta Direccion presentados.
ciudadana inteligencia estratégica y| |y competencias, y mejora la informacion relevante sobre:
Objetivo 9 Estrategal |contraiteligencia  de|  [permanente del ; |oevengados.” ncapacidades, womme |0 | wom | vebse | s0dicso o e o oo ; . . » - s o oo
nacional de inteligencia y| |Estado desempefio descuentos para  seguridad
fortalecimiento  de  la| social, libranzas,  permisos,
inteligencia y licencias, comisiones y otros
contrainteligencia que se consideren necesarios.
- Pacto por (a legalidad | 2. |Optimizar y _armonizar| 1. |Gestionar el talento| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento Realizar 1a_ valoracion _de|Competencias Curnplimiento
A Seguridad, autoridad y| [los procesos internos en|  |humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica competencias  de  los|comportamentales cronograma valoracién de
orden para la libertad,| |contribucion al| [fortalecimiento de los én del | Coordinador Grupo | Talento humano servidores piblicos evaluadas y fortalecidas  |competencias
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |conocimientos, talento humano | Interno de Trabajo de
ciudadana y colaboracién actividades de| desarrollo de habilidades Talento Humano
ciudadana inteligencia estratégica y| |y competencias, y mejora 8 Porcentaje | 100% [ 10% | 2-ene-20 | 30-nov-20 0% 0% 30% 100% 0% 0% 30% 100% 0% 0% 30% 100%
Objetivo 9 Estrategia contrainteligencia de permanente del]
nacional de inteligencia y| |Estado desempefio
fortalecimiento d la|
inteligencia y|
contrainteligencia

TOTAL 700% 36% 55% T5% 700% 35% 55% 76% 00%

DIRECCION DE GEST\EN INSTITUCIONAL - GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
I- Pacto por la legalidad | 3. | Desarrollar a] 1. [Actualizar y desarrollar la]  Gestion de TIC | Director de Gestion | Dimension Gestion con | |Desarrollar el proyecto de|Sistemas y _ medios|Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los|  [infraestructura de Institucional - Valores para el inversion "Actualizacion de los 5 tualizad nograma proyecto de
orden para la lbertad,| |mecanismos de| |tecnclogas  de  la Coordinador Grupo |  Resultado - Politica servicios de tecnologias de la|soportados y en operacin [inversion.
defensa nacional, seguridad|  [proteccion  de  los| [informacien  y  las Interno de Trabajo de | Gobierno Digital / informacien  y  de las,
ciudadana y colaboracien| [activos institucionales|  |comunicaciones,  que Tecnologas de la Dimension comunicaciones en materia de,
ciudadana para el fortalecimiento y|  [soporta la produccion de Informacion y las Direccionamiento inteligencia estratégica a nivel
Objetivo 9: Estrategia desarrollo institucional la inteligencia estratégical Comunicaciones Estratégico y Planeacion | 1 |nacional” Porcentaje 100% 15% 2-ene-20 20-dic-20 10% 25% 49% 100% 10% 25% 49% 100% 10% 25% 49% 100%
nacional de  inteligencia y| y contrainteligencia de  Politica Planeacion
fortalecimiento  de  la| Estado Institucional y Politica
inteligencia Y Gestion presupuestal y
contrainteligencia eficiencia del gasto
piiblico
- Pacto por [a legalidad | 3. | Desarrollar ] 1. [Actualizar y desarrollar @a] _ Gestion de TIC | Director de Gestion | Dimension Gestion con | |Mantener y fortalecer la|Politicas Gobierno _ Digital| Cumplimiento
A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los|  [infraestructura de Institucional - Valores para el Politica de Gobierno Digital y|implementada nograma de trabajo
orden para la lbertad,| |mecanismos de| |tecnologas  de  la Coordinador Grupo | Resultado - Politica transformacion digital acorde politica de gobierno digtal
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los| [informacion  y  las Interno de Trabajo de | Gobierno Digital con linearnientos del Gobierno y transformacién digital
ciudadana y colaboracien| [activos institucionales|  |comunicaciones,  que Tecnologias de la Nacional - MIPG
ciudadana para el fortalecimiento y| soporta la produccion de Informacion y las 2 Porcentaje 100% 15% 2-ene-20 20-dic-20 31% 31% 31% 100% 31% 31% 31% 100% 31% 31% 31% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [desarrollo institucional la inteligencia estratégical Comunicaciones
nacional de inteligencia y y contrainteligencia de
fortalecimiento Estado.
inteligencia v
contrainteligencia
- Pacto por la legalidad | 3. |Desarroliar [ 7. [Actualizar y desarrollar 3| Gestion de TIC | Director de Gestion | Dimension Gestidn con | |Gestionar el _modelo del[Oferta _ permanente y|Cumplimiento
. Seguridad, autoridad y|  [infraestructura v los| [infraestructura de Institucional - Valores para el servicio de TI basado en las|disponible de  servicios|sronograma modelo de
orden para la libertad,| |mecanismos de| [tecnologas  de Coordinador Grupo | Resultado - Politica mejores practicas ofrecidos por tecnologfas|servicios de Ti
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los| [informacién  y las, Interno de Trabajo de|  Gobierno Digital de la informacion
ciudadana y colaboracion|  |activos  institucionales|  [comunicaciones,  quel Tecnologias de la
ciudadana para el fortalecimiento y|  |soporta la produccion de Informacién y las 3 Porcentaje | 100% | 15% | 2-ene-20 | 20-dic-20 19% 3% 86% 100% 3% 3% 86% 100% 3% 53% 86% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional {a inteligencia estratégical Comunicaciones
nacional de  inteligencia y| y contrainteligencia de
fortalecimiento  de  la Estado
inteligencia M
contrainteligencia
I- Pacto por la legalidad | 3. |Desarroliar Ta| 7. [Actualizar y desarrollar @a| _ Gestion de TIC | Director de Gestion | Dimension Gestion con | | Adelantar actividades|informacion _ institucional[Pruebas _ de  respaldo,
A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los|  [infraestructura de Institucional - Valores para el correspondientes  a  la|respaldada realizadas.
orden para la lbertad,| |mecanismos de| |tecnologas de  la Coordinador Grupo | Resultado - Politica recuperacion de  informacin,
defensa nacional, seguridad on  de los| [iformacion y las Interno de Trabajo de | Gobierno Digital desde las coplas de respaldo
ciudadana y colaboracion| |activos institucionales|  |comunicaciones,  que Tecnologas de la
ciudadana para el fortalecimiento y| soporta la produccion de Informacion y las 4 Reporte 4 10% 2-ene-20 20-dic-20 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional la inteligencia estratégical Comunicaciones
nacional de inteligencia y| y contrainteligencia de
fortalecimiento  de  la Estado
inteligencia y
contrainteligencia
I Pacto por (a legalidad 3. |Desarrollar 1a] 1. |Actualizar y desarrollar la| _ Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion con Informes de seguimiento
A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los| |infraestructura de Institucional - Valores para el ¥ monitoreo a las copias
orden para la libertad,| |mecanismos de| |tecnologas  de  la Coordinador Grupo | Resultado - Politica de respaldo, realizados.
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los| [informacién  y las, Interno de Trabajo de|  Gobierno Digital
ciudadana y colaboracion|  |activos  institucionales|  [comunicaciones,  quel Tecnologias de la
ciudadana para el fortalecimiento y| soporta la produccion de Informacion y las 5 Informe 4 10% 2-ene-20 20-dic-20 25% 50% 75% 100% 1 2 3 4 25% 50% 75% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional la inteligencia estratégica Comunicaciones
nacional de  inteligencia y| y contrainteligencia de
fortalecimiento  de  la| Estado
inteligencia y
contrainteligencia
E El futuro Gobierno
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
PLAN INTEGRADO 2020
SEGUIMIENTO A DICIEMBRE

ARTICULACION PLAN . .
RREleL o Ne [OBJETIVO ESTRATEGICO| N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE | D!MENSIONY POLITICA | o ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR | UNPAPPE | wema | o6 | FECHADE | FECHA NIV ST RESULTADO ACUMULADO LOGRADO AVANCE ACUMULADO LOGRADO
| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM | TRIM Il TRIM 1l TRIM WALIYE | TRIM Il TRIM IIl TRIM IV TRIM
I- Pacto por [a legalidad | 3. | Desarrollar | 1. [Actualizar y desarrollar @a] _ Gestion de TIC | Director de Gestion | Dimension Gestion con | |Adelantar pruebas|informacion_acerca de | i
A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los|  [infraestructura de Institucional - Valores para el correspondientes al plan de|capacidad  institucional a pruebas plan
orden para la lbertad,| |mecanismos de| |tecnclogas  de  la Coordinador Grupo | Resultado - Politica continuidad y disponibilidad denivel de Ti para responder,|recuperacion de los
defensa nacional, seguridad|  [proteccion  de  los| [informacien  y  las Interno de Trabajo de | Gobierno Digital los servicios de tecnologias y|recuperar,  reanudar y|servicios de TI.
ciudadana y colaboracién| [activos institucionales|  |comunicaciones,  que Tecnologas de la de la informacién restaurar las actividades
ciudadana para el fortalecimiento y| soporta la produccion de Informacion y las 6 Porcentaje 100% 15% 2-ene-20 20-dic-20 5% 5% 100% 100% 5% 5% 69% 100% 5% 5% 69% 100%
Objetivo 9 Estrategia| |desarrollo institucional la inteligencia estratégica, Comunicaciones
nacional de  inteligencia y| y contrainteligencia de
fortalecimiento  de  la| Estado
inteligencia Y
contrainteligencia
I- Pacto por la legalidad | 3. |Desarrollar Ta| 7. [Actualizar y desarrollar (a] _ Gestion de TIC | Director de Gestion | Dimension Gestion con | |Realizar  la _actualizacion,|Plan  Estratégico  de|Plan  Estratégico  de
A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los| |infraestructura de Institucional - Valores para el seguimiento y control al Plan| Tecnologias de la|Tecnologias ~ de I
orden para la lbertad,| |mecanismos de| |tecnologas de la Coordinador Grupo | Resultado - Politica Estratégico de Tecnologias de|informacion ~ y  las|informacion  y  las
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los| [informacion  y las Interno de Trabajo de | Gobierno Digital la Informacién y las|comunicaciones comunicaciones,
ciudadana y colaboracion| |activos  institucionales|  |comunicaciones,  que Tecnologias de la comunicaciones PETIC actualizado.
ciudadana para el fortalecimiento y| soporta la produccion de Informacion y las 7 Documento 1 5% 2-ene-20 31-oct-20 0% 0% 0% 100% 0 ] ] 1 0% 0% 0% 100%
Objetivo 9 Estrategia| [desarrollo institucional la inteligencia estratégica Comunicaciones
nacional de inteligencia ]| y contrainteligencia de
fortalecimiento  de  la Estado
inteligencia Y|
contrainteligencia
I- Pacto por la legalidad | 3. | Desarrollar | 1. [Actualizar y desarrollar @@ Gestion de TIC | Director de Gestion | Dimension Gestion con Informacion _acerca _del|informes de_seguimiento
A Seguridad, autoridad y| |infraestructura y los|  [infraestructura de Institucional - Valores para el avance del Plan Estratégicolal Plan Estratégico de
orden para la lbertad,| |mecanismos de| |tecnclogas  de  la Coordinador Grupo | Resltado - Politica de Tecnologas de la|Tecnologas  de  la
defensa nacional, seguridad|  |proteccion  de  los| [informacien  y  las Interno de Trabajo de | Gobierno Digital Informacien  y  las|informacion  y las
ciudadana y colaboracien| |activos institucionales|  |comunicaciones,  que Tecnologas de la comunicaciones comunicaciones,
ciudadana para el fortalecimiento y| soporta la produccion de Informacion y las 8 realizados. Informe 1 5% 30-abr-20 31-oct-20 0% 0% 0% 100% 0 0 0 1 0% 0% 0% 100%
Objetivo  9:  Estrategia| [desarrollo institucional la inteligencia estratégical Comunicaciones
nacional de inteligencia y y contrainteligencia de
fortalecimiento  de  la| Estado
inteligencia Y
contrainteligencia
I Pacto por |a legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestién de TIC Director de Gestién | Dimension Gestién con Adelantar  actividades ~ para|Conciencia en el uso y|Cumplimiento
. Seguridad, autoridad y|  |los procesos internos en|  |sistema  de  gestion Institucional - Valores para el mejorar el Uso y apropiacién| apropiacion del las TIC  |cronograma uso y
orden para la libertad,| |contribucion al| [institucional  y 1l Coordinador Grupo | Resultado - Politica de las tecnologias de la apropiacion de las TIC.
defensa nacional, seguridad|  |desarrollo de| |efectvidad de los Interno de Trabajo de | Gobierno Digital informacion
ciudadana y colaboracién|  [actividades de| |procesos Tecnologias de la comunicaciones por parte de
dudadana inteligencia estratégica y/ Informacién y las | Dimension Gestion con | _ [los servidores publicos sorcentae | 100% | 0% | 2eneao | a0-ciezo o e o o o . e o o . a0 005
Objetivo 9 Estrategia| |contrainteligencia  de Comunicaciones Valores para el
nacional de inteligencia y| |Estado Resultado - Politica
fortalecimiento de la| Fortalecimiento
inteligencia y organizacional y
contrainteligencia simplificacion de
procesos
TOTAL 100% 7% 31% 60% 100% 19% 34% 59% 100%

Nota: Se protege del Plan Integrado 2020 el nombre de [0s grupos ternos de trabajo y 60 tems de acuerdo con el Articulo 21 de [a Ley 1712 de 2014, por contener informacian reservada conforme o establece el Articulo 33 de [a Ley 1621 de 2013 y el Lbro 2, Parte 2, Tulo 3, Capitulo 1 del Decreto 1070 de 2075

Fecha de elaboracion: 20 de enero de 2021
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