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REPUBLICA DE COLOMBIA

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

Resolucion N 853 4o 27 JUL 2018

“Por la cual se modifica la Resolucién 183 de 30 de abril de 2014, se establece y reglamenta el
horario flexible en el Departamento Administrativo — Direccién Nacional de Inteligencia”

EL DIRECTOR GENERAL (E) ‘ |

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas, en el Decreto No. 4179 de 2011,
el Decreto No. 1083 de 20135, el Decreto 2040 de 2017 modificado por el Decreto 2134 de
2017,y

CONSIDERANDO:  *

Que el articulo 33 del Decreto ley 1042 de 1978, dispuso: "DE LA JORNADA DE TRABAJO. la
asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. ( b

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el primer parrafo del
arficulo 65 de esa misma norma, dispone que es funcién de fos Directores de los Departamentos
Administrativos, “Dirigir las funciones de administracién de personal conforme a las normas sobre la
materia”. '

Que la Direccién Nacional de Inteligencia emitié la Resolucién No. 183 de 30 de abril de 2014, por
la cual se estableci6 la jornada laboral de esta Entidad y se dictaron otras disposiciones.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica expidié la Circular Externa No. 100-008
del 5 de diciembre de 2013, a través de la cual sefiala que encuentra viable que los jefes de los
organismos de las Entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional implementen mecanismos que
sin afectar la prestacién del servicio, permitan la flexibilizacién de la jornada laboral de los servidores
piblicos padres cabeza de familia con hijos menores de edad o con algin tipo de discapacidad, sin
que lo anterior afecte el servicio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica expidié la Circular Externa No. 100-08-
2015 del 31 de agosto de 2015, en la cual sefiala que los representantes legales de los organismos
y entidades del sector central de la rama ejecutiva del nivel nacional pueden fijar horarios flexibles,
dentro de su jornada laboral, en procura de mejorar la calidad de vida de los servidores poblicos,
generar mayor rendimiento y productividad y propender por la satisfaccién y la motivacién de los
servidores.

Que la Ley 1857 de 26 de julio de 2017 dispuso adicionar la Ley 1361 de 2009, indicando que:
“Articulo 5A. Los empleadores podrén adecuar los horafios laborales para facilitar el acercamiento
del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion y
acompaiiamiento de su cényuge o comparierafo) permanente, a sus hijos menores, a las personas de
la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del tercer grado de consanguinidad que
requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacién de discapacidad
o dependencia”.

Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015, dispone: “Horarios flexibles para empleados
. publicos. Los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial podrén
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implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del
servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores”.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado', en pronunciamiento del 9 de mayo
de 2000, sefialé: “(...) El jefe del organismo segin las necesidades del servicio, estd focultado para
establecer el horario de trabajo y las modalidades de las jornadas conforme a los cuales debe
prestarse el servicio |...) La modalidad de la jornada y el horario corresponde asignarlos al jefe del
organismo"

Que es deber de todo servidor piblico dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabaijo al

desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales, conforme lo dispuesto por
el numeral 11 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002.

Que atendiendo lo anterior se encuentra viable implementar mecanismos que sin afectar la prestacién
del servicio, permitan la flexibilizacién de la jornada laboral a los servidores piblicos que acrediten
la condicién de madre cabeza de familia con hijos menores de edad o con discapacidad, o padre
cabeza de familia con hijos menores de edad o con discapacidad, o servidores que residen por fuera
del perimetro urbano y/o municipal de la(s) sede(s) de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el articulo primero de la Resolucién No. 183 de 30 de abril de
2014, el cual quedard asi:

“ARTICULO PRIMERO. HORARIOS DE TRABAJO. Establecer en el Departamento
Administrativo — Direccién Nacional de Infeligencia los siguientes horarios de trabajo:

1. Jornada Habitval de Trabajo. El horario habitual de trabajo de los servidores publicos
del Departamento Administrativo — Direccién Nacional de Inteligencia serd de lunes a viernes
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., en jornada continug, sin perjuicio que estos puedan ser requeridos
por fuera de la jornada laboral establecida, en razén de la naturaleza del cargo de libre
nombramiento y remocién, sus funciones y por necesidades del servicio.

Con el fin de garantizar la atencién permanente al piblico, cada dependencia organizard
los turnos en que los servidores piblicos dispondrén para tomar la hora del almuerzo.

2. Horario Flexible de Trabajo. Se establece el siguiente horario flexible de trabajo en el
Departamento Administrativo — Direccién Nacional de Inteligencia, al que podrén optar los
servidores piblicos piblicos que acrediten la condicién de madre cabeza de familia con
hijols) menor(es) de edad o con discapacidad, o padre cabeza de familia con hijol(s)
menor(es) de edad o con discapacidad, o los servidores que residen por fuera del perimetro
urbano y/o municipal de la(s) sede(s) de la Entidad, asi:

De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m, en jornada continua, sin perjuicio que el servidor
piblico que haya optado por el horario flexible de trabajo, pueda ser requerido por fuera de
la jornada laboral escogida. De igual forma, cada dependencia orgenizard los turnos en que
los servidores pblicos dispondran para tomar la hora del almuerzo.

2.1. Procedimiento para el trémite del horario flexible de trabajo.

Los servidores piblicos que deseen acogerse al horario flexible de trabajo antes relacionado,
deberdn seguir el siguiente procedimiento:

! Radicado 1254 de 2000. Sala de Consulta y Servicio Civil - Consejo de Estado.
“Zg
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a) El servidor publico interesado deberd radicar en el Grupo Inferno de Trabajo de
Talento Humano mediante escrito, la solicitud para acogerse al horario flexible, el
cual deberd llevar el visto bueno de su Jefe Inmediato del Nivel Directivo o Asesor.
En este mismo se deberé acreditar la condicién de madre cabeza de familia con
hijo(s) menor(es) de edad o con discapacidad, o padre cabeza de familia con hijo(s)
menor(es) de edad o con discapacidad, o que resida por fuera del perimetro urbano
y/o municipal de la(s) sede(s) de la Entidad.

b] Lo solicitud allegada por el servidor piblico deberd aportar para acreditar la
condicién de madre cabeza de familia con hijo(s) menor(es) de edad o con
discapacidad, o padre cabeza de familia con hijo(s) menor{es) de edad o con
discapacidad, o que resida por fuera del perimetro urbano y/o municipal de la(s)
sede(s) de la Entidad, los siguientes documentos, segin el caso:

e Registro civil del hijo o de los hijos.

o Declaracién juramentada ante notario publico de la condicién de madre o padre
cabeza de familia de conformidad con lo establecido en el pardgrafo del articulo
segundo de la ley 82 de 1993, modificado por el articulo 10 de la ley 1232 de
2008, en la cual debe constar que tiene su(s) hijo(s) a cargo.

e Dictamen de la discapacidad emitido por la Junta de Calificacién de Invalidez de
la respectiva EPS o la que se encuenire dfiliado el hijo(a) del servidor piblico.

» En el caso en que el servidor piblico resida por fuera del perimetro urbano y/o
municipal de lals) sede(s) de lo Entidad, se tendrd en cuenta la direccién
relacionada por el servidor pdblico en el formato de hoja de vida de la Funcién
Poblica, cuya informacién se entiende suministrada bajo ld gravedad de
juramento. En caso de cambio de lugar de residencia se deberd informar de
manera inmediata al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

¢ Cuando alguno de los documentos reposen en la historia laboral del servidor piblico
solicitante, este deberd informarlo en el escrito de solicitud, a efectos de no aportarlos,
en consideracién a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Ley 019 de 2012.

d) El Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano informard al servidor pidblico por
escrito, la fecha a partir de la cual debe cumplir el horario de trabajo flexible
seleccionado con copia al Jefe Inmediato y a la historia laboral del servidor piblico.

e) El servidor piblico puede a peticién de parte solicitar el cese del horario flexible,
cuya solicitud deberé ser radicada en el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
con el visto bueno del Jefe Inmediato del Nivel Directivo o Asesor. El Grupo Interno
de Trabajo de Talento Humano deberd dar respuesta al servidor piblico de tal
circunstancia.

fl  El horario flexible puede cesar en cualquier momento por disposicién de la Entidad
por razones del servicio o por incumplimiento del horario, en este caso el Jefe
Inmediato del Nivel Directivo o Asesor deberd remitir al Grupo Interno de Trabaja de
Talento Humano tal decisién, y este Gltimo grupo comunicarle al servidor pdblico el
cese del horario flexible.

PARAGRAFO PRIMERO. Es responsabilidad del Jefe de cada dependencia, velar por la
prestacién del servicio y el cumplimiento de la jornada loboral y del horario de trabajo
flexible, e informar cualquier incumplimiento que se presente. Lo anterior, en atencién a lo
dispuesto en el numeral 11 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, que dispone la obligacién
del servidor piblico de dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempeiio
de las funciones encomendadas. :
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ARTICULO SEGUNDO: Salvo la modificacién parcial de que trata el presente acto administrativo, las
demds disposiciones de la Resolucién No. 183 de 30 de abril de 2014, continian vigentes.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Revisd: MNM - OFJU‘@

Revisé: DMAC - DIGE!
Revisé: SRHC - GOT.
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