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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MARZO - JUNIO DE 2019

La Jefe de la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo Direccion
Nacional de Inteligencia en cumplimiento con lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley
1474 de 201, presenta el informe pormenorizado cuatrimestral, del estado de control
interno de la Entidad.

1. OBJETO

Evaluar el sistema de control interno del Departamento Administrativo — Direccion
Nacional de Inteligencia, bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG V2, orientado a facilitar la gestion sistémica y mejorar la
capacidad del Estado para generar resultados con valor.

2. REFERENCIAS

Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio de control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.
Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion.

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Marco General Sistema de Gestion MIPG version 2, julio de 2018.

Manual Operativo Sistema de Gestion MIPG version 2, agosto de 2018.

3. METODOLOGIA

Se realizd evaluacion cualitativa de los cinco componentes del Modelo Estandar
de Control Interno MECI (ambiente de control, gestién de riesgos, actividades de
control, informacion y comunicacion, monitorio o supervision continua), teniendo
en cuenta el avance de los planes de trabajo de los autodiagnosticos adelantados
por la Entidad a las politicas de MIPG v2. Esta evaluacion permite establecer
acciones de prevencion, verificacion y evaluacion en procura del mejoramiento
continuo de la Entidad.

4. RESULTADOS
A continuacion se presenta el analisis y descripcion de las principales actividades

de la evaluacion del Sistema de Control Interno de la Entidad a junio/2019, a través
de los cinco componentes del MECI.
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4.. AMBIENTE DE CONTROL:

En el proceso de implementacion y fortalecimiento del ambiente de control, se
mencionan las principales actividades desarrolladas en el periodo evaluado:

a) Compromiso con la integridad y principios del Servidor Publico.

e Mediante resolucion/2019, se realizd aprobacion del manual Codigo de
Integridad, el cual establece los valores que promueven la cultura de los
servidores publicos de la Entidad, asi como los lineamientos frente a
practicas para prevenir los conflictos de intereses, deberes vy
prohibiciones.

&

1

Fuente: Manual Codigo de Integridad

e Socializacion e interiorizacion del codigo de integridad a través de la
intranet institucional, correo de comunicaciones internas, mensajes en
fondo de pantalla de los equipos y actividad del servidor publico
relacionada con la apropiacion de los valores.

b) En el primer trimestre/2019 se realizdo medicion del clima laboral, a través de
la aplicacion de encuestas realizadas a los funcionarios de la Entidad,
utilizando para ello la herramienta de apoyo al SIGI. Los resultados fueron
consolidado por Talento Humano y se establecid un cronograma para definir
el plan de intervencion del clima laboral

c) En el mes de marzo del 2019 se realizd actualizacion del procedimiento
seleccion y vinculacion de personal, en el cual se describen los lineamientos
para la provision de empleos, a través del desarrollo de actividades de
reclutamiento, seleccion y vinculacion, en concordancia con la normatividad
vigente, los requisitos y necesidades institucionales.
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4.2.

d) Enelmes de abril/2019, se realizo la segunda reunion del Comité Institucional

e)

f)

g

de Coordinacion del Sistema de Control Interno, en donde se presentaron los
principales resultados de avance de planes de mejoramiento y del programa
anual de auditoria interna a 31/03/2019, administracion del riesgo, estados
financieros, y el codigo de ética del auditor interno.

El codigo de ética del auditor interno se actualizd teniendo en cuenta los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el cual
comprende los siguientes principios y reglas de conducta:

Integridad Objetividad

\

Debido cuidado Confidencialidad

profesional

v

Interés Publico y Competencia

valor agregado

N —

Fuente: Compromiso ético del auditor interno de la Entidad

En el mes de mayo/2019 se presentaron las estrategias institucionales 2019
— 2022 que guiaran la gestion institucional, en concordancia con los
lineamientos de gobierno y la vision institucional, que dan origen a la
formulacion del Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022 “SERVIMOS AL
PAIS CON INTELIGENCIA ESTRATEGICA”.

En el mes de marzo/2019, se elaboro el autodiagnostico sobre el estado de
implementacion de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion, el
plan de trabajo para su implementacion fue incorporado en el plan integrado
anual.

GESTION DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES:

Para asegurar y fortalecer la gestion del riesgo en la Entidad, se desarrollaron las
siguientes actividades:

a)

En el mes de febrero/2019 se realiz6 actualizacion del procedimiento "Gestion
Integral del riesgo”, en lo referente a las responsabilidades para la gestion de
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4.3.

c)

SIN CLASIFICACION

riesgos y el manejo para el tratamiento de los mismos; asi como la
metodologia para la administraciéon del riesgo, acorde con los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

En el segundo Comite Institucional de Control Interno, se realizo presentacion
sobre el monitoreo de los riesgos de gestidn, corrupcion, seguridad de la
informacion, seguridad y salud en el trabajo, correspondiente al primer
trimestre/2019. De igual forma se presentd la propuesta de mejora del
procedimiento para materializacion de riesgos (definicion criterios, analisis
del evento y materializacion) y se precisaron las responsabilidades por cada
Linea de Defensa frente a la gestion integral del riesgo.

LINEAS DE DEFENSA - MECI

Lin?a' El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno revisa
Estratégica J

y aprueba la politica para la gestién integral del riesgo.

analiza, evalla, trata y monitorea los riesgos, con el apoyo del
funcionario SIGI.

e El funcionario responsable del proceso/dependencia, identifica,

@ La Oficina de Planeacién asiste y guia a la linea esiratégica y la

primera linea de defensa en el proceso para la gestién del riesgo.

Tercera La Oficina de Control Interno provee aseguramiento (evaluacién)

Linea independiente sobre la efectividad de la gestién de riesgos.

Fuente: Oficina de Planeacion
La politica de prevencion de dafio antijuridico implementada en la Entidad,

tiene como fundamento la prevencion de la materializacion de riesgos en
atencion a la baja litigiosidad de la Entidad.

ACTIVIDADES DE CONTROL:

Con respecto a las actividades de control, se mencionan los siguientes aspectos:

a) La Entidad cuenta con el Sistema de Gestion y de Innovacion — SIGI, el cual

comprende el conjunto de politicas, procesos, procedimientos,
metodologias y herramientas orientadas a garantizar un desempefio
institucional articulado y armonico. Este modelo de gestion esta integrado
por tres componentes:

Gestion estratégica
Gestion de procesos
Gestion de la cultura
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4.4.

4.5.

%

Los lineamientos del modelo de gestion, se encuentran consignados en el
manual del Sistema de Gestion y de Innovacion, el cual adoptd un enfoque
de procesos para disefiar, desarrollar y gestionar el sistema de gestion
integral.

Las politicas de operacion se actualizan cuando se presentan
modificaciones, cambios en la normatividad que las regula y la necesidad
permanente de la revision y mejora de los documentos.

INFORMACION Y COMUNICACION:

En el cuarto componente de control se verificd la implementacion de las
politicas de informacion y comunicacion documentadas en la Entidad.

a)

En el procedimiento de publicacién pagina web e intranet, actualizado en el
mes de febrero/2019, se establecen los lineamientos con respecto a temas
de transparencia y acceso a la informacion publica, la participacion activa de
la ciudadania y de los servidores publicos de la Entidad.

En la intranet institucional, como medio de comunicacion interno, se dispone
la informacion y las aplicaciones tecnologicas, que contribuyen a fortalecer
y dinamizar la gestion institucional.

En el mes de febrero/2019, la Entidad elaboro el diagnostico del estado de
cumplimiento de la politica y lineamientos en materia de participacion
ciudadana, y elaboro el plan de trabajo para el seguimiento y evaluacion de
estos lineamientos, el cual fue incorporado al plan integrado anual.

Los lineamientos para el desarrollo de espacios de participacion ciudadana,
ejercicios de rendicion de cuentas e interaccion de la Entidad y sus grupos
de interés/partes interesadas, tanto a nivel interno como externo, se
encuentran enmarcados dentro del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, y documentados en el procedimiento de participacion y rendicion
de cuentas, actualizado en el mes de mayo/2019.

MONITOREO O SUPERVISION CONTINUA:

Este componente permite evaluar de forma permanente el estado del Sistema
de Control Interno, a traves de los siguientes aspectos:

a)

La Entidad tiene establecidos varios instrumentos de seguimiento vy
medicion a partir de los cuales se observa el avance y cumplimiento de los
objetivos y metas del Sistema de Gestion y de Innovacion, entre los cuales
se encuentran: la administraciéon de los indicadores, la realizacion de
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5.

auditorias internas, la administracion de los riesgos, la implementacion y
seguimiento de acciones de mejora y la revision por la direccion.

b) En el primer semestre del 2019 se realizaron 6 auditorias internas de gestion
y un ciclo de auditorias internas a los sistemas de gestion, lo cual ha
contribuido al fortalecimiento del sistema de control interno de la Entidad,
a través de la implementacion de acciones de mejora.

c) La oficina de planeacion realiza mensualmente el seguimiento a la gestion
institucional 2019, sobre el avance de las actividades registradas en la
programacion anual, plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano, vy
ejecucion presupuestal, con respecto de las actividades programadas y los
avances esperados en cada uno de los aspectos en mencion.

d) En la herramienta de apoyo al SIGI se registra por parte de los responsables
de proceso/dependencia, la medicion de indicadores y el monitoreo a los
controles de los riesgos, permitiendo establecer planes de tratamiento para
SuU Mmanejo.

ASPECTOS POR FORTALECER:

Dar continuidad a la ejecucion de los planes de trabajo elaborados como
resultado de los autodiagndsticos para la implementacion de las dimensiones y
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, incorporados en el Plan
Integrado Anual.

ORIGINAL FIRMADO
Jefe Oficina de Control Interno
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