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ARTICULACION PLAN

OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de| Direccionamiento Direccion General - Dimension 1 |Desarrollar  acciones  que|Estrategias de comunicacion|{Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y Estratégico - Servidor Publico Informacion y permitan el fortalecimiento|implementadas trabajo de comunicaciones.
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de| Comunicaciones designado Comunicacion - de las comunicaciones
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento comunicaciones Politica estratégicas en escenarios
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Transparencia, internos y externos
ciudadana amenazas en defensa Nacional acceso a la Porcentaje 100% 34% 4-ene-21 20-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses informacion publica
nacional de inteligencia y nacionales y lucha contra la
fortalecimiento de la corrupcion
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 2. [Gestionar actividades de| Direccionamiento Direccion General - Desarrollo 2 |Desarrollar acciones en|Estrategias en materia de|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y coordinacion y| Estratégico - Politica Servidor Publico Institucional materia de relaciones|relaciones internacionales  y|trabajo relaciones
orden para la libertad, Contrainteligencia de cooperacion en internacional designado para internacionales y cooperacion, [cooperaciéon implementadas internacionales y cooperacion.
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Inteligencia estratégica y asuntos en contribucion a la
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y contrainteligencia de internacionales Inteligencia  Estrategica vy
ciudadana amenazas en defensa Estado con entidades Contrainteligencia de Estado Porcentaje 100% 33% 4-ene-21 20-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses publicas y privadas del
nacional de inteligencia y nacionales orden nacional e
fortalecimiento de la internacional
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. [Asegurar las actividades| Direccionamiento Direccion General - Desarrollo 3 |Fortalecer los  Derechos|Derechos Humanos|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y de inteligencia Estrategico - Asesor Derechos Institucional Humanos como elemento|interiorizados en la doctrina,|trabajo Derechos Humanos.
orden para la libertad, Contrainteligencia de estratégica y| Derechos Humanos Humanos transversal para toda la|procesos y servidores publicos
defensa nacional, seguridad Estado para identificar contrainteligencia de Entidad de la Entidad
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y Estado a través de los
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, Porcentaje 100% 33% 4-ene-21 20-dic-21
Objetivo 9: Estrategia de los intereses supervision y auditoria
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
TOTAL 100%
DIRECCION GENERAL - Grupo Interno de Trabajo (1)
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 1. [Gestionar el talento| Gestion del Talento | Direccion General - | Dimensién Talento |1 |Capacitar a los servidores|Generacion conocimiento sobre|Servidores publicos
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del| humano - Formacién | Coordinador Grupo Humano - Politica publicos en inteligencia|inteligencia estratégica y|capacitados en inteligencia
orden para la libertad, contribucion al fortalecimiento de los y capacitacion Interno de Trabajo Talento humano estratégica y|contrainteligencia de Estado estratégica y contrainteligencia
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, Escuela Nacional de contrainteligencia de Estado y de Estado - PIECES vy
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Inteligencia seguridad operacional Profundizacion.
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora Numero 40 10% 4-ene-21 30-nov-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de permanente del
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Direccion General - Dimension Talento |2 |Capacitar a los servidores|Generacion de conocimiento|Servidores publicos
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del| humano - Formacion | Coordinador Grupo Humano - Politica publicos en Derechos|sobre derechos humanos y|certificados y recertificados en
orden para la libertad, contribucion al fortalecimiento de los y capacitacion Interno de Trabajo Talento humano Humanos y Derecho|derecho internacional|{Derechos Humanos y Derecho
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, Escuela Nacional de Internacional Humanitario humanitario Internacional Humanitario.
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Inteligencia
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora Numero 45 10% 1-jul-21 30-nov-21
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 1. [Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Direccion General - | Dimensién Talento |3 |Desarrollar — sinergias  con|Sinergias generadas para el|Entidades del Estado, agencias
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del| humano - Formacién | Coordinador Grupo Humano - Politica Entidades del Estado,|desarrollo de los eventos defhomdlogas y similares con los
orden para la libertad, contribucion al fortalecimiento de los y capacitacion Interno de Trabajo Talento humano Agencias Homologas y|formacién y fortalecimiento de|cuales se desarrollan sinergias,
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, Escuela Nacional de similares a nivel nacional e|cultura IECE para formacion y
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Inteligencia internacional, para desarrollar fortalecimiento de la cultura
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora actividades de formacion y en IECE. Numero 6 10% 1-mar-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de permanente del fortalecer la cultura de IECE
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Direccion General - | Dimension Talento [4 |Disefiar e implementar el Plan|Plan Institucional de[Cumplimiento cronograma del
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del| humano - Formacion | Coordinador Grupo Humano - Politica Institucional de Capacitacion |Capacitacion implementado Plan Institucional de
orden para la libertad, contribucion al| fortalecimiento de los y capacitacion Interno de Trabajo Talento humano Capacitacion.
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, Escuela Nacional de
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Inteligencia
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora Porcentaje 100% 30% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de permanente del|
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Direccidn General - Dimension 5 |Desarrollar el proyecto de|Fortalecimiento del| Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del| humano - Formacién | Coordinador Grupo Direccionamiento inversion  "Consolidar  los|conocimiento, competencia y|proyecto de inversion.
orden para la libertad, contribucion al fortalecimiento de los y capacitacion Interno de Trabajo Estratégico y servicios de formacién de[habilidades de los servidores
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, Escuela Nacional de | Planeacion - Politica inteligencia  estratégica  y|publicos
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Inteligencia Planeacion contrainteligencia de Estado a
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora Institucional y nivel nacional”
Objetivo 9: Estrategia; contrainteligencia de permanente del Politica Gestion Porcentaje 100% 20% 4-ene-21 17-dic-21
nacional de inteligencia y Estado desempefio presupuestal y
fortalecimiento de la eficiencia del gasto
inteligencia y publico / Dimension
contrainteligencia Talento Humano -
Politica Talento
humano
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 2. [Disefiar e implementar| Gestion del Talento | Direccion General - | Dimension Gestion |6 |Gestionar el conocimiento y|Politica de gestion del|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en un sistema de gestion,| humano - Formacion | Coordinador Grupo | del Conocimiento y la innovacion en la institucion [conocimiento y la innovacion|gestion del conocimiento vy la
orden para la libertad, contribucion al produccion Vi y capacitacion Interno de Trabajo la Innovacion - implementada innovacion.
defensa nacional, seguridad desarrollo de transferencia del| Escuela Nacional de | Politica Gestion del
ciudadana y colaboracion actividades de conocimiento e Inteligencia conocimiento y la
ciudadana inteligencia estratégica y informacion en innovacion Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de inteligencia estratégica y
nacional de inteligencia y Estado contrainteligencia de
fortalecimiento de la Estado
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Direccion General - | Dimensién Talento |7 |Realizar la reinduccion a[Reinduccion a los servidores|informes de las actividades de
A. Seguridad, autoridad vy los procesos internos en humano a través del| humano - Formacion | Coordinador Grupo Humano - Politica todos los servidores publicos|publicos reinduccion desarrolladas,
orden para la libertad, contribucion al| fortalecimiento de los y capacitacion Interno de Trabajo Talento humano de la Entidad realizados.
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, Escuela Nacional de
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Inteligencia
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora Informe 1 5% 2-ago-21 | 30-sep-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de permanente del
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO - DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Direccién General - | Dimension Talento |8 |Revisar, actualizar y socializar|Doctrina fundamental en|Cumplimiento Cronograma de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del| humano - Formacién | Coordinador Grupo Humano - Politica la doctrina fundamental en|inteligencia, socializada trabajo revision y actualizacion
orden para la libertad, contribucion al fortalecimiento de los y capacitacion Interno de Trabajo Talento humano inteligencia de doctrina fundamental en
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, Escuela Nacional de inteligencia
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Inteligencia
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora Porcentaje 100% 5% 1-feb-20 29-oct-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de permanente del
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
TOTAL 100%
DIRECCION GENERAL - Grupo Interno de Trabajo (3
TOTAL 100%
DIRECCION GENERAL - Grupo Interno de Trabajo (4
TOTAL 100%
INSPECTOR GENERAL
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. |Asegurar las actividades| Inspeccion General Inspector General Desarrollo 1 |Desarrollar actividades de|Inspecciones y verificaciones afinformes de inspeccion vy
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y de inteligencia Institucional control y supervision a las|las actividades de Inteligenciaverificacion a las actividades
orden para la libertad, Contrainteligencia de estratégica y actividades de inteligenciaestratégica y contrainteligencia|de inteligencia y
defensa nacional, seguridad Estado para identificar contrainteligencia de estratégica y|de Estado contrainteligencia,
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y Estado a través de los contrainteligencia de Estado presentados.
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, Informe 7 7% 1-mar-21 [ 30-nov-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses supervision y auditoria
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia Vi
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. [Asegurar las actividades| Inspeccion General Inspector General Desarrollo 2 |Elaborar y presentar informefinformacion del  Inspector|informes del Inspector General
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y de inteligencia Institucional anual de cumplimiento del{General al Presidente de la|sobre el cumplimiento
orden para la libertad, Contrainteligencia de estratégica y Inspector General acorde con|Republica, al Consejo  delinstitucional de la Ley de
defensa nacional, seguridad Estado para identificar contrainteligencia de las normas legales vigentes  [Seguridad Nacional y a la|inteligencia, entregado.
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y Estado a través de los Comision Legal de Seguimiento
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, sobre el cumplimiento del Informe 1 17% 2-nov-21 30-nov-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses supervision y auditoria Decreto 4179 de 2011 y la Ley
nacional de inteligencia y nacionales 1621 de 2013
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN

OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Inspeccion General Inspector General Dimension 3 [Medir la percepcion a nivel de|ldentificacién de la percepcion|informes de resultados de la
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Evaluacion de satisfaccion e impacto de lasfa nivel de satisfaccion e|medicion del nivel  de
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; Resultados - Politica actividades de control y[impacto de las actividades de|percepcion de las actividades
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Seguimiento y supervision  del  Inspector|control y  supervisiéon  del|de control y supervision del
ciudadana y colaboracion actividades de procesos evaluacion del General Inspector General Inspector General, realizados
ciudadana inteligencia estratégica y desemperio Informe 1 17% 2-nov-21 30-nov-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de institucional
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. [Asegurar las actividades| Inspeccion General Inspector General Desarrollo 4 |Generar espacios de|Acciones de relacionamiento|Actividades de relacionamiento
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y de inteligencia Institucional relacionamiento interno y/olinterno y externo interno y externo,
orden para la libertad, Contrainteligencia de estratégica i externo en materia de desarrolladas.
defensa nacional, seguridad Estado para identificar contrainteligencia de supervision y control
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y Estado a través de los
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, Evento 5 7% 1-mar-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses supervision y auditoria
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Inspeccion General Inspector General Dimensioén Gestion |5 |ldentificar y comunicar|Buenas practicas en materia de|Informes de buenas practicas
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion del Conocimiento y buenas practicas en materia|lECE comunicadas a la Entidad |identificadas y comunicadas,
orden para la libertad, contribucion al institucional y la la Innovacion - de control de las actividades realizados
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Politica Gestion del de inteligencia estratégica y
ciudadana y colaboracion actividades de procesos conocimiento y la contrainteligencia de Estado
ciudadana inteligencia estratégica y innovacion Informe 2 16% 1-jun-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Inspeccion General Inspector General Dimension 6 |Digitalizar los expedientes del|Expedientes de la Inspeccion|Expedientes digitalizados y
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Informacion y proceso de Inspeccion|General digitalizados cargados en el file server
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; Comunicacion - General y cargarlos en el file
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Politica Gestion server
ciudadana y colaboracion actividades de procesos documental
ciudadana inteligencia estratégica y Expedientes 24 16% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
TOTAL 100%
OFICINA DE PLANEACION
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 1 |Realizar planeacion|Planeacion de mediano plazo|Plan Estratégico 2019 - 2022,
A. Seguridad, autoridad vy los procesos internos en sistema  de gestion estratégico - Planeacion Direccionamiento institucional a largo, mediano|actualizada actualizado.
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la Planeacion Estratégico y y corto plazo
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Planeacion - Politica
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Planeacion
ciudadana inteligencia estratégica y Institucional Documento 1 4% 1-oct-21 29-0ct-21
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 2 Planeacién de corto plazo|Plan integrado 2022,
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Direccionamiento definida formulado, concertado con las
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Planeacion Estratégico y dependencias y aprobado.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Planeacion - Politica
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Planeacion
ciudadana inteligencia estratégica y Institucional Documento 1 4% 1-oct-21 29-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 8 Plan Anticorrupcién y Atencion|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Direccionamiento al Ciudadano plan anticorrupcién y de
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la; Planeacion Estratégico y atencion al ciudadano.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Planeacion - Politica
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Planeacion
ciudadana inteligencia estratégica y Institucional
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de Porcentaje 100% 4% 4-ene-21 31-ene-21
nacional de inteligencia y Estado Dimension Gestion
fortalecimiento de la; con Valores para el
inteligencia y Resultado - Politica
contrainteligencia Participacion
ciudadana en la
gestion publica
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 4 |Realizar seguimiento y|Evaluacion vision de futuro Informes de seguimiento y
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Evaluacién de evaluaciéon a la  gestion evaluacion visién de futuro,
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Planeacion Resultados - Politica institucional realizados.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Seguimiento y
ciudadana y colaboracion actividades de procesos evaluacion del
ciudadana inteligencia estratégica y desempefio Informe 1 4% 1-feb-21 12-ago-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de institucional
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 5 Seguimiento y evaluacion del|informes de seguimiento y
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Evaluacion de plan estratégico 2019-2022 evaluacion del plan estratégico
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; Planeacion Resultados - Politica 2019-2022, realizados.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Seguimiento y
ciudadana y colaboracion actividades de procesos evaluacion del
ciudadana inteligencia estratégica y desemperfio Informe 4 4% 4-ene-21 29-oct-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de institucional
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 6 Seguimiento y evaluacion del|informes de seguimiento y
A. Seguridad, autoridad vy los procesos internos en sistema  de gestion estratégico - Planeacion Evaluacion de plan integrado 2020 - 2021 evaluacion del plan integrado
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Planeacion Resultados - Politica 2020 - 2021, realizados.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Seguimiento y
ciudadana y colaboracion actividades de procesos evaluacion del
ciudadana inteligencia estratégica y desemperio Informe 12 4% A-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de institucional
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 7 Seguimiento al plan|{Reportes de seguimiento al
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Evaluacion de anticorrupcion 'y atencién al|plan anticorrupcion y atencion
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Planeacion Resultados - Politica ciudadano 2020 - 2021 al ciudadano 2020 - 2021,
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Seguimiento y realizados.
ciudadana y colaboracion actividades de procesos evaluacion del
ciudadana inteligencia estratégica y desemperio Informe 3 4% 4-ene-21 30-sep-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de institucional
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 8 |Gestionar la programacion|Programacion presupuestal para| Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Direccionamiento presupuestal la gestion institucional programacion presupuestal.
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la; Planeacion Estratégico y
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Planeacion - Politica
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Gestion presupuestal
ciudadana inteligencia estratégica y y eficiencia del gasto Porcentaje 100% 4% 4-ene-21 20-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de publico
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Gestion |9 |Elaborar estudios|Estado actual de aspectos|Estudios relacionados con la
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion con Valores para el organizacionales relacionados con la gestion|gestion institucional,
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Planeacion Resultado - Politica institucional realizados.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Fortalecimiento
ciudadana y colaboracion actividades de procesos organizacional y
ciudadana inteligencia estratégica y simplificacion de Estudios 3 4% 5-abr-21 30-nov-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Gestion |10 Informes de las actividades
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion con Valores para el realizadas en la vigencia 2020,
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; Planeacion Resultado - Politica en relacion con los estudios y
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Fortalecimiento recomendaciones de ajuste a
ciudadana y colaboracion actividades de procesos organizacional y la estructura organizacional,
ciudadana inteligencia estratégica y simplificacion de realizados. Informe 1 4% 1-mar-21 31-mar-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Gestién |11 [Gestionar la  rendicién  de|Informacion acerca del avance|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad vy Estratégica y inteligencia estratégica y estratégico - Planeacion con Valores para el cuentas y participacion|y cumplimiento de la gestion y[rendicion  de  cuentas vy
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de Planeacion Resultado - Politica ciudadana del desempefio institucional y|participacion ciudadana.
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento estratégica Participacion de mecanismos de
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad ciudadana en la participacion ciudadana
ciudadana amenazas en defensa Nacional gestion publica Porcentaje 100% 4% A-ene-21 20-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 12 |Administrar  proyectos  de|Proyectos de inversion|Proyectos de inversion,
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Direccionamiento inversion institucionales actualizados en el BPIN actualizados en el BPIN.
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Planeacion Estratégico y
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Planeacion - Politica
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Planeacion
ciudadana inteligencia estratégica y Institucional y Registro BPIN 6 4% 1-mar-21 30-nov-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de Politica Gestion
nacional de inteligencia y Estado presupuestal y
fortalecimiento de la eficiencia del gasto
inteligencia y publico
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 13 Informacion sobre el avance y|Reportes de seguimiento a
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Evaluacion de cumplimiento de las metas de[metas de los proyectos de
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la Planeacion Resultados - Politica los proyectos de inversion inversion a través de SPI,
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Seguimiento y realizados.
ciudadana y colaboracion actividades de procesos evaluacion del
ciudadana inteligencia estratégica y desempefio Reportes 36 2% 4-ene-21 20-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de institucional
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension 14 Reuniones de seguimiento vy
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion Evaluacién de evaluaciéon del avance de los
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Planeacion Resultados - Politica proyectos de inversion,
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Seguimiento y realizadas.
ciudadana y colaboracion actividades de procesos evaluacion del
ciudadana inteligencia estratégica y desemperio Acta e] 2% 4-ene-21 30-sep-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de institucional
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion SIGI - Jefe Oficina de Dimension Gestion |15 [Administrar el Sistema| Establecimiento del estado del|Informes del estado del
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| Sistema de gestion Planeacion con Valores para el Integrado de Gestion|Sistema de Gestion de Calidad  |Sistema de Gestion de Calidad,
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; Resultado - Politica Institucional presentados.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Fortalecimiento
ciudadana y colaboracion actividades de procesos organizacional y
ciudadana inteligencia estratégica y simplificacion de Informe 1 4% 2-ago-21 31-ago-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion SIGI - Jefe Oficina de Dimension Control |16 Administracion de la gestion de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad vy los procesos internos en sistema  de gestion| Sistema de gestion Planeacion Interno - Politica riesgos gestion de riesgos.
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la Control interno
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los
ciudadana y colaboracion actividades de procesos
ciudadana inteligencia estratégica y Porcentaje | 100% 4% | 4-ene-21 | 20-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion SIGI - Jefe Oficina de Dimension Control |17 Gestion del cambio|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| Sistema de gestion Planeacion Interno - Politica documentada e implementada |gestion del cambio
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Control interno
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los
ciudadana y colaboracion actividades de procesos
ciudadana inteligencia estratégica y Porcentaje 100% 4% 1-abr-21 30-jul-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion SIGI - Jefe Oficina de Dimension Gestion |18 Andlisis y recomendaciones defInformes  de  andlisis y
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| Sistema de gestion Planeacion con Valores para el procedimientos administrativos|recomendaciones de
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la; Resultado - Politica revisados racionalizacion de
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Fortalecimiento procedimiento administrativo,
ciudadana y colaboracion actividades de procesos organizacional y realizados.
ciudadana inteligencia estratégica y simplificacion de Informe 1 4% 5-abr-21 31-jul-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion SIGI - Jefe Oficina de Dimension Gestion |19 Auditoria externa al Sistema de|Iinformes de auditoria externa
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| Sistema de gestion Planeacion con Valores para el Gestion de Calidad al Sistema de Gestion de
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Resultado - Politica Calidad, realizados.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Fortalecimiento
ciudadana y colaboracion actividades de procesos organizacional y
ciudadana inteligencia estratégica y simplificacion de Informe 1 4% 1-sep-21 30-nov-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion SIGI - Jefe Oficina de Dimension 20 Establecimiento de resultados|Informes de desempefio
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| Sistema de gestion Planeacion Evaluacion de del desempefio a nivel definstitucional y por procesos,
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; Resultados - Politica procesos e institucional realizados
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Seguimiento y
ciudadana y colaboracion actividades de procesos evaluacion del
ciudadana inteligencia estratégica y desemperfio Informe 2 4% 4-ene-21 30-jul-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de institucional
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion SIGI - Jefe Oficina de Dimension 21 Revision y mejoramiento de los|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad vy los procesos internos en sistema  de gestion| Sistema de gestion Planeacion Evaluacion de indicadores que miden el|indicadores de desempefio
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la Resultados - Politica desemperfio por procesos e
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Seguimiento y institucional
ciudadana y colaboracion actividades de procesos evaluacion del
ciudadana inteligencia estratégica y desemperio Porcentaje 100% 4% A-ene-21 31-ago-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de institucional
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion SIGI - Jefe Oficina de Dimension 22 Mejoramiento para la| Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| Sistema de gestion Planeacion Evaluacion de recoleccion, registro,| mejoramiento registros
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Resultados - Politica tratamiento 'y uso de los|administrativos
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los gestion estadistica y registros administrativos
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Politica Gestion del
ciudadana inteligencia estratégica y conocimiento y la Porcentaje 100% 4% 4-ene-21 15-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de innovacion
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion SIGI - Jefe Oficina de Dimension 23 Generar lineamientos frente a|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| Sistema de gestion Planeacion Evaluacion de las buenas practicas difundidas|lineamientos frente a las
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la; Resultados - Politica por el Inspector General buenas practicas difundidas
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Seguimiento y por el Inspector General
ciudadana y colaboracion actividades de procesos evaluacion del
ciudadana inteligencia estratégica y desempefio Porcentaje 100% 4% 1-jun-21 30-sep-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de institucional
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion SIGI - Jefe Oficina de Dimension Gestion |24 Realizar informe sobre|Informes sobre mantenimiento
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| Sistema de gestion Planeacion con Valores para el mantenimiento de requisitos de[de requisitos buenas practicas
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Resultado - Politica buenas practicas nacionales e|nacionales e internacionales,
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Fortalecimiento internacionales, en materia de|realizados
ciudadana y colaboracion actividades de procesos organizacional y sistemas de gestion
ciudadana inteligencia estratégica y simplificacion de Informe 1 4% 3-may-21 29-0ct-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 2. |Disefiar e implementar Gestion SIGI - Jefe Oficina de Dimension Gestion |25 |Gestionar el conocimiento y|Politica de gestion del|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en un sistema de gestion, Innovacion Planeacion del Conocimiento y la innovacion en la institucion [conocimiento y la innovacion|gestion del conocimiento y la
orden para la libertad, contribucion al produccion Vi la Innovacion - implementada innovacion.
defensa nacional, seguridad desarrollo de transferencia del| Politica Gestion del
ciudadana y colaboracion actividades de conocimiento e conocimiento y la
ciudadana inteligencia estratégica y informacion en innovacion Porcentaje 100% 4% 4-ene-21 20-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de inteligencia estratégica y
nacional de inteligencia y Estado contrainteligencia de
fortalecimiento de la Estado
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion SIGI - Jefe Oficina de Dimension Gestion |26 [Revisar y  actualizar  los|Lineamientos actualizados|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad vy los procesos internos en sistema  de gestion| Sistema de gestion Planeacion con Valores para el lineamientos para la gestion[sobre  gestion de  gastos|revision y actualizacion
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la Resultado - Politica de gastos reservados reservados lineamientos para la gestion de
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Fortalecimiento gastos reservados
ciudadana y colaboracion actividades de procesos organizacional y
ciudadana inteligencia estratégica y simplificacion de Porcentaje 100% 2% 25-nov-20 | 10-mar-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN

OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Direccionamiento Jefe Oficina de Dimension Gestion |27 Informes de las actividades
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion estratégico - Planeacion con Valores para el realizadas en la vigencia 2020,
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Planeacion Resultado - Politica en relacion con la revisiéon y
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los estratégica Fortalecimiento actualizacién de lineamientos
ciudadana y colaboracion actividades de procesos organizacional y en materia de gastos
ciudadana inteligencia estratégica y simplificacion de reservados (Manual), Informe 1 2% 1-mar-21 31-mar-21
Objetivo 9: Estrategia; contrainteligencia de procesos presentados al Director
nacional de inteligencia y Estado General, presentados
fortalecimiento de la
inteligencia %
contrainteligencia
TOTAL 100%
OFICINA DE CONTROL INTERNO
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. [Asegurar las actividades| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control |1 [Desarrollar el programa anual|Auditorias internas de gestién|Iinformes de auditoria interna,
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y de inteligencia Control Interno Interno - Politica de auditorfa interna realizadas a los|presentados.
orden para la libertad, Contrainteligencia de estratégica i Control interno procesos/dependencias
defensa nacional, seguridad Estado para identificar contrainteligencia de
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y Estado a través de los
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, Informe 10 13% 1-mar-21 [ 30-nov-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses supervision y auditoria
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. [Asegurar las actividades| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control |2 Auditorias internas realizadas al|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y de inteligencia Control Interno Interno - Politica sistema integrado de gestidn|trabajo auditorias internas SIGI.
orden para la libertad, Contrainteligencia de estratégica Control interno institucional
defensa nacional, seguridad Estado para identificar contrainteligencia de
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y Estado a través de los
ciudadana amenazas en defensa] mecanismos de control, Cronograma | 100% 13% 1-feb-21 31-ago-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses supervision y auditoria
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control 3 [Presentar los informes y|Informacion de losfInformes y seguimientos de
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y Control Interno Interno - Politica resultados de seguimientos|seguimientos realizados  de|control interno, presentados.
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de Control interno realizados, con base en las|control Interno, acorde con las
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento normas legales vigentes normas legales vigentes
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad
ciudadana amenazas en defensa Nacional Informe 60 13% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia de los intereses
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control |4  [Programar y realizar|Informacion acerca de los|Reuniones Comité Institucional
A. Seguridad, autoridad vy los procesos internos en sistema  de gestion Control Interno Interno - Politica reuniones del Comité|resultados de las auditorias de|de Control Interno, realizadas.
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la Control interno Institucional de Control|gestion y al SIGI
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno
ciudadana y colaboracion actividades de procesos
ciudadana inteligencia estratégica y Acta 4 13% 1-feb-21 17-dic-21

Objetivo 9: Estrategia
nacional de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y
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ARTICULACION PLAN

° OBJETIVO ° . DIMENSION Y o . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
gé(sleOR!\é/;LLEOE N ESTRATEGICO N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de| Auditorfa interna Jefe Oficina de Dimension Control |5  [Realizar seguimiento|Informacién y recomendaciones|informes de seguimiento a
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y Control Interno Interno - Politica cuatrimestral a los riesgos de|acerca de la gestién de riesgos |riesgos, realizados.
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de Control interno corrupcién(corte  diciembre
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento 2020 corrupcion/fraude-
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad gestion - ambiental; con corte
ciudadana amenazas en defensa Nacional abril 2021: Corrupcion/fraude;
Objetivo  9: Estrategia de los intereses con corte agosto 2021 Informe 3 2% 4-ene-21 [ 30-sep-21
nacional de inteligencia y nacionales Corrupcion/fraude -
fortalecimiento de la Seguridad de la informacion -
inteligencia y Peligros y riesgos SST)
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de| Auditorfa interna Jefe Oficina de Dimension Control [6 [Atender los requerimientos|Requerimientos de la| Atencion requerimientos de la
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y Control Interno Interno - Politica realizados por la Contraloria|Contraloria  General de la|Contraloria  General de la
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de Control interno General de la Republica Republica atendidos Republica.
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad
ciudadana amenazas en defensa Nacional Porcentaje 100% 12% 4-ene-21 31-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control |7 [Sensibilizar en temas de|Generar conciencia en los|Sensibilizaciones en temas de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Control Interno Interno - Politica autocontrol y roles de la|servidores de la Entidad sobrefautocontrol y roles de la
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la; Control interno Oficina de Control Interno autocontrol y control interno Oficina de Control Interno,
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los realizadas
ciudadana y colaboracion actividades de procesos
ciudadana inteligencia estratégica y Evento 6 6% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 2. [Disefiar e implementar| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Gestion |8 |Promover la  gestion  del|Asistencia al 8° Encuentro del|Participacion en los
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en un sistema de gestion, Control Interno del Conocimiento y conocimiento y la innovacion|Equipo Transversal de Control|encuentros de equipos
orden para la libertad, contribucion al produccion y la Innovacion - a traves de la participacion en|interno trasversales de Control
defensa nacional, seguridad desarrollo de transferencia del Politica Gestion del los equipos trasversales de Interno, realizada
ciudadana y colaboracion actividades de conocimiento e conocimiento y la control interno, programados
ciudadana inteligencia estratégica y informacion en innovacion por el Departamento Evento 1 6% 1-nov-21 25-nov-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de inteligencia estratégica y Administrativo  de  Funcion
nacional de inteligencia y Estado contrainteligencia de Publica
fortalecimiento de la Estado
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Control |9 |Realizar actividades de auto|Auto capacitacion al interior del|Eventos de auto capacitacion,
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Control Interno Interno - Politica capacitacion al interior del|equipo de Control Interno realizados.
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; Control interno equipo de Control Interno
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los
ciudadana y colaboracion actividades de procesos
ciudadana inteligencia estratégica y Evento 6 6% 4-ene-21 17-dic-21

Objetivo 9: Estrategia
nacional de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y

contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Auditoria interna Jefe Oficina de Dimension Gestion |10 |Revisar y  actualizar  lafDocumentacion del proceso de|Documentos del proceso de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Control Interno con Valores para el documentacion del proceso  [Auditoria Interna actualizada Auditorfa Interna, actualizados.
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Resultado - Politica
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Fortalecimiento
ciudadana y colaboracion actividades de procesos organizacional y
; . . - i Documento
ciudadana inteligencia estratégica y simplificacion de 1 6% 4-ene-21 30-nov-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de procesos SIGI
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
TOTAL 100%
OFICINA JURIDICA
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. [Asegurar las actividades| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion |1 [Asesorar, conceptuar, revisar|Asesorias, conceptos Atencion de solicitudes de
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y de inteligencia| Defensay apoyo con Valores para el documentacion SIGI y apoyar|revisiones Juridicas Escritas o|asesorias, conceptos, apoyos
orden para la libertad, Contrainteligencia de estratégica i juridico Resultado - Politica juridicamente a las|Verbales. juridicos 'y revisiones de
defensa nacional, seguridad Estado para identificar contrainteligencia de Defensa juridica dependencias de la DNI en la documentos SIGI.
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y Estado a través de los interpretacion y aplicacién de
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, las normas. Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 31-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses supervision y auditoria
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. [Asegurar las actividades| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestién |2 [Adelantar la defensa de los|Actuaciones en procesos|Atencion de requerimientos y
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y de inteligencia| Defensay apoyo con Valores para el procesos judiciales y|judiciales o  administrativos,|actuaciones  en  procesos
orden para la libertad, Contrainteligencia de estratégica juridico Resultado - Politica administrativos en los que|durante todas las etapas y/ofjudiciales o administrativos,
defensa nacional, seguridad Estado para identificar contrainteligencia de Defensa juridica deba intervenir como parte oldiligencias judiciales durante todas las etapas y/o
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y Estado a través de los tercero la Entidad. diligencias judiciales.
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, Porcentaje 100% 5% 4-ene-21 31-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses supervision y auditoria
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. |Asegurar las actividades| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion |3 [Participar en la  gestion|Participacion Atencion de los requerimientos
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y de inteligencia| Defensay apoyo con Valores para el juridica interna y externa de lajJacompafiamiento en la gestion|a la gestion juridica interna y
orden para la libertad, Contrainteligencia de estratégica Vi juridico Resultado - Politica DNI y con otras Entidades delfjuridica interna y externa externa.
defensa nacional, seguridad Estado para identificar contrainteligencia de Defensa juridica Estado.
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y Estado a través de los
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, Porcentaje 100% 5% 4-ene-21 31-dic-21
Objetivo 9: Estrategia de los intereses supervision y auditoria
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. [Asegurar las actividades| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion (4 |Atender y/o revisar las PQRS|PQRS atendidas acorde con la[Atencion de las PQRS
A. Seguridad, autoridad vy Estratégica y de inteligencia| Defensa y apoyo con Valores para el radicadas en la Entidad, de|competencia legal asignada a la|radicadas en la Entidad, de
orden para la libertad, Contrainteligencia de estratégica y juridico Resultado - Politica acuerdo a las competencias{OFJUR. acuerdo a las competencias de
defensa nacional, seguridad Estado para identificar contrainteligencia de Defensa juridica de OFJUR. OFJUR.
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y Estado a través de los
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, Porcentaje 100% 5% 4-ene-21 31-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses supervision y auditoria
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimensidn Gestién |5 [Adelantar las gestiones|Desarrollo normativo en[Documentos de defensa de la
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion|  Defensay apoyo con Valores para el necesarias para fortalecer el|materia protecciéon a la Ley de|Ley de Inteligencia,
orden para la libertad, contribucion al institucional y la juridico Resultado - Politica marco  juridico de las|inteligencia, ante  cualquier|presentados.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Defensa juridica actividades institucionales proyecto que afecte la legalidad
ciudadana y colaboracion actividades de procesos de la misma.
ciudadana inteligencia estratégica y Documento 1 9% 4-ene-21 30-jul-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion |6 Desarrollo normativo en[Documentos de  seguridad
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Defensa y apoyo con Valores para el materia proteccion y seguridad |juridico-judicial para
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la; juridico Resultado - Politica juridico-judicial a los servidores|comisiones en el exterior,
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Defensa juridica publicos en comisiones en el|presentados.
ciudadana y colaboracion actividades de procesos exterior.
ciudadana inteligencia estratégica y Documento 1 9% 4-ene-21 30-sep-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestién |7 Desarrollo normativo en[Documentos de proteccién de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion|  Defensay apoyo con Valores para el materia  protecciéon  de lafla identidad de los servidores
orden para la libertad, contribucion al institucional y la juridico Resultado - Politica identidad de los servidores|publicos de la DN,
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Defensa juridica publicos de la DNI presentados.
ciudadana y colaboracion actividades de procesos
ciudadana inteligencia estratégica y Documento 1 9% 4-ene-21 [ 30-nov-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion |8 Participacion en las reuniones y|Informes de las reuniones y
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Defensa y apoyo con Valores para el actividades del Sistema|actividades desarrolladas en el
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; juridico Resultado - Politica Nacional de Depuracion de|marco del Sistema Nacional de
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Defensa juridica Datos y Archivos de Inteligencia|Depuracion  de  Datos vy
ciudadana y colaboracion actividades de procesos y Contrainteligencia Archivos de Inteligencia y
ciudadana inteligencia estratégica y Contrainteligencia, realizados. Informe 1 5% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion |9 Recomendaciones a la Junta de|Comunicaciones con las
A. Seguridad, autoridad vy los procesos internos en sistema  de gestion|  Defensay apoyo con Valores para el Inteligencia Conjunta, sobre lafrecomendaciones de revision
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la juridico Resultado - Politica necesidad de revisar el marco[del marco normativo de los
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Defensa juridica normativo de los  gastos|gastos reservados en
ciudadana y colaboracion actividades de procesos reservados en Colombia, quefcolombia, remitidas a la JIC
ciudadana inteligencia estratégica y permita la actualizacion de las Comunicacion| 1 9% 25-nov-20 | 29-ene-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de leyes 1097 de 2006 y 1219 de
nacional de inteligencia y Estado 2008, acorde a las necesidades
fortalecimiento de la institucionales de la actualidad
inteligencia y
contrainteligencia
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° OBJETIVO ° . DIMENSION Y o . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
IS,E(SJIAOR!\'IQZLLEOE N ESTRATEGICO N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. [Asegurar las actividades| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimensién Gestién |10 |Generar espacios de|Aproximacion a las|Eventos de aproximacion con
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y de inteligencia| Defensay apoyo con Valores para el aproximacion con las|dependencias de la Entidad|las dependencias, realizados.
orden para la libertad, Contrainteligencia de estratégica y juridico Resultado - Politica dependencias de la Entidad. [para socializar las funciones de
defensa nacional, seguridad Estado para identificar contrainteligencia de Defensa juridica OFJUR
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y Estado a través de los
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, Evento 3 15% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses supervision y auditoria
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. [Fortalecer la Inteligencia| 3. |Asegurar las actividades| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion |11 |Compilar la normatividad de|Normatividad institucional|Documentos compilatorios de
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y de inteligencia| Defensay apoyo con Valores para el la DNI por tematicas. compilada la normatividad institucional,
orden para la libertad, Contrainteligencia de estratégica i juridico Resultado - Politica presentados.
defensa nacional, seguridad Estado para identificar contrainteligencia de Defensa juridica
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y Estado a través de los Acto
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, Administrativ 1 10% 4-ene-21 | 30-sep-21
Objetivo 9: Estrategia de los intereses supervision y auditoria o
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 3. [Asegurar las actividades| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestién |12 [Programar las citaciones al|Citaciones al ~ Comité de|Citaciones al Comité de
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y de inteligencia| Defensa y apoyo con Valores para el Comité de Defensa Judicial y[Defensa Judicial y Conciliacion. |Defensa Judicial y Conciliacion,
orden para la libertad, Contrainteligencia de estratégica y juridico Resultado - Politica Conciliacion. realizadas.
defensa nacional, seguridad Estado para identificar contrainteligencia de Defensa juridica
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y Estado a través de los
ciudadana amenazas en defensa mecanismos de control, Corryecln 24 3% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses supervision y auditoria electronico
nacional de inteligencia y nacionales
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion [13 |Revisar y actualizar| Cumplimiento de los|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Defensa y apoyo con Valores para el lineamientos  en materia|lineamientos dados por el|trabajo lineamientos en
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; juridico Resultado - Politica juridica acorde con requisitos|Gobierno Nacional en materia|materia de gestion juridica
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Fortalecimiento del Modelo Integrado deljuridica
ciudadana y colaboracion actividades de procesos organizacional y Planeacion y Gestion
ciudadana inteligencia estratégica y simplificacion de Porcentaje 100% 3% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de| Gestion Juridica - Jefe Oficina Juridica | Dimension Gestion [14 [Rendir informacién requerida|Rendicion de cuentas de la|Iinformes de los reportes en el
A. Seguridad, autoridad vy Estratégica y inteligencia estratégica y| Defensay apoyo con Valores para el de la gestion juridica, acorde|gestion juridica sistema de informacion
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de juridico Resultado - Politica con normas legales litigiosa del Estado e-KOGUI,
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Participacion aplicables, a través del realizados.
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad ciudadana en la sistema e-KOGUI
ciudadana amenazas en defensa Nacional gestion publica
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses Dimension X
nacional de inteligencia y nacionales Evaluacion de Informe 1 3% 4-ene-21 17-dic-21
fortalecimiento de la Resultados - Politica
inteligencia y Seguimiento y
contrainteligencia evaluacion del
desempefio
institucional
TOTAL 100%
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
CENTRO DE PROTECCION DE DATOS

I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion |1 |Gestionar 'y mantener el[Sistema  de gestion de[Cumplimiento cronograma del
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| de la informacion - de Proteccion de con Valores para el sistema de  gestion  de|seguridad de la informacion|SGSI 2021
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la Seguridad de la Datos Resultado - Politica seguridad de la informacion  [implementado y fortalecido
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Informacion Gobierno Digital
ciudadana y colaboracion actividades de procesos
ciudadana inteligencia estratégica y Porcentaje | 100% 9% | 4-ene-21 | 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 3. [Desarrollar la] 2. |Fortalecer los sistemas| Gestién de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion |2 |Diagnosticar las capacidades|Oportunidades de[Informes de oportunidades de
A. Seguridad, autoridad y infraestructura y  los de seguridad para la| de lainformacion - de Proteccion de con Valores para el institucionales en materia de|fortalecimiento de la]fortalecimiento de la
orden para la libertad, mecanismos de proteccion integral de los Seguridad de la Datos Resultado - Politica seguridad de la informacion|arquitectura de seguridad de la|arquitectura de  seguridad,
defensa nacional, seguridad proteccion de los activos institucionales, Informacion Seguridad Digital para identificar oportunidades|informacién de la entidad|presentados
ciudadana y colaboracion activos  institucionales implementando de fortalecimiento y|identificadas.
ciudadana para el fortalecimiento y controles efectivos en presentarlas al Director Informe 1 9% 3-may-21 30-jul-21
Objetivo 9 Estrategia; desarrollo institucional funcién de inteligencia General
nacional de inteligencia y estratégica y
fortalecimiento de la contrainteligencia de
inteligencia y Estado
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 3. [Desarrollar la| 2. |Fortalecer los sistemas| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion |3 [Realizar las  verificaciones|Verificaciones de seguridad de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y infraestructura y los de seguridad para la| de lainformacion - de Proteccion de con Valores para el periddicas en materia de|la informacién e informatica para la  verificacion de
orden para la libertad, mecanismos de proteccion integral de los Seguridad de la Datos Resultado - Politica seguridad de la informacion e lineamientos, politicas,
defensa nacional, seguridad proteccion de los activos institucionales, Informacion Gobierno Digital informatica herramientas y controles de
ciudadana y colaboracion activos  institucionales implementando seguridad de la informacion e
ciudadana para el fortalecimiento y controles efectivos en informatica. Porcentaje 100% 9% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia desarrollo institucional funcion de inteligencia
nacional de inteligencia y estratégica y
fortalecimiento de la; contrainteligencia de
inteligencia y Estado
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 3. [Desarrollar la] 2. |Fortalecer los sistemas| Gestién de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion |4 |Realizar actividades defInformacion institucional|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y infraestructura y  los de seguridad para la| de lainformacion - de Proteccion de con Valores para el control y proteccion de la|protegida durante el ciclo de|actividades en el marco del
orden para la libertad, mecanismos de proteccion integral de los Seguridad de la Datos Resultado - Politica informacion durante el ciclo|vida ciclo de vida de la informacion
defensa nacional, seguridad proteccion de los activos institucionales, Informacion Gobierno Digital de vida
ciudadana y colaboracion activos  institucionales implementando
ciudadana para el fortalecimiento y controles efectivos en Porcentaje 100% 9% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; desarrollo institucional funcién de inteligencia
nacional de inteligencia y estratégica
fortalecimiento de la contrainteligencia de
inteligencia y Estado
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 3. |Desarrollar laf 2. |Fortalecer los sistemas| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro [ Dimension Gestion |5 |Realizar acompafiamiento a|Posicionamiento de la Entidad|Atencion de requerimientos de
A. Seguridad, autoridad y infraestructura y los de seguridad para la| de lainformacion - de Proteccion de con Valores para el agencias homodlogas, aliados|en materia de seguridad digital{entes externos en el marco de
orden para la libertad, mecanismos de proteccion integral de los Seguridad de la Datos Resultado - Politica estratégicos y  entidades|en escenarios externos la seguridad digital
defensa nacional, seguridad proteccion de los activos institucionales, Informacion Gobierno Digital estatales en el ambito de la
ciudadana y colaboracion activos institucionales implementando Seguridad Digital
ciudadana para el fortalecimiento y controles efectivos en Porcentaje 100% 8% 4-ene-21 31-dic-21
Objetivo 9: Estrategia desarrollo institucional funcién de inteligencial
nacional de inteligencia y estratégica Vi
fortalecimiento de la; contrainteligencia de
inteligencia y Estado
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN
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DESARROLLO

I: Pacto por la legalidad 3. [Desarrollar la| 2. |Fortalecer los sistemas| Gestién de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion |6 |Elaborar y presentar el Plan|Plan de Seguridad y Privacidad|Documento del Plan de

A. Seguridad, autoridad y infraestructura y los de seguridad para la| de lainformacion - de Proteccion de con Valores para el de Seguridad y Privacidad de|de la Informacion y Plan de|Seguridad y Privacidad de la

orden para la libertad, mecanismos de proteccion integral de los Seguridad de la Datos Resultado - Politica la Informacion y el plan de[Tratamiento de Riesgos de|informacion y  Plan  de

defensa nacional, seguridad proteccion de los activos  institucionales, Informacion Gobierno Digital tratamiento de Riesgos de|Seguridad y Privacidad de la[Tratamiento de Riesgos de

ciudadana y colaboracion activos  institucionales implementando Seguridad y Privacidad de lafInformacion Seguridad y Privacidad de la

ciudadana para el fortalecimiento y controles efectivos en Informacion Informacion, aprobado Plan 1 8% 4-ene-21 31-ago-21

Objetivo 9 Estrategia; desarrollo institucional funcion de inteligencia

nacional de inteligencia y estratégica

fortalecimiento de la contrainteligencia de

inteligencia y Estado

contrainteligencia

I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro Dimension 7 |Verificar las necesidades de|Documentos requeridos por elfinformes de verificacion del

A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| de la informacion - de Proteccion de Informacion y actualizacion de la|indice de Transparencia y|documento Registro de Activos

orden para la libertad, contribucion al| institucional y la; Seguridad de la Datos Comunicacion - documentacion, en[Acceso a la Informacion|de Informacion, realizados

defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Informacion Politica cumplimiento de los|publica— ITA, actualizados

ciudadana y colaboracion actividades de procesos Transparencia, lineamientos establecidos en

ciudadana inteligencia estratégica y acceso a la el indice de Transparencia y Informe 1 8% 4-ene-21 30-jun-21

Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de informacion publica Acceso a la Informacion

nacional de inteligencia y Estado y lucha contra la publica- ITA

fortalecimiento de la corrupcion

inteligencia y

contrainteligencia

I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion de seguridad | Jefe Oficina Centro Dimension 8 Informes de verificacion del

A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| de la informacion - de Proteccion de Informacion y documento indice de

orden para la libertad, contribucion al institucional y la Seguridad de la Datos Comunicacion - Informacion Reservada,

defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Informacion Politica realizados

ciudadana y colaboracion actividades de procesos Transparencia,

ciudadana inteligencia estratégica y acceso a la Informe 1 8% 4-ene-21 30-jun-21

Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de informacion publica

nacional de inteligencia y Estado y lucha contra la

fortalecimiento de la corrupcion

inteligencia y

contrainteligencia

I: Pacto por la legalidad 3. [Desarrollar la| 2. |Fortalecer los sistemas| Gestidn de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestién [10 [Desarrollar los compromisos|Compromisos CONPES|Cumplimiento cronograma de

A. Seguridad, autoridad y infraestructura y  los de seguridad para la| de lainformacion - de Proteccion de con Valores para el establecidos en el CONPES|desarrollados trabajo compromisos CONPES

orden para la libertad, mecanismos de proteccion integral de los Seguridad de la Datos Resultado - Politica 3995 de 2020 - Politica de 3995 de 2020

defensa nacional, seguridad proteccion de los activos  institucionales, Informacion Seguridad Digital confianza y seguridad digital

ciudadana y colaboracion activos  institucionales implementando

ciudadana para el fortalecimiento y controles efectivos en Porcentaje 100% 8% 12-ene-21 | 17-dic-21

Objetivo 9 Estrategia; desarrollo institucional funcién de inteligencia

nacional de inteligencia y estratégica

fortalecimiento de la contrainteligencia de

inteligencia y Estado

contrainteligencia

I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestién de seguridad | Jefe Oficina Centro Dimension 1 |Organizar la  informacion|Archivos digitales debidamente|informes de seguimiento a la

A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| de la informacion - de Proteccion de Informacioén y digital de acuerdo a la TRD organizados organizacion de archivos

orden para la libertad, contribucion al institucional y la; Seguridad de la Datos Comunicacion - digitales, realizados.

defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Informacion Politica Gestion

ciudadana y colaboracion actividades de procesos documental

ciudadana inteligencia estratégica y Informe 2 8% 1-jun-21 17-dic-21

Objetivo 9: Estrategia
nacional de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y

contrainteligencia

contrainteligencia de
Estado
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ARTICULACION PLAN

OBJETIVO - DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA

NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO

I: Pacto por la legalidad 3. [Desarrollar la] 2. |Fortalecer los sistemas| Gestién de seguridad | Jefe Oficina Centro | Dimension Gestion |12 |Revisar y actualizar|Lineamientos establecidos para|Cumplimiento cronograma

A. Seguridad, autoridad y infraestructura y los de seguridad para la| de lainformacion - de Proteccion de con Valores para el lineamientos para la entrega y[la entrega y recepcion de|lineamientos para la entrega y

orden para la libertad, mecanismos de proteccion integral de los Seguridad de la Datos Resultado - Politica recepcion de informacion de|informacion de inteligencia recepcion de informacion de

defensa nacional, seguridad proteccion de los activos  institucionales, Informacion Seguridad Digital inteligencia, entre autoridades inteligencia

ciudadana y colaboracion activos  institucionales implementando judiciales, fiscales,

ciudadana para el fortalecimiento y controles efectivos en parlamentarias y Porcentaje 100% 8% 14-abr-21 30-jun-21

Objetivo 9 Estrategia; desarrollo institucional funcion de inteligencia administrativas.

nacional de inteligencia y estratégica y

fortalecimiento de la contrainteligencia de

inteligencia y Estado

contrainteligencia

TOTAL 100%
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - DESPACHO
CUMPLIMIENTO GESTION 2021 100%

TOTAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - SUBDIRECCION DE OPERACIONES

100%

DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - SUBDIRECCION DE PRODUCCION

TOTAL

100%

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - DESPACHO

TOTAL

El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia
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ARTICULACION PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PROCESO

RESPONSABLE

DIMENSION Y

POLITICA MIPG DESCRIPCION INDICADOR

N° ACTIVIDAD PRODUCTO

TOTAL

UNIDAD DE

MEDIDA

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - Grupo Interno de Trabajo

TOTAL

100%

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - Gru

TOTAL

Interno de Trabajo (10,

100%

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - DESPACHO

I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de Gestion Director de Gestion Dimension 1 |Atender las solicitudes|Solicitudes ~ de  ciudadanos|Atencion solicitudes

A. Seguridad, autoridad vy Estratégica y inteligencia estratégica y Administrativa y Institucional Informacion y presentadas por los|atendidas  dentro de  los|presentadas por los

orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de| Logistica - Servicio al Comunicacion - ciudadanos términos legales establecidos  |ciudadanos.

defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Ciudadano Politica

ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Transparencia,

ciudadana amenazas en defensa Nacional acceso a la Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 31-dic-21
Objetivo 9: Estrategia de los intereses informacion publica

nacional de inteligencia y nacionales y lucha contra la

fortalecimiento de la corrupcion

inteligencia Vi

contrainteligencia

I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de Gestion Director de Gestion Dimension 2 |Elaborar y socializar|Socializar niveles de atencién y|Informes trimestral de PQRSD,

A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y| Administrativa y Institucional Informacion y trimestralmente informes de|estado de solitudes de PQRSD |realizados y socializados

orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de| Logistica - Servicio al Comunicacion - atencion y estado de PQRSD

defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Ciudadano Politica para identificar oportunidades

ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Transparencia, de mejora en la prestacion de

ciudadana amenazas en defensa Nacional acceso a la los servicios Informe 4 5% A-ene-21 29-0ct-21

Objetivo 9 Estrategia;
nacional de inteligencia y
fortalecimiento de la
inteligencia y

contrainteligencia

de los
nacionales

intereses

informacion publica
y lucha contra la
corrupcion
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de Gestion Director de Gestion Dimension 3 |Presentar informe de la|Solicitudes de acceso  aflnformes de la gestién de
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y| Administrativa y Institucional Informacion y gestion de solicitudes|informacién publica gestionadas|solicitudes de acceso a
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de| Logistica - Servicio al Comunicacion - presentadas por los informacion publica,
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Ciudadano Politica ciudadanos relacionadas de presentados
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Transparencia, acceso a informacion publica
ciudadana amenazas en defensa Nacional acceso a la Informe 4 5% 4-ene-21 29-oct-21
Objetivo 9: Estrategia; de los intereses informacién publica
nacional de inteligencia y nacionales y lucha contra la
fortalecimiento de la; corrupcion
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de Gestion Director de Gestion Dimension 4 |Revisar, actualizar y publicar|Preguntas frecuentes|Publicaciones de la
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y Administrativa y Institucional Informacion y la  informacion de las|actualizadas en pagina web actualizaciéon de  preguntas
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de| Logistica - Servicio al Comunicacion - preguntas frecuentes de la frecuentes en pagina web,
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Ciudadano Politica pagina web de la Entidad realizadas.
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Transparencia,
ciudadana amenazas en defensa Nacional acceso a la Publicacion 1 5% 5-abr-21 30-jul-21
Objetivo 9: Estrategia de los intereses informacion publica
nacional de inteligencia y nacionales y lucha contra la
fortalecimiento de la corrupcion
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 2. |Disefiar e implementar Gestion Director de Gestién | Dimensién Gestién |6 |Promover la gestién  del|Asistencia al 4to Encuentro delfParticipacion en los equipos
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en un sistema de gestion,| Administrativa y Institucional del Conocimiento y conocimiento y la innovacion|Equipo Transversal de Servicio|trasversales de servicio al
orden para la libertad, contribucion al produccion y| Logistica - Servicio al la Innovacion - a traves de la participacion enfal Ciudadano ciudadano, realizada
defensa nacional, seguridad desarrollo de transferencia del Ciudadano Politica Gestion del los equipos trasversales de
ciudadana y colaboracion actividades de conocimiento e conocimiento y la servicio al ciudadano,
ciudadana inteligencia estratégica y informacion en innovacion programados por el] Evento 1 5% 1-ago-21 1-ago-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de inteligencia estratégica y Departamento Administrativo
nacional de inteligencia y Estado contrainteligencia de de Funcién Publica
fortalecimiento de la Estado
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion Director de Gestion Dimension 6 |[Desarrollar plan de trabajo de|Plan de trabajo de gestion|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administrativa y Institucional Informacion y gestion documental documental implementado gestion documental.
orden para la libertad, contribucion al institucional y la| Logistica - Gestion Comunicacion -
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los documental Politica Gestion
ciudadana y colaboracion actividades de procesos documental
ciudadana inteligencia estratégica y Porcentaje 100% 30% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 3. [Desarrollar la] 3.|Construir y dotar de Gestion Director de Gestion Dimension 7 |Desarrollar el proyecto de|Sede Operacional DNI Cumplimiento cronograma.
A. Seguridad, autoridad vy infraestructura y  los instalaciones seguras y| Administrativa y Institucional Direccionamiento inversion “construccion sede proyecto de inversion.
orden para la libertad, mecanismos de adecuadas para el Logistica - Estratégico y operacional de la DNI a nivel
defensa nacional, seguridad proteccion de los desarrollo de las| Administracion de Planeacion - Politica nacional”
ciudadana y colaboracion activos  institucionales actividades de bienes Planeacion
ciudadana para el fortalecimiento y inteligencia estratégica y Institucional y Porcentaje 100% 40% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; desarrollo institucional contrainteligencia de Politica Gestion
nacional de inteligencia y Estado presupuestal y
fortalecimiento de la eficiencia del gasto
inteligencia y publico procesos
contrainteligencia
TOTAL 100%
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ARTICULACION PLAN

OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - Grupo Interno de Trabajo
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimensién Talento |1 |Verificar y controlar el avance|Control de términos y etapas|Verificaciones a los procesos
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| humano - Control Institucional - Humano - Politica de los procesos disciplinarios |procesales de los procesos|disciplinarios, realizadas.
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la disciplinario Coordinador Grupo Talento humano - disciplinarios
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de| Politica Integridad
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Control Disciplinario X
. X . B A Matriz estado .
ciudadana inteligencia estratégica y 12 40% | 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de procesal
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimensién Talento |2 |Rendir informe sobre los|informacion acerca del estado y|Informes con el estado y
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| humano - Control Institucional - Humano - Politica procesos disciplinarios avance de las  acciones|avance de los procesos
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; disciplinario Coordinador Grupo Talento humano - disciplinarias disciplinarios, presentados a
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de| Politica Integridad DIGEI y DIGEN.
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Control Disciplinario
ciudadana inteligencia estratégica y Informe 3 30% 5-abr-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento |3 |Adelantar conversatorios con|Generar conciencia del buenfConversatorios en  materia
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| humano - Control Institucional - Humano - Politica los servidores publicos como|servicio publico disciplinaria, realizados.
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la; disciplinario Coordinador Grupo Talento humano - mecanismo preventivo y de
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de| Politica Integridad sensibilizacion para no incurrir
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Control Disciplinario en conductas de reproche X
ciudadana inteligencia estratégica y disciplinarias y Conversatorio 6 20% 1-feb-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de actualizaciones sobre s
nacional de inteligencia y Estado modificaciones o reformas a
fortalecimiento de la las disposiciones en materia
inteligencia y sancionatoria
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestiéon | Dimensién Talento |4 |Monitorear los  radicados|Controlar la finalizacion de|Reportes de las actividades
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| humano - Control Institucional - Humano - Politica internos, externos de entradaactividades repartidas en el|adelantadas y pendientes a
orden para la libertad, contribucion al institucional y la disciplinario Coordinador Grupo Talento humano - y PQR’'S que son repartidos|SIADOC través del SIADOC, realizados.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de| Politica Integridad por la Direccién de Gestion
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Control Disciplinario Institucional a GOCDI
ciudadana inteligencia estratégica y Evento 12 5% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension 5 |Monitorear la organizacién|Archivo de la dependencia|Reportes del estado y avance
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| humano - Control Institucional - Informacioén y archivistica, digitalizacién y|organizado y digitalizado de la gestion documental de la
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; disciplinario Coordinador Grupo Comunicacion - organizacion documental dependencia, realizados.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de Politica Gestion
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Control Disciplinario documental
ciudadana inteligencia estratégica y Evento 2 5% 30-jun-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
TOTAL 100%
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ARTICULACION PLAN a
° OBJETIVO ° . DIMENSION Y o . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
IS,E(SJIAOR!\'IQZLLEOE N ESTRATEGICO N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - Grupo Interno de Trabajo (2)

I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion |1 |Optimizar el proceso de|Informacion a las areas usuarias|Reportes a las dependencias,
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administrativa y Institucional - con Valores para el contratacion de la Entidad, a|sobre el avance del PAA asi|de las fechas estimadas para
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica través del acompafamiento|como las fechas establecidas|dar inicio a procesos de
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Contratacion Interno de Trabajo de Participacion en la estructuracién de las|para la radicacion de procesos|contratacion y avance del PAA,
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Administracion y ciudadana en la necesidades. contractuales a su cargo realizados.
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica gestion publica y Corr[ec? 12 5% 4-ene-21 10-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de Politica Gestion electronico
nacional de inteligencia y Estado presupuestal y
fortalecimiento de la eficiencia del gasto
inteligencia y publico
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion Director de Gestién | Dimension Gestion |2 Acompafiamiento  juridico  y|Revisiones preliminar de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administrativa y Institucional - con Valores para el orientacion en la estructuracién|componentes técnicos y
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica del componente técnico y|econdmicos con dependencias
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Contratacion Interno de Trabajo de Participacion economico de estudios previos|usuarias
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Administracion y ciudadana en la a la contratacioén, antes de ser
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica gestion publica y radicados en GOALO Porcentaje 100% 5% 4-ene-21 31-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de Politica Gestion
nacional de inteligencia y Estado presupuestal y
fortalecimiento de la eficiencia del gasto
inteligencia y publico
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion |3 Ejecucion de los procesos de[Atencion de procesos de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administrativa y Institucional - con Valores para el contratacion radicados  en|contratacion radicados
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la; Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica GOALO
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Contratacion Interno de Trabajo de Participacion
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Administracion y ciudadana en la
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica gestion publica y Porcentaje 100% 5% 4-ene-21 31-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de Politica Gestion
nacional de inteligencia y Estado presupuestal y
fortalecimiento de la; eficiencia del gasto
inteligencia y publico
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 2. |Disefiar e implementar Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion |4 |Promover la gestion del|Asistencia al 4to y  5tofParticipacion en los
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en un sistema de gestién,|  Administrativa y Institucional - del Conocimiento y conocimiento y la innovacion|Encuentro del Equipo|encuentros de equipos
orden para la libertad, contribucion al produccion y| Logistica - Servicio al | Coordinador Grupo la Innovacion - a traves de la participacion en|Transversal de Contratacion trasversales de contratacion,
defensa nacional, seguridad desarrollo de transferencia del Ciudadano Interno de Trabajo de| Politica Gestion del los equipos trasversales de realizada
ciudadana y colaboracion actividades de conocimiento e Administracion y conocimiento y la contratacion, programados
ciudadana inteligencia estratégica y informacion en Logistica innovacion por el Departamento Evento 1 5% 1-oct-21 29-oct-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de inteligencia estratégica y Administrativo  de  Funcion
nacional de inteligencia y Estado contrainteligencia de Publica
fortalecimiento de la Estado
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion Director de Gestion [ Dimension Gestion |5 |Medicion  econdémica  del|Generar informaciéon acerca de|informes de los ahorros
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administrativa y Institucional - con Valores para el presupuesto asignado a losflos ahorros en la contratacién|obtenidos en la adquisicion de
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica procesos de contratacion|(asignado vs contratado) para|bienes, obras y servicios,
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Contratacion Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal frente al presupuesto|toma de decisiones por parte|realizados.
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Administracion y y eficiencia del gasto comprometido, para|de los directivos
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica publico cuantificar los ahorros Informe 3 5% 5-abr-21 31-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de obtenidos en la adquisicion
nacional de inteligencia y Estado de bienes, obras y servicios
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
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IS,E(SJIAOR!\:;LLES N ESTRATEGICO N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de Gestion Director de Gestién | Dimension Gestién |6 |Rendir informacion requerida|Rendicion de cuentas de lafReportes de la  gestion
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y| Administrativa y Institucional - con Valores para el por Entes Externos y realizar|gestion contractual contractual a la Contraloria
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica ejercicios de participacion en General de la Republica a
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Contratacion Interno de Trabajo de Participacion materia de gestion través del SIRECI, realizados.
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Administracion y ciudadana en la contractual, acorde  con
ciudadana amenazas en defensa Nacional Logistica gestion publica y normas legales aplicables
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses Politica Gestion
nacional de inteligencia y nacionales presupuestal y
fortalecimiento de la eficiencia del gasto X
inteligencia y publico / Dimensién Reporte 5% 4-ene-21 | 17-dic-21
contrainteligencia Evaluacién de
Resultados - Politica
Seguimiento y
evaluacion del
desemperiio
institucional
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de Gestion Director de Gestion [ Dimension Gestion |7 Rendicién de cuentas de Reportes del diccionario datos
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y Administrativa y Institucional - con Valores para el gestion contractual
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Contratacion Interno de Trabajo de Participacion
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Administracion y ciudadana en la
ciudadana amenazas en defensa Nacional Logistica gestion publica y
Objetivo 9: Estrategia de los intereses Politica Gestion
nacional de inteligencia y nacionales presupuestal y
fortalecimiento de la eficiencia del gasto Correo
inteligencia y publico / Dimension electronico 5% 4-ene-21 | 17-dic-21
contrainteligencia Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
institucional
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de Gestion Director de Gestion | Dimension Gestiéon |8 Rendicién de cuentas de
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y|  Administrativa y Institucional - con Valores para el gestion contractual
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Contratacion Interno de Trabajo de Participacion
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Administracion y ciudadana en la
ciudadana amenazas en defensa Nacional Logistica gestion publica y
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses Politica Gestion
nacional de inteligencia y nacionales presupuestal y
fortalecimiento de la eficiencia del gasto Correo .
inteligencia y publico / Dimensién electrénico 5% 4-ene-21 | 17-dic-21
contrainteligencia Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y
evaluacion del
desemperio
institucional
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OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de Gestion Director de Gestién | Dimensién Gestiéon |9 Rendicién de cuentas de la[Publicaciones y reportes de la
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y| Administrativa y Institucional - con Valores para el gestién contractual gestidn contractual a Colombia
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica Compra Eficiente a través del
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Contratacion Interno de Trabajo de Participacion SECOP, realizados.
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Administracion y ciudadana en la
ciudadana amenazas en defensa Nacional Logistica gestion publica y
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses Politica Gestion
nacional de inteligencia y nacionales presupuestal y
fortalecimiento de la eficiencia del gasto X
inteligencia y publico / Dimensién Informe 2 5% 4-ene-21 | 17-dic-21
contrainteligencia Evaluacién de
Resultados - Politica
Seguimiento y
evaluacion del
desemperiio
institucional
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion |10 Participacion ciudadana y|Informes consolidados de las
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y Administrativa y Institucional - con Valores para el transparencia en la gestidn|audiencias publicas realizadas
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica contractual en el marco de los procesos
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Contratacion Interno de Trabajo de Participacion de contratacién que por sus
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Administracion y ciudadana en la caracteristicas  lo  ameritan,
ciudadana amenazas en defensa Nacional Logistica gestion publica y realizados.
Objetivo 9: Estrategia de los intereses Politica Gestion
nacional de inteligencia y nacionales presupuestal y
fortalecimiento de la; eficiencia del gasto
inteligencia y publico / Dimension Informe 1 5% T-dic-21 17-dic-21
contrainteligencia Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
institucional
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion |11 |Administrar y controlar los|Plan de trabajo de[Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema  de gestion Administrativa y Institucional - con Valores para el bienes de la Entidad de|administracion de bienes|trabajo para la administracion
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica manera efectiva y acorde con|implementado y control de bienes.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los| Administracion de [Interno de Trabajo de Fortalecimiento la  normatividad vigente vy
ciudadana y colaboracion actividades de procesos bienes Administracion y organizacional y necesidades institucionales
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica simplificacion de Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion Director de Gestion [ Dimension Gestion (12 |Disefiar e implementar|Plan anual de mantenimiento|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administrativa y Institucional - con Valores para el herramientas de gestion y[SOD implementado mantenimiento SOD.
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica control que permitan
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los| Administracion de | Interno de Trabajo de Fortalecimiento garantizar el adecuado estado
ciudadana y colaboracion actividades de procesos bienes Administracion y organizacional y de los diversos equipos e
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica simplificacion de instalaciones que configuran Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de procesos la SOD
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
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OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion Director de Gestién | Dimension Gestion |13 |Desarrollar actividades que|Cronograma de trabajo def[Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administrativa y Institucional - con Valores para el garanticen el buen uso y|administracion  del  parquefadministracién  del parque
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica cuidado del parque|automotor, implementado automotor.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los| Administracion de [ Interno de Trabajo de Fortalecimiento automotor de la Entidad (plan
ciudadana y colaboracion actividades de procesos bienes Administracion y organizacional y de seguridad vial)
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica simplificacion de Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion |14 |Desarrollar actividades que|Cronograma de trabajo de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administrativa y Institucional - con Valores para el fomenten la cultura y respeto|gestion ambiental,|gestién ambiental.
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la| Logistica - Gestion Coordinador Grupo | Resultado - Politica por el cuidado del mediofimplementado
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los ambiental Interno de Trabajo de Fortalecimiento ambiente en los servidores de
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Administracion y organizacional y la DNI
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica simplificacion de Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el Gestion Director de Gestién | Dimension Gestion |15 |Optimizar el proceso de|Prestacién del servicio definformes de las actividades
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administrativa y Institucional - con Valores para el servicios generales a travéslimpieza y aseo de las|desarrolladas en las brigadas
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Logistica - Coordinador Grupo | Resultado - Politica de actividades que garanticen|instalaciones de limpieza y aseo, realizados.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los| Administracion de [ Interno de Trabajo de Fortalecimiento la limpieza y aseo de las
ciudadana y colaboracion actividades de procesos bienes Administracion y organizacional y instalaciones
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica simplificacion de Informe 4 5% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion |16 |Mantener actualizados, los|Lineamientos de administracion{informes de la revision vy
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administrativa y Institucional - con Valores para el instructivos, manuales,|y logistica actualizados actualizacion de los
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; Logistica Coordinador Grupo | Resultado - Politica compendios y normas que documentos del proceso en
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de Fortalecimiento regulan el proceso de SIGI, realizados.
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Administracion y organizacional y Administracion de Servicios
ciudadana inteligencia estratégica y Logistica simplificacion de Generales y Logistica Informe 2 5% 4-ene-21 30-nov-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
100%
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DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - Grupo Interno de Trabajo (6)
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion |1 [Rendir informacion financiera|Rendicion de la cuenta fiscal a|Reportes de la cuenta fiscal,
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y Administracion Institucional - con Valores para el a entes de control. la Contraloria General de la|consolidados y presentados.
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de| financiera y contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica Republica
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Interno de Trabajo de Participacion
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Finanzas ciudadana en la
ciudadana amenazas en defensa Nacional gestion publica y
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses Politica Gestion
nacional de inteligencia y nacionales presupuestal y
fortalecimiento de la eficiencia del gasto X
inteligencia y publico / Dimensién Registro 1 5% 4-ene-21 [ 31-mar-21
contrainteligencia Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
institucional
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion |2 Informaciéon  presupuestal  y[Informes de fenecimiento de la
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y Administracion Institucional - con Valores para el contable remitida a la cémara|cuenta fiscal con destino a la
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de| financiera y contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica de representantes comision legal de cuentas de
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Interno de Trabajo de Participacion la camara de representantes,
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Finanzas ciudadana en la presentados.
ciudadana amenazas en defensa Nacional gestion publica y
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses Politica Gestion
nacional de inteligencia y nacionales presupuestal y
fortalecimiento de la eficiencia del gasto
inteligencia y publico / Dimensién Documento 1 5% 4-ene-21 | 30-abr-21
contrainteligencia Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y
evaluacion del
desemperio
institucional
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. [Promover la cultura de| Gestion financiera - | Director de Gestion [ Dimension Gestion |3 Informacion financiera a través|Reportes de estados
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y Administracion Institucional - con Valores para el del CHIP de la CGN financieros, remitidos a la
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de| financiera y contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica Contaduria General de la
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Interno de Trabajo de Participacion Nacion a través del CHIP.
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Finanzas ciudadana en la
ciudadana amenazas en defensa Nacional gestion publica y
Objetivo 9: Estrategia de los intereses Politica Gestion
nacional de inteligencia y nacionales presupuestal y
fortalecimiento de la; eficiencia del gasto
inteligencia y publico / Dimension Reporte CHIP 1 5% 4-ene-21 [ 31-mar-21
contrainteligencia Evaluacion de
Resultados - Politica
Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
institucional
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ISQ(SJIAOR!\:;LLES N ESTRATEGICO N ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
I: Pacto por la legalidad 1. |Fortalecer la Inteligencia| 4. |Promover la cultura de| Gestién financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion |4 Rendicion de la cuenta fiscal alReporte de la cuenta fiscal de
A. Seguridad, autoridad y Estratégica y inteligencia estratégica y| Gastos Reservados Institucional - con Valores para el la Contraloria General de la[gastos reservados, consolidada
orden para la libertad, Contrainteligencia de contrainteligencia de Coordinador Grupo | Resultado - Politica Republica de Gastos|y presentada.
defensa nacional, seguridad Estado para identificar Estado como elemento Interno de Trabajo de Participacion Reservados
ciudadana y colaboracion oportunidades, riesgos y esencial de la Seguridad Finanzas ciudadana en la
ciudadana amenazas en defensa Nacional gestion publica y
Objetivo 9 Estrategia; de los intereses Politica Gestion
nacional de inteligencia y nacionales presupuestal y
fortalecimiento de la eficiencia del gasto X
inteligencia y publico / Dimensién Registro 1 5% 4-ene-21 | 26-feb-21
contrainteligencia Evaluacién de
Resultados - Politica
Seguimiento y
evaluacion del
desemperiio
institucional
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion (5 |Realizar seguimiento,|Informacion  acerca de la|Reportes de seguimiento y
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administracion Institucional - con Valores para el ejecucion y control a los|ejecucion de los recursos|control a la ejecucion de los
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la| financiera y contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica recursos financieros|presupuestales asignados a la|recursos presupuestales
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal asignados a la Entidad Entidad. asignados a la  Entidad,
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Finanzas y eficiencia del gasto realizados.
ciudadana inteligencia estratégica y publico / Dimension
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de Evaluacion de
nacional de inteligencia y Estado Resultados - Politica Corr/eq 1 10% 1-feb-21 17-dic-21
fortalecimiento de la; Seguimiento y Electrénico
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desempefio
institucional
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar y armonizar| 3. |[Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion |6 Informaciéon  acerca de la|Reportes de seguimiento vy
A. Seguridad, autoridad vy los procesos internos en sistema  de gestion Administracion Institucional - con Valores para el ejecucion de los recursos de|control a la ejecucion de los
orden para la libertad, contribucion al institucional y la| financiera y contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica gastos reservados asignados a|recursos de Gastos
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal la Entidad. Reservados, remitidos al
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Finanzas y eficiencia del gasto Inspector General.
ciudadana inteligencia estratégica y publico / Dimension
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de Evaluacion de
nacional de inteligencia y Estado Resultados - Politica Corr'eg 1 10% 1-feb-21 17-dic-21
fortalecimiento de la Seguimiento y Electronico
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desempefio
institucional
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. [Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestiéon | Dimension Gestion |7 |Analisis, verificacion y|Conciliaciones de los saldos de|Conciliaciones Bancarias,
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administracion Institucional - con Valores para el conciliacién de informacion|bancos con contabilidad realizadas.
orden para la libertad, contribucion al institucional y la| financiera y contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica financiera
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Finanzas y eficiencia del gasto
ciudadana inteligencia estratégica y publico / Dimension
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de Evaluacion de
nacional de inteligencia y Estado Resultados - Politica Conciliacion 1 10% 1-feb-21 17-dic-21
fortalecimiento de la Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desempefio
institucional
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion (8 Conciliaciones  bancarias  de|Conciliaciones Bancarias de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administracion Institucional - con Valores para el Gastos Reservados GR, realizadas.
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la| financiera y contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Finanzas y eficiencia del gasto
ciudadana inteligencia estratégica y publico / Dimension
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de Evaluacion de
nacional de inteligencia y Estado Resultados - Politica Conciliacion 1 10% 1-feb-21 17-dic-21
fortalecimiento de la; Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desempefio
institucional
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |[Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion |9 Conciliaciéon de activos fijos Conciliaciones de saldo
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema  de gestion Administracion Institucional - con Valores para el contable vs saldo aplicativo de
orden para la libertad, contribucion al institucional y la| financiera y contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica bienes, realizadas.
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Finanzas y eficiencia del gasto
ciudadana inteligencia estratégica y publico / Dimension
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de Evaluacion de
nacional de inteligencia y Estado Resultados - Politica Conciliacion 1 10% 1-feb-21 17-dic-21
fortalecimiento de la Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desempefio
institucional
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OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO

I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestiéon | Dimension Gestion |10 Conciliacién Tributaria Conciliaciones de impuestos,
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administracion Institucional - con Valores para el realizadas.
orden para la libertad, contribucion al institucional y la| financiera y contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Finanzas y eficiencia del gasto
ciudadana inteligencia estratégica y publico / Dimension
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de Evaluacion de
nacional de inteligencia y Estado Resultados - Politica Conciliacion 1 10% 1-feb-21 17-dic-21
fortalecimiento de la Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desempefio

institucional
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera - | Director de Gestion | Dimension Gestion (11 Conciliacién Cuentas por Cobrar|Conciliacion de incapacidades,
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administracion Institucional - con Valores para el - Incapacidades (GOFIN  -|realizadas.
orden para la libertad, contribucion al| institucional y la| financiera y contable | Coordinador Grupo | Resultado - Politica GOTAL)
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Finanzas y eficiencia del gasto
ciudadana inteligencia estratégica y publico / Dimension
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de Evaluacion de
nacional de inteligencia y Estado Resultados - Politica Conciliacion 1 10% 1-feb-21 17-dic-21
fortalecimiento de la; Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desempefio

institucional
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion financiera Director de Gestion | Dimension Gestion |12 |Elaborar, presentar y publicar|Estados  Financieros de la|Estados Financieros,
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema  de gestion Institucional - con Valores para el los Estados Financieros Entidad publicados.
orden para la libertad, contribucion al institucional y la Coordinador Grupo | Resultado - Politica
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de | Gestion presupuestal
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Finanzas y eficiencia del gasto
ciudadana inteligencia estratégica y publico / Dimension
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de Evaluacion de
nacional de inteligencia y Estado Resultados - Politica Publicacion 1 5% 5-abr-21 17-dic-21
fortalecimiento de la Seguimiento y
inteligencia y evaluacion del
contrainteligencia desempefio

institucional
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion Director de Gestion | Dimension Gestion [13 |Revisar y actualizar|Cronograma de trabajo para la|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion Administrativa y Institucional - con Valores para el lineamientos para la gestion|actualizacion de lineamietnos|trabajo para la revision y
orden para la libertad, contribucion al institucional y la; Logistica Coordinador Grupo | Resultado - Politica de gastos reservados en la|de gastos reservados,|actualizacion de lineamientos
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de Fortalecimiento Direccion Nacional de|implementado en materia de gastos
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Finanzas organizacional y Inteligencia reservados
ciudadana inteligencia estratégica y simplificacion de Porcentaje 100% 5% 25-nov-20 | 30-mar-22
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de procesos
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia

TOTAL 100%
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - Grupo Interno de Trabajo (8)
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento |1 |Desarrollar el plan anual de|Planta de personal conforme afCumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica vacantes contemplando las|necesidades de la entidad y|prevision 'y  provision de
orden para la libertad, contribucion al| fortalecimiento de los| Administracion del Coordinador Grupo Talento humano etapas de  prevision  y|disponibilidades presupuestales |vacantes
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, talento humano Interno de Trabajo de provision de las mismas
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Talento Humano
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora Porcentaje 100% 20% | 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de permanente del
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento |2 |Desarrollar programa anual de|Plan  de  bienestar  social|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica bienestar implementado actividades de bienestar.
orden para la libertad, contribucion al fortalecimiento de los| Administracion del Coordinador Grupo Talento humano
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, talento humano Interno de Trabajo de
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Talento Humano
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de permanente del
nacional de inteligencia y Estado desemperio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento [3 |Desarrollar programa anual de|Plan de incentivos| Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica incentivos implementado programa de incentivos.
orden para la libertad, contribucion al| fortalecimiento de los| Administracion del Coordinador Grupo Talento humano
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, talento humano Interno de Trabajo de
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Talento Humano
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora Porcentaje 100% 10% 18-ene-21 29-oct-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de permanente del|
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimensién Talento |4 |Realizar la valoracion — de[Competencias Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica competencias de los|comportamentales evaluadas y|valoracion de competencias.
orden para la libertad, contribucion al fortalecimiento de los| Administracion del Coordinador Grupo Talento humano servidores publicos fortalecidas
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, talento humano Interno de Trabajo de
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Talento Humano
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora Porcentaje 100% 5% 4-ene-21 [ 30-nov-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de permanente del
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento |5 |Fortalecer la cultura|Acciones de fortalecimiento de|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica de organizacional  promoviendo|la cultura organizacional|cultura organizacional
orden para la libertad, contribucion al fortalecimiento de los| Administracion del Coordinador Grupo Integridad comportamientos, habitos,|implementadas
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, talento humano Interno de Trabajo de creencias, valores y normas
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Talento Humano que impacten en el
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora crecimiento institucional Porcentaje 100% 5% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de permanente del|
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimensién Talento |6 |Realizar la medicion del clima|Acciones de fortalecimiento de|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica laboral para determinar el|clima laboral implementadas clima laboral
orden para la libertad, contribucion al fortalecimiento de los| Administracion del Coordinador Grupo Talento humano medio ambiente humano y
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, talento humano Interno de Trabajo de tomar las acciones
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Talento Humano correspondientes para
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora fortalecer el  desempefio Porcentaje 100% 5% 5-abr-21 29-oct-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de permanente del laboral
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento |7 |Asesorar y apoyar la gestién|Compromisos establecidos por|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica del Rendimiento de Gerentes|parte de los gerentes publicos|trabajo acuerdos de gestion.
orden para la libertad, contribucion al| fortalecimiento de los| Administracion del Coordinador Grupo Talento humano Publicos a través de lalen cumplimiento de los
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, talento humano Interno de Trabajo de concertacion, formalizacion y|objetivos institucionales
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Talento Humano seguimiento a los acuerdos
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora de gestion de los gerentes Porcentaje 100% 5% 4-ene-21 31-jul-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de permanente del| publicos
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Director de Gestiéon | Dimensién Talento |8 |Disefiar un mecanismo que[Base de Datos con la|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica permita visualizar y consolidar|caracterizaciéon de servidores|caracterizacién de servidores
orden para la libertad, contribucion al fortalecimiento de los| Administracion del Coordinador Grupo Talento humano la  informacion de los|publicos publicos.
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, talento humano Interno de Trabajo de servidores publicos - FASE
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Talento Humano 2021
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora Porcentaje 100% 5% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de permanente del
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento |9 |Fortalecer y mantener el|Condiciones laborales en la DNIf{Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| Humano - Seguridad Institucional - Humano - Politica Sistema de  Gestion de|ajustadas a las disposiciones|seguridad y salud en el trabajo.
orden para la libertad, contribucion al institucional y la| y salud en el trabajo | Coordinador Grupo Talento humano Seguridad y Salud en el|legales desde la perspectiva de
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de Trabajo SGSST
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Talento Humano
ciudadana inteligencia estratégica y Porcentaje 100% 15% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimensién Talento |10 |Generar programa de[Programa de desvinculacion|Cumplimiento cronograma del
A. Seguridad, autoridad vy los procesos internos en humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica desvinculacion asistida asistida implementado programa de desvinculacion
orden para la libertad, contribucion al| fortalecimiento de los| Administracion del Coordinador Grupo Talento humano asistida.
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, talento humano Interno de Trabajo de
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Talento Humano
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora Porcentaje 100% 5% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de permanente del
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento |11 |Generar informes para el|Informacién sobre novedades|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica Director de Gestion|de ndédmina y  situaciones|novedades de nomina
orden para la libertad, contribucion al fortalecimiento de los| Administracion del Coordinador Grupo Talento humano Institucional sobre novedades|administrativas para toma de
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, talento humano Interno de Trabajo de de ndmina y situaciones|decisiones de la Alta Direccion
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Talento Humano administrativas
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora Porcentaje 100% 5% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de permanente del
nacional de inteligencia y Estado desempefio
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. |Optimizar 'y armonizar| 1. |Gestionar el  talento| Gestion del Talento | Director de Gestion Dimension Talento [12 |Promover la  gestion  del|Asistencia al 8° Encuentro del{Participacion en los
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en humano a través del Humano - Institucional - Humano - Politica conocimiento y la innovacion|Equipo Transversal de Talento[encuentros de equipos
orden para la libertad, contribucion al| fortalecimiento de los| Administracion del Coordinador Grupo Talento humano a traves de la participacion en|Humano trasversales de Talento
defensa nacional, seguridad desarrollo de conocimientos, talento humano Interno de Trabajo de| Dimension Gestion los equipos trasversales de Humano, realizada
ciudadana y colaboracion actividades de desarrollo de habilidades Talento Humano del Conocimiento y Talento Humano,
ciudadana inteligencia estratégica y y competencias, y mejora la Innovacion - programados por el Evento 1 5% 1-sep-21 16-sep-21
Objetivo 9: Estrategia contrainteligencia de permanente del| Politica Gestion del Departamento Administrativo
nacional de inteligencia y Estado desempefio conocimiento y la de Funcion Publica
fortalecimiento de la innovacion
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 2. [Optimizar 'y armonizar| 3. |Actualizar y mejorar el| Gestion del Talento | Director de Gestion | Dimension Talento |13 |Revisar y actualizar el proceso|Proceso  de  reclutamiento,|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y los procesos internos en sistema de gestion| Humano - Seguridad Institucional - Humano - Politica de reclutamiento, seleccién y(seleccion y vinculacion de|para la revisidén y actualizacion
orden para la libertad, contribucion al institucional y la| y salud en el trabajo | Coordinador Grupo Talento humano vinculacién de personal personal, revisado y actualizado |del proceso de reclutamiento,
defensa nacional, seguridad desarrollo de efectividad de los Interno de Trabajo de seleccion y vinculacion de
ciudadana y colaboracion actividades de procesos Talento Humano personal
ciudadana inteligencia estratégica y Porcentaje 100% 5% 5-ene-21 30-sep-21
Objetivo 9 Estrategia; contrainteligencia de
nacional de inteligencia y Estado
fortalecimiento de la
inteligencia y
contrainteligencia
TOTAL 100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - Grupo Interno de Trabajo (9

I: Pacto por la legalidad 3. |Desarrollar la| 1. |Actualizar y desarrollar la; Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion |1 |Desarrollar el proyecto de[Sistemas y medios tecnoldgicos|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y infraestructura y los infraestructura de Institucional - con Valores para el inversion "Actualizacion de los|actualizados, soportados y en|proyecto de inversion.
orden para la libertad, mecanismos de tecnologias de la; Coordinador Grupo | Resultado - Politica servicios de tecnologias de lafoperacion
defensa nacional, seguridad proteccion de los informacion y las Interno de Trabajo de| Gobierno Digital / informacion y de las
ciudadana y colaboracion activos  institucionales comunicaciones, que Tecnologias de la Dimension comunicaciones en materia
ciudadana para el fortalecimiento y soporta la produccion de Informacion y las Direccionamiento de inteligencia estratégica a
Objetivo 9: Estrategia desarrollo institucional la inteligencia estratégica Comunicaciones Estratégico y nivel nacional"
nacional de inteligencia y y contrainteligencia de Planeacion - Politica Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 17-dic-21
fortalecimiento de la Estado. Planeacion
inteligencia y Institucional y
contrainteligencia Politica Gestion

presupuestal y

eficiencia del gasto
publico
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ARTICULACION PLAN a
OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 3. [Desarrollar la] 1. |Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion |2 |Optimizar y  mejorar  laArquitectura de infraestructura|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y infraestructura y los infraestructura de Institucional - con Valores para el infraestructura  tecnologica, [tecnoldgica fortalecida arquitectura de infraestructura
orden para la libertad, mecanismos de tecnologias de la Coordinador Grupo | Resultado - Politica logrando la virtualizacion 'y tecnoldgica
defensa nacional, seguridad proteccion de los informacion y las Interno de Trabajo de Gobierno Digital replicacion de servicios
ciudadana y colaboracion activos  institucionales comunicaciones, que Tecnologias de la
ciudadana para el fortalecimiento y soporta la produccién de Informacion y las Porcentaje 100% 15% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; desarrollo institucional la inteligencia estratégica Comunicaciones
nacional de inteligencia y y contrainteligencia de
fortalecimiento de la Estado.
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 3. |Desarrollar laf 1. |Actualizar y desarrollar la; Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion |3 |Optimizar, desarrollar,|Arquitectura de sistemas de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y infraestructura y los infraestructura de Institucional - con Valores para el soportar e integrar  los|informacion fortalecida arquitectura de sistemas de
orden para la libertad, mecanismos de tecnologias de la; Coordinador Grupo | Resultado - Politica sistemas de informacion informacion
defensa nacional, seguridad proteccion de los informacion y las Interno de Trabajo de Gobierno Digital
ciudadana y colaboracion activos  institucionales comunicaciones, que Tecnologias de la
ciudadana para el fortalecimiento y soporta la produccion de Informacion y las Porcentaje 100% 15% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia desarrollo institucional la inteligencia estratégica Comunicaciones
nacional de inteligencia y y contrainteligencia de
fortalecimiento de la Estado.
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 3. [Desarrollar la] 1. |Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestién | Dimension Gestion |4 |Contar  con informacion|Arquitectura empresarial de TI|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y infraestructura y  los infraestructura de Institucional - con Valores para el actualizada de la arquitectura|definida y actualizada arquitectura empresarial de Tl
orden para la libertad, mecanismos de tecnologias de la Coordinador Grupo | Resultado - Politica empresarial de Tl en apoyo a
defensa nacional, seguridad proteccion de los informacion y las Interno de Trabajo de Gobierno Digital la toma de decisiones
ciudadana y colaboracion activos  institucionales comunicaciones, que Tecnologias de la
ciudadana para el fortalecimiento y soporta la produccion de Informacion y las Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; desarrollo institucional la inteligencia estratégica Comunicaciones
nacional de inteligencia y y contrainteligencia de
fortalecimiento de la Estado.
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 3. |Desarrollar la| 1. |Actualizar y desarrollar la; Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion |5 |Optimizar los recursos|Recursos tecnoldgicos|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y infraestructura y los infraestructura de Institucional - con Valores para el tecnologicos  existentes  en|optimizados optimizacion de recursos
orden para la libertad, mecanismos de tecnologias de la; Coordinador Grupo | Resultado - Politica apoyo a la gestion de tecnologicos
defensa nacional, seguridad proteccion de los informacion y las Interno de Trabajo de Gobierno Digital procesos
ciudadana y colaboracion activos  institucionales comunicaciones, que Tecnologias de la
ciudadana para el fortalecimiento y soporta la produccion de Informacion y las Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia desarrollo institucional la inteligencia estratégica Comunicaciones
nacional de inteligencia y y contrainteligencia de
fortalecimiento de la Estado.
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 3. [Desarrollar la] 1. |Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion |6 |Desarrollar competencias y|Estrategias de uso y apropiacion|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad vy infraestructura y  los infraestructura de Institucional - con Valores para el lineamientos para uso y|de TIC implementadas estrategias de uso y
orden para la libertad, mecanismos de tecnologias de la Coordinador Grupo | Resultado - Politica apropiacion de las TIC, a apropiacion de TIC
defensa nacional, seguridad proteccion de los informacion y las Interno de Trabajo de Gobierno Digital través de documentos,
ciudadana y colaboracion activos  institucionales comunicaciones, que Tecnologias de la capacitaciones y
ciudadana para el fortalecimiento y soporta la produccion de Informacion y las sensibilizaciones Porcentaje 100% 10% A-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; desarrollo institucional la inteligencia estratégica Comunicaciones
nacional de inteligencia y y contrainteligencia de
fortalecimiento de la Estado.
inteligencia y
contrainteligencia
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ARTICULACION PLAN

OBJETIVO . DIMENSION Y . UNIDAD DE FECHA DE FECHA
NACIONAL DE N° ESTRATEGICO N° ESTRATEGIA PROCESO RESPONSABLE POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META % INICIO FINAL
DESARROLLO
I: Pacto por la legalidad 3. |Desarrollar la] 1. |Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestion [ Dimension Gestion |7 |Realizar la disposicién final de|Disposicién final de recursos|Cumpli nto cronograma
A. Seguridad, autoridad y infraestructura y los infraestructura de Institucional - con Valores para el recursos tecnoldgicos|tecnologicos disposicion de recursos
orden para la libertad, mecanismos de tecnologias de la Coordinador Grupo | Resultado - Politica contribuyendo a la iniciativa tecnolégicos
defensa nacional, seguridad proteccion de los informacion y las Interno de Trabajo de Gobierno Digital "Tecnologia Verde"
ciudadana y colaboracion activos  institucionales comunicaciones, que Tecnologias de la
ciudadana para el fortalecimiento y soporta la produccién de Informacion y las Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; desarrollo institucional la inteligencia estratégica Comunicaciones
nacional de inteligencia y y contrainteligencia de
fortalecimiento de la Estado.
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 3. |Desarrollar laf 1. |Actualizar y desarrollar la; Gestion de TIC Director de Gestion | Dimension Gestion |8 |Mejorar la  prestacion  de[Servicio de TIC con centricidad|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y infraestructura y los infraestructura de Institucional - con Valores para el servicios de tecnologias de la|en el usuario final Servicios e Tl
orden para la libertad, mecanismos de tecnologias de la; Coordinador Grupo | Resultado - Politica informacion y las
defensa nacional, seguridad proteccion de los informacion y las Interno de Trabajo de Gobierno Digital comunicaciones al usuario
ciudadana y colaboracion activos  institucionales comunicaciones, que Tecnologias de la final
ciudadana para el fortalecimiento y soporta la produccion de Informacion y las Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9: Estrategia desarrollo institucional la inteligencia estratégica Comunicaciones
nacional de inteligencia y y contrainteligencia de
fortalecimiento de la Estado.
inteligencia y
contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad 3. [Desarrollar la] 1. |Actualizar y desarrollar la Gestion de TIC Director de Gestién | Dimension Gestion |9 |Fortalecer y mejorar la mesa|Estrategias de mejoramiento de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y infraestructura y  los infraestructura de Institucional - con Valores para el de servicios como punto defla mesa de servicios|fortalecimiento mesa de
orden para la libertad, mecanismos de tecnologias de la Coordinador Grupo | Resultado - Politica contacto de toda lajimplementadas servicios
defensa nacional, seguridad proteccion de los informacion y las Interno de Trabajo de Gobierno Digital arquitectura empresarial de Tl
ciudadana y colaboracion activos  institucionales comunicaciones, que Tecnologias de la con los usuarios
ciudadana para el fortalecimiento y soporta la produccion de Informacion y las Porcentaje 100% 10% 4-ene-21 17-dic-21
Objetivo 9 Estrategia; desarrollo institucional la inteligencia estratégica Comunicaciones
nacional de inteligencia y y contrainteligencia de
fortalecimiento de la Estado.
inteligencia y
contrainteligencia
TOTAL 100%

Nota: Se protege del Plan Integrado 2021 el nombre de los grupos internos de trabajo y 71 items de acuerdo con el Articulo 21 de la
Ley 1712 de 2014, por contener informacion reservada conforme lo establece el Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte 2,
Titulo 3, Capitulo 1 del Decreto 1070 de 2015.

Fecha actualizacion: 29 de diciembre de 2021
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El color verde en la columna N°, identifica las actividades que estan asociadas a metas del plan estratégico institucional 2019-2022
El color amarillo en la columna N°, identifica las actividades que corresponden al plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano
El color naranja en la columna N°, identifica las actividades que corresponden al plan de gestion del conocimiento y de la innovacion
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