SIN CLASIFICACION

Nombre de la Entida DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE 2021

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern

‘L“E’:;‘s" ‘;‘:“:I_‘:i;""""“:‘;'r':;::“;f;;:""“ S Como resultado de la evaluacion independiente, se evldencla que los del sistema se [ y operando de manera integrada, mediante el respaldo de la alta direcccion se tienen lineamientos
proceso / No) (Justifique su respuesta): | definidos facilitando y orientando las acciones hacia el continuo y el imi del mismo con el fin de lograr la consecusion de los objetivos institucionales.

;ff_“j;”;‘;;;Li‘:‘:::z:;::j‘(;'/a’xf’“" Si El sistema de control Interno es efectivo it establecer I ivos en la Entidad a traves del jimi y ion a la gestion, el imie de las metas, el control de los indicadores y la
(Justifique su respuesta) | mitigacion de los riesgos institucionales en procura de la it ificacion de brechas, i seguridad en sus actividades para el logro de los objetivos institucionales.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

fl‘;:;'_““ g‘ﬂ:f!;"_: "Z‘E “"5::‘:;:“::7:'::";‘ " S La Entidad dentro de su Sistema de Control Interno cuenta con una institucionalidad definida a traves de Ia implementacion del slstema |nlegrado de gesllﬁn ituci donde se las il la

de decisiones frente al control (Si/No) | interaccion de los procesos frente al esquema de lineas de defensa permitiendo mejorar la toma de facilitando las y la gestion del riesgo frente a los controles adoptados.
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Fortalezas:
La Entidad cuenta con politcas, directrices, y 6n, captura, y
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2014, Ia Guia Matriz de Cumplimiento v.6-Sujeto Obligado Tradicional de la Procuraduria General de

la Nacion,
Iaresolucion Min TIC 1519 de 20201 los resultados e Ia verificacion realizada por a Oficina de Control Inlemc.

Socializar a todos Gblicos los canales de.

Establecer un it la servicio al
tiempos de atencion, calidad de la akencvﬁn accesiblidad, enre o105,

Fortalezas:
La Entidad cuenta con politcas, directrices, y 6, captura,

La Entidad el manejo de la
informacien y una herramienta tecnolégica para su gestion.
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El monitoreo realizado por la tercera linea de defensa es presentado a a alta direccion a través de los informes.
Como resulado de a actividad de audiora nerna se eubman los planes de mejoramiento para cerrar

te de la Oficina de Control Interno.

se evAIuA Ja geston del iesgo acorde con los ncamientos ¥ politicas institucionales.
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La Entidad X ¥ que
permiten mejorar los procesos.
En el resultado de la actividad de
ratar las brechas idenificadas y se les realiza seguimiento por parte de los procesos y de la Oficina
de Control Interno.

La Entidad evalua la gestion del ¥y

En la Entidad se realiza la. en los planes de
Mejoramiento y presenta un informe mensual a la Alta. Dvrecmén sobre el avance de los mismos.

La Entidad reaiiza el seguimiento y monitoreo a los riesgos y controles establecidos e informa a la

| Alta direccion de manera aoportuna los resultados y recomendaciones.
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