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ARIEUILAC O ALY NACIONAL B2 N° OBJETIVO ESTRATEG CO N° ESTRATEGIA PROCESO DIMENS ON Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPC ON INDICADOR NI 12 META % IFEEiA B2 FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INCO
DIRECCION GENERAL
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia Direccionamiento Dimension Informacion y Desarrollar acciones que permitan el|Estrategias de comunicacion|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado Estratégico - Comunicacion - Politica fortalecimiento de las comunicaciones|implementadas trabajo de comunicaciones
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y como elemento esencial de la Seguridad Comunicaciones Transparencia, acceso a la estratégicas en escenarios internos y
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses Nacional informacion publica y lucha externos . .
Objetivo  9: Estrategia nacional de T |nacionales . contra la corrupcion 1 Porcentaje 100% | 13% | 02-ene-19 3t-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Gestionar actividades de coordinacion vy Direccionamiento Desarrollo Institucional Definir y documentar los lineamientos|Lineamientos definidos en|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para cooperacion en Inteligencia estratégica y| Estratégico - Politica en materia de relaciones|materia de relaciones|trabajo relaciones
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y contrainteligencia ~ de Estado con internacional internacionales y cooperacién, asi|internacionales y cooperacion internacionales y cooperacion
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses entidades publicas y privadas del orden como los mecanismos de seguimiento . .
Objetivo 9: Estrategia nacional de 1 [nacionales 2| nacional e internacional 2 y control Porcentaje 100% | 13% | 02-ene-13 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Direccionamiento Desarrollo Institucional Desarrollar los Derechos Humanos|Derechos Humanos interiorizados|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional 'y la efectividad de los| Estratégico - Derechos como eje transversal para las|len la doctrina y en los|trabajo Derechos Humanos
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Humanos dependencias funcionarios de la Entidad
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado .
Objetivo 9. Estrategia  nacional  de 2. 3. 3 Porcentaje 100% | 13% | 02-ene-19 30-nov-20
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Direccionamiento Dimension Informacion y Actualizacion Modelo Integrado de|Politicas del Modelo Integrado de|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los Estratégico - Comunicacion - Politica Planeacion y Gestion (MIPG - version 2) |Planeacion y  Gestion V2|trabajo  definido para la
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Comunicaciones Transparencia, acceso a la implementadas implementacién del MIPG -
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado informacion publica y lucha version 2 . .
Objetivo  9:  Estrategia nacional de 2. 3 contra la corrupcion 4 Porcentaje 100% | 13% | 02-ene-13 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Generar  conocimiento, — contexto Direccionamiento Desarrollo Institucional Formular e implementar el plan de|Actividades adelantadas acorde|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para entendimiento de los fendmenos, para la Estratégico - trabajo con la J C con compromisos establecidos|establecido con la Junta de
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y toma de decisiones de los receptores de Comunicaciones con la JIC Inteligencia conjunta
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses los productos de inteligencia estratégica y’ . .
Objetivo 9: Estrategia nacional de ™ [nacionales contrainteligencia de Estado 5 Porcentaje 100% | 13% | 02-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Direccionamiento Desarrollo Institucional Elaborar propuestas de lineamientos,|Recomendaciones para|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los Estratégico - politicas y protocolos para la atencion|situaciones de crisis trabajo comité de crisis
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Comunicaciones de situaciones de crisis
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado .
Objetivo 9: Estrategia  nacional  de 2. 3. 6 Porcentaje 100% | 13% | 02-ene-19 30-nov-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia Direccionamiento Desarrollo Institucional Generar un enlace con la Comision|Posicionamiento de la Entidad|Informe de las actividades
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado Estratégico - Legal de Seguimiento del Congreso defante la Comision Legal de|adelantadas
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y como elemento esencial de la Seguridad Comunicaciones la Republica, prestando el apoyo|Seguimiento del Congreso de la
ciufiaganaycotaboracwdn ciudadana ;. |amenazas en defensa de los intereses 4 Nacional 7 |necesarioen aras d.e’ facilitar  el[Republica Informe - 13% | 02-ene-19 3-dic-19
Objetivo 9 Estrategia nacional de nacionales cumplimiento de su mision frente a las
inteligencia y  fortalecimiento de la actividades de la DNI.
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestionde TC Dimension Gestion con Valores Desarrollar  estrategias para  la|Integracion digital de la Entidad|Cumplimiento cronograma integ|
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los para el Resultado - Politica integracion de la Entidad al portallal portal unico del Estado

libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Gobierno Digital unico del Estado Colombiano GOV.CO |Colombiano

ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado X . . . X
Objetivo  9:  Estrategia  nacional  de 2. 3. 8 Porcentaje 100% | 9% 01-jun-19 31-jul-19
inteligencia y  fortalecimiento de la

inteligencia y contrainteligencia

TOTAL 100%
DIRECCION GENERAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (1)

I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del! Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Capacitar a los funcionarios en|Generacion conocimiento sobre|Funcionarios capacitados en
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| humano - Formacion y Politica Talento humano inteligencia estratégica y|inteligencia estratégica y|IECE

libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, capacitacion contrainteligencia estratégica y|contrainteligencia de Estado

i n: racion cil n ntrainteligenci E mejor: rmanen mpefi ri racional.

chfjaFia a y colaboracio ‘cwudada‘a 2 contrainteligencia de Estado Y ejora permanente del desempefio seguridad operacional. NUMmero 66 10% | 02-ene-19 30-nov-19
Objetivo  9:  Estrategia nacional de

inteligencia y  fortalecimiento de la

inteligencia y contrainteligencia

I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Capacitar a los funcionarios en|Generacion de conocimiento|Funcionarios certificados en
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| humano - Formacion y Politica Talento humano Derechos ~ Humanos y  Derecho|sobre derechos humanos y|Derechos Humanos y Derecho

libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, capacitacion Internacional Humanitario derecho internacional|Internacional Humanitario

ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado mejora permanente del desempefio humanitario .

\ndadana y 1on cludadar 2. inteligenct 1, |Y Melorap P 2 umantart Numero 20 | 7% | 02-ene-19 | 3t-oct-19
Objetivo  9:  Estrategia nacional de

inteligencia y  fortalecimiento de la

inteligencia y contrainteligencia

I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Funcionarios re-certificados en
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| humano - Formacion y Politica Talento humano Derechos Humanos y Derecho

libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, capacitacion Internacional Humanitario

ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado mejora permanente del desempefio .

\udacana y ¢ lon clucadar 2. inteligenci 5, | melorap P 3 Numero 40 | 7% | 02-ene-19 | 30-nov-19
Objetivo 9 Estrategia  nacional de

inteligencia y  fortalecimiento de la

inteligencia y contrainteligencia

I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Desarrollar sinergias con Entidades del|Sinergias generadas para el|Entidades del Estado, agencias

A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| humano - Formacion y Politica Talento humano Estado, Agencias Homologas y|desarrollo de los eventos de|homologas y similares con los

libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, capacitacion similares a  nivel nacional  e[formaciéon y fortalecimiento de|cuales se desarrollan sinergias,

. - o . . = ; X \ECE B .

cwugaganaycoLaboracwon‘cwudadaﬁa 2 contrainteligencia de Estado 1 y mejora permanente del desempefio wntgrﬁacnonaL, para” desarrollar|cultura IECI para N ormacion y NUmero 4 8% | 02-ene-19 F-dic-19
Objetivo  9:  Estrategia nacional de actividades de formacion y fortalecer fortalecimiento de la cultura en

inteligencia y  fortalecimiento  de la la cultura de IECE IECE

inteligencia y contrainteligencia

I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del Gestion del Talento Dimension Direccionamiento Desarrollar el proyecto de inversion|Fortalecimiento del|Cumplimiento cronograma

A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| humano - Formaciony | Estratégico y Planeacion - Politica "Consolidar los servicios de formacion|conocimiento, competencia y|proyecto de inversion

libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, capacitacion Planeacion Institucional y Politica de inteligencia estratégica y|habilidades de funcionarios

ciufiagana y c.otaboracwo'n ciudadana 2 contrainteligencia de Estado 1 |y mejora permanente del desempefio Gestion presx{pues‘tal y eﬁcier’vcwa Com.tramteugencia de Estado a nivel Porcentaje 100% | 20% | 02-ene-19 F-dic-19
Objetivo 9 Estrategia nacional de del gasto publico / Dimension nacional

inteligencia y  fortalecimiento de la Talento Humano - Politica Talento

inteligencia y contrainteligencia humano

I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Disefiar e implementar el Plan|Plan Institucional de[Cumplimiento cronograma del

A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| humano - Formacion y Politica Talento humano Institucional de Capacitacion Capacitacion implementado Plan Institucional de

libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, capacitacion Capacitacion

ciufiagana y c.otaboracwo'n ciudadana 2 contrainteligencia de Estado 1 |y mejora permanente del desempefio 6 Porcentaje 100% | 20% | 02-ene-19 F-dic-19
Objetivo 9 Estrategia nacional de

inteligencia y  fortalecimiento de la

inteligencia y contrainteligencia
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TOTAL

100%

ARIMEULAC O AL NACIONAL 12 N° OBJETIVO ESTRATEG CO N° ESTRATEGIA PROCESO DIMENS ON Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPC ON INDICADOR UNIBAD (212 META % IFEElA DIZ FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INCO
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del! Gestion del Talento Dimension Gestion del Desarrollar idea de innovacién -[Generacion de doctrina DNI Cumplimiento cronograma idea
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| humano - Formacion y Conocimiento y la Innovacion - Creacion de doctrina DNI de innovacién ‘“creacion de
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, capacitacion Politica Gestion del conocimiento doctrina DNI"
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado mejora permanente del desempefio la innovacion
ludadana y ¢ ) ' 2. inteligenct 5, [Y mejorap P yiai ! 7 Porcentaje | 100% | 2% | 15-feb-17 | 30-abr-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la]
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del! Gestion del Talento Dimensién Talento Humano - Adelantar la revision del disefio y|Estandares metodologicos —y[Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| humano - Formacion y Politica Talento humano aplicacion de los programas de|estructura de los cursos deftrabajo para la revision de los
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, capacitacion formacion y capacitacion establecidos |formacion y capacitacion|programas de formacion y
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado mejora permanente del desempefio actualizados capacitacion
ludadana y o i ' 2. inteligenct 5, |Y Melorap P 8 vall pacitact Porcentaje | 100% | 8% | 02-ene-19 | 31-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del! Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Desarrollar programa de doctrina e|Generacion de doctrina DNI Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| humano - Formacion y Politica Talento humano investigacion académica trabajo doctrina e investigacion
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, capacitacion académica
i n; racion ci n: ntrainteligenci E: mejor: rmanen mpefi
cnugafia ay?otabo aciot ‘cwudada‘ a 2 contrainteligencia de Estado Y ejora permanente del desempefio 9 Porcentaje 100% | 8% | 02-enc-19 F-dic-19
Objetivo  9:  Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la]
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Disefiar e implementar un sistema de Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Gestionar el conocimiento y la|Cultura de innovacion y gestion|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de gestion, produccion y transferencia del| humano - Formacion y Politica Talento humano innovacion en la institucion del conocimiento gestion del conocimiento y la
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y conocimiento e informacion en capacitacion innovacion
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado inteligencia estratégica y . o o
Objetivo 9:  Estrategia nacional  de 2 2 contrainteligencia de Estado 10 Porcentaje | 100% | 10% | Ol-may-19 | 31-0ct-22
inteligencia y  fortalecimiento de la]
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
DIRECCION GENERAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (4

TOTAL 100%
INSPECTOR GENERAL
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Inspeccion General Desarrollo Institucional Desarrollo de actividades de|Inspecciones a las actividades de|Informes de inspeccion a las
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado supervision de las actividades de|lnteligencia estratégica y|actividades de inteligencia y
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, inteligencia estratégica y|contrainteligencia de Estado contrainteligencia, presentados
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria contrainteligencia de Estado
L . . . 1 . 3. Informe 7 50% | O1-mar-19 30-nov-19

Objetivo 9 Estrategia nacional de nacionales
inteligencia y  fortalecimiento  de la
inteligencia y contrainteligencia
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ARIEUILAC O ALY NACIONAL B2 N° OBJETIVO ESTRATEG CO N° ESTRATEGIA PROCESO DIMENS ON Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPC ON INDICADOR NI 12 META % IFEEiA B2 FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INCO
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Inspeccion General Desarrollo Institucional Elaboracion y entrega de informes defInformacion de la gestion anual|informe anual de gestion,
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado ley del Inspector General dirigida al|entregado
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar ~ oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, Consejo de Seguridad Nacional
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria
Objetivo  9: Estrategia nacional  de T [nacionales 3 2 Informe ! 7% | 02-ene-19 15-feb-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Inspeccion General Desarrollo Institucional Informacion del Inspector|Informe anual cumplimiento
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado General al Presidente de la|Ley 1621 de 2013, entregado
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar ~ oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, Republica y la CLSAC sobre el
ciufﬁaganay coLaboracidn‘ciudadan"\a ] amgnazas en defensa de los intereses 3 supervision y auditoria 3 cumplimiento de la Ley 1621 de \nforme ] 17% | 01-nov-19 30-nov-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de nacionales 2013
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Inspeccion General Desarrollo Institucional Actualizar la doctrina institucional|Lineamientos institucionales por|Documentos del proceso de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los establecida por el proceso de|parte del Inspector General|inspeccion general revisados y
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Inspeccion General actualizados actualizados
(c)\g;iea;(iﬁva;a ng;OLabEzf:th;;Ud?ii?oanm . 2 contrainteligencia de Estado 3 4 Documento 5 16% ot-jul-19 30-s8p-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
OFICINA DE PLANEACION
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Direccionamiento Dimension Direccionamiento Coordinar la formulacion de la|Planeacion y seguimiento a lajCumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los| estratégico - Planeacion | Estratégico y Planeacion - Politica planeacion y realizar el seguimiento afgestion institucional trabajo del  sistema de
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos estratégica Planeacion Institucional la gestion institucional planeaciéon y seguimiento a la
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado gestion institucional
Objetivo  9: Estrategia nacional  de 2. 3. 1 Porcentaje 100% | 12% | 02-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Direccionamiento Dimensién Control Interno - Realizar acompafiamiento a la gestion|Riesgos que pueden afectar el|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los| estratégico - Planeacion Politica Control interno integral de riesgos cumplimiento de los objetivos|gestion integral de riesgos
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos estratégica institucionales identificados 'y
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado controlados
Objetivo 9 Estrategia nacional  de 2. 3. 2 Porcentaje 100% | 8% 02-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Direccionamiento Dimension Direccionamiento Realizar la programacion presupuestal|Programacion presupuestal para|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los| estratégico - Planeacion | Estratégico y Planeacion - Politica institucional la gestion institucional programacion presupuestal
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos estratégica Gestion presupuestal y eficiencia
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado del gasto publico
Objetivo 9 Estrategia  nacional  de 2. 3. 3 Porcentaje 1 10% | 02-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Direccionamiento Dimension Direccionamiento Administrar los proyectos de inversion|Proyectos de inversion|Proyectos de inversion
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los| estratégico - Planeacion | Estratégico y Planeacion - Politica institucionales actualizados en el BPIN actualizados en el BPIN
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos estratégica Planeacion Institucional y Politica
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado Gestion presupuestal y eficiencia
Objetivo  9: Estrategia nacional  de| 2 3. del gasto publico 4 Registro BPIN 3 4% | 02-ene-19 | 29-mar-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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DESARROLLO MEDIDA INCO
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Direccionamiento Dimension Evaluacion de Informacion acerca del avance y|Reuniones de seguimiento y
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los| estratégico - Planeacion | Resultados - Politica Seguimiento cumplimiento de las metas defevaluacion del avance de los
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos estratégica y evaluacion del desempefio los proyectos de inversion proyectos de inversion
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado institucional realizadas
Objetivo 9: Estrategia nacional  de| 2. 3. 5 Acta 9 4% | 01-mar-19 31-oct-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Direccionamiento Dimension Evaluacion de Reporte de seguimiento a
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los| estratégico - Planeacion | Resultados - Politica Seguimiento metas de los proyectos de
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos estratégica y evaluacion del desempefio inversion (gestores de proyecto
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado institucional y SP)
Objetivo  9: Estrategia nacional  de 2. 3. 6 Reportes 24 4% | 02-ene-19 30-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Direccionamiento Dimension Direccionamiento Revisar y actualizar los indicadores defIndicadores  de  gestion  y|Informe revision y actualizacion
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los| estratégico - Planeacion | Estratégico y Planeacion - Politica Gestion y Desempefio desempenio actualizados indicadores  de  gestion y
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos estratégica Planeacion Institucional desempefio, presentado
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado
Objetivo  9:  Estrategia  nacional  de 2. 3. 7 Informe 2 4% | 02-ene-19 30-jul-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia Direccionamiento Dimension Gestion con Valores Adelantar actividades de rendicion de|lnformacion acerca del avance y|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado| estratégico - Planeacion para el Resultado - Politica cuentas de la gestion institucional cumplimiento de la gestion y del|rendicion de cuentas
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y como elemento esencial de la Seguridad estratégica Participacion ciudadana en la desempenio institucional
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses Nacional gestion publica
Objetivo 9: Estrategia nacional  de| ! |nacionales g 8 Porcentaje | 100% | 8% | 02-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion S GI - Sistema de Dimension Gestion del Administrar el sistema integrado de|Sostenibilidad y mejoramiento|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los gestion Conocimiento y la Innovacion - gestion institucional Sistema integrado de gestion|administracion S Gl
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Politica Gestion del conocimiento institucional
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado y la innovacion / Dimension
Objetivo 9: Estrategia nacional  de| 2 3. Gestién con Valores para el 9 Porcentaje | 100% [ 10% | 02-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la Resultado - Politica
inteligencia y contrainteligencia Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion S GI - Sistema de | Dimension Gestion con Valores Reducir los términos en la atencion de|Procedimientos — administrativos|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los gestion para el Resultado - Politica procedimientos administrativos simplificados Reduccion de términos en la
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Fortalecimiento organizacional y atencion de procedimientos
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacion de procesos administrativos
Objetivo 9 Estrategia nacional  de 2. 3. 10 Porcentaje 100% | 8% 01-jun-19 30-nov-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Disefiar e implementar un sistema de| Gestién SIGI - Innovacion Dimension Gestion del Gestionar el conocimiento y la[Cultura de innovacion y gestion|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de gestion, produccién y transferencia del Conocimiento y la Innovacion - innovacion en la institucion del conocimiento gestion del conocimiento y la
libertad, defensa nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y conocimiento e informacion en Politica Gestion del conocimiento innovacion
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado inteligencia estratégica y y la innovacion . .
Objetivo  9: Estrategia nacional de 2. 2 contrainteligencia de Estado 12 Porcentaje 100% | 8% | 02-ene-19 30-dic-21
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
El futuro Gobierno SIN CLASIFICACION
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ARMGULAC @ RN NACIVAL 212 N° OBJETIVO ESTRATEG CO N° ESTRATEGIA PROCESO DIMENS ON Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPC ON INDICADOR NI 12 META % IFEEiA B2 FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INCO
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion S Gl - Sistema de |  Dimension Gestion con Valores Elaborar estudios organizacionales Propuestas de mejoramiento de|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los gestion para el Resultado - Politica la gestion institucional estudios organizacionales
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Fortalecimiento organizacional y
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacién de procesos .
Objetivo 9: Estrategia  nacional  de 2. 3. 13 Porcentaje 100% | 8% 02-ene-19 30-sep-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion S GI - Sistema de | Dimension Gestion con Valores Actualizacion Modelo Integrado de|Politicas del Modelo Integrado de|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los gestion para el Resultado - Politica Planeacion y Gestion (MIPG - version 2) |Planeacion y  Gestion V2|trabajo  definido para la
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Participacion ciudadana en la implementadas implementacién del MIPG -
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado gestion publica version 2 .
Objetivo 9: Estrategia  nacional  de 2. 3. 14 Porcentaje 100% | 2% | 02-ene-18 31-may-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion S GI - Sistema de | Dimension Gestion con Valores Realizar medicion de las politicas de[Informacion sobre el nivel de|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los gestion para el Resultado - Politica gestion  estratégica  del  talento|madurez de las politicas de|trabajo  definido  para la
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Participacion ciudadana en la humano; integridad; gestion  del[gestion y desempefio asociadas|medicién de las politicas de
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado gestion publica conocimiento y la innovacion; y,|al Plan Estratégico Institucional|gestion y desempefio asociadas . .
Objetivo 9: Estrategia nacional de 2. 3 15 gobierno digital. Acorde con|[2019-2022 al Plan Estratégico Institucional Porcentaje 100% | 10% | O1-oct-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la instrumento definido por el DAFP. 2019-2022
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
OFICINA DE PLANEACION

I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Auditoria interna Dimension Control Interno - Desarrollar el programa anual de|Auditorias internas de gestion|Iinformes de auditoria interna,
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado Politica Control interno auditoria interna realizadas a los|presentados
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar oportunidades, riesgos 'y a través de los mecanismos de control, procesos/dependencias
ciuéafﬁanaycotaboracién‘ciudadalja ;, [amenazas en defensa de los intereses 3 supervision y auditoria ; Informe 1 10% | 01-mar-19 31-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de nacionales
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Auditoria interna Dimension Control Interno - Auditorias internas realizadas a|lnformes de auditorias internas,
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado Politica Control interno los sistemas de gestion presentados
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control,
ciugaganaycoLaboracic’)n‘cwudadana ; |@menazas en defensa de los intereses 3 supervision y auditoria 5 Informe 5 10% | o1-abr19 31jul-19
Objetivo  9:  Estrategia nacional de nacionales
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia Auditoria interna Dimension Control Interno - Informacion de los seguimientos|informes y seguimientos de
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado Politica Control interno realizados de control Interno,|control interno, presentados
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y como elemento esencial de la Seguridad acorde con las normas legales
cwusﬁafﬁanaycotaboracwén ciudadana ;. |@menazas en defensa de los intereses 4 Nacional 3 vigentes Informe 24 10% | 09-ene-19 31-dic-19
Objetivo 9: Estrategia nacional de nacionales
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Auditoria interna Dimension Gestion con Valores Programar y adelantar reuniones del|Informacion acerca de  los|Reuniones Comité Institucional
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado para el Resultado - Politica Comité Institucional de Control Interno |resultados de las auditorias de|de Control Interno, realizadas
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, Participacion ciudadana en la gestion y al SIGI
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria gestion publica / Dimension
Objetivo ) 9: Estrateg\a. nacional  def , |nacionales 3. Evatuaciéj d.e Resultados - 4 Acta 4 1% | 02-ene-19 30-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la Politica Seguimiento y evaluacion
inteligencia y contrainteligencia del desemperio institucional /

Dimension Control Interno -

Politica Control interno
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ARIEUILAC O ALY NACIONAL B2 N° OBJETIVO ESTRATEG CO N° ESTRATEGIA PROCESO DIMENS ON Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPC ON INDICADOR NI 12 META % IFEEiA B2 FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INCO
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Auditoria interna Dimension Control Interno - Realizar seguimiento cuatrimestral alflnformacién y recomendaciones|informe de seguimiento a
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado Politica Control interno mapa de riesgos de corrupcion (corte|acerca de la gestion de riesgos riesgos
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar ~ oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, abril: corrupcion, SST y ambiental;
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria corte agosto: corrupcion y gestion;
Objetivo  9: Estrategia nacional  de| ! |nacionales g 5 |corte diciembre: corrupcién y Sl) Informes 3 1% | 02-ene-19 | 16-ene-20
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Auditoria interna Dimension Control Interno - Actualizacién  Modelo Integrado de|Politicas del Modelo Integrado de[Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los Politica Control interno Planeacion y Gestion (MIPG - version 2) [Planeacion y  Gestion V2|trabajo  definido para la
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos implementadas implementacion del MIPG -
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado version 2 . )
Objetivo 9. Estrategia nacional  de 2. 3. 6 Porcentaje 100% | 1% 01-feb-18 30-jun-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Auditoria interna Dimension Control Interno - Sensibilizar en temas de autocontrol y|Generar  conciencia en  los|Socializaciones realizadas en
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado Politica Control interno roles de la Oficina de Control Interno  [servidores de la Entidad sobre|temas de autocontrol y rol de
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, autocontrol y control interno la OCOIN
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria
Objetivo 9: Estrategia nacional  de| ! |nacionales g 7 Evento 2 1% | 01-may-19 | 30-nov-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Auditoria interna Dimension Gestion con Valores Atender los requerimientos realizados|Requerimientos de la Contraloria|Atencion requerimientos de la
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado para el Resultado - Politica por la Contraloria General de la[General de la Republica|Contraloria  General de la
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, Participacion ciudadana en la Republica atendidos Republica
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria gestion publica / Dimension i i
Objetivo  9: Estrategia  nacional  de| " [nacionales 3 Control Interno - Politica Control | 8 Porcentaje | 100% | 11% [ 02-ene-19 | 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento  de la interno
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Auditoria interna Dimension Gestion con Valores Revisar y actualizar la documentacion|{Documentacion del proceso de|Documento del proceso de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los para el Resultado - Politica del proceso Auditoria Interna actualizada Auditoria  Interna  revisado,
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Fortalecimiento organizacional y actualizado y socializado
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacion de procesos
Objetivo  9: Estrategia  nacional  de 2. 3. 9 Documento 1 1% 01-mar-19 30-nov-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
OFICINA JURIDICA
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Gestion Juridica - Dimension Gestion con Valores Asesorar a las dependencias de la DNI|Asesorias Juridicas Escritas ofAtencion de solicitudes de
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado| Defensa y apoyo juridico para el Resultado - Politica en la interpretacion y aplicacion de las|Verbales, asesorias juridicas.
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, Defensa juridica normas.
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria
Objetivo 9: Estrategia nacional de ™ [nacionates 3 ! Porcentaje 100% | 14% | 02-ene-18 3t-dic-18
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Gestion Juridica - Dimension Gestion con Valores Analizar y elaborar conceptos en la|Conceptos juridicos expedidos en|Atencion de solicitudes de
A. Seguridad, autoridad y orden para la Defensa y apoyo juridico para el Resultado - Politica aplicacion de las normas en relacion|el marco legal que rige la|conceptos juridicos.
libertad, defensa  nacional, seguridad Defensa juridica con las funciones de la DNI. actividad de inteligencia vy
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia.
Objetivo 9 Estrategia  nacional  de 2 Porcentaje 100% | 14% | 02-ene-18 31-dic-18
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
El futuro Gobierno SIN CLASIFICACION
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ARIEUILAC O ALY NACIONAL B2 N° OBJETIVO ESTRATEG CO N° ESTRATEGIA PROCESO DIMENS ON Y POLITICA MIPG N° ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPC ON INDICADOR NI 12 META % IFEEiA B2 FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INCO
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Gestion Juridica - Dimension Gestion con Valores Analizar y revisar proyectos de actos|Apoyos juridicos prestado en la|Atencion solicitudes de apoyo
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado| Defensa y apoyo juridico para el Resultado - Politica administrativos, contratos asi como|elaboracion de actosfen la elaboracion de actos
libertad, defensa nacional, seguridad identificar oportunidades, riesgos 'y a través de los mecanismos de control, Defensa juridica coordinar y  tramitar recursos,|administrativos, contratos ,|administrativos, contratos y/o
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria revocatorias  directas y  demas|recursos, revocatorias directas y|convenios, recursos,
Objetivo 9 Estrategia nacional  de| ! |nacionales 3 3 |actuaciones juridicas relacionadas conlotras  actuaciones  juridicas|revocatorias directas. Porcentaje 100% [ 14% | 02-ene-18 31-dic-18
inteligencia y fortalecimiento de la] las funciones de D GEN. relacionadas con la funcion de
inteligencia y contrainteligencia DIGEN.
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Gestion Juridica - Dimension Gestion con Valores Adelantar las gestiones necesarias para|Actuaciones en el proceso de|Atencion de requerimientos y
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado| Defensa y apoyo juridico para el Resultado - Politica elaborar los convenios suscritos por el|elaboracion de convenios para lalactuaciones en el proceso de
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, Defensa juridica Director General de la DNI. firma de D GEN. elaboracion de convenios para
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria la firma de D GEN. . N N .
Objetivo 9: Estrategia nacional  de T [nacionales 3 4 Porcentaje 100% | 9% | 02-ene-18 31-dic-18
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Gestion Juridica - Dimension Gestion con Valores Adelantar la defensa de los procesos|Actuaciones en procesos|Atencion de requerimientos y
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado| Defensa y apoyo juridico para el Resultado - Politica judiciales y administrativos en los queljudiciales o  administrativos,|actuaciones en procesos
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, Defensa juridica deba intervenir como parte o tercero la|durante las etapas o diligencias|judiciales o administrativos,
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria entidad. judiciales durante las etapas o X i
Objetivo  9: Estrategia  nacional  de| " [nacionales g 5 diligencias judiciales Porcentaje | 100% | 10% [ 02-ene-18 | 31-dic-18
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Gestion Juridica - Dimension Gestion con Valores Gestionar los requerimientos juridicos|Documentos  SIGI revisados|Atencion a los requerimientos
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado| Defensa y apoyo juridico para el Resultado - Politica asignados en la herramienta de apoyo|acorde con la competencia legal|juridicos —asignados en la
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, Defensa juridica alsaGl asignada a la OFJUR. herramienta S Gl.
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria . .
Objetivo 9: Estrategia  nacional  de| " |nacionales 3. 6 Porcentaje | 100% | 5% | 02-ene-18 [ 3-dic-18
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Gestion Juridica - Dimension Gestion con Valores Asistir a las reuniones en las que sea|Participacion en la  gestion|Atencion de los requerimientos
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado| Defensa y apoyo juridico para el Resultado - Politica convocada OFJUR en el marco dell|juridica interna y externa. de asistencia a las actividades
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, Defensa juridica proceso de gestion juridico. de gestion juridica interna y
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria externa. . .
Objetivo 9: Estrategia nacional de 1 [nacionales 3 v Porcentaje 100% | 5% [ 02-ene-18 31-dic-18
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Gestion Juridica - Dimension Gestion con Valores Atender y/o revisar las PQRS radicadas|PQRS atendidas acorde con la|Atencion de las PQRS radicadas
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado| Defensa y apoyo juridico para el Resultado - Politica en la Entidad, de acuerdo a las|competencia legal asignada a lalen la Entidad, de acuerdo a las
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, Defensa juridica competencias de OFJUR. OFJUR. competencias de OFJUR
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria
Objetivo  9:  Estrategia nacional  de| - |nacionales 3. 8 Porcentaje 100% | 5% | 02-ene-18 31-dic-18
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Gestion Juridica - Dimension Gestion con Valores Programar las citaciones al Comité de|Citaciones al Comité de Defensa|Citaciones al Comité de
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado| Defensa y apoyo juridico para el Resultado - Politica Defensa Judicial y Conciliacion. Judicial y Conciliacion. Defensa Judicial y Conciliacion.
libertad, defensa nacional, seguridad identificar oportunidades, riesgos 'y a través de los mecanismos de control, Participacion ciudadana en la
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria gestion publica y Politica Defensa
Objetivo  9: Estrategia nacional de T [nacionales 3 juridica / Dimensién Evaluacion de 9 Documento 24 5% [ 02-ene-18 31-dic-18
inteligencia y  fortalecimiento de la Resultados - Politica Seguimiento
inteligencia y contrainteligencia y evaluacion del desempefio
institucional
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I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Asegurar las actividades de inteligencia Gestion Juridica - Dimension Gestion con Valores Consolidar el marco juridico que rige la| Doctrina de inteligencia civil Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado| Defensa y apoyo juridico para el Resultado - Politica Entidad, desde la perspectiva de la Ley trabajo para consolidar el
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar oportunidades, riesgos y a través de los mecanismos de control, Defensa juridica 1621 de 2013 marco juridico de la Entidad
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses supervision y auditoria
Objetivo  9: Estrategia nacional  de| ! |nacionales 3. 10 Porcentaje [ 100% [ 14% | 02-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la]
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestion Juridica - Dimension Gestion con Valores Incluir en el correo electrénico parafAcuse de recibido automatica|Ajuste técnico para acuse de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los| Defensay apoyo juridico para el Resultado - Politica notificaciones judiciales acuse de|para notificaciones judiciales recibido automatica de
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Participacion ciudadana en la recibido al remitente de forma notificaciones judiciales
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado gestion publica y Politica Defensa automatica. . o .
Objetivo 9: Estrategia nacional  de| < 3 juridica / Dimension Evaluacion de m Registro ! 1% | O1-feb-19 30-jun-19
inteligencia y  fortalecimiento de la Resultados - Politica Seguimiento
inteligencia y contrainteligencia y evaluacion del desemperio
institucional
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia Gestion Juridica - Dimension Gestion con Valores Rendir informacion requerida por[Rendicion de cuentas de la|Reportes en el sistema de inforr]
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado| Defensa y apoyo juridico para el Resultado - Politica Entes Externos acorde con normas|gestion juridica
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y como elemento esencial de la Seguridad Participacion ciudadana en la legales aplicables
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Nacional gestion publica y Politica Gestion
Objetivo  9: Estrategia nacional  de| 1 [nacionales 4. presupuestal y eficiencia del gasto| 1 Documento 1 4% | 01-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la publico / Dimensién Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desempefio
institucional
TOTAL 100%
CENTRO DE PROTECCION DE DATOS
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion de seguridad de Dimension Gestion con Valores Gestionar y mantener el sistema de|Sistema de gestion de seguridad|Cumplimiento cronograma del
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los la informacion - para el Resultado - Politica gestion de seguridad de la informacion |de la informacion implementado|SGSI 2019
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Seguridad de la Seguridad Digital y fortalecido
ciufﬁafiana y cotaboracio'n‘ciudadapa 2 contrainteligencia de Estado 3 Informacién ; Porcentaje 100% | 18% | 02-ene-19 20-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la infraestructura| Gestion de seguridad de Dimension Gestion con Valores Realizar las verificaciones periodicas|Verificaciones de seguridad de la|Cumplimiento cronograma
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los de tecnologias de la informacion y las la informacion - para el Resultado - Politica en materia de seguridad de la|informacion e informatica para la  verificacion de
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccion integral Seguridad de la Seguridad Digital informacion e informatica lineamientos, politicas,
ciudadana y colaboracién ciudadana fortalecimiento y desarrollo institucional de los activos institucionales, que Informacion herramientas y controles de
Objetivo  9: Estrategia  nacional  de| 3 1 |soportan la produccion de inteligencia 4 seguridad de la informacién e| Porcentaje | 100% | 11% | 02-ene-19 [ 20-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la estratégica y contrainteligencia de Estado informatica
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la infraestructura| Gestion de seguridad de Dimension Gestion con Valores Realizar  actividades de control y|Informacion institucional|Informe de consolidacion de
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los de tecnologias de la informacion y las la informacion - para el Resultado - Politica proteccion de la informacion durante|protegida durante el ciclo de vida |las actividades realizadas en el
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccion integral Seguridad de la Seguridad Digital el ciclo de vida marco del ciclo de vida de la
ciugaganaycotaboracwo'n.mudadana 3 fortalecimiento y desarrollo institucional 1 de los activos ingtitucionates, que Informacion 5 informacion Informe 4 1% | 02-ene-19 3-dic-19
Objetivo 9 Estrategia nacional de soportan la produccion de inteligencia
inteligencia y  fortalecimiento de la estratégica y contrainteligencia de Estado
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la infraestructura| Gestion de seguridad de Dimension Gestion con Valores Realizar acompafiamiento a agencias|Posicionamiento de la Entidad en|Atencidén de requerimientos de
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccién de los de tecnologias de la informacion vy las la informacion - para el Resultado - Politica homologas, aliados estratégicos y[materia de seguridad digital en|entes externos en el marco de
libertad, defensa nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccion integral. Seguridad de la Seguridad Digital entidades estatales en el ambito de la|escenarios externos la seguridad digital
clusﬁafianaycotaboracwén ciudadana 3 fortalecimiento y desarrollo institucional ) de los activos |n§tltuc|on‘atest que Informacion Seguridad Digital Porcentaje 100% | 18% | 02-ene-19 31-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de soportan la produccién de inteligencia!
inteligencia y fortalecimiento de la] estratégica y contrainteligencia de Estado
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la infraestructura| Gestion de seguridad de Dimension Gestion con Valores Realizar la implementacién del modelo[Modelo de privacidad y seguridad|Cumplimiento cronograma de
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccién de los de tecnologias de la informacion vy las la informacion - para el Resultado - Politica de privacidad y seguridad de la|de la informacion trabajo para implementacion
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccion integral. Seguridad de la Seguridad Digital informacion acorde con los de modelo de privacidad y
cm‘dafianaycotaboracwon‘cwudadapa 3 fortalecimiento y desarrollo institucional 1 de los activos |rfs’t|tumon‘alest qL{e Informacion 7 Uneav\mlentosv establecidos  por el seguridad de la informacion Porcentaje 100% | 1% | 02-ene-19 Si-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de soportan la produccién de inteligencia! Gobierno Nacional
inteligencia y  fortalecimiento de la] estratégica y contrainteligencia de Estado
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion de seguridad de Dimension Gestion con Valores Adoptar el indice de Informacion|indice de Informacién Clasificada|indice de Informacion
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los la informacion - para el Resultado - Politica Clasificada y Reservada y Reservada Clasificada y Reservada,
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Seguridad de la Seguridad Digital adoptado
clu.dafiana y coLaboracwon‘cwudada‘na 2 contrainteligencia de Estado 3 Informacién 8 Documento 5 5% 01-feb-19 I1-0ct-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestion de T C Dimension Gestion con Valores Desarrollar  estrategias  para  la|Integracion digital de la Entidad|Cumplimiento cronograma integ|
A. Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los para el Resultado - Politica integracion de la Entidad al portallal portal unico del Estado
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Gobierno Digital unico del Estado Colombiano GOV.CO |Colombiano
cnugafiana y cotaboracwon‘cwudadapa 0 contrainteligencia de Estado 3 ° porcentaje | 100% | 10% | 01-jun-19 F-jul-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la]
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - DESPACHO

TOTAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - SUBDIRECCION DE

TOTAL

OPERACIONES

DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - SUBDIRECCION DE

TOTAL

PRODUCCION

100%

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - DESPACHO

TOTAL
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE
INTELIGENCIA PLAN INTEGRADO 2019

ARTICULAC ON PLAN NACIONAL DE o . o . . : o . UNIDAD DE o FECHA DE
DESARROLLO N OBJETIVO ESTRATEG CO N ESTRATEGIA PROCESO DIMENS ON Y POLITICA MIPG N ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPC ON INDICADOR MEDIDA META % INCO FECHA FINAL

TOTAL
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - GRUPO DE INTERNG DE TRABAJO

TOTAL
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (10)

TOTAL 100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - DESPACHO
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia| Gestion Administrativa y Dimension Informacion y Atender las solicitudes de acceso a la|Atencion solicitudes presentadas|Atencion solicitudes presentada
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado| Logistica - Servicio al Comunicacion - Politica informacion publica por los ciudadanos relacionadas
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y como elemento esencial de la Seguridad Ciudadano Transparencia, acceso a la con acceso a informacion publica
cnugaganaycotaboracwon‘cwudadan"\a 1 amgnazas en defensa de los intereses " Nacional informacion publlcaX'Lucha 4 \nforme 4 13% | 02-ene-19 31-0ct-19
Objetivo  9:  Estrategia nacional de nacionales contra la corrupcion
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion Administrativa y Dimension Informacion y Generar ayudas para prestar servicio|Pieza informativa para|Aviso informativo para ciudadan|
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los| Logistica - Servicio al Comunicacion - Politica de atencion a los ciudadanos con|ciudadanos con discapacidad
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Ciudadano Transparencia, acceso a la discapacidad
clufﬁa(}lana y c.otaboracwon‘cwudadapa 2 contrainteligencia de Estado 3 informacion publica y/tucha 2 bioza informativ 1 5% | 04-ene-19 16-dic-19
Objetivo  9:  Estrategia nacional de contra la corrupcion
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion Administrativa y Dimension Informacion y Elaborar y socializar trimestralmente|Socializar niveles de atencion y|Informe trimestral de PQRSD
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los| Logistica - Servicio al Comunicacion - Politica informes de atencion y estado de|estado de solitudes de PQRSD
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Ciudadano Transparencia, acceso a la PQRSD para identificar oportunidades
clu_da?ianayc.oLaboracwon.cwudada.na o contrainteligencia de Estado 3 informacion publlca){ltucha de mejora en la prestacion de los \nforme 3 13% | 02-ene-19 31-0ct-19
Objetivo 9 Estrategia nacional de contra la corrupcion servicios
inteligencia y  fortalecimiento  de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia| Gestion Administrativa y Dimension Informacion y Atender las solicitudes presentadas|Solicitudes de ciudadanos|Atencion solicitudes presentadal
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado| Logistica - Servicio al Comunicacion - Politica por los ciudadanos atendidas dentro de los términos
libertad, defensa nacional, seguridad identificar oportunidades, riesgos 'y como elemento esencial de la Seguridad Ciudadano Transparencia, acceso a la legales establecidos
clquafianayc.otaboracwon‘cwudadaha ;, [@menazas en defensa de los intereses 4 Nacional informacion publica y/Lucha 4 Porcentaje 100% | 13% | 02-ene-19 F-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de nacionales contra la corrupcion
inteligencia y fortalecimiento de la]
inteligencia y contrainteligencia
GO o [ SIN CLASIFICACION
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ARIEUILAC O ALY NACIONAL B2 N° OBJETIVO ESTRATEG CO ESTRATEGIA PROCESO DIMENS ON Y POLITICA MIPG ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPC ON INDICADOR NI 12 META % IFEEiA B2 FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INCO
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion Administrativa y Dimension Informacion y Documentar los protocolos para|Protocolos de calidad y claridad|Documento con los criterios de
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los| Logistica - Servicio al Comunicacion - Politica garantizar la calidad y cordialidad en la|para la atencion al ciudadano
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Ciudadano Transparencia, acceso a la atencion al ciudadano
cw‘ufﬁafjana y coLaboracidn‘ciudadan"\a 2 contrainteligencia de Estado informacion publica y/Lucha Documento f 3% 01-feb-19 30-nov-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de contra la corrupcion
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion Administrativa y Dimension Informacion y Actualizar la carta de trato digno|Carta de trato digno Carta de trato digno actualizada
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los| Logistica - Servicio al Comunicacion - Politica incluyendo canales de atencion
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Ciudadano Transparencia, acceso a la
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado informacion publica y lucha )
Objetivo 9: Estrategia nacional de 2 contra la corrupcion Documento 1 3% 01-feb-19 30-jun-13
inteligencia y  fortalecimiento  de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion Administrativa y Dimension Informacion y Revisar el cumplimiento de Informacion acerca del|Informe de cumplimiento de los|
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional 'y la efectividad de los| Logistica - Servicio al Comunicacion - Politica criterios de Accesibilidad en medios|cumplimiento de los criterios de
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Ciudadano Transparencia, acceso a la electronicos para la poblacion en|Accesibilidad en medios
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado informacion publica y lucha situacion de discapacidad visual deelectrénicos para la poblacion en .
Objetivo 9 Estrategia  nacional de 2. contra la corrupcion nivel A y generar un plan de trabajo|situacion de discapacidad visual rme yllronograr 2 5% 01-feb-19 30-jun-19
inteligencia y  fortalecimiento de la para su cumplimiento (NTC5854, en|de nivel A
inteligencia y contrainteligencia concordancia con el articulo 5 de la
Resolucion 3564 de 2015 de MINT C.)
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion Administrativa y Dimension Informacion y Desarrollar plan de trabajo de gestion|Cronograma de trabajo  de|Cumplimiento cronograma de tr|
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los Logistica - Gestion Comunicacion - Politica documental gestion documental
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos documental Transparencia, acceso a la implementado
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado informacién publica y lucha . .
Objetivo 9: Estrategia nacional de 2 contra la corrupcién - Politica 8 Porcentaje 100% | 15% | 04-ene-13 16-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la Gestion documental
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Construir y dotar de instalaciones seguras| Gestion Administrativa y Dimension Direccionamiento Desarrollar el proyecto de inversion|Sede Operacional DNI Cumplimiento cronograma proy|
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los y adecuadas para el desarrollo de las|Logistica - Administracion | Estratégico y Planeacion - Politica "construccion sede operacional de la
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el actividades de inteligencia estratégica y de bienes Planeacion Institucional y Politica DNI a nivel nacional”
ciudadana y colaboracién ciudadana fortalecimiento y desarrollo institucional contrainteligencia de Estado Gestion presupuestal y eficiencia . .
Objetivo 9: Estrategia nacional de 3 2. del gasto publicoprocesos Porcentaje 100% | 27% | 02-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%

IRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO DE CONTROL DISCIPLINA
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Adelantar la revision y seguimiento al|Seguimiento al avance de los[N° de Seguimientos realizados
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los humano - Control Politica Talento humano - Politica estado de los procesos disciplinarios | procesos disciplinarios
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos disciplinario Integridad
ciufiagana y C.otaboracwo'n ciudadana o contrainteligencia de Estado Acta " 10% | 02-ene-19 F1-dic-19
Objetivo 9 Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Rendir informe sobre los procesos|informacion acerca del estado y|Informes del estado y avance de
A. Seguridad, autoridad y orden para la| internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los humano - Control Politica Talento humano - Politica disciplinarios avance de los procesos
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos disciplinario Integridad disciplinarios
cwusﬁafﬁana y c.otaboracwon ciudadana 2 contrainteligencia de Estado Informe 4 30%| 02-ene-19 31-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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ARMGULAC @ RN NACIVAL 212 N° OBJETIVO ESTRATEG CO ESTRATEGIA PROCESO DIMENS ON Y POLITICA MIPG ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPC ON INDICADOR NI 12 META % IFEEiA B2 FECHA FINAL
DESARROLLO MEDIDA INCO
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Informes del estado y avance d¢
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los humano - Control Politica Talento humano - Politica
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos disciplinario Integridad
cwufﬁafjana y c‘otaboracwon‘cwudadan"\a 2 contrainteligencia de Estado Informe 3 30% | 02-ene-19 3-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Sensibilizar a funcionarios sobre Generar conciencia acerca de la|Sensibilizaciones sobre respons
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los humano - Control Politica Talento humano - Politica responsabilidad disciplinaria del|importancia del cumplimiento
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos disciplinario Integridad servidor publico del deber funcional
cwufiagana y C.otaboracwon‘cwudadaﬁa 2 contrainteligencia de Estado Sensibilizacién 5 30%| 02-ene-19 H-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento  de la
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
IRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (2)
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion Administrativa y Dimension Gestion con Valores Administrar y controlar los bienes de la|Plan de trabajo de administracion|Cumplimiento cronograma de tr|
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional 'y la efectividad de los|Logistica - Administracion para el Resultado - Politica Entidad de manera efectiva y acorde|de bienes, implementado
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos de bienes Fortalecimiento organizacional y con la normatividad vigente
ciudadana y colaboracién ciudadana N contrainteligencia de Estado simplificacion de procesos necesidades institucionales P . N . .
Objetivo 9 Estrategia  nacional  de| % orcentaje 100% | 18% | 02-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion Administrativa y Dimension Gestion con Valores Disefiar e implementar herramientas|Mantenimiento integral de la|Iinforme de las actividades adelq|
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional 'y la efectividad de los|Logistica - Administracion para el Resultado - Politica de gestion y control que permitan|Sede Operativa Definitiva
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos de bienes Fortalecimiento organizacional y garantizar el adecuado estado de los
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacién de procesos equipos e instalaciones de la SOD . .
Objetivo 9 Estrategia  nacional  de 2. Informe 4 10% | O1-mar-19 20-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion Administrativa y Dimension Gestion con Valores Mantener actualizados, los instructivos,|Instructivos  de administracion|informe de la revision y actualiz
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional 'y la efectividad de los|Logistica - Administracion para el Resultado - Politica manuales, compendios y normas que|del parque automotor, manual
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos de bienes Fortalecimiento organizacional y regulan el proceso de Administracion|de bienes e instructivos
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacion de procesos de Servicios Generales y Logistica relacionados con administracion .
Objetivo 9: Estrategia nacional de 2 de bienes, revisados M Informe 4 10% 02-ene-19 | 30-nov-19
inteligencia y  fortalecimiento de la actualizados
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion Administrativa y Dimension Gestion con Valores Optimizar el proceso de contratacion|Plan anual de adquisiciones|Procesos de seleccion iniciados
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional 'y la efectividad de los| Logistica - Contratacion para el Resultado - Politica de la Entidad a través de las|ejecutado
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Fortalecimiento organizacional y herramientas de acompafamiento en
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacion de procesos la estructuracion de las necesidades.
Objetivo 9 Estrategia  nacional  de 2. Porcentaje 100% | 17% | 02-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion| Gestion Administrativa y Dimension Gestion con Valores Desarrollar actividades que fomenten|Cronograma de trabajo de|Cumplimiento cronograma gesti
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los Logistica - Gestion para el Resultado - Politica la cultura y respeto por el cuidado del|gestion ambiental, implementado
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos ambiental Fortalecimiento organizacional y medio ambiente en los funcionarios de
ciudadana y colaboracién ciudadana N contrainteligencia de Estado simplificacion de procesos la DNI o . .
Objetivo 9 Estrategia  nacional  de| orcentaje 100% | 17% | 02-ene-19 20-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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OBJETIVO ESTRATEG CO

ESTRATEGIA

PROCESO

DIMENS ON Y POLITICA MIPG

ACTIVIDAD

I: Pacto por la legalidad

A. Seguridad, autoridad y orden para la
libertad, defensa  nacional, seguridad
ciudadana y colaboracién ciudadana
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia

Optimizar y armonizar los procesos
internos en contribucion al desarrollo de
actividades de inteligencia estratégica y
contrainteligencia de Estado

Actualizar y mejorar el sistema de gestion
institucional y la efectividad de los
procesos

Gestion Administrativa y
Logistica - Administracion

de bienes

Dimension Gestion con Valores
para el Resultado - Politica
Fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos

Desarrollar actividades que fomenten
la cultura de seguridad vial en aras de
aportar a la reduccion
siniestralidad de accidentes de transito

I: Pacto por la legalidad

A. Seguridad, autoridad y orden para la
libertad, defensa  nacional, seguridad
ciudadana y colaboracién ciudadana
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia

Fortalecer la Inteligencia Estratégica y
Contrainteligencia de  Estado para
identificar ~ oportunidades, riesgos y
amenazas en defensa de los intereses
nacionales

Promover la cultura de inteligencia
estratégica y contrainteligencia de Estado
como elemento esencial de la Seguridad
Nacional

Gestion Administrativa y
Logistica - Contratacion

Dimension Gestion con Valores
para el Resultado - Politica
Participacion ciudadana en la
gestion publica y Politica Gestion
presupuestal y eficiencia del gasto
publico / Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desempefio
institucional

I: Pacto por la legalidad

A. Seguridad, autoridad y orden para la
libertad, defensa  nacional, seguridad
ciudadana y colaboracién ciudadana
Objetivo  9:  Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia

1

Fortalecer la Inteligencia Estratégica y
Contrainteligencia de Estado para
identificar  oportunidades, riesgos y
amenazas en defensa de los intereses
nacionales

Promover la cultura de inteligencia
estratégica y contrainteligencia de Estado
como elemento esencial de la Seguridad
Nacional

Gestion Administrativa y
Logistica - Contratacion

Dimension Gestion con Valores
para el Resultado - Politica
Participacion ciudadana en la
gestion publica y Politica Gestion
presupuestal y eficiencia del gasto
publico / Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desempefio
institucional

I: Pacto por la legalidad

A. Seguridad, autoridad y orden para la
libertad, defensa  nacional, seguridad
ciudadana y colaboracién ciudadana
Objetivo  9:  Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia

Fortalecer la Inteligencia Estratégica y
Contrainteligencia de  Estado  para
identificar  oportunidades, riesgos y
amenazas en defensa de los intereses
nacionales

Promover la cultura de inteligencia
estratégica y contrainteligencia de Estado
como elemento esencial de la Seguridad
Nacional

Gestion Administrativa y
Logistica - Contratacion

Dimension Gestidon con Valores
para el Resultado - Politica
Participacion ciudadana en la
gestion publica y Politica Gestion
presupuestal y eficiencia del gasto
publico / Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desemperio
institucional

Rendir informacion  requerida
Entes Externos y realizar ejercicios de
particiacion en materia de gestion

contractual, acorde
legales aplicables

TOTAL

ECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (6

I: Pacto por la legalidad

A. Seguridad, autoridad y orden para la!
libertad, defensa  nacional, seguridad
ciudadana y colaboracién ciudadana
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia

Optimizar y armonizar los procesos
internos en contribucion al desarrollo de
actividades de inteligencia estratégica y
contrainteligencia de Estado

Actualizar y mejorar el sistema de gestion
institucional y la efectividad de los
procesos

Gestion financiera -
Administracion financiera

y contable

Dimension Gestion con Valores
para el Resultado - Politica
Gestion presupuestal y eficiencia
del gasto publico / Dimension
Evaluacion de Resultados -
Politica Seguimiento y evaluacion
del desempefio institucional

I: Pacto por la legalidad

A. Seguridad, autoridad y orden para la|
libertad, defensa  nacional, seguridad
ciudadana y colaboracion ciudadana
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia

Optimizar y armonizar los procesos
internos en contribucion al desarrollo de
actividades de inteligencia estratégica y
contrainteligencia de Estado

Actualizar y mejorar el sistema de gestion
institucional y la efectividad de los
procesos

Gestion financiera -
Gastos reservados

Dimension Gestion con Valores
para el Resultado - Politica
Gestion presupuestal y eficiencia
del gasto publico / Dimensién
Evaluacion de Resultados -
Politica Seguimiento y evaluacion
del desempefio institucional

I: Pacto por la legalidad

A. Seguridad, autoridad y orden para la|
libertad, defensa  nacional, seguridad
ciudadana y colaboracion ciudadana
Objetivo  9:  Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia

Optimizar y armonizar los procesos
internos en contribucion al desarrollo de
actividades de inteligencia estratégica y
contrainteligencia de Estado

Actualizar y mejorar el sistema de gestion
institucional y la efectividad de los
procesos

Gestion financiera -
Administracion financiera

y contable

Dimension Gestion con Valores
para el Resultado - Politica
Participacion ciudadana en la
gestion publica y Politica Gestion
presupuestal y eficiencia del gasto
publico / Dimension Evaluacion de
Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desempefio
institucional

Realizar  seguimiento,

control a los recursos financieros
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. UNIDAD DE FECHA DE
9
PRODUCTO DESCRIPC ON INDICADOR MEDIDA META % INCO FECHA FINAL
Cronograma de trabajo  de[Cumplimiento cronograma segu
seguridad vial, implementado
Porcentaje 100% | 17% | 02-ene-19 31-dic-19
Rendicién de cuentas la|Reportes de la gestion contracty
gestion contractual
Reporte 3 5% 01-ene-19 31-dic-19
Rendicion de cuentas la[Publicaciones y reportes de la g
gestion contractual
Informe 2 3% | 0Ol-ene-19 31-dic-19
Participacion ciudadana en la|Informe consolidado de las aud
gestion contractual
Informe 2 3% 01-jun-19 31-dic-19
100%
Informacién  acerca la
ejecucion de los  recursos|control a la ejecucion de los
presupuestales asignados a la
Entidad. asignados a la Entidad .
Informe n 10% | 02-ene-19 31-dic-19
Informaciéon  acerca la
ejecucion de los recursos de|seguimiento y control
gastos reservados asignados a la|ejecucién de los recursos de
Entidad. Gastos Reservados, remitido al ,
orreo electronid 11 10% | 02-ene-19 31-dic-19
Entrega de informacion acerca|Reuniones comité sostenibilidad]|
de la sostenibilidad de la gestion
contable
Acta 2 10% 16-jun-18 30-dic-19
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I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestion financiera - Dimension Gestion con Valores Elaborar y presentar los Estados|Estados Financieros de la|Estados Financieros Publicados
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los| Administracion financiera para el Resultado - Politica Financieros, la Ley de Acceso a la|Entidad
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos y contable Gestion presupuestal y eficiencia informacion Publica
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado del gasto publico / Dimension o .
Objetivo  9: Estrategia nacional de 2. 3 Evaluacion de Resultados - 4 Publicacion n 12% | Ot-feb-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la Politica Seguimiento y evaluacion
inteligencia y contrainteligencia del desempefio institucional
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestion financiera - Dimension Gestion con Valores Rendicion de informacion a los Entes|Conciliaciones de los saldos de|Conciliaciones Bancarias realiza
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los| Administracion financiera para el Resultado - Politica Externos bancos con contabilidad
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos y contable Participacion ciudadana en la
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado gestion publica y Politica Gestion
Objetivo  9: Estrategia nacional  de| o 3. presupuestal y eficiencia del gasto| 5 Conciliacion 1 5% 01-feb-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la publico / Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desempefio
institucional
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestion financiera - Dimension Gestion con Valores Conciliaciones  bancarias  de|Conciliaciones Bancarias de GR
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los Gastos reservados para el Resultado - Politica Gastos Reservados
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Participacion ciudadana en la
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado gestion publica y Politica Gestion
Objetivo  9: Estrategia nacional de| o 3. presupuestal y eficiencia del gasto| g Conciliacidn 1 5% | 02-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la] publico / Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desempefio
institucional
I Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestion financiera - Dimension Gestion con Valores Conciliacion de  Activos fijos,|Informe de conciliaciones de los]
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los| Administracién financiera para el Resultado - Politica conciliacién Tributaria
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratéegica y procesos y contable Participacion ciudadana en la
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado gestion publicay Politica Gestion
Objetivo  9:  Estrategia nacional  de| 5, 3. presupuestal y eficiencia del gasto| 7 Conciliacion | 22 | 5% | 01-feb-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento  de la publico / Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desempefio
institucional
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia Gestion financiera - Dimension Gestion con Valores Rendicion de la cuenta fiscal a la|Cuenta fiscal consolidada y preg|
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado| Administracion financiera para el Resultado - Politica Contraloria  General de la|
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y como elemento esencial de la Seguridad y contable Participacion ciudadana en la Republica
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses Nacional gestion publica y Politica Gestion
Objetivo  9:  Estrategia nacional  de| 4 [nacionales 4 presupuestal y eficiencia del gasto| g Documento 1 6% | 02-ene-19 28-feb-19
inteligencia y fortalecimiento de la] publico / Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desempefio
institucional
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia Gestion financiera - Dimension Gestion con Valores Informacion presupuestal  y|Informe de fenecimiento de la |
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado| Administracion financiera para el Resultado - Politica contable remitida a la camara de
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y como elemento esencial de la Seguridad y contable Participacion ciudadana en la representantes
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses Nacional gestion publica y Politica Gestion
Objetivo  9: Estrategia nacional de| 4 |nacionales 4. presupuestal y eficiencia del gasto| o Documento 1 6% | 02-ene-19 30-abr-19
inteligencia y  fortalecimiento de la publico / Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desemperio
institucional
El futuro Gobierno SIN CLASIFICACION
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ARTICULAC ON PLAN NACIONAL DE . . . . . UNIDAD DE FECHA DE
DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEG CO ESTRATEGIA PROCESO DIMENS ON Y POLITICA MIPG ACTIVIDAD PRODUCTO DESCRIPC ON INDICADOR MEDIDA META % INCO FECHA FINAL
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia Gestion financiera - Dimension Gestion con Valores Informacion financiera a través|Reporte de estados financieros
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado| Administracion financiera para el Resultado - Politica del CHIP de la CGN remitido a la Contaduria
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar ~ oportunidades, riesgos y como elemento esencial de la Seguridad y contable Participacion ciudadana en la General de la Nacién a través
ciudadana y colaboracién ciudadana amenazas en defensa de los intereses Nacional gestion publica y Politica Gestion del CHIP
Objetivo  9: Estrategia nacional de nacionales presupuestal y eficiencia del gasto| 4 Registro 3 6% | 02-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la publico / Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desempefio
institucional
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia Gestion financiera - Dimension Gestion con Valores Informacion cualitativalReporte de las variaciones o
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de Estado para estratégica y contrainteligencia de Estado| Administracion financiera para el Resultado - Politica presupuestal  dirigida a  lajcomportamientos de los rubros
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar oportunidades, riesgos 'y como elemento esencial de la Seguridad y contable Participacion ciudadana en la Contraloria ~ General de la gastos de la Entidad,
ciudadana y colaboracion ciudadana amenazas en defensa de los intereses Nacional gestion publicay Politica Gestion Republica dirigido a la Contralorfa General
Objetivo  9: Estrategia nacional de nacionales presupuestal y eficiencia del gasto de la Republica Reporte 10 6% | 01-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la publico / Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desempefio
institucional
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestion financiera - Dimension Gestion con Valores Apoyar a la ENI en las capacitaciones|Trasferencia de conocimiento en
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los Gastos reservados para el Resultado - Politica que se desarrollen en relacion con la|temas de gestion financiera de
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Gestion presupuestal y eficiencia Financiera Gastos Reservados
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado del gasto publico Reservados. o
Objetivo 9: Estrategia  nacional  de| 2 2 Informe de capacitaciones apoy Informe 1 6% 02-ene-19 29-nov-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestiodn financiera - Dimension Gestion con Valores Actualizar y simplificar los documentos|Lineamientos de la  gestion|Informe de los documentos del
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los Gastos reservados para el Resultado - Politica cuanto al proceso financiera y de gastos reservados,
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Fortalecimiento organizacional y Financiera (procedimientos, |revisados y actualizados
ciudadana y colaboracion ciudadana contrainteligencia de Estado simplificacién de procesos instructivos, formatos)
Objetivo 9: Estrategia nacional  de| 2 3 Informe 2 7% 01-feb-19 31-oct-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestiodn financiera - Dimensidn Gestidn con Valores Actualizacion  Modelo Politicas del Modelo Integrado de|Cumplimiento cronograma de trf
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los| Administracion financiera para el Resultado - Politica Planeacion y Gestion (MIPG - version 2) |Planeacion y  Gestion V2
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos y contable Participacion ciudadana en la implementadas
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado gestion publica y Politica Gestion
Objetivo  9:  Estrategia nacional de presupuestal y eficiencia del gasto| 1. Porcentaje 100% | 6% 01-feb-18 28-feb-19
inteligencia y  fortalecimiento de la publico / Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desemperfio
institucional
100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (8
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del! Gestion del Talento Dimension Talento Humano - la vinculacién de personal|Planta de personal conforme a|Cumplimiento cronograma para
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| Humano - Administracion Politica Talento humano con las necesidades de la entidad
libertad, defensa nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, del talento humano institucionales
cwusﬁafﬁana y colaboracion ciudadana 2. contrainteligencia de Estado y mejora permanente del desempefio Porcentaje 100% | 9% | 02-ene-19 31-dic-19
Objetivo  9:  Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del! Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Disefiar un mecanismo que permitalBase de Datos con informacion|Cumplimiento cronograma para
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| Humano - Administracion Politica Talento humano visualizar y consolidar la informacion|de los servidores publicos
libertad, defensa nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, del talento humano servidores publicos y
cwusﬁafﬁana y colaboracion ciudadana ) contrainteligencia de Estado y mejora permanente del desempefio situaciones administrativas Porcentaje 100% | 9% | 02-ene-19 30-sep-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de presenten.
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del! Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Evaluar la reinduccién adelantada en|Proceso de reinduccion validado |Informe de resultados de la rein
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| Humano - Administracion Politica Talento humano 2018, bajo los criterios de MIPG.
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, del talento humano
cwufﬁafjana y cotaboracwon‘cwudadan"\a 2. contrainteligencia de Estado 4 |¥ mejora permanente del desempefio 3 Informe 4 0% | 02-ene-19 29-mar-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del! Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Elaborar informes sobre la|Informacion  acerca de  las|Informes de situaciones adminig
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| Humano - Administracion Politica Talento humano administracion del Talento Humano|situaciones administrativas del
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, del talento humano (situaciones administrativas) Talento Humano
cwufﬁafjana y cotaboracwon‘cwudadan"\a 2. contrainteligencia de Estado 4 |¥ mejora permanente del desempefio 4 Informe 4 0% | 02-ene-19 31-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Realizar la medicion e intervencion del|Clima laboral diagnosticado e|Cumplimiento cronograma clim
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| Humano - Administracion Politica Talento humano clima laboral intervenido
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, del talento humano
chfjaFiana y coLaboracwon‘cwudadapa 2. contrainteligencia de Estado 4 |Y mejora permanente del desempefio 5 Porcentaje 100% | 8% | 02-ene-19 29-nov-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Generar programa de desvinculacion|Programa de  desvinculacion|Cumplimiento cronograma desy|
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| Humano - Administracion Politica Talento humano asistida asistida implementado
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, del talento humano
chfjaFiana y coLaboracwon‘cwudadapa 2. contrainteligencia de Estado 4 |Y mejora permanente del desempefio 6 Porcentaje 100% | 8% | 02-ene-19 31-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Fortalecer y mantener el Sistema de|Condiciones laborales en la DN |Cumplimiento cronograma segu
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de institucional y la efectividad de los[ Humano - Seguridad y Politica Talento humano Gestion de Seguridad y Salud en el|ajustadas a las disposiciones
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos salud en el trabajo Trabajo legales desde la perspectiva de
cwugagana y coLaboracwon‘cwudadaﬁa 5. contrainteligencia de Estado 3 7 SGSST Porcentaje 100% | 8% | 02-ene-19 31-dic-19
Objetivo  9:  Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Desarrollar ~ programa  anual  de[Plan de bienestar social e|Cumplimiento cronograma bien
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucién al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| Humano - Administracion Politica Talento humano bienestar social e incentivos incentivos implementado
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, del talento humano
cwugagana y coLaboracwon‘cwudadaﬁa 5. contrainteligencia de Estado 4 |y mejora permanente del desempefio 8 Porcentaje 100% | 8% | 02-ene-19 20-dic-19
Objetivo  9:  Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Fortalecer la Inteligencia Estratégica y Promover la cultura de inteligencia Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Actualizacion Modelo Integrado de|Politicas del Modelo Integrado de|Cumplimiento cronograma de tr|
A. Seguridad, autoridad y orden para la Contrainteligencia de  Estado  para estratégica y contrainteligencia de Estado| Humano - Administracion Politica Integridad Planeacion y Gestion (MIPG - version 2)|Planeacion y  Gestion V2
libertad, defensa  nacional, seguridad identificar  oportunidades, riesgos y como elemento esencial de la Seguridad del talento humano - Politica integridad implementadas - Politica
cwufiaganaycotaboracwon ciudadana ; |amenazas en defensa de los intereses " Nacional 9 Integridad Porcentaje 100% | 8% O1-feb-18 30-nov-19
Objetivo 9 Estrategia nacional de nacionales
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Actualizacion Modelo Integrado de|Politicas del Modelo Integrado de|Cumplimiento cronograma de tr|
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| Humano - Administracion Politica Talento humano Planeacion y Gestion (MIPG - version 2)|Planeacion y  Gestion V2
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, del talento humano - Politica Gestion Estratégica del|implementadas - Politica Gestion
cwufiagana y colaboracion ciudadana 5. contrainteligencia de Estado 4 |y mejora permanente del desempefio 10 Talento humano Estratégica del Talento humano Porcentaje 100% | 8% O1-feb-18 F-jul-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del! Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Concertar, formalizar y apoyar el|Compromisos establecidos por|Cumplimiento cronograma de tr]
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| Humano - Administracion Politica Talento humano seguimiento de los acuerdos de|parte de los gerentes publicos en
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, del talento humano gestion de los gerentes publicos cumplimiento de los objetivos
cwufﬁafjana y cotaboracwon‘cwudadan"\a 2. contrainteligencia de Estado 4 |¥ mejora permanente del desempefio 1 institucionales Porcentaje 100% | 8% | 02-ene-19 31-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Gestionar el talento humano a través del! Gestion del Talento Dimension Talento Humano - Formular el plan estratégico del talento[Plan estratégico de talento humar| Cumplimiento cronograma de trf
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de fortalecimiento de los conocimientos,| Humano - Administracion Politica Talento humano
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y desarrollo de habilidades y competencias, del talento humano
cwufﬁafjana y cotaboracwon‘cwudadan"\a 2. contrainteligencia de Estado 4 |¥ mejora permanente del desempefio n Porcentaje 100% | 8% 03-abr-19 31-0ct-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia
TOTAL 100%
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - GRUPO INTERNO DE TRABAJO (9)
I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la infraestructura Gestion de T C Dimension Gestion con Valores Desarrollar el proyecto de inversionfistemas y medios tecnologicod Cumplimiento cronograma proy
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los de tecnologias de la informacion y las para el Resultado - Politica "Actualizacion de los servicios depctualizados, soportados y el
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccion integral Gobierno Digital / Dimension tecnologias de la informacién y de laspperacion
ciudadana y colaboracién ciudadana fortalecimiento y desarrollo institucional de los activos institucionales, que Direccionamiento Estratégico y comunicaciones en  materia  de » »
Objetivo  9:  Estrategia nacional  de| 3 1. |soportan la produccién de inteligencia Planeacién - Politica Planeacion | 1 [inteligencia  estratégica a  nivel Porcentaje 100% [ 10% [ 02-ene-19 31-dic-19
inteligencia y  fortalecimiento de la estratégica y contrainteligencia de Estado Institucional y Politica Gestion nacional”
inteligencia y contrainteligencia presupuestal y eficiencia del gasto
publico
I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura vy los Actualizar y desarrollar la infraestructura Gestionde TC Dimension Gestion con Valores Actualizacién  Modelo Integrado de|Politicas del Modelo Integrado de|Cumplimiento cronograma de t]
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los de tecnologias de la informacion y las para el Resultado - Politica Planeacién y Gestion (MIPG - version 2)|Planeacion y  Gestion V2
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccién integral Gobierno Digital - Politica de Gobierno Digital implementadas - Gobierno
cwuéafﬁanayc.otaboracwon‘cwudada‘na 3 fortalecimiento y desarrollo institucional ] de los activos ||1‘s:t|tuc|onatest que 2 Digital Porcentaje 100% | 9% | 02-ene-19 F-dic-19
Objetivo  9:  Estrategia nacional de soportan la produccion de inteligencia
inteligencia y  fortalecimiento de la estratégica y contrainteligencia de Estado
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la infraestructura Gestion de T C Dimension Gestion con Valores Gestionar el modelo del servicio de TI|Oferta permanente y disponible|Cumplimiento cronograma mod
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los de tecnologias de la informacion y las para el Resultado - Politica basado en las mejores practicas de servicios  ofrecidos  por
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccién integral Gobierno Digital tecnologias de la informacion
cwugagana y c‘oLaboracwon‘cwudadaﬁa 3 ortalecimiento y desarrollo institucional 1 de los activos |j§tltu¢|onates, qu.e 3 Porcentaje 100% | 9% | 02-ene-10 30-dic-19
Objetivo 9 Estrategia  nacional de soportan la produccion de inteligencia
inteligencia y  fortalecimiento  de la estratégica y contrainteligencia de Estado
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura vy los Actualizar y desarrollar la infraestructura Gestion de T C Dimension Gestion con Valores Adelantar pruebas correspondientes al|lnformacion — acerca de  la|Cumplimiento cronograma prue
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los de tecnologias de la informacion y las para el Resultado - Politica plan de continuidad y disponibilidad de|capacidad institucional a nivel de
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccién integral Gobierno Digital los servicios de tecnologias y de la[Tl para responder, recuperar,
cwusﬁafﬁanayc.otaboracwon ciudadana 3 fortalecimiento y desarrollo institucional ) de los activos |n§tltuc|onates, que 4 informacion reanudar y restaurar las Porcentaje 100% | 9% Ot-jul-19 J1-0ct-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de soportan la produccion de inteligencia! actividades
inteligencia y  fortalecimiento de la estratégica y contrainteligencia de Estado
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura vy los Actualizar y desarrollar la infraestructura Gestion de T C Dimension Gestion con Valores Adelantar la actualizacion del plan de|Plan de capacidad de[Documento plan de capacidad t|
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los de tecnologias de la informacion y las para el Resultado - Politica capacidad de la infraestructura|infraestructura tecnologica
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccion integral Gobierno Digital tecnologica e informes de monitoreo
cwufiagana y c.otaboracwon ciudadana 3 ortalecimiento y desarrollo institucional ] de los activos |n§tltuclonates, que 5 Docurnento . 0% | 09-ene-19 30-mar-19
Objetivo 9 Estrategia nacional de soportan la produccion de inteligencia
inteligencia y  fortalecimiento de la estratégica y contrainteligencia de Estado
inteligencia y contrainteligencia
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I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la infraestructura Gestionde TC Dimension Gestion con Valores Infraestructura tecnolodgica|linformes del seguimiento al plarf
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccién de los de tecnologias de la informacion vy las para el Resultado - Politica monitoreada
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccion integral. Gobierno Digital
cwufﬁaganaycotaboracwon‘cwudadan"\a 3 fortalecimiento y desarrollo institucional 1 de los activos m‘sftltumonates,‘ qL{e 5 Informe 5 0% | 02-ene-19 30-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de soportan la produccion de inteligencia
inteligencia y  fortalecimiento de la estratégica y contrainteligencia de Estado
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la infraestructura Gestion de T C Dimension Gestion con Valores Adelantar el seguimiento al avance del|Plan de tecnologias de la|Informe seguimiento avance PET
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los de tecnologias de la informacion y las para el Resultado - Politica PETC informacion y las
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccién integral Gobierno Digital y Politica comunicaciones, monitoreado
cwufiaqanayc.otaboracwon‘cwudadaﬁa 3 fortalecimiento y desarrollo institucional ] de los activos |j§tltuclonates, que Seguridad Digital 7 \nforme 4 0% | 02-ene-19 30-dic-19
Objetivo  9: Estrategia nacional de soportan la produccion de inteligencia
inteligencia y  fortalecimiento  de la estratégica y contrainteligencia de Estado
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la infraestructura Gestion de T C Dimension Gestion con Valores Adelantar  reuniones  comité  de|Entrega de informacion acerca|Reuniones Comité de tecnologial
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los de tecnologias de la informacion y las para el Resultado - Politica tecnologias de la informacion y las|del las tecnologias de la
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccion integral Participacion ciudadana en la comunicaciones informacion y las
ciudadana y colaboracién ciudadana 3 fortalecimiento y desarrollo institucional 1 de los activos institucionales, que gestion publica, Politica Gobierno s comunicaciones Acta 5 0% 09-ene-19 1-ul19
Objetivo  9:  Estrategia nacional de| ™ " [soportan la produccion de inteligencia Digital y Politica Seguridad Digital N J
inteligencia y  fortalecimiento de la estratégica y contrainteligencia de Estado / Dimension Evaluacion de
inteligencia y contrainteligencia Resultados - Politica Seguimiento
y evaluacion del desempefio

I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura vy los Actualizar y desarrollar la infraestructura Gestion de T C Dimension Gestion con Valores Fortalecer las TC a través del|[Desarrollo de aplicaciones Cumplimiento cronograma desa
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los de tecnologias de la informacion y las para el Resultado - Politica desarrollo  de  aplicaciones  que
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccién integral Gobierno Digital permitan  cubrir las  necesidades
ciudadana y colaboracién ciudadana fortalecimiento y desarrollo institucional de los activos institucionales, que tecnologicas de la Entidad . "

- . . . 3. A . . 9 Porcentaje 100% | 9% 02-ene-19 31-dic-19
Objetivo  9:  Estrategia nacional de soportan la produccion de inteligencia
inteligencia y  fortalecimiento de la estratégica y contrainteligencia de Estado
inteligencia y contrainteligencia
I: Pacto por la legalidad Desarrollar la infraestructura y los Actualizar y desarrollar la infraestructura Gestion de T C Dimension Gestion con Valores Adelantar la construccion de unal|Big data implementado Cumplimiento cronograma big df
A. Seguridad, autoridad y orden para la mecanismos de proteccion de los de tecnologias de la informacion y las para el Resultado - Politica plataforma que integre herramientas
libertad, defensa  nacional, seguridad activos institucionales para el comunicaciones, y de proteccion integral Gobierno Digital de extraccion, almacenamiento y
cwugaganayc‘oLaboracwon‘cwudadaﬁa 3 ortalecimiento y desarrollo institucional de los activos |j§tltu¢|onates, qu.e 0 procesamiento dg grahdes voLumenes Porcentaje 100% | 9% | 02-ene-10 T-dic-19
Objetivo 9 Estrategia  nacional de soportan la produccion de inteligencia de datos, de interés de diversas
inteligencia y  fortalecimiento  de la estratégica y contrainteligencia de Estado fuentes web en tiempo real y de
inteligencia y contrainteligencia manera automatizada
I: Pacto por la legalidad Optimizar y armonizar los procesos Actualizar y mejorar el sistema de gestion Gestion de T C Dimension Gestion con Valores Desarrollar  estrategias para la|Integracion digital de la Entidad|Cumplimiento cronograma integ
A. Seguridad, autoridad y orden para la internos en contribucion al desarrollo de institucional y la efectividad de los para el Resultado - Politica integracion de la Entidad al portallal portal unico del Estado
libertad, defensa  nacional, seguridad actividades de inteligencia estratégica y procesos Gobierno Digital unico del Estado Colombiano GOV.CO |Colombiano
ciudadana y colaboracién ciudadana contrainteligencia de Estado . o o .
Objetivo 9 Estrategia nacional de 2. 3. mn Porcentaje 100% | 9% 01-jun-19 31-jul-19
inteligencia y  fortalecimiento de la
inteligencia y contrainteligencia

TOTAL 100%
Nota: Se protege del Plan Integrado 2019, el nombre de los grupos internos de trabajo y 68 items de acuerdo con el Articulo 21 de la Ley 1712 de 2014, por contener informacion clasificada como reservada confirme lo establece el Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 v el Libro 2, Parte2, Titulo 3, Capitulo 1 del Decreto 1070 de 2015.
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