DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

PLAN ESTRATEGICO 2019- 2022
SEGUIMIENTO A JUNIO 2019

Sector:

Inteligencia estratégica y contrainteligencia

Nombre del Plan:

Plan Estratégico 2019 - 2022

Condicion a intervenir del
programa presupuestal:

El Estado Colombiano tiene la necesidad de consolidar su conocimiento preventivo y prospectivo, para la toma de decisiones de politica publica, ante los desafios que puedan amenazar los intereses nacionales, la

seguridad, el bienestar de sus ciudadanos; asi como para asegurar la consecucion de los fines esenciales del Estado, la vigencia del régimen democratico, la integridad territorial y la soberania nacional

Articulacion PND:

I: Pacto por la legalidad / A. Seguridad, autoridad y orden para la libertad, defensa nacional, seguridad ciudadana y colaboracion ciudadana / Objetivo 9: Estrategia nacional de inteligencia y fortalecimiento de la

inteligencia y contrainteligencia

Orientar la toma de decisiones estratégicas de Estado para anticipar riesgos, amenazas y oportunidades, impactando la seguridad Nacional, la competitividad y desarrollo del pais, a través de la produccion de

e DEATE inteligencia estratégica y contrainteligencia de Estado.
" Resultado | Resultado Avance Avance
Linea META
A lado | A lado | Ac lado | Ac lad
Ne| % Objetivo N° % Estrategia Responsable | % Indicador Base ElLEE N e pmuado pmuado
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 I trim Il trim I trim Il trim
Generar conocimiento, contexto y DICON
entendimiento de los fendmenos, para la
1 | 25% | torna de decisiones de los receptores de DICON
los productos de inteligencia estratégica y
contrainteligencia de Estado DICON
Avance estrategia
Gestionar actividades de coordinacion y
. . ) . DIGEN
cooperacion en Inteligencia estratégica y
2 | 25% contrainteligencia de Estado con
entidades publicas y privadas del orden
Forta.lecer.la nacional e internacional DIGEN
Inteligencia
Estratégica y Avance estrategia 100% 38% 50%
Contrainteligencia
de Estado para INSGE — Informes de inspeccion a las actividades de 7 < - . 7 o 1 0% 14%
1 | 50% identificar Asegurar las actividades de inteligencia inteligencia y contrainteligencia, presentados
oportunidades, 5 i I’ - .
P 3 | o5y | estratégicay contrainteligencia de Estado | ooy 33% |Informes de auditoria interna, presentados 14 12 | 12| a] s 2 6 14% 43%
riesgos y amenazas a través de los mecanismos de control,
en defensa de los isio itori Verificaciones al cumplimiento de politicas para
supervision y auditoria P P P:
intereses nacionales GAPIC 34% |la proteccion de datos y archivos de inteligencia n 10 10 10 10 2 5 20% 50%
y contrainteligencia
Avance estrategia 100% 12% 36%
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Linea META Resultado Resultado Avance Avance
. . . Acumulado | Acumulado | Acumulado [ Acumulado
Ne [ % Objetivo N° % Estrategia Responsable % Indicador Base
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | trim Il trim | trim Il trim
DIGEN 23% Esp.ac.\os de relacwon;mlento realizados de 6 5 5 5 5 ’ 3 20% 60%
) . . socializacion de funciones DNI
Promover la cultura de inteligencia
., | estratégica y contrainteligencia de Estado ., |Acciones de rendicion de cuentas y participacion o o
4| 25% como elemento esencial de la Seguridad OPLAN 34% ciudadana, realizadas 8 1 1 1 1 3 3 19% 19%
Nacional indice d Tl l ol
OPLAN - o, |Indice de percepcion de los valores de los o o o o o 5 5
GOTAL 33% servidores publicos al servicio de la DNI 83% 86% | 89% | 92% | 95% NA NA 0% 0%
Avance estrategia 100% 13% 26%
Avance objetivo 100% 38% 52%
Cursos de formacion, capacitacion e instruccion
ENI 20% |en materia de inteligencia estratégica y N.D 25 40 36 37 3 7 12% 28%
contrainteligencia de Estado
Funcionarios capacitados para el desarrollo de
Gestionar el talento humano a través del ENI 20% |actividades de inteligencia estratégica y N.D 250 | 530 | 500 | 510 27 163 1% 65%
1 | 0w fortalecimiento de los conocimientos, contrainteligencia de Estado de caracter civil
? | desarrollo de habilidades y competencias,
y mejora permanente del desempefio Entidades del Estado, agencias homologas y
o ENI 30% similares corl los cuales sg dgsarrollan sinergias, N.D 2 5 6 7 ’ 6 25% 100%
Optimizar y para formacién y fortalecimiento de la cultura
armonizar los en IECE
procesos internos DIGEI - Nivel de madurez politica gestion estratégica del
endcontrib[tfdgm al GOTAL 30% | alento humano 79,5% | 83% | 86% | 89% | 92% N.A N.A 0% 0%
esarrollo de
5 | 25% actividades de Avance estrategia 100% 12% 49%
inteligencia Disefiar e implementar un sistema de
estratégica y gestion, produccion y transferencia del ) . i
. ) . ’ L, N
contrainteligencia | 2 | 30% conocimiento e informacion en ENI-OPLAN | 1009 |Nivel de madurez politica de gestion del 1 19 | 27 | 36 | 45 N.A N.A 0% 0%
de Estado inteligencia estratégica y conocimiento y la innovacion
contrainteligencia de Estado
Avance estrategia 100% 0% 0%
PLAN - CPD P
© DIGE] C( Mantenimiento requisitos buenas practicas
Actualizar y mejorar el sistema de gestion GOTAL - 50% |nacionales e internacionales, en materia de 2 2 3 3 4 N.A 2 0% 100%
3 | 30% institucional y la efectividad de los GOALO) sisternas de gestion
procesos Niveld y—— o netitucional
OPLAN | 509 |Nvet de gestion y desempeno Institucional - 76,8 | 80% | 83% | 86% | 89% N.A 77% 0% 96%
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Avance estrategia 100% 0% 98%
Avance objetivo 100% 5% 49%
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. COLOWB
STRATEGICA M-

q Resultado Resultado Avance Avance
Linea META Acumulado | Acumulado | Acumulado [ Acumulado
Ne [ % Objetivo N° % Estrategia Responsable % Indicador Base
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | trim Il trim | trim Il trim
DIGEI - GOTIC| 20% [Sistemas de informacion actualizados N.D 17 25 22 22 0 4 0% 24%
Actualizar y desarrollar la infraestructura
de tecnologias de la informacién y as | bgE| - goTic| 20% |sistemas de informacion implementados N.D 0 I VA I NA NA 0% 0%
., | comunicaciones, y de proteccion integral
Desarrollar la 1 70% ) RS
inf truct L de los activos institucionales, que DIGEI - GOTIC| 30% [Nivel d d litica d bi digital 69,8% 75% | 80% | 85% | 90% N.A N.A 0% 0%
infraestructura y los soportan la produccién de inteligencia - 6 [Nivel de madurez politica de gobierno digital ,8% b b b 6 . . b b
mecanismos de estratégica y contrainteligencia de Estado indice d d idad
proteccion de los CcPD 309 |/N9Ice de respuestas ante eventos de segurida N.D [ 100% [100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100%
activos digital
3 | 25% | institucionales i
para Avance estrategia 100% 30% 35%
el fortalecimiento y
desarrollo Construir y dotar de instalaciones seguras
institucional i i
5 | 30% y gdecuadas para gl de§arrolto c'IeAlas DIGE 100% Componentes de infraestructura construidos y N.D 0 ’ 1 1 NA NA 0% 0%
actividades de inteligencia estratégica y dotados
contrainteligencia de Estado
Avance estrategia 100% 0% 0%
Avance objetivo 100% 21% 24%
Avance Plan Estratégico 2019- 2022 - Servimos al Pais con inteligencia estrategica 25% 44%

Nota: Se oculta del documento 5 items por considerarse que contienen informacion clasificada como reservada, conforme lo establecido en la Ley 1621 de 2013, los articulos 19 y 21 de la Ley 1712 de 2014 y el articulo 2.2.3.6.2 del Decreto 1070 de 2015.
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